VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
AREE INTERNE TERRITORI LIBERI

Il giorno tredici del mese di dicembre dell’anno duemilaventicinque alle ore quindici, in
modalita telematica, si & riunita dietro regolare avviso di convocazione I'assemblea straordinaria dei
soci dell’associazione in seconda convocazione, la Presidente, verificato che |a prima convocazione
del giorno dodici alle ore diciassette & andata deserta per mancanza del numero legale richiesto, e
constatata la regolarita degli avvisi di convocazione inviati a tutti i partecipanti, dichiara la presente
assemblea validamente costituita per discutere e deliberare sul seguente

Ordine Del Giorno

1) modiche dello statuto dell’associazione;

Assume la presidenza a norma dell’Art. 10 dello statuto sociale, la presidente del consiglio
direttivo, Dottoressa Agata Tiberi, la quale chiama a fungere da segretario verbalizzante il Dott.
Alessandro Pierleoni.

La presidente constatato: la presenza consiglio direttivo nelle persone di suddetti Tiberi,
Bakale Efua Luciano, Toccarelli Gregorio, Pietrangelo Gino, Ventresca Maria e Paolini Filippo:

- Che sono presenti soci, come da foglio di presenza allegato 1:
- Che nessuno dei presenti si oppone alla trattazione dei punti in discussione;

Dichiara validamente costituita I'assemblea e idonea a deliberare sull'Ordine Del Giorno in
discussione.

Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno il presidente nel constatare i
numerosi presenti, ringrazia per la partecipazione e illustra loro il contenuto delle modifiche allo
statuto richieste, al fine dell'iscrizione dell’associazione al RUNTS.

Le illustrazioni dello statuto sono state fatte a tutti | presenti al fine di essere informat
formalmente sulle modifiche statutarie, e prenderne visione.

Tutti i soci presenti, sentita I'ampia esposizione del presidente, dopo breve discussione,
richiesti alcuni chiarimenti e precisazione, all’unanimita approvano le modifiche allo statuto
dell’associazione.

Alle ore quindici e tranta non richiedendo nessuno dei presenti la parola, il presidente
dichiara sciolta I'assemblea previo stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale:
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STATUTO
ASSOCIAZIONE
AREE INTERNE -TERRITOR! LIBERI

E costituite, ai sensi del D Lags. 3 fuglio 2017, 0. 117 ¢ sane (in seguito denominato “Codice del Terzo
seliore™), un'associazione  senza  scope  di juero  denomingta *AREE INTERNE-TERRITORI LIBERI™
{d'ora in avanti I Associazionce).

A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del Terzo
seliore ¢ per la durata delia stessa, 1" Associazione inserisce nellu denominazione socinde Macronimo E1S,

Art, 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE

ks
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L'Associazione ha sede in Avezzano {AQ). vin Vezzia, 37, L Associazione potrd istituive con delibera
dell’ Assemblea ordinaria sedi sccondarie, amministrative, sezioni locali,

La variazione di sede legate nell umbito comunale, deliberata dall* Assemblea ordinaria dei soch, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto.

La duratn del Associazione & illimitata.

Art. 3 < FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione non ha finalitd di lucro ¢ persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilit sociale.

nel pieno rispetto della dignita dei propri iseritti, ispirandosi a peincipi di democrazia, di uguaghianzg ¢ di non

discriminazione di carattere religioso, politico, etnico. culiarule ¢ di sesso. come anche previsto dadla

Costituzione. L'associazione ¢ di natura laica, tutlavia essa si ispita ai principi della dottrina sociale della chicsa

¢ atale scopo pud avvalersi di un consigliere spirituale che pui supportare ['associazione nelle sue attivit.

Lassociazione persegue la salvaguardia della dignith umana, ctica e professionale della persona nel rispetto di

quanto scritto nella costituzione itakiana;

a} la promozione sociale, culturale ¢ civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

b) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali 1 le generazion;

¢} la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica defla comuniti:

dy "impegno nel volontariato civile ¢ solidale:

¢) la tutela del diritto alla salute, all’ambiente, all’assistenza. all’educazione permanenie, afla culwry, ally
dignita:

i) ta non diseriminazione a causa dell’etd o per qualsiasi altra cnusa;

g} la promozione di una cultura positiva cd attiva delle persone wiziane;

b} la vicerea di nuove opportunitd di solidarieta rivolta alle nuove generazioni;

i) Pattenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilitd sociali;

11 le attivitd volte a promuovere e garantire la parita di genere;

k) Dattenzione ai giovani e all invecchiamento attivo,

Per il perseguimento delle predette (inalitd istituzionali, I Associuzione si propone di sy olgere, in via eselusiva
0 principale, una o pit delle seguenti attivitd di interesse genvric aventi ad aggetto, ar sensi dell®art. § comni
t del Codice del Terzo settore:

+  Porganizzazione ¢ la gestione & awivitd eulwrali, aristichie o ricreative di interesse sociale, incluse
attevitd, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione deily cultra ¢ della pratica del volentariato ¢ delle
altre attvigh i interesse generale di cui al predetio articoto (lew. iy,

Forganizzazione ¢ la gestione di attivitd wiristiche di interesse sociale. culturale o religioso (lewt. k)
P"organizzazione di eventi di promozione della parit di genere con | principali obiettivi di eliminare i
violenza di genere, di contrastare i preconcelt sessisti, Ji eliminare le disparitd nel mondo del lavoro. di
ottcnere una piena partecipazione delle donne nei diversi ambiti dells vita sociale e nei pProgessi
decisionali, di sensibilizzare sulla questione del dislivello retibutivo ¢ pensionistico tlet. i

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale. I Associazione puo porre in essere agivid ed
miziative di raccolta fondi nel rispetio dei principi di veritd, uusparenza ¢ correllezza nei rapport con i
sostenitori ¢ 1l pubblico.

L' Assoctazione pud inoltre svolgere attivita diverse du quelle precedentemente elencate, purche sceondaric ¢
strumentalt rispetio ad esse, nel rispetto dei eriteri ¢ dei limiti provisti dalla discipling applicabile.

Per ln realizzazione delle propric attiviti, 1'Associazione puo wvvalersi di volontari, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codice del Terzo setiore.




Art. 4 - 30C]

\d

Ar

t.

L

Ly

e

11 numero dei soci ¢ illimitato. Possone essere soci dell” Associnzione coloro che ne condividano Io finalita ¢
che si impegnine a realizzarle e che, pertanto. si riconoscano ed avcettino il presente Statuie,

E espressamente escluso ogni himite sia temporale che operativo al rapparte associative ¢ ai diritii che ne
derivano,

SREGUISITEE MODALITA DI ADESIONE

{2

6.

Chitngue condisida gli scopi ¢ fe finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio
doved Siree richiesta, softoserivends una apposita domanda, al Consigho Direttivo, impegnandosi ad attenersi
al presente Statuto ¢ ad osservare gl cventuali regolamenti ¢ e delibere adottate dagli Orgami
dell'Associazione.

A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio onorario”. che
risponde comunque al principio di uguaglianza di wtti § soci. senza esclusione o diversificazione «i diritti ¢
doveri.

Sulle domande di ammissione i pronuncia il Consiglio Direttive, il quale & tenuto a comuntcare {a
deliberazione di ammissione all ivteressata, In caso di diniego, a delibers di rigetto deve essere motivats ¢
comunicata sl interessato entro 60 giomi: quest ultimo, entro | suceessivi 30 giomi, pud properre appello al
Collegio dei Prohivad evvero, nel case in cul organo non sia stato istitunto, all” Assemblea del soci. che. se
son apposibuente com ocatit doved presunciarsi alla sua prima seduta utife. 3
La validith delta qualifica di socio, efficocomente conseguita all®atto delt"accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consigho Direltivo, ¢ subordinata al versumento della quota associativa ed al nlascio
della tessera sociale. La quota associativa viene deliberata dal Consighio direttivi,

[l Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libvo dei sovt dopo che gl stesst avranno
versato la quota associativa,

11 Consiglio Direttive pud comungue delegare uno o pit consigliers all accoglimento delle domande di nuova
ammissione ed al rilascio delia tessera sociale. previo pagamento della quoti associativa: in tal caso, € tenuto @
saltficarne Voperate entro 30 Grertay giors Nol caso in cut if consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, b richiosta doved ossere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per lu
relativa dectmone. nei suceessivi 30 {trenta) grornt,

< DIRITT] DEI SOCI

L
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| soci hanno diritio di partecipazione alle asthvitd ¢ di wtilizzo delie strutture deil” Associazione. Ogni socio.
purché iseritte nel libro soci da almeno 3 mesi, inolire, ha diritto di voto per Pupprovazione ¢ Je modificuzion:
dello Statuto ¢ degli eventuali regolamenti. per Velezione degli organi dell’Associazione stessa, nonche, se
maggiore d'cti, ha diritto di proporsi guale candidato per gl organt dell'Associazione.

1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociabi obbligatort (i libro soci, Hibro delle adunanze ¢ deliberaztiont
deli Assemblea, libro delie adunanyze ¢ deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degh
altri Orpani socialty, previa richiesta sentta inviata a mezzo raccomandata AR, 0 p.c.e. con un preavvise
minimo i 15 crornn In particolare, Paccesso ai predetii libri potrd avvenire presso la sede dell’Associazione.
con modalita tali da non mtraleinne la gestione sociale. durante gli orari d'ufficio indicati dall’ Associazione. |
so¢t sono ferutt alla sservatezza st fatti ¢ sul documenti di cul hanne in tal sede conoscenza ¢ saranno
responsabili per i danni subiti dafl’Associazione in caso di indebita rivelazione e'o utilizzo di fatti eo
documenti appresi durante Tesercizio del controllo. In ogni caso, "Associnzione potrd richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno a non utifizzare le mformazioni ¢ i documenti appresi per aitivia
concorrenziali.

Art 7= DOVERIDE] SOU]
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1 sagt sono tenuin

a1 allosservanza del prosente Statuio, deghl eventuali regolamenti interni ¢ delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi:

by g sottoserivere eventuali dichtarazioni di impegno in relazione a quanto sopra:

¢} a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di attivita,



Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO SANZIONI

Lo La qualifica di secio si perde per recesso, per esclusione,
della quota associativa annuale o dalla perdita
all’ Associazione o per causa di morte.

2. Claseun socio dovrd comunicare per iscritto al Consigho Direttivo la propria volontd di recedere «
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avid ciicto a partire dalta duta di delibera del Consiglic
Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni diseiplinari (tes cui la esclusione) il mancuto rspetto delle nomne
statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte daglh organ:
preposti dell’ Associazione o in generale Passunzione di comporiament o lo svolgimento di attivita conteari agli
interessi morali o materiali dell” Associazione ¢ ai principi di demoerazia interna, in tutti i casi in cui possa
derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Assoc inzione.

4. Tnalicasi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potrd adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo seritto;

per decadenza determinata dal mancato versamento
dei requisiti provisti dalla legge o dallo Statuto per Padesione

b} inefficacia temporanea e sospensione della tessera per wi periodo di tempo determinato non superiore ad

N un anno,; a

N\ ©)  inefficucia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

57N Consigho Direttive adotierd | provvedimenti disciplinari J0 cui sopra tenute conte della gravitd della
chadotta o infruzione commessa ¢ degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione,

6. - U Consiglio Direttiva dovea prima contestare per iscritto al socio Paddebito cosi che egli abbia la possibilita di
presentare, nei successivi 10 giomi, al Consiglio Direttivo vontrodeduzioni e difese per un riesame della
singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente,

7. All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da parte
del sacio, al termine del periode di 10 giomi di cui sopra. if provvedimenio disciplinare pourd essere adotinty
dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione seritts al socio, il quale, entro 15 giomy
dall’avvenuta ricezione, potrd ricorrere al Collegio dei Probiviet dell’ Associaxions ovvero, nel caso i cul
Forgano non sia stato istituito. all'Assemblea dei soci, che. se mon appositamente  convocatn.  dovid
pronunciarsi alla sua prima seduta utile. [ provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso,

8. 1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall*inizio dell’esercizio sociale
comporta 'automatica decadenza del socio senza necessitd di alouna formalita,

9. 1soei receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborse della quola associativa annuale versata,

10, Il revesso, esclusione. la decudenza del socio determinano autonaticamente la decadenza dalla

carica sociale eventunlmente rivestita all’interno dell” Associaziore,

Art. 9 - PATRIMONIO

L. 1l patrimonio delfAssocinzione & costituito dal complesso di witi & bent mobili ¢ wmnobili comungue

appartenenti all'Associazione medesima, vonehé da tutte le entrate ¢ le rendite COMUNGUE conseguite.

I patrimouiv dell’ Associazione, comprensive di eventuai: ricavi, rendie. proventl, entrate  comungue

denominute, deve essere in ogni caso ulilizzito per 1o svolgimento delle attivitd statwarie ai fini defl'esclusivo

perseguimento di finalitd civiche. solidaristiche ¢ di wilita sociale,

3. Durante la vita dell'Associazione non ¢ consentita la distribuzione. anche indivetta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi ¢ riserve comungue denominate ad associati, luvoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o i ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

4. L'Associazione ha Iobbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivith istitgrionn
statutariamente previste,

2

Art, 1D - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

8 In vaso di estinzione o scloglimento deli' Associazione per quiiungue causa, il patrimonio residuo, dopo la
ligquidazione, seri devoluto ad altro ente de! Terzo Settore puss:bilmente con finalith analoghe, secondo le
disposizioni deil” Assemblen dei Soci, o, in mancanza, afla Fondazione Ttalia Sociale, salve diversa
destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dell” Ullicio del Registro unico nazionale del Terzo
Settore di cui ail*articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 11772017 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni.

Art, H - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Lo L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre i LR anne.
2. L'Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige I bilancio di eserciziv, costituito da stato
patrimoniale. rendiconto gestionale, con P'indicazione dei proventi e degli oneri, dalfa relazione di missione,
che illustra le poste di bilancio, andamento cconomico ¢ gustionale dell” Associazione ¢ le modalita di
persegaimento delle finali@ istiwzionali,
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I hitancts G esercizio ¢ prcdbesode dal Consigho Direttive, ¢he provvede a depositarto nella sede
dell* Assoetazione almeno 13 gioms prima delln riuntone dell” Assemblea mdetta per la sua approvazione.

1" Associazione redige aluest il bilancio soctale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi
dell'art, 14 del D.Lgs, 117 2017 ¢ w0 sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblca approva il bilancio i esereizio (unitamente al bilancie sociale, ove I sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportunaj satro i 30 apr;lr: dell'anno successivo a gquello di riferimento.

Qualora 1'Associazione consegua ontrate inferiori ad Euro 220.000.00. i1 bilancio di esercizio pud ossere
redatto nella forma del rendiconto poer cassa,

It Consiglio Direttivo documenta 1] carattere secondario ¢ sirumentale delle attivild diverse di cut alf'ort. 6 del
Codice del Terzo seltore ¢ s.mui. o socenda dei casi. nella relazione di missione o in una annotazione in calee af
rendiconto por cassa,

RGANT DELLASSOCIAZION]
Snne Organt

a) Assembiea dei Soci:

by il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione:
¢) ilfla Presidente:

d) 1"Organe di Controllo:

¢} il Collegio def Probiviri {ove nominate),

delt” Assoumyiong

ASSEMBLEA

UAssemblen dei Soct ¢ il mowento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
delP Associazione. E il massimo orgono ;z%pprwunt.xlam dei soci dell’ Associazione che la costituiscono.

' convocata almeno una volta Panne in via ordinaria per Vapprovazione dei bilancio di esercizio e del bilancio
sociale (ove la redazione di quest nitimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo): € altresi
convocata in via straordinaria, peor e modifiche statutarie ¢ per lo scloglimento dell Associazione. o per
"assunzione della delibera di fusione, seissione ¢ trasformazione: ¢ inoltre convoenta quande st fatta richiosts
dal Consiglio Diretlive ovvero. con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento
della quota associativa annuale,

Salve ove diversamente previsto, | Assemblea m prima convocazione & valida se presente (personahnents o per
delean) atmenoe In metd pit une doe ot aventd diritto di votor in seconda convoeazione la validiu prescinde dal
mimere dei nresenti e deliber cent seno asaunte eon il voto favorevole della maggiornza degh mtervenuti
all Assemblea. validamente costitinia,

["Assembica straordinaria che delibera eventuali modifiche statutaric o la fusione. la scissione o la
trasformazione dell” Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto e il voto faverevole della maggioranza dei presemtiz in seconda convocazione. che non pud aver
fuogo lo stesso giorno fissato per o prima, occorre fa presenza (personale o per delegay di almeno un terzo det
soei aventi diritto di voto e il voie favorevole di almeno @ 273 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento
del quorum. Nelle assemblee, ordingriec ¢ straordinarie, hanno duritio di voto | soei seriti nel libro soer da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota assoctativa annuale. Clascun socio ha diritto ad up
volo ¢ pud farsi rappresentare in \ssemblea da altra socio mediante delega seritta. anche in calee all’avviso di
comvocazione. Clascun socio pud mppresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

[2 anmesse melire ta ;mm‘wv ane di ogni socio in Assemblen a distanza, in video conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni caso purehd sia garantita la possibititd di verificare Mdentitd del socio che partecipa ¢
vota a distanza,

Alle Assemblee deve essere sempre invitato i} Presidente della Struttura Comprensoriale di riferimento (che
potrd partecipare personalmente o designare all’uopo un componente del Consiglio Direttivo della medesima
Struttura), Nel caso in cui nel writerio di rifermmento non sin presente una Strattura Comprensoriale,
all’ Assemblea dovri essere invitnto | competente Referente Territoriale.

La convocazione & effettuata dal Prosidente del Consigho Dircttive con avviso. da affiggersi all'albo o netla
hacheea delly sede dell Associazine o da pertare a conoseenzi det soet con altre forme di pubblicith (quah. ad
ce. comunpicazione soritia con posta srdinaria, ovvero p nwzzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione
diwvvenuia ricezione, axy almene guindici giomi prima della adunanza, contenente l'ordine del gioro. i
Tuoge inelly sede o alirovel, la date ¢ Porarie della prima ¢ della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almene an ciema dalla prma convocazione. L' Assemblea sia ordinaria che straordinaria
& normalmente presieduta dad 3’1‘ sidente o, 11 sua assenza o impedimento. dal Vice Presidente. salvo il casoin
cui i"Assemblea. a maggioranzn (01 presentn provveda a nominare. per singola adunanza. il proprio presidenic.
L Assemblea nomina un Segretaric o, all’occorrenza, ghi serutateri,

Le deliberazioni sono assunle con 1 oto palese. tranne nel cast in cul venga richiesto il volo segreto dalla legge
o da almeno i trenta per conto dot soe presenti,

Di ogni seduta dell’ Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario. il verbale da trascriversi sul
Hibro delle adunanze dell” Assembics. custodite a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell Associazione,




Art, 14«
.

FCOMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assembles ha i seguenti compiti:

a)  elabora ¢ fissa i principi ¢ gli indirizzi generali del' Associazione;

b)  approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale {quest’ultime nel caso i cui la sua
redazione siu obbligatoria o sia comunque ritenuta oppertuna dal Consiglio Direttivo);

¢) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondaric ¢ strumentadic

¢) delibera le modifiche dello Sututo e Feventuale scivelinento, waslormazione, fusione o scissivne
dell'Associazione;

1) previa determinazione del numero dei componenti. clegge ¢ revoen il Consiglio Divettivo:

) noming UOrgano di Conteollo, la societ di revisione legale o i revisore legale dei conti, ciaseuno nei cusi
in cui fe relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo seltore;

h) delibera i merito alla oventuale costituzione del Collegio det Probiviri ¢ ne nomina i relativi membri:

i} delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione doi soci, nei casi in cui non venga nominato il
Collegio dei Probiviri;

1 delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I"azione di responsabilita net loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni:

) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

Art. 13+ CONSIGLIO DIRETTIVO

i

I Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell Associazione ed & composto da un numero dispari di
membri compreso fra un minimo di § (cinque) ed un massimo di 9 {nove) eletti fra i soci.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ genesale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

1 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la lore auivii gratuiramente (salvo i rimborso delic spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivitd prestata w i dello svolgimento detla funzioned. derune
in carica 5 {cinque anni) ¢ sono ricleggibili.

Arl. 16« ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I
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F membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i
componenti del Consiglio Direttive. in apertura dei lavori asseémbleari. pud nominare/cleggere una
Commissione Elettorale composia da tre membri soei non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni
clettorali, predisporre il seggio eletiorale, nel caso in cui I"Assemblea decida ~ a maggioranza degli avent
diritto di voto presenti - per la votazione segreta ¢ scrutinare i vo; expressi,

In caso di mancanza di uno o pilt componenti come pure in case di decadenza datla carica, dovuta ad assenze
mgiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessuti subeitrano automaticamente i prisn dei
non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle curiche sociali. 1l Consiglio Diveltivo prende sllo
dell"avvenuto subentro nella sua prima seduts utile.

Le nomine effetuaie ael corse del triennio decadono alla scadenza del triennio medesinio.

Nell'impossibilith di attuare tale modalita, it Consiglio Diretlivo non procederd a nessuna sostituzione fino alia
successiva Assemblea det Socl. cui spetteri eleggere i sostituti per il reintegro defl’organo fino alla sua naturale
scadenza,

S¢ viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimast in carica debbono convocare entro 13 giorni
["Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuove Consiglio Direttive,

Arl. 17 « RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ Forgano di amministrazione dell'Associazione. S$i riunisee tatte le volie tnelle quuli vi
sia materia su cui deliberare ed & convocato, 1 mezzo c-mail ¢ tmite it gruppo WA creato con ilti 1 soci, a
mezzo lettera, e-mail o fax. da spedirsi non meno di cingue (3) gior prima della adunanza, dal Presidente: in
caso di argenza, il predetto termine pud essere ridotio a due giomi.

1 Consiglio Direttive pud essere convocato altresi quando ne facein richiesta, seritta ¢ motivata, almeno 173 dei
componenti del Consiglio Direttivo stesso. 1l Presidente & tenuto o convoearlo entro 30 giorni dalla richiesta,

1 Consiglio Direttivo ¢ validumente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi membri ¢ delle



dehberazioni sone prese @ g sioranya assoluta det presenty, Le¢ votazioni sono pormalmente a serutinio

malose, <alve che non sia nchiesto lo serutio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

s

Art, 18-
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Art. 19-
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Art. 20
i
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Di ognt riunione deve essere o datto il verbale, w cura del Presidente ¢ del Segretario. da trascriversi sul
libro delie riuniont del Consiglico Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell” Associazionc.

COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni. clegge tra i propri membri:
a) ikl Presidente:
by uno o pin Vieepresidenti (x¢ p10 Vieepresidenti. unofa deve essere Vicario del Presidente):
¢1 il /la Tesuriere’a che svolge unche i compiti di Segretario/a:
A1 le Respensahili delle evestuat commissioni di lavoro,
i Consiglio Direttivo ha tutti 1 peten dordinaria ¢ straordinaria amministrazione {che pud anche delegare
ad uno o pii dei suoi membrit nellambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria syl compit sono;
a)  predisporre ghi awi da sottoporre all’Assembleas
by dare esecuzione aile delibere assembleart:
¢} formalizzare ghi atti per la getione deil’ Associazione;
¢y predisporre gli eventuali rezelamenti internt da sattoporre sl approvazione dell” Assemblea:
o) stipulare wit glati ¢ contrurn inerent aliattivitd sociale:
0 deliberare in merito all micsane di un nuove socie, ovvero matificarne 'adesione © curare fa tenuta ¢

Pageiormemento del hibro <

integraziont. esperibil dalt’ Axsociazione:

by deliberare lesclusione dei soei toltre agh altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera fe
comunicazioni di recesse por onate da parte di ciaseun socio,

i compicre tutti ghi atti e le operazioni per la corretta amminsstrazione defl’ Assoctazione che non siano
spettanti all" Assemblea, ivi compresy la determinazione della quota associativa annuale:

7} elaborare it bilancio di escreizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblen entro il 30 aprife di
ciaseun anno od it bilapcie sociale {quest ultimo nel easo in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia
ritenuta opporiuna dal medesno Consiglio Direttivo):

K1 siabilive §ooriteri per i rimborst ab volontari ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivild
svolte a hvore deli’Associazione:

i t-‘igila;‘g st} buon funzionaneato di tutte e ativita sociahl ¢ coordinare le stesse.

PRESIDENTE

1Via Presidente ¢ il legale rappresentante dell' Associazione o tutts gli effetti di fronte a terer ¢ i giudizio,
[2 eletto dal Consiglio Diretiive fva i suoi membri ¢ dura in carica per 5 (cingue) anni,

Ha i seguenti compiti ¢ polers:

a) convacare ¢ presiedere it Corsighio Direttivo:

by canvocare I Assemblen doi dolle Soci‘e

¢y sottoserivere ol atti amminisirativi compiuti dall’ Associazione;

d) aprire ¢ chivdere conti corenti bancari e postali. procedere agli incassi da lerzi ¢ autorizzure i
pagamenti. di concerto con ¢ Tosorieres

¢} nominare avvocati e procurator nelle 1ili attive e passive riguardanti I' Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al atla Vice Presidente convocare emtro 30 giorni i Consiglio Direttivo per

'elezione deldella nuovoda Prosidente,

~ TESORIERE-SEGRETARIO

IILa Tesoricre-Scgretario. di voncerto con illa Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell Associazione, sccondo e ditettive del Consiglio Direttive: in particolare, provvede alla riscossione
delle entrate ¢ al pagamento delic «pese n conformitd a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo
¢ a tal fine ha il potere di operare sui conti ¢ depositi bancari inerenti all’ Associazione: mantiene aggiornati
i ibri contabili e predispone gianio necessario per Ja redazione delln hozaa i hilancio di esercizio o di
bilancio sociale {quest’ultimo nal cago in eni la sua redazione sia obblig torin o sia ritenutn apportuna dal
Consiglio Direttivo) da sottoporre 1l Consiglio Diretivo at fini della formule presentazione - per
Papprovaziene - m Assemblea dei Soci.

Di concerte con il'la Presidente. cura la corrispondenza ¢ ln documentazione dell” Associazione o redige |



verbali delle riunioni del Consiglio Dircttivo

Art. 21 - ORGANO DI CONTROLLO

(2%

LAy

6.

L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo settore.

L'Organe di Controllo vigila sull osservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’Associazione ¢ sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilia sociale dell’ Associazione e attesta che il
bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato rediito in
conformita alle lince guida di cui all’art, 14 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo setore. FOrgano di Controlie, purché composto du revisari legali ed
m alternativa alla contemporanca nomina di un revisore legaie dei conti 0 di una secicti di revisione legale,
put asswmere inoltre le fimzioni di revisione legale dei conti,

L'Organo di controllo. quandv nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri effeitivi ¢
due supplenti, nominati dall’ Asseniblea. Nomina nel suo seno il/la Presidente.

L'Organo di Controtio, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile & 1 suei componenti
possono essere revocatl solo per giusta causa dall’ Assemblea.

I membri dell"Organo di Conwollo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione,
devono adempiere al loro dovere con 1a professionaliti ¢ fa diligenza richieste dalla natura dell'incarico:
costituiscono cause di impedimento alla nomina quelie previste allarticolo 2399 del .. il componente
dell’Organo di Contiotlo o, in caso di Organo di Controllg collegiale alineno uno doi suol membri. dove
essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all‘art. 2397, comma 2 ¢.c..

D1 ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere traseritto sul libro dell’Organo di Controlio custodite ¢
tenuto a cura del medesima,

Art. 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

Ly

6.

E rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla costiluzione del Collegio dei Probiviri.

il Collegio dei Probivir & I'organo di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna dell’ Associazione, composto
da tre membri effettivi ¢ due supplenti che subentrano in easo di dimissioni o decadenza dall*inearico dei
membrt effettivi, nominati dall’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti def Constghio Disettivo. trg
soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, du parte del Consigho Direttivo, delly vichiesta i
ampussione come socio dell Associazione ai sensi dell’art. 3, suile decisiont di espulsione del Sue in
conformid o quanto previsto doll art. 8 ¢ sulln regolare applicazione delle notme statuarie.

I Collegio senza aleuna Tormalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio ¢ del
diritto di difesa. si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statulo) entro i} termine
massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15
giomi.

Di ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta. il verbale che
VeI approvato seduta stante.

I meorso al Collegio dei Probivir costituisce condizione di provedibiliti per poter udive "Autaritg
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo i sensi del presente Statuto.
Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili,

Per ogni controversia che non sia sima definita nel modi di cui SOPra ¢ competente i via

esciusiva il fore del tuogo i cut ha sede 1" Associazione.

Art, 23 < GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutie le cariche elettive sono gratuite,

Art. 24 - INCOMPATIBILITA® ED INELEGGIBILITA®

iz

L'uppartenenza agh Organi di diredione dell’ Associnzione ¢ incompatibile con ncurichi politici (carica di
membre del Governo Nazionule. del Parlamenio Nazionale, del Parlamento Europeo. del Consiglio
Regionale, della Giunta Regionale., di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citia Maetropolitanag, di
membro di Giunta ¢ di Consiglio dell’ Amministrazione Provinciale ¢ della Citta Metropolitana e di membro
della Giunw comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei Comuni, etc.), amministrativi decisionali
ed eseeutivi in organizzazioni politiche, sindacali ¢ ussociative concorrenti, in istituzioni pubbliche ¢d in
istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di
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interesse commerciale o finanziero con U Associazione.

Ogni causa di incompatibilitd determina Uincleggibilita del soggetto interessato ¢. ove gid nominato o
eletto. la decadenza del medesimo dalla carica. della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo nella prima
seduta utile secondo le maodalita i cui sopra. Allo stesso modo si avrd la decadenza dalla carica di
componente del Consiglio Dircttivo di eolui che, nelle rspettive rinnioni di tale Organa, dovesse, senza
idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consceutive,

Non possono. inelire. esserc elotti alla carica di membro del Consigho Dircttive socl che abbiano ta loro
rapporti di coniugio. ascendenya. discendenza ¢ parentela sino al secondo grado. Tale causa di
incompatibilita determina Uinelguihilita di entrambi | soggelti inferessati ¢, ove gid nominati o eletti. I
decadenza di entrambi dalla ca safve che uno dei due rinnnei inmediatamente al mandato). H subentro
avverd e senst dell an, 18 del presente statuto,

al

Arl. 25 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOUIAZIONE

Lo scioglimento deli'Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita
ai sensi del precedente art. 13, La stessa Assemblea nomina uno o pi liguidatori. scelit anche {ia i non
Soei. che curino la liquidazione di wtti i beni mobili od inmobili od estinguano le obbligaziont i essere ¢

delibera anche la destinazione dol pattimonio sociale ai sensi del precedente art, 1L

Art, 26 - NORMA DI RINVID

Per quanto non previsto dal presonte Statuto valgono e norme vigenti in materia di enti del Terzo settore {e.
m particolare. la Jegge 6 giugne 2016, 0, 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.i.} . per quanto in
1

5

esse non previsio ed i quanto compatibili. le norme del codice civile.

Art, 27 - NORME TRANSITORIE
I. Lo Statuto, secondo la presente stesura, enfra in vigore il giomo successive alla data della sua
approvazione da parte dell” Assemilen
LR S
Anproviie dithl Assemblen Straordinaria dei Soci detl” Associazione

para 4342 2025
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