ASSOCIAZIONE
SILVIO DI GIULIO A.P.S

Sede in Santa Jona di Gvindoli, via La Torre s.n.c - 67048 Ovindoli (AQ)

Verbale assembilea straordinaria

L'anno 2026 it giorno 15 del mese di marzo, alle ore 15 & minuti 10 Presso fa sede delf’Associézione inVia La
Torre s.n.c in Santa Jona di Ovindoli {AQ), si & tenuta Fassembiea straordinaria in prima convocazione della
ASSOCIAZIONE “SILVIO DI GIULIO APS" per discutere e deliberare su! seguente

ordine del giorno

1. Approvazione del nuovo statuto dell'Associazione, ai fini del’adeguamento al D.igs. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore) e delia conseguente iscrizione al RUNTS.
2. Varie ed eventuali.

Statuto assume la presidenza la Sig.ra PEDONE MARTA, Presidente dell'Associazione.
| presenti chiamano a fungere da segretario Ia Sig.ra MAUTI GLORIA, rinunciando l'assemblea alla nomina
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{APS).
Dopo breve discussione, nefla quale it Presidente fornisce tutti i chiarimenti richiesti, fAssemblea, con voto
unanime, : -

delibera

di approvare i} nuovo statuto dellAssociazione, il quaie entra in vigore dalla data odierna. L’assembilea
deiibera inoltre di auiorizzare Fresidentie a compiere iuiti gii adeinpiinenii necessar; pei la
registrazione del nuovo statuto e per la presentazione della domanda di iscrizione al RUNTS.

Dopo di che nuilaltra essendovi da detiberare. poiché nessuna degli intervenuti chiede o prande fa paroia sui
secondo punto all’ordine ded giorno, la seduta viene tolta alle are 17 ¢ minuti 10, previa lettura ed unanime
approvazione del presente verbale che viene sottoscritto come per legge.

H Segretario H Presidente
MAUT! GLORIA . ) L PEREJNE MARTA '
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “SILVIO DM GIULIO APS”

ART. 1
Denominazione, sede e durata

Al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche
e integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Settore”) ¢ costituita un’associazione, con finalita di
promozione sociale, avente la denominazione di “SILVIO DI GIULIO APS”, di seguito anche solo
“Associazione”, L’efficacia dell'inserimento nella  denominazione dell’Associazione
delPacrommo “APS”, nonché 'utilizzo negh atti e nella comrispondenza e in qualsiasi segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS”, “associazione di
promozione sociale”, sono condizionati all"iscrizione dell’ Associazione nella relativa sezione del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L’associazione ha sede legale in Santa Jona di Ovindoli (AQ), Via La Torre s.n.c. ed ha durata
illimitata nel tempo.

1l trasferimento dell’indinzzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera
del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo ’obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

ART. 2

Scopo, finalita e attivita

L’associazione & stata costituita in memona della persona di Silvio D1 Giulio, essa non ha scopo
di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, secondo principi di
democraticita ed uguaglianza mediante io svoigimento in via esciusiva o principale, in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo |, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni. e interventi. servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e allalegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (ai sensi
deli’articolo 5. comma | letiera a)

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturahi di interesse sociale con finalita educativa
{a1 sensi deli articolo 5, comma | lettera d) del Codice dei Terzo Setiore;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera ) del Codice del Terzo Setiore;

d) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di mteresse sociale, imnciuse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale (a1 senst deli"articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo
Settore,




2.2

¢} niquahficazione di beni pubblict inutilizzau o di beri conhiscati alla crinunalitd organizzata (ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera z).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivith di interesse generale, |’ Associazione si
propone di:

#) promuovere la conoscenza, lo studio, la ditfusione, la nproduzione e la rappresentazione, in ogni
forma, della vita e delle opere musicali curate, di proprieta o valorizzate di/a Silvio Di Giulio.

b) organizzare concerti ed eventi dedicati all'opera e alla memona di Silvio di Giulio, pubblicazione
¢ promozione di testi e supporti musicali riferibili a Silvio di Giulio e al suo tempo.

¢) promuovere, diffondere e tavorire una corretta informazione e sensibilizzazione riguardo le
malattie, in particolare su quelle rare ed ematologiche e sulle patologie che colpiscono il midolio
0sseo, 1vi compresa ["aplasia midollare, anche mediante I’organizzazione di incontri, campagne
di informazione, attivitd divulgative e collaborazioni con strutture sanitarie, enti e associazioni
affini;

d) fornire sostegno morale, materiale e, ove necessario, economico alle persone malate e ai loro
familiari che si trovino in condizioni di difficolta, al fine di agevolare la permanenza e Palloggio
nei pressi delle sirutture ospedaliere o santtarie presso cui i malati sono in cura, nel rispetto delle
disponibilita economiche dell’ Associazione e secondo le modalita stabilite dagli organi sociali; -~

e) stipulare convenzioni, accordi o intese con strutture sanitarie e ospedaliere, nonché con altri
soggetti pubbhici e privati, al fine di ottenere per i soci dell’ Associazione, e ove previsto per i loro
familiari. condizioni agevolate, scontistiche e altri benefici in relazione a beni e servizi coerenti
con le finalita istituzionali dell’ Associazione, ivi comprese, a titolo esemplificativo, prestazioni
sanitarie ed esami diagnostici;

f) promuovere e valorizzare i territorio di appartenenza di Silvio di Giulio ed il relativo patrimonio
culturale anche in ottica di marketing territoriale, in sinergia con altre associazioni, Istituzioni
ed Enti pubblici;

g) curare il ricordo di Silvio di Giulio, in sinergia con le amministrazioni locali e nel rispetto
assoluto delle leggi, al fine di rendere sempre onore alle sue spoglie terrene;

h) promuovere, organizzare e gestire corsi strumentali e vocall, corsi di didattica, di informazione
musicale e di storia della musica, master class di perfezionamento musicale, di recitazione,
lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme, registrazioni fonografiche, seminari, stages,
spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa atta a diffondere la conoscenza culturale e la pratica
musicale, sia tra i bambini che tra ragazzi ed adulii,

i) favorire e organizzare manifestaziont musicali, cultural:, ricreative, cmematografiche, rassegne,
festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo
legata aila musica, supportando, in special modo tra i Soci, la costituzione di gruppi di musica
blues, pop, rock, jazz;
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bandistici, coordinandone le attivita;

k) svolgere attivitd editoriale, letteraria e musicale, curando la creazione di siti internet, fa
pubblicazione e diffusione di periodici, riviste, glomdh testi musicali, opere a carattere etno-

W}!]ﬂlf‘ ]ﬂ m‘)'ﬂﬂ‘)!ﬂ fnnnn-v-a 1 fals) I
L e e e e L A i L ek

deile attivith dell'Associazione;

, per la diffusione e divulgazione

1) attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaboraziont con altri Enti, Associazioni e/o




3.1

3.2

Scuole, nella stera dell'aggregazione soctale ¢ del tempo libero, per la promozione della cultura
musicale, della persona e della qualitd della vita; organizzare manifestazioni musicali per le
scuole, per gli anziani e per le associazioni di volontariato;

m)ingaggiare, assumere /0 scritturare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato

estraneo adi'Associazione per i compiieniv degli obietiivi siaiuian,

n) offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per tutti
gli appassionati, anche attraverso la propria cooperazione circa la gestione di Teatri, Musei
Biblioteche e/o Fonoteche;

0) avviare ricerche di storia locale, salvaguardia del patrimonio etnico, riscoperta di musicisti e di
poeti del passato, pubblicandone documenti originali e spartiti della propria produzione artistica,
compiere studi ed analisi, anche con eventuali ritevamenti statistici, sulle consuetudini musicali
di feri e di oggi senza limiti territoriali;

P} svoigere qualsiasi alifa atiiviid v servizio che si idevasse viile a promuovere € a diffondesesa
conoscenza della cultura musicale di Silvio di Giulio, degli Artisti e dei Soci; A tal proposito
saranno stipulaie convenzioni con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzie
di grafica e di immagine, associazioni di settore nonché Service audio-luci a supporto delle
attivita proprie onde offrire ai Soci, proficue opportunita e facilitazioni per 'espletamento
deli’'attivita artistica;

q) svolgere prestazioni in via accessoria, ausiliaria, secondaria e comunque marginale di servizi
rese a Enti Pubblici o Privati e supportare, incentivare ed organizzare le partecipazioni dei Soci
a manifestazioni o iniziative promosse da Enti Pubblici o Privat;

Ai fini organizzativi, I’ Associazione potra acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato
gratuito strutture e attrezzature idonee all’oggetto della propria attivita.

L’ Associazione, noltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali ¢ secondarie rispetto alle
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attivita di interesse generale, ai sensi € nci linuti previsti dali’at. 6 dod Codice del Terzo Setioic.
La loro individuazione potra essere operata su proposta del Counsiglio Direttivo e approvata in
Assemblea dei Soci. Nel caso I’ Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio Direttivo dovri
attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi deli art.

13, comma 6, del Codice del Terzo Settore:

L’associazione puo esercitare anche attivita di raccoita tond: attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale. L attivitd di raccolta fondi pué essere realizzata anche in forma organizzata e
continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispeito dei principi di veritd, rasparenza e correiiezza nei rapport con 1 sosieniiori e il pubblico.

ART.3
Ammissione e numero degli associati
Isoci dell’ Associazione si distinguono in Soci Ordinari e Soci Sostenitori.

Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio




Darettivo,

3.3 Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive
rispetto alla quota associativa annuale.

3.4 Il numero degli associati ¢ illimitato ma. in ogni caso. non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
muinimo richiesto, I’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all"Ufficio del Registro
Unico Nazionale ed integrare il numero entro un anno.

3.5 Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alie attivita di interesse generaie deii’associazione con ia loro opera, con ie ioro
competenze € CONnoscenze.,

3.6 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
., scritta che dovra contenere: -

- a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

3.7 Nel caso di minore, la domanda ¢ sottoscrifta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul
medesimo.

3.8 Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatort, coerenti con le
finalith perseguite e le attivith di interesse generale svolte.

3.9 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢ annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3.1011 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. '

3.11 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi ’ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I’ Assemblea.

3.12 Lo status di associato & a tempo indetermmato. L.’ammissione ad associato pud venire meno so0}o

nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
3.13 La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
4.1 Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti neghi stessi;

- votare 1n Assemblea, se 1scritti da almeno tre mesi nel libro degh associati e in regola
con il pagamento della quota associativa;

- essere informati sulle attivita deliassociazione e controllarne 1"andamento;
- frequentare i locali dell associazione;
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4.2

4.4

5.7

5.8

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivitd associativa
¢ documentate;

- prendere atto del’ordine del giorno delle assemblee,

- consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le modalitd di cui all’art.
15, comma 2 del presente Statuto;

- ricevere le pubblicazioni dell’ Associazione.

Per i soci minori di etd il diritto di voto & esercitaio, sino al raggiungimento della maggiore
eta, dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimi.

I soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
Gli associati hanno "obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- tenere. nei rapporti con gli altri associati e con i terzi. un comportamento iMProntato a spirito
di solidarietit, correttezza, buona fede e rigore morale;

- versare la quota associativa secondo I importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 3
Perdita della gualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.

L associato che contravviene gravemente agil obblighi dei presente Statuto, degii eventuaii

Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso datl’associazione su proposta del
Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell’interessato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata preventivamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzion
all’ Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giomi o comungue nella prima seduta utile.

L’associato moroso nel pagamento della quota associativa per pii di due anni pud essere escluso
da]l associazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi
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L’esercizio dei diritti di socio ¢ sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa
annuale, anche parziale, nei termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Direttivo

L associato pud sempre recedere dall assoctazione.
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, if quale provvedera all’annotazione del recesso nel Libro dei SOCk.

1 diritti di partecipazione all”associazione non sono trasferibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun



dinitto sul patrimonio della stessa.

ART.6
Organi
; 6.1 Sono organi dell” Associazione:
* - PAssemblea;
? - il Consiglio Direttivo;
- 1l Presidente ¢ 1l Vice Presidente;
~ il Segretario e il Tesoriere;
- 1’Organo di Controllo, ove istituito;
ARL.7
Assemblea

7.1 L'Assemblea ¢ lorgano sovrano dell’Associazione ed ¢ costituita da tutti gli associati.
NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti. da almeno 3 mesi, nel libro deghi
associatl, ¢ siano in regola con il versamento della quota sociale deli’anno in cui si svolge
I’Assemblea.
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7.2 Ciascun associato ha diritto ad esprimere un voto.
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Clascun associaiv pud farsi rappresentare in Assembiea da un aitro associato avente diritto di voto
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell’ Assemblea & ammessa una
sola delega per ogni associato presente avente diritto al voto, Si applica, in quanto compatibile 'art.
2372, comma 4 e 5, del Codice civile.

=1

ca & convocata con delibera del Consiglic
avviso scritto, anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per I’ Assemblea
¢ deve contenere |"ordine del giomo, it luogo la data e Porario della prima convocazione e della
seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L Assembiea ¢ presieduia dai Presidenie deil"associazione v, in sua assenza, dai Vicepresuenie o
persona ¢letta a Presidente dai convenuti all’assemblca stessa,
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7.5 L’Assemblea si riunisce almeno una volta I"anno per I*approvazione del bilancio di esercizio.
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L’Assembiea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L”Assemblea ha le seguenti competenze:

- elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo e del soggetto
incaricato delia revisione legale dei conti, ove obbligatori ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

- delibera sulla responsab
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del decreto legislativo 3 luglio 20
confronti;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari:

- delibera suiiesclusione degii associati:

- delibera sulle modificazioni dell” Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

- delibera sui ricors: in caso di reiezione della domanda di ammissione di nUOVI associal;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell "associazione:;

- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivith diverse ai sensi dell’art. 2.5
del presente Statuto;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti datla Legge alla sua competenza.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno
degli associati aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione

Junama ofa 1 numarn dacli aooncint nracanti avanti Aisttd i vatn 10 neaaeen o nar dalaan
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L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti.

7.10Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato

dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie
saranno a debito del socio richiedente.

7.11 L’ Assemblea per le modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due

terzi dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della met pilt uno
dei soci aventi diritto al voto e I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
voti validi.

7.121°Assemblea per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la tusione e la scissione

dell’associazione nonché la devoluzione del patrimonio & valida in prima convocazione con la
presenza di almeno 3/4 degli associati ed in seconda convocazione con la presenza della meti
degli associati. Quest’ultima delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati o
presenti.

7.13E ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o

videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; verificandosi questi requisiti, I Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
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Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire [a Stesura ¢ Ja
sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

ART. 8
Il Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonts e degli indirizzi general; dell” Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, PEC gravi motivi, revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di compotenza del Consiglio Direttiva fugin quanto non sia per Legge o per

AT Rk

Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

1l Consiglio direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre ¢ pon superiore a
nove, eletti dall’Assemblea dei soci tra glt associati. [ componenti restano in carica per la durata

- eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed
il Tesoriere:

- eseguire le deliberazioni deil’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivi associativa sulla base delie linee approvate dall’ Assemblea;

sporre ! Bilancio di esercizia o eventuale Bilaneio sociale, documentando il caratter

secondario e strumentale di eventuali attivitd diverse svolte nei documenti del Bilancio di
esercizio;

o

- proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieti e strumentalitd, rispetto alle
attivita di interesse generale:

- approvare il documento di previsione e programimarzione economica del "esercizio;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni;

- sottoporre all”Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- deliberare sulla quota associativa annuale ¢ sugli eventuali contributi straordinart;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- curare la gestione di tutd i beni mobili e immobili di proprieti dell’associazione o ad essa affidati;
- Curare la tenuta det libn sociali di sua competenza;

- stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per 1attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del décreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117:

- approvare 'ammontare dei compenst per le eventual prestaziont retribuite che s1 rendano
necessarie at fini del regolare funzionamento delle attivita dell’APS:

= costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o esperti anche non
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soc1, per la definizione e la realizzazione concreta di specitici programmi e progetti.

8.4 Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dali’ Assemblea
degli associati.

8.5 L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica Iart. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadenza. Al contlitto di interessi degli
ammunistratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.

8.6 Icomponenti del Consiglio Direttivo restano in carica quatiro anni e sono rieleggibili.

8.7 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o,
in assenza di quest’uitimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

8.8 1i Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo
ritenga opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio
Direttivo. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giomni di anticipo
¢ deve conienere Pordine dei giorno, i luogo, la daig ¢ Vorario della seduwia. In difeiio di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza & ammessa la
convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

. 8.9 I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata,
1 decadono dalla carica.

8 10in caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del
mandato, il Consiglio Direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quall
rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza
od esaurimenio deli eienco dei non eletti, o ioro indisponibilita i assembica provvede aiia surroga
mediante elezione.

81111 Consiglio Direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione
complessiva del Consiglio stesso sia inferiore alla metd piti uno del totale dei componenti. In
quest’ipotesi. |” Assemblea. appositamente convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente.
provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo entro due mesi.

8.12Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti: in
caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

8.13Delle riunioni consilian dovra essere redatto apposilo verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario ed approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i soci presso la
sede sociale, previa richiesta formale al Presidente.

8.14 Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo poOSsono essere
svoite anche mediante sistemi di Pnlipoampnm audin/viden attraversao strumenti di comunicazione
a distanza (videoconferenza, teleconferenza). B altresi ammessa la manifestazione del voto a
scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso Putilizzo di
apposita piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografia

e la capacita di conservazione dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso.

8.1511 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo




settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
ART.9
Presidente — Vicepresidente

9.1 1] Presidente rappresenta legalmente | associazione ne; rapporti mternt ed m quelli esterns, nej
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atii che la impegnano verso ’esterno.

92 [I Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, € pud essere riconfernato,

93 E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazion; di ogni natura e di qualsiasi tipo da
Pubbliche amministrazioni, Enii, Istituzioni e da privati, rilasciandone quictanze liberatorie,
nonché a stipulare rutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative.

9.4 1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea. con Ia
Mmaggioranza degli avenii dirito.

‘.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente
5! convoca FAssemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo,

ot
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_4'6 Il Presidente presiede I’ Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge "ordinaria amministrazione
- sulla base delle direttive di talj orgam, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta,

“o=F 9.7 1 Vicepresidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e sostituisce il Presidente
1n ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell"esercizio delle sye funzioni,

ART. 10

Segretario e Tesoriere

10.1 11 Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al proprio interno.

J02H Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura la
conservazione della documentazione riguardante la vita dell’ Associazione, assicura I’esecuzione
delle deliberazioni e provvede al norinale funzionamento degli uffici.

1031 Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla

quale risulta Ia gestione economica e finanziaria dell’ Associazione

10.411 Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell "Associazione inerente
all’esercizio finanziario ¢ la tenuta dei libr contabili. Cura la redazione del bilancio dj esercizio e
del documento di programmazione economica sulla base deile determinazioni assunte dal
Consiglio. Al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, ettettuare prelievi, girare
assegni per P'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni
affidategli dagli organi statutari, '

105 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.




ART. 11

Organo di controllo

11.1Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo
Settore viene eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico.

1121 organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

11.3 L"organo di controtlo:

- wvigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili:

- vigila sull’adeguatezza dell"assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concretg funzionamento:

- - esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
- utilita sociale;

- - attesta che il bilancio sociale, ove predisposto. sia stato redatto in conformit alle linee guida
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degli esiti del monitoraggio svolto.

11.4 L"Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espietamento del proprio mandato.

11.5 L Urgano dt controtlo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull andamento delle operaziom
sociali o su determinati affari.

11.61."Organo di controllo assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere la
sua opinione sugli argomenti all’ordine del giorno. senza diritto di voto.

11.7 L"incarico di componente dell’Organo di Controllo & a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente documentate.

ART. 12
Revisione legale dei conti

12.10ve obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 lughio 2017, n. 117, 1"Assemblea
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

12.2L incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all "Organo di controllo, a condizione
che sia revisore legale iscritto nell"apposito registro.

12.38¢ I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art.
31 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.



ART. 13
Patrimonio e risorse economiche
13.11 patrimonio dell’ Associazione costitujto da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi. entrate. & utilizzaio per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini
dell’esciusivo perseguimento delle proprie finalita.

132E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comingue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alti componenti
degli organi sociali, anche ne! caso dj recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
dei rapporio associarive,

133 Le risorse economiche con le quali [ Associazione provvede al funzionamento ed allo svol gimento
della propria attivita sono:

- quote e contributi dei Soci e di privati:
- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell’ambito dei finj
statutari;

o

-~ erogazioni liberali dei Soci e di terzi;
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- entrate derivanti da raccolta fondi; I”Associazione provvederd a redigere I'apposito rendiconto
previsto dalla normativa vigente.

- ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione
sociale, che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi
istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente,

- entrate derivanti dalle eventuali attivima diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore
(purch€ siano secondarie e strumentaii);

13.4Tutte le entrate ed | proventi dellattivita dell’ Associazione sono utldizzati ¢ spesi per 1l
raggiungimento deile finalita della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppure in
modo indiretto) ai Soci.

135Gl eventuali utili o avanzi di gestione dell’Associazione devono essere reinvestiti in favore delle

ativith istituzionali statitariamente previste,
ART. 14

Bilancio di esercizio

M 2Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo e viene
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio.
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M.ATl bilancio di esercizio, redarto in conformiti alla normativa vi gente, deve rappresentare in maniers
veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell “associazione ed & corredato dj tutti i
documenti previsti dalla normativa stessa,

.51 bilancio di esercizio ¢ Je relazioni illustrative dello stesso, devono essere atfiss presso la sede
sociale,

14.6Ove ritenuto Opportuno e quando obbligatorio aj sens; dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, I'Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale def terzo settore e
pibhlica nel propria sito internet i bilancin saciale OQuest’ultimo & predisposto dal Congiglin

Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalia chiusura dell’esercizio cuj si
riferisce.

ART. 15
Libri sociaii
15.1 L’ Associazione si dota dei kibri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
- Tegistro dei voiontari, che svoi £ono i loro attiviti in modo non occasionaie:

:_; i - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell “Assemblea, in cui devono essere trascritti
¥4 anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura de) Consiglio Direttivo;

- hLibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura deilo
S1ess0 organo:

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni defl’Organo di controllo, tenuto a cury delio
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

15.2 Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda
scritta al Presidente, di esaminare i Jibyi sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giormi
dalla data della richiesta formulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.16
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

16.1 Al fine di assumere Ia qualifica di associazione di promozione sociale, I’ Associazione s iscrive
nella relativa sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui aghi articoli 45 ¢
seguentt del decreto legislativo n. 117/2017 € successive modificazioni, tramite il proprio Jegale
Tappresentante, fornendo le informazioni dj cu; all’articolo 48 dello stesso decreto nonché del D, M.
n. 106/2020 ¢ successive modificazion; ¢ integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte e

modifiche alle informazioni fornite, entro i terminj previsti dalla normativa vigente,

16.2 Una volia iscritta, i Associazione indica obbiigatoriamenie negli aiil, neiia corrispondenza ¢ nelje
comunicazioni al pubbiico gli estremi dell’iscrizione.




AR, 17
Volontari

17.1 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delfl’associazione, attivita
in favore della comunita e de! bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

17.2 La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di hicro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

17.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per Pattivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condiziont
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario. Le spese sostenute dai volontari posseno essere rimborsate con le modalita e nei limiti
previsti dall’art. 17 del Decreto Legistativo 3 lugho 2017 n. 117,

17.5 La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ["associazione.

17.6 L' Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 18

18.1 L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

8.2 In ogni caso, i numero del avoraiori impiegau neli attiviia non pud essere superiore ai iimiti
previsti datl’art. 36 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni.

ART. 19
Scioglimento e devoluzione det patrimenio residuo

19.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo €
devoluto, previo parere positivo dell "Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui
all’articolo 45 decreto legislativo 3 lughio 2017, n. 117 o di altro organoe competente ai sensi delle

digpocizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dallalegge, ad altre agenciazioni del Terzo

settore aventi analoghe finalitd e preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformita a
quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

19.2 L. Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra 1 proprni
associati,




ART, 20
Rinvio
20.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali
vigenti in materia ¢, in quanto compatibili, dal Codice civile.




