Allegato "A" all'Atto
rep. n. 49.354 race. n. 7.218

STATUTO della FONDAZIONE
"Giancarlo Piparnc ETS - Ente del Terzo sattore”
CAPO I
Costituzione e scopi della Fondazione
ART. 1)

COSTITUZIONE

1. E' costituita la fondazione denominatz "Giancarlo Piperno

|
:ETS - Ente del Terzo settorae".

2. La Fondazione persegue la [inalita solidaristiche, civi-

che ed utilita sociale e svolge le attivitd di interesse ge-

[nerale di cui all’art. 5, comma 1, lett. a), b), ), h), i),

u) del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in sequi-
to, Codice del Terzo settore).

r

1#]

|3. La Fondazione perseque finalita di sostenere, in ogni for-

ma, la prevenzione oncologica. A tale scopo, promuove atti-

Servil -

vita di prevenzione secondaria e terziaria, attraversc

¢ di sostegno nei percorsi di cu-

W

zl di diagnosi tempestiv:

nella memoria del compianto dott. Giancarlo Piperno, nel-

=i
i

lo spirito del veolontariato.

3

4. La Fondaziene non ha scopo di lucro e non pud distribuire

direttamente né indirettamente, salvo che c¢id non
51a imposto dalla legge.
1

5. La Fondazione opera nell'ambito della Regione Toscana,

con particolare riferimento al territorio della provincia di




via Francesco Andreini, n. 4. Il Consiglio di amministrazio-

6. La Fondazione ha sede nel Comune di Pistoia (Pistoila), in

ne pud aprire altre sedi secondarie nel terrilorio della Pro-

vincia di Pistcoia.

ART. 2)

NATURA PARTECIPATIVA DELLA FONDAZIONE

Capo 11, del codice civile e del Codice del Terzo settore.

La Fondazione ispira la propria attivitad al modello delle

fondazioni di partecipazione. A tale scopo, & costituito un

La Fondazione @& costituita ai sensi del Libro I, Titelo TT,

organc assembleare - denominato Assemblea di indirizzo - ai

K} P e e —

sensi dellfart. 24, comma 6, del Codice del Terzo settore,

fondazione ed elegge gli crggni di governo.

ART. 3)

SCOPI

1. La Fondazlione persegue 1 seguenti scopi:

a) promuovere la prevenzione oncologica secondaria e terzia-

ria, nonché delle recidive;

b) sostenere i pazientl in tutte le fasi di diagnosi, inter-

che delinisce gli indirizzi fondamentali dell’attivita della

e

verito e cura della patolegia, nonché per le conseguenze di

lungo perlodo;

c) promucvere attivitd di ricerca nel campo della prevenzio-

ne oncologica;

d) promuovere il volontariato nel campo oncologico.




2. Per 11 perseguimento degli sqopi, la Tondazione opera in
collaborazione con la LILT - Lega Italiana liotta Tumori, se-
zione di Pis:gia, d} cui condivide le finalita e di cui S0-
stieng_le attivité._Nel{'ambito di tale collaborazione, qli_
iscritti alla LILT sono destinatari principali delle atti-
vita delle Fondazione.
ART. 4)

ATTIVITA' PER IL PERSEGUIMENTO DEGLI SCOPI
1. Per il persegulmento dei suoi scopi, la Fondazione potra:
a) stipulare convenzioni e contrattl con La Epgg}ica Ammini-
strazione per lo svolgimento di attivitad di interesse pubbli-
|co, nei settori di attivitd della Faondazione;
b) stipulare convenzioni e contratti per il finanzia@ento
delle operazioni deliberate per l’acquisto della proprieta o
|di altro diri}to reale su beni mobili e di immobili;
c) amministrare e gestire i beni anche di cui non sia pro-
prietaria o comungue posseduti o detenuti a qualsiasi titolo
E_q;_cui r%ceva apposito Tqﬂdatn_di ge§L£qu, nonché ammipi—_

strare le somme rinvenienli da tale gestione;

fD sLipuL{re convenzioni e cuntratti_EEE_}’affidamento a ter-
21 di parte delle proprie attivita ed avvalersi di consulen-
ze specializzate in materia per la gestione diretta delle at-
civita;

e) realizzare pubblicazioni di libri e periodici e di docu-

menti inerenti 1’altivita della fondazione;




f) promuovere ed organizzare seminari, corsi di formazione e

attivita di rlicerca:;

g) organizzare manifestazioni, convegni, incontri;

h) partecipare ad associazioni, enti e Iistituzioni, pubbli-

che e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o]

indirettamente, al persequimento di scopi analoghi a quello

della Fondaziqne medesima, che potrda anche concorrere, gualo-

nismi;

ra lo ritenga opportuno, alla postituzione dei predetti orga-

i) investire il patrimonio anche In attivita finanziarie;

§) promuocvere, nel r_ispettc di quanto previsto dal Codice

del Terzo secttore e dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, la co-

stituzione di imprese sociali per il perseguimento di atti-

vita imprenditoriali di interesse generale, allorché il per-

seguimente delle finalita solidaristiche, civiche e di uti-

diante la creazione di una impresa sociale o la trasformazio-

ne della fondazione stessa in impresa socilale.

litad sociale possa essere assicuralo piu efficacemente me-

2. lLa Fondazione potra svolgere attivita secondarie e stru-

mentali enEro i_limiti di cui all'art. 6 del Codice del Ter-

Z0 selttore.

|La Regione Toscana vigila sullfattivita della Fondazione ai

sensi dell’art. 25 del Codice Civile, nelle forme previste

—



della legislazione vigente in materia, salva diversa previ-
sione del Codice del Terzo settore.
CAPO II _ y
Contabilita, patrimonio_a gestione economicg-ginanziazia
ART. 6)
PATRIMONIO
Il patrimonio della Fondazione & costituito:

a) dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti inizia-|

11 in denaro o in altri beni - mobili e immobili - o© in al—J
|
|tre utilita impiegabili per il perseguimento delle finalita,
conferiti dal soggettil promotori;
b) dai beni_?obili e immobili che pervenganc o perverranno a
_ggalsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stes-
sa acquistati secondo le norme del presenie statuto;
©¢) dalla parte di avanzo di gestiocne cventualmente destinala
ad incrementare il patrimonio;
d) dalle erogazioni di enti pubblici o da privati citr_adlmI
cor ospressa destinaziong ad incrementare il p%LL}moniu;
e) dai conlributi attribuiti al paLrimonio dell’ente da par-
te dell’Uniong Buropeca, dello Stato, QEglj enti pubblicé__o
di altri enti privati.
ART. 7)
FONDO DI GESTIONE

1. Tl Fondo di gestione della Fondazione & costituito:

a) dai proventi derivanti dall’investimento del patrimonio;




) da eventuali denazionl o laseiti testamentari, che non

siano espressamente destinate al fondo di dotazione;

c¢) da eventuali altri contributi erogati dallo Stato, da en-

ti territoriali o da altri enti pubblici e privati che non

siano destinati al fondo di dotazione;

d) dai_EEFavi delle attivita di interessc generale e da quel-

le secondarie e strumentali.

2. Tulle le risorse saranno impiegate esclusivamente per il

1. L'esercizio ha inizie il primo gennaio e termina il 31

perseguimento degli scopi della Fondazione.

amT. )

BILANCIO

(trentuno) dicembre di ogni anno.

7. Entro il mese di giugno di agni anno il Consiglio di ammi-

nistrazione propone all’Assemblea di indirizzo la proposta

di bilancio consuntivo dell’esercizio concluso. L’'’Assemblea

di indirizzo esamina la proposta e approva un parere. Il Con-

siglio di amministrazicone approva, in via definitiva, il bi-

Epprovi un parere contrario, il Consiglio di amministrazione

lancio consuntive. Mel caso in cui 1’Assemblea di indirizzo

quindici glorni, sottoponendo nuovamente la medesima propo-
sta ¢ una nuova proposta, chiedendo l’espressione di un nuo-

Vo parere.

& Lenuto, prima di procedere all’approvazione in via defini-

tiva, a convocare una nuova Assemblea di indirizzo entro




d. Entro il mese di novembre di ogni anno il Consiglio di am-

di indirlzzo esamina la proposta e approva un parere. 11 Con-

siglio di amminislrazione approva, in via definitiva, L1 bi-
approvi un parere contrario, il Consiglio di amministrazione
€ tenuto, prima di procedere all’approvazione in via defini-
tiva, a convocare una nuova Assemblea di indirizzo entro

quindici giorni, sottoponendo nuovamente la medesima propo-

sla o una nuova proposta, chiedendo l'espressione di un nuo-
Vo parere.

4. Al sensi dell’art. 13 del Codice del Terzo setltore, il bi-

lancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal
_rendiconto econum{po, con l'indicazione dej_proventi [ deg1;
onerl della Fondazione, e dalla relazione di_misséong_p&g 11-
lustra le poste di bilancio, l'andamento economico e finan-
I;iarLo dell'ente e le modalita di perseguimento delle fina-
_EjL& statHEirie. _ -
5. La Fondazione ha 1l"obbligo di Impiegare gli avanzi di ge-
stiqne per la realizzazione dellg attiq}La di intergEEe_qene—
rale e di quelle secondarie e slrumentali. Gli eventuali a-
_vanzi di_gﬁftione 50N imp;ggagi_prioriLariamequ per la ri-

costituzione del palrimonio, ove necessaria al sensi di leg-

ge.

ministrazione propone all’Assemblea di indirizzo il bilancio

preventivo dell’esercizio dell’anno successivo. L'Assemblea

lancio preventivo. Nel caso in cui 1‘Assemblea di indirizzo




6. E' vietata la distribuzione di avanzi di gestione nonché

dl fondi o riserve durante la vita della Fondazione.

awr. 9)

BILANCIO SOCIALE E VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE

1. La Fondazione - anche qualora i1 ricavi non superino i 1li-
R = Whcsishicics I8 ol b - =2,

miti stabiliti dall’art. 14 del Codice del Terzo setbtore = a-

dotta annualmente il bilancioc sociale quale strumento di mi-
surazione dell’impatto sociale generato con le proprie albi-
vitd di interesse generale, nel perseguimento delle finalita

civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.

2. La Fondazione promuove la pubblicita e la diffusione

del

bilancio soclale, al fine di accrescere la consapevolezza

di rendicontazione e valutazione del proprio operalo.

ART. 10)

VOLONTARIATO

1. Sono volontarl della Fondazlione le persone che, per loro

libera scelta, svolgono attivitd per il persequimento degli

scopi e lo svolgimento delle attivita della TFondazione mede-

sima, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita, in modeo personale, spontaneo e gratuito, senza fi-
ni di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamenlte per £flni

di solidarieta.

registro.

dell’ importanza della missione perseguita e quale strumento

2. T volontari della Fondazione sono iscritti in un apposito




3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono es-
sere timborsate dal la Fondazione soltanlo le spese effettiva:
mente sostenute e documenLate per 1'attivitad prestata, entro
limili massimi e alle condizioni stabilite dal Consiglio di
amministrazione. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di
tipo forfetario,
Si applicano gli articoll 17 e 18 del Codice del Terzo
settore.
CAPO III
Organi della Fondaziocne
ART. 11)
ORGANI DELLA FONDAZIONE
Sono organi della Fondazione:
a) 1l'Assemblea di indirizzo;
b) 1l Consiglio di Amministrazionea;
c) 11 Presidente della Fondazione;
d) 1l Segretario della Fondazione;
_e] 11 Tesoriere dellg Fondazione;
E) 1'Organc di controllo.
ART. 12)
COMPOSIZIONE DELL’ASSEMBLEA DI INDIRIZZO

1. L'Assemblea di indirizzo & composLa, in via ordinaria, da

tutti i fondatori ed i sostenitori. l

2. Sono Fondalori le persone fisiche e giuridiche indicati




nellfatto costitutive della Fondaziaone.

3. Sono Sostenibtoris

a) colore che sveolgono attivitd di volontariato da almeno 5

(cinque) annl nella Fondazione e che presentanc richiesla al

Consiglio di amministrazione; il Consiglio approva o respin-

ge, con motivazione, le richleste entro sessanta giorni;

b) coloro c¢he hanne specifiche competenze nei settori di at-

tivita della Fondazione, su nomina del Consiglio di ammini-

strazione ed approvazione dell’Asseublea di indirizzo;

c) coloro che hanno malurato particolari meriti e benemeren-

ze nei confronti della Fondazione, su nomina del Consiglio

di amminig}razione ed approvazione dell’Assemblea di indiriz-

Z0.

|4. L fondatori ed i sostenitori sono tenuti al rispetto del

presente stalbuto e si impegnano ad operare per il persegui-

mente delle finalitad e per_lo svolgimento delle attivita d;

re visione dei 1libri contenenti 1 nominativi dei componenti

interesse generale della Fondazione. Hanno diritto a prende-

dell’dssemblea di indirizzo e dei verbali del Consiglio di

amministrazione e dell’Assemblea di indirizzo, mediante ri-

chlesta scritta inviata al Presidente.

5. Ogni tre anni, decorrenti dall’accettazione delle richie-

stc_di cui al comma 3 letE. a) o dall'approvaziong della

proposta di cui al comma 3, lett. b} e ¢] del Prgsente artij

colo, & richiesto al sostenitori di confermare la propria vo-
L _ e e el et ! el -




lonta di rimanere membri dell’Assemblea di indirizzo. Nel ca-

so di mancata conferma, il sostenitore decade. In tal caso,

pud comunque presentare nuovamente richiesta ¢ essere nuova-

ment.e Qgﬁ}qnato gi sensi del comma 3. o _ -
6. La perdita_deila qualifica_qi sostenitore avviene per mor-
te, dimissioni o espulsione.

7. La perdita della qualifica per espulsione & disposta, pre-
via audizione dell’'interessato, dal Consigljp di amministra-

2ione, sentito 1’Organo di controllo. L’espulsione & propo-

sta nel caso di gravi e reiterate violazioni del presente

statuto o di comportamenti ed attivita incompatibili con gli

scopi della Fondazione, tali da recare grave nocumento

all’immagine ed alle attivita della Fondazione. L’espulso ha

|diritto di ricorrere all’Assemblea di indirizzo enlro trenta
giorni dalla comunicazione del provved{mento di egpulsione a-
dottato dal Consiglio di amministrazione. L’Assemblea di in-|
dirizzo decide in via definitiva. Rimaqp ferma la facolta
|dell’espulso d{ rigo:rerc alyfautorita__giudizLa;EE a tutela
dei propri dir{Eti.
_8._La perd{&ﬁ_ﬁglla qgalifigé per morte, dimisEiPni, esEyl-
_siqpe non attribulsge alcun diritte sul patrimenio del{i Fon-
dazione né alla ripetizione di guanto versato nell’adempimen-
Lo degli obblighi ﬁtaLuLari, quale corrispettivo di servizi

o come atto di liberalita od a qualunque altre Litolo.

ART. 13)




COMPETENZE E FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA DI INDIRIZZO

1. L’Assemblea di indirizzo determina, in conformita allo

statulbo ed allfattc costituito, gli obiettivi strategici plu-

riennali e definisce 1] programma annuale delle attivita

rionché i risultali complessivi della gestione.

colare, speltta all’Assemblea di indirizzo:

al apprnvérg_il documentec di programmazione strategica plu-

sente Staluto;

b) eleggere e revocare gli organi della Fondazione, secondo

quanto previsto dal presente statuto;

_ﬁ}l'a(t. 25, comma 1, dE} Codice Ep%_Terzo settore. In pa:p}"

riennale ed il programma annuale delle attivita della Fonda-|

funzioni di cuil

zione per 1’altuazione degli scopl di cui all’art. 2 del preil

c) determinare 1l'eventuale compenso del Presidente e dei Con-

siglieri di Amministrazione e il compenso dell’organo di con-

d) approvare il parere sul bilancio di esercizio ed il bilan-

ai sensi dell’art. 8 del presente statuto;

e) approvare il parere sulle modifiche al presente statuto

proposte dal Consiglio di amministrazione ai sensi dell’art.

22 del presente statuto;

la devoluzione del patrimonio propesto dal Consiglioc di ammi-

cie di previsione proposto dal Consiglic di amministrazione

f) approvare il parere sullo scioglimente della Fondazione e

-




nistrazione ai sensi dell’art. 23 del presente statuto:
g) decidere sui ricorsi sulle espulsioni deliberate dal Con-
siglio di amministrazione.

h) ogni altra attribuzione prevista dal Codice del Terzo sel-

sto, dagli organi della Fondazione.

3. L'Assemblea di indirizzo si1 riunisce almeno una volta

_4;_Eg_f}unioni sono presiedute dal Presidany?_p, in sua as=
senza, dal Vicepresidente.

5. 11 Segretario della Fondazione provvede alla registrazio-
ne delle presenze, delegando all’uope uno o pio membri
dell’Assemblea di indirizzo, ed alla redazione del verbale
dell’Assemblea medesima.

ART. 14)

~ CONVOCAZIONE E QUORUM

1. L'Assemblea di indirizzo & convocata dal Presidente della

Fondazione = a mezzo lettera raccomandata A.R., ovvero posta

elettronica = su delibera del Consiglio di amministrazione o

su richiesta di almeno un terzo dei suoi membri, almeno quin-
dici glorni prima del giorno fissato per 17adunanza; in caso
di necessita ed urgenza, la comunicazione pud avvenire fino

a sette giorni prima della dala fissala.

2. L'"avviso di convocazione deve contenere l’ordine del glor-

tore, dalla leyge, dallo statuto e, In conformitd con que-

all’'anno, entro il 30 giugno, per l'approvazione del bilan-




no della seduta,

Esso pud

il lucgo e 1l’ora dell’adunanza.

contestualmente indicare anche il giorno e l'ora della secon-

da convocazicne; quest’ulltima non polra avvenire prima che

siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione.

legako alla partecipazione, per tutti i punti all’ordine del

3. Ciascun membro dell’Assemblea di indirizzo pud essere de-

giornoe ¢ solo per una parte di essi, da non pil di tre mem-

|bri de,Ll'?}ssgrgb_lea medesima, mediante delega conferita per ol
_|seriteo. . N

- __LL.'Asserlblt_aa di indirizzo si riunisce validamente, in pri-|
~ |ma cnn\_ro_t:az_ioma_, con la pre_se;n:_aa,__c&retl‘a o per delei;E,_ di -

_ __almeno un terzo d_et _Tembri. In second_-a Er}vocazione, la __E'_]'.Li‘ L
- _nj.onf & _galida gua_l.si.asi_ sia il numero dei_pre_senti,_ diretta- -
- ___'_rqe_nl;g o per delega. - - - o I
- 5. L'Assenmblea di indirizzo delj.b_er_a a maggioranza assoluta

- dei presenti, direttamente o per delega. o
. | - ~ ART. 15) o - 3
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.

11 Consiglio di amministrazione & 1'organc amministrativo

ambito dello statuto e del-

della Fondazione ed agisce, nell’

le delibere dell'As_semblea, per il persequimento .de_g_i_.i o_biet—

tivi della Fondazione. _
Il Consiglio & composto dal Presidente e da quatlro consi-

2

glieri, elettl al sensi dell’art. 20 del presente statuto,

dall’Assemblea di indirizze fra i suoi membrii .




3. Il Consiglio pué deliberare di cooptare fino a tre mem-

bri, scelti anche all’'esterno dei membri dell’Assemblea di

indirizzo, in possesso di competenze specifiche rispetto ai

fini ed alle altivita della Fondazione.

4. I1 Consiglio pone in essere tutti gli atti di ordinaria e

straordinaria amministrazione{ ferme restando le prerogative
dell’Assemblea di indirizzo.

Spetta al Consiglic di amministrazione:
a) approvare proposte di modifica allo statuto, previo pare-
re deLi'Assqu%Ei_di indirizzo reso ai sensi e con le proce- |
dure dell’art. 22 del presente statuto;
b) approvare il bilancio preventive e il bilancio consunti-
vo, previo parere dell’Assemblea di indirizzo reso ail sensi
& con le procedure dell’art. 8 del p;gsenta statulo;

c) deliberare lo scioglimenlo della Fondazione e la devolu-

zione del patrimonio, previo parere dell’Assemblea di indi-

rizzo, reso ai sensi e con le procedure dell’art. 23 del pre-

sente statuto;

d) eleggere, nel suo seno, il Presidente, 11 Vicepresidente,

|11 Segretario, ed il Tesoriere;
|e) approvare l'orqanigfamma, definire gli organici e le poli-{
tiche di rEF1utamenL0 del personale e di nomina dei dirigen-
_ti;

f) slLabilire eventuali quote annuali a carico dei scstenito-

£




g) stabilire condizioni e limiti per l'attivita dei volonta-

ri della Fondazione, inclusa la disciplina dei rimborsi;

di valutazione dell’impatto sociale dell’attivita svolta;

h) promuovere le attivitd di monitoraggio delle attivita e

i) predisporre i regolamenti interni per l'attuazlone dello

Statuto.

la maggioranza assoluta dei consiglieri e delibera a maggio-

ranza dei presenlLi. In case di parita, il voto del Presiden-

5. Il Consiglio é validamente coskituite con la presenza del-

que anni, ed i suocl memori solo rieleggibill,

te o, in sua assenza, del Vicepresidente, vale doppio.

carlo, ail seng} dell’art. 13, comma 2, lett. b) del presente

statuto.

6. Il Consiglio di ammlnistrazione resta in carica per cin-

7. 11 Consiglio di amministrazione & responsabile della pro-

~ARE; 36)

PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE

1. Il Presidente della Fondazione é il legale rappresentante

lLe 11 membro pill anziano per eta del Consiglio di amministra-

strazione e L’Assemblea di indirizzo.

della Fondazione, convoca e presiede 11 Consiglio di ammini-

2. Il Presidente & eletto dal Consiglio di amministrazione

dell’elezione del Presidente, svolge le funzioni di Presiden=

nel suo seno e resta in ecarica cingue anmni. Nelle more




zione.
3. Tl Presidente coordina il lavoro degli organi dell’ente,

firma tutti gli atti necessarl alla attivit3d della Fondazio-

ne e ne cura 19 relazioni esterne.
4. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepre-
sidente.
5. In caso di necessita ed urgenza, il Presidente della Fon-
dazione pué adottare gli atti ritenuti indifferibili, salva
ratifica da parte del Consiglio di amministrazione,
ART. 17)

IL BE@BETARIO
1. Il Consiglio di amministrazione elegge, nel propric seno,
un seq reEa rio.
2, 8Speltta al segretario:
a) redigere 1l verbale delle riunioni dell’Assemblea di indi-
rizzo e del Consiglio di Amministraziong e curare la corret-
|ta redazione dei libri sq;iali;

b] provvedere alla cenvocazione del Consiglio di amministra-

_E}one e Pg_}stru%£?_q£i atti per {E del{perazioni deg}j orga=
|ni della Fondazione;
¢c) assicurare il tempest{i9 rispetto delle_scadenze previste
dalla legge, dallo Statuto nonché di quelle previste da prov-
vedimenti del Coqsiglio di Amministrazione;

d) curare l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Ammi-

nislrazione;




e) dirigere il personale;

f) tutelare 1 beni ed i walori della Fondazione;

g) curare ogni altro adempimento e incaricc ad esso demanda-

to dal Consiglio di Amministrazione.

3. Nel caso di ngmina di un Direttore, il Consiglio di ammi-

nistrazione pud delegare in tutto o in parte le funzioni del

scgretario al Direttore o© attribuire al Direttore medesimo

la qualifica di segretario.

ART. 18)

IL TESORIERE

Y CEL Consiglio_glegge, nel proprio seno, un tesoriere.

2. Spetta al tesoriere sovrintendere alla corretta gestione

patrimoniale e finanziaria della Fondazione.

3. 1| tesoriere sottopone al Consiglio di amministrazione lo

schema di bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo,

allegandovi una relazione illustrativa,

ART. 19)

ORGANO DI CONTROLLO

1. L’organo di controllo & istituite ai sensi dell’art. 30,

— — ———

comma li_gel Codice del Terzo settore.

2. L'organo di controllo & monocratico ed il titolare & scel-

to fra gli iscritti al registro dei revisori legali.
3. B eletto dall’Assemblea di indirizzo. Resta in carica per

cingue esercizi.

4, L'organc di controlle vigila sull'osservanza della legge




6. L'organo di controllo esercita inoltre il controllo conta-

e dello statuto e sul rispetto dei principi di correlta ammi-

nistrazione,

anche con riferimente alle dispgfizion{__delm
D.Lgs. B giugno 2001, n. 231, qualora applicablili, noncheé

sull'adequatezza dell'assetto organizzative, amministrative

e contabile e sul suo concreto funzionamento.
5. L'organo di conlrollo esercita insltre compiti di menito-

raggio dell'osservanza delle finalila civiche, solidaristi-

che e dl utilita sociale.

bile.
7 L{organo di conlrollo verifica sul rispetto dello statulo
da parte deqgli organi della Fondazione e da parte del membr;
dell'Assemblea di {ndirizzo. Pud essere invesE}Pg_gfgli orga-|
ni e dai membri dell’Assemblea di questioni riguardanti 1’ap-
plicazione dello statuto nei rapporti fra gl; organi dellg

Fondazioni. Puo intervenire rilasciando osservazioni ed indi-

cazioni agli organli della Fondazione in merito ad aspelti in-

terpretativi o applicativi dello statuto e di altre fonlLi in-

Lerne,

8. L'OESan d{ c9ntrolln redige_qpa Eg}az%one da_alleqare a{
_bilanci p{Fventivi e consuntivi. Tale relaziqge_é presentata|
all’Assemblea di indirizzo che abbla all'ordine del giorno
il rilascio del parere sul bilancio preventivo e consuntivo.

9. L'organo di controllo partecipa senza diritto di volo al-

le riumioni del Ceonsiglic di amminisLrazione e dell’Assem-




blea di indirizzo.

agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

rizzo.

10. L'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere|

ad atti di ispezione e di controlle, e a tal fine, chiecdere

sociall o su determinati affari.

- ART. 20) -

ELEZIONE ASSEMBLEARE DEGLI ORGANI DELLA FONDAZIONE

gano di controlle, il Presidente in carica informa, nell’av-

viso di convocazione, del termlne per la presentazione delle

candidature. I1 termine delle candidature deve essere di al-

meno sette giorni precedente la data dell’Assemblea di indi-

2, Le candidature sono inviate, nel termine di cui al comma

candidatura o quella di un altro membro dell'MAssemblea mede-

1, al Presldente della Fondazicne, che ne verifica_]:amm{ESi—

3. Per l'elezione del Consiglio di amministrazione, ciascun

1. Quando all’ordine del giorno dell’Assemblea di indirizzo|

vi sia l'elezione del Consiglio di amministrazione o dell’or-

.

zione dei nominativi dei candidatl ed esprime il proprio vo-

to tracciando un segno sui nominativi prescelti, nel numero
massimo di guattro preferenze.

4. Per l'elezione dell’Organo di conlrollo, ciascun membro

membro dell’fAssemblea di indirizzo pud presentare la propria

sima. Ciascun elebttore riceve una scheda centenente 1'indica-




dell’Assemblea di indirizzo pud presentare la candidatura di
un seggetto, anche non membro della Assemblea medesima, che
abbia 1 requisiti stabiliti dall’art. 19 del presente statu-

to. Ciascun elettore riceve una scheda contenente l'indica-|
zione deil nominativi dei candidati ed esprime il propric vo-
to tracciandeo un segno sul nominalive prescelteo, Ciascun e-
lelLtore pud esprimere una sola preferenza. E'eletto il candi-
dato che ha ottenute il maggior numero di voti.
5. Nel casoc in culi il numero dei candidati equivalga al nume-
|ro dei soggetti da eleggere, 1’'Assemblea di indirizzo pud de-|
liberare pg;_ﬁlzata q; mano, approvando unitariameq&g lf.li_
|sta dei candidati.
6. In caso di morte, dimissioni, decadenza o espulsione di
un eletlo, suben;ra nella carica il primo dei non-eletti.
Nel caso in cui non via siano candidati per il subeqFru, si
fa luogo ad eleziq?e suppletiva. Il candidato eletto nell’e-
lezione sypgietiua rimane iq_qgrica per la parte di mandatg
Imancantg;_ _ -
ART. 21)

 COMITATO SCIENTIFICO
1. 11 Comitato scientifico svolge funzioni di consulenza nei
confronti del Consiglio di Amministrazicne.
2. Il Comitalo & composlLo da esperti, nominati dal Consiglio

di amministrazione, per un periode di cingue anni. La nomina

puo essere rinnovata.




vikd di ricerca scientifica, al reclutamento del personale,

3. Il Comitato esprime, anche autonomamente, indirizzi e pa-

reri rispetto alla programmazione delle attivita, alle atti-

al pianc di formazione, all’acguisto di apparecchiature e

di amministrazione ritiene utile e necessario acquisire il

parere,

strumentazioni e ad ogni altro tema sul guale il Consiglio
s Sraten ot b 25 e B -2 1

4, Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare di ricono-

scere un compensc per lo svolgimento delle funzioni ed un

rimborso per le spese documentate sostenute dai membri del

Comitate scientifico per l'esercizio delle loro funzioni.

CAPO IV

Modifiche allo statuto

ART. 22)

MODIFICHE ALLO STATUTO

blea di indirizzo approvi un parere negative o un parere co-

mungue sottoposto a condizioni o osservazioni, il Consiglio

delibera, & tenutec a convocare nuovamente Ll’Assemblea di in-

dirizze non prima di trenta giorni dalla precedente sedula,

difiea al presente statubo e la sottopone, per il parere,
all’Assemblea di Iindirizzo. L'Assemblea di indirizzo ¢ appo-

sitamente convocata per l'espressione del parere e lo appro-

di amministrazione, salvo che non rinunci all’adozione della




che si esprime a maggioranza assocluta dei propri membri. Suc-
cessivamente, il Consiglio di amministrazione pud in ogni ca-
so procedere all’adozione in via definitiva della modifica
_aLLo statuto.
CAPO V
Scingl:'mani:o della Fondazione
ART, 23)
SCIOGLIMENTO

1. [1 Consiglio di amministrazione delikbera una proposta di
scioglimento della Fondazione e la sotlLopone, per il parere,
all’Assemblea di indirizzo. L’Assemblca di indirizzo & appo-
sitamente convocata per l'espressione di tale parere e lo ap-
prova a maggioranza assoluta dei propri membri. Nel caso in
cul Llale maggioranza non sia raggiunta o il parere sia con-
trario, 11 Consiglio di amministrazione, salvo che non rinun-
01_ all’adozione della delibera, & tenute a convocare nuova-
mente 1’Assemblea di indiriszo non prima di trenta giorni
dalla precedente seduta. L’'Assemblea si esprime, anche in
questo caso, con la maggioranza assocluta dei pzop_r'i membri.
A seguito di ta L_e secondo parere, L1 ”Con.';'jlqlio di amministra-
zlone puo in ognl caso procedere all’adozlone in via defini-
tiva della delibera di scioglimento.

2. 1l patrimonio sara destlnal-o_ ad altri enti del Terzo set-
l.ore ai sensi dell’art. 9 del Codice del 'lerzo settore, indi-

cate dal Consiglio di amminlistrazione, sentita 1'Assemblea




di {pdirizgo.
CAPO VI
Disposizioni transitorie e finali
~ ART. 24)
CLAUSOLA RINVIO
Fatto salvo quanto previste dall’art. 25 del presente statu-
to, per gquanto non previsto si applicano le norme del Codicgﬁ
del Terzo settore e, in quanto compatibili, il codice civile
e le dispusizioni di legge detlLate 1in materia gi fondazioni
priVaLp‘rEcnjasciu:e.
ART. 25)

NORME FINALI TRANSITORIE

1. In attesa dell’istituzione del Registro unico nazicnale

4

del Terzo settore (RUNTS) previsto dal Codice del Terzo set-
tore e [ine al termine di cuil allfart. 104, comma 2, del Co-

dice del Terzo setteore, la Fondazione “Giancarlo Piperno” e

soggetta a quanto previsto al d.lgs. no. 460 del 13997, iscri-

vendosi all’anagrafe regionale delle organizzazioni non lu-

crative di utilita sociale.

_?. Ai fini di cui al comma 1, la Foud?gioge "Giancarlo Pliper-
_pa" svolge attivita in wvia principale per esclusivi Fini di
_solldaEEELi,_nei settori di eul alltart. 10, comma 1,_lett.
a), nn. 1), 2) e 3) del D.lLgs. n. 460 del 1997. Pud svolgere

attivita direttamente connesss al settorli di attivita.

3. A1 fini di cui al comma 1, la Fondazione assume




nella dencminazione di Fondazione "Glancarle Piperne" On-

lus in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta

al pubblicq. A decorrere dal termine di cui all’art. 104,

comma 2, del Cedice del Terzo settore, la Fondazione "Gian-

carlo Piperno" assume la qualifica di Fondazione "Giancarlo

Piperno" ETS - Ente del Terzo settore.
|4- Al fini di cui al comma 1, in caso di scioglimento della
_F‘ong.(az_ion_e prima del termine di cui all’art. 104, comma 2,_
del Codice del Terzo settore, 11 patrimonio residuo sara de-

stinato ad altre organizzazioni non lucrative di ubilitda so-

ciale o a fini di pubblica utilild, sentito l'erganisme di

controlio di cui all'arlicolo 3, comma 190, della legge 23

dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta

dalla legge,
Y. Ai fini della presentazione della richiesta di ammlssione

| come SOSEEDitOEi ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. a),

la LILT - sezlione provinciale di Pistoia.

6. Per la prima composizione del Consiglic di amministrazio-

ne, stabilita nell’attoc costitutive, in deroga a guanto pre-

visto dalle statuto, la durata del mandate del Consiglic di

amministrazione e dell’Organo di controllo & stabilita in an-

ni otto, decorrenti dalla data di costituzione della Fonda-

zione. Nel caso in cui une o pid amministratori wvengano me-

no, il Consiglio di amministrazione provvede alla loro sosti-




L)

tuzione mediante cooptazione. Rimane ferma la possibilitd di

|cooptare ulteriori membri ai sensi dell’art. 15, comma 3,

del presente statuto.

7. La prima composizione dell’Assemblea di indirizzo & stabi-

lita nell’atto costitutivo, anche 1in deroga a guanto previ-

sto dall’art. 12 delleo statuto.

IN ORIGINALE FIRMATO

GIULIETTA PRIAMI

BIAGINI MONICA

NADIA TEMPESTI

PATRIZIA DE LUCA NOT




