Gran Priorato Autonomous del Piemonte
0OSJ Knights of Malta
Associazione di promozione Sociale

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2025, il giorno 01, del mese di Agosto, alle ore 12, presso la nostra sede ,via Alba,12 in Bra
(CN)., si e riunita I'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione Gran Priorato autonomo di
Sicilia Osd Knights of Malta del Piemonte.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vn

z . z
Paolo, verbalizza il sig. Alessio Spallino ,(_%f mg&’f
Il Presidente constatato che I'Assemblea & stata rego tbgeOn/vocata mediante avviso affisso

presso la sede sociale, cosi come previsto dallo Statuto, con avviso contenente I'o.d.g., I'ora e il luogo,
che sono presenti n°® 6 soci su 7 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi egolarmente costituita
nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea di prima, convocazione per discutere
e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica della denominazione sociale da Gran Priorato Autonomo di Sicilia Osd Knights of Malta
del Piemonte a Gran Priorato Autonomo del Piemonte OSJ Knights of Malta Associazione di
Promozione Sociale;

2. Varie ed eventuali

Assume | a presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il Presidente sig. Spallino
Paolo, verbalizza il sig. Alessio Spallino .

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica agli associati che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto indispensabile indire I'assemblea straordinaria dei soci per la modifica della
Denominazione Sociale.

Il Presidente illustra quindi come non si renda necessaria una delibera di modifica del vigente
statuto, ma che, tuttavia, & necessario procedere a modificare la denominazione dell'Associazione.

Il Presidente propone quindi di modificare la denominazione nei seguenti termini:
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“Gran Priorato Autonomo del Piemonte OSJ Knights of Malta APS”.

Segue una approfondita discussione fra i soci, al termine della quale, I'Assemblea all'unanimita dei
presenti

DELIBERA

di approvare la variazione della Denominazione Sociale ed autorizza il Presidente a compiere tutte
le comunicazioni e le pratiche necessarie presso I'Agenzia delle Entrate, da effettuarsi in ragione
della modifica della denominazione sociale.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore
12.45 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

. Fpllle R

&




Gran Priorato Autonomous del Piemonte
OSJ Knights of Malta
Associazione di promozione Sociale

STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luelio 2017, n. 117 (in
seguito denominato "Codice del Terzo settore") e successive fiodifiche, una associazione avente la seguente
denominazione: e,

“GRAN PRIORATO AUTONOMO DEL PIEM@N’I%‘E&“OSJ KN;;GHTS OF MALTA APS
Associazione di Promozione Sociale” con sede legale ‘nel Comune di B'réi_', Via Alba n. 12 e con durata a
tempo indeterminato. TS

Essa potra istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi seopdarie; amministrative, sezioni locali.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, e deve essere comunque comunicato
entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri, presso i quali I’organizzazione
¢ iscritta.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro, ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, le Province autonome e gli enti locali, opera inoltre mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore , attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sari successivamente operata da parte dell'Organo di
amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivity di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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L’associazione persegue le seguenti specifiche finalitd: promuovere eventi, manifestazioni, servizi vari —
anche alle persone - ed iniziative atte a favorire la crescita culturale, la socializzazione tra le persone,
I’informazione, I’integrazione sociale, la promozione di attivita ed eventi e la conoscenza e la salvaguardia
del territorio.

Per la realizzazione delle finalita di cui al presente articolo e al fine di sostenere 1’autonoma iniziativa della
collettivita che concorre a perseguire il bene comune, ’associazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del
Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano
I’esercizio, una o pitl attivita di interesse generale:

In particolare,le finalita dell’associazione sono quelle che hanno sempre distinto le gloriose ed onorevoli
tradizioni della piu antica e virtuosa Cavalleria Cristiana nella quale uomini e donne di buona volonta e di
merito si associano liberamente per combattere uniti il male in ogm suo aspetto e per difendere i valori
perenni dello spirito.

Riaffermare cosi il primato dell’anima sul corpo, debellare il materialismo, propagandare la parola di Cristo
e la fede nella vita eterna. Tutelare concretamente nell’ambito della legallta diritti umani senza distinzioni di
razza, credo religioso o politico ecc. I ;

Impegnarsi e lottare perché il benessere economico sia gradualmente esteso a sempre piu larghi strati
popolari, non ci sia pitt fame nel mondo, sia eliminata la miseria;, sm preservata la’pace sia difesa la liberta e
che la giustizia sociale diventi una autentica liberta, e persegue escluswame‘\ e ﬁm

1) Religiosi e Cavallereschi;

2) Assistenza medica ed ospedaliera, carita, umanita, filantropia, ecc.;

3) Istruzione, insegnamento, cultura, didattica, studio, ricerca, scienze, storia, lettere, ecc.

L’associazione, nel perseguimento delle finalita civiche, cattolico religiose, solidaristiche e di utilita sociale,

si propone di organizzare e gestire attivita culturali, artistiche, religiose o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

ispirazione anche umanitaria; si propone altresi di sostenere associazioni, congregazioni, fratellanze cattolico

religiose anche di diritto Pontificio e Canonico.

In particolare I’associazione si propone questi obiettivi cio¢ di:

- organizzare e gestire attivita di beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n 166, e successive modificazioni o erogazioni di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate;

- divulgare la conoscenza della carita Cristiana, nella quale ¢ riposta la pienezza della vita, adottando il
Motto dell’Ordine “ PRO FIDE PRO UTILITATE HOMINUM”;

- promuovere iniziative per la formazione degli associati (confratelli) in campo cattolico religioso e culturale
tramite raduni, discorsi e funzioni, dare incremento alle manifestazioni del culto pubblico e della pieta
popolare,in particolare nelle feste tradizionali;

- promuovere lo stile di vita che aiuti i confratelli a realizzare pienamente la propria vocazione cristiana:

- promuovere iniziative atte allo studio della storia medioevale, moderna e contemporanea, del diritto feudale
e nobiliare, della storia della Chiesa, degli ordini cavallereschi le ricerche araldiche, organizzare, gestire e
partecipare a investiture in luoghi di culto oppure altrove secondo le tradizioni antiche Cavalleresche
dell’Ordine di appartenenza.

Si propone altresi :

- di organizzare e gestire attivita di interesse sociale culturale e cattolico religioso.

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una piu attivita di interesse generale, di seguito elencate,
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche cattolico religiose, solidaristiche,
di utilita sociale mediante lo svolgimento di uno o piu attivita di interesse generale, in forma di azione
volontaria e di erogazione gratuita di servizi di diffusione della cultura e della pratica del volontariato in
favore dei proprio associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale



di cui all’art. 5 del decreto legislativo n. 117 del 2017 e ss.mm.ii., avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla
legge 22 giugno 2016, n. 112 e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della“pratica di volontariato e delle attivita di
interesse generale; ™ ‘_,};.

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse gbciale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al conttig_st’d della poverta educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle"ixfﬁa:slt;.i%’ijt!turé, del 22 aprile 2008, e successive
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modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni

sociali, sanitari, culturali formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli della non violenza e della difesa non armata;
W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione della pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n 244,

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n 255, e successive modificazioni;

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

- L’associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione
eserciti attivitd diverse, il Cd dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice.

- Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'associazione in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati.

- L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione tramite il quale svolge I’attivita soltanto le
spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e
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alle condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci dell’associazione. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

- Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino l'importo stabilito dall'organo
sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di volontariato per le quali
¢ ammessa questa modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice.

- La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione di cui il volontario & socio
0 associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

- L’associazione ha I’obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice;

- L’associazione puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura, anche
dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codice,
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgxmento del.l,’at;tlllta di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero deg}avorafdnmnplegatl nell’attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero 9e53v<)/9r1taTPo\l cmque per cento del numero
degli associati. {5 {

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

~ O - -
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pu_ ess inferiore al minimo stabilito dalla

Legge. N

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra
contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:



- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivity dell'associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

- ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per
I’approvazione e le modificazioni dello statuto e degli‘evc;:\ntuali regolamenti, per I’elezione degli
organi amministrativi dell’associazione stessa nonqhé,‘? ‘s‘éimaggior‘e di eta, ha diritto a proporsi
quale candidato per gli organi dell’associazione, gr"‘.

Gli associati hanno I'obbligo di: ‘ £

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regoléxﬁqhﬁ" interni; .

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall'Assemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mes;j prima.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia
all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della
cessazione o dell'esclusione.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato dj appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.
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Sono organi dell'associazione:

- 'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- I'Organo di controllo (se previsto).

ART. 7 (Assemblea)

1. L’Assemblea dei soci ¢ l'organo sovrano dell’associazione, ne regola I’attivita ed & composta da tutti
i soci. L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria I'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione dell'
associazione, ¢ ordinaria in tutti gli altri casi;

2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata quando il
Consiglio direttivo ne ravvisa la necessitd oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di vot0'

3. La convocazione & inoltrata per iscritto, apche in forma,elettromca con comprovata ricezione, con 15
giorni di anticipo e deve contenere lfog'ﬁmg/d'l\glorno il luogo la data e ’orario della prima
convocazione e della seconda convoc !
difetto di convocazione formale o di aﬁ_ ato- mspetto '; ei termini di preavviso sono ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di pergg)n'a}D er delega' tutti i soci. L'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria ¢ presieduta dal Presidente del Conslgho <d1rett1vo o dal Vicepresidente (ove previsto) o
da altro socio appositamente eletto in sede- asébmbleare In caso di necessitd I’Assemblea puod
eleggere un segretario. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o
dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto da
un componente dell’Assemblea appositamente eletto o dal segretario che lo sottoscrive insieme
Presidente;

4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci che
siano in regola con il pagamento della quota associativa annuale;

5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I’identita dell’associato che partecipa e vota;

6. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

7. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati nelle associazioni con un
numero di associati inferiore a cinquecento e di 5 associati in quelle con un numero di associati non
inferiore a cinquecento.

ART. 8 ( Assemblea Ordinaria dei Soci)

1. L’assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita gli amministratori non votano;

2. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli
associati presenti o rappresentati;



3. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I’anno per I’approvazione del
bilancio entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

4. L’Assemblea ordinaria:
= approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del Codice;
- discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero e li
revoca;

- delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

- approva I’eventuale regolamento e le sue \;ﬁi'fé;idhi; 2 "

g 3 il |

: - L= A .

- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sull’esclusione degli associati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al sﬁb"'égéﬁfeodaTConsiglio direttivo ed attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso dj reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’associazione;

- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dal
presente Statuto.

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro verbale
delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

ART. 9 (Assemblea Straordinaria dei Soci)
1.

La convocazione dell’ Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’ art. 7;

2. Per deliberare lo scioglimento dell’ associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda
convocazione.

L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto, la
fusione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci
e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in prima che in seconda convocazione

ART. 10 (Consislio Direttivo

1. Tl Consiglio direttivo & composto da un numero dispari di membri con un numero minimo di 7 sino
a un massimo di 9 consiglieri eletti dall’assemblea fra i soci che rimangono in carica 3 annj e sono
rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove
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candidature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in questo caso I’Assemblea puo rieleggere i
componenti uscenti; si applica ’articolo 2382 del codice civile.

L’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di consiglieri in seno
all’eligendo Consiglio direttivo;

Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il presidente, il
vicepresidente, il tesoriere, il segretario;

Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ associazione ed in
genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’associazione;
cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio direttivo;

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I’elenco dei non eletti: la sostituzione
va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In c‘de di‘mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o
loro indisponibilita I’assemblea provv”ede alla surroga mediante elezione;

Nel caso in cui decada oltre la: meta de1 membri del Consiglio direttivo, I’Assemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell’infero organo;

Tutte le cariche associative sono ficoperte’ a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere rimborsate
le spese effettivamente sostenute e rendlcontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e
delle attivita per conto dell’ associazione, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci;

11 Consiglio direttivo & responsabile verso 1’ Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni dell’Assemblea ed ¢ investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all’Assemblea. In
particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del
Codice;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;
- sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all’approvazione dell’ Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali
contributi straordinari;

- delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivitd di volontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3, dello Statuto

- approva I’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’associazione;

- propone I’esercizio e I’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi del presente Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;

Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo;



10. Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente ogni 6 mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno tre quarti dei componenti;

11.La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 15 giorni di
anticipo e deve contenere I’ordine del giorno, il luogo, la data e I’orario della seduta. In difetto dj
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo.

12.1 verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e
Deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso
di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

14.11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano.a conoscenza;

15. L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni' del potére di rappresentanza di cui al comma 14
avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ART.11 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 (Presidente Onorario)

1. II Presidente Onorario puo essere nominato dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivita
a favore dell’ associazione;

2. 1l Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci dell’ associazione.

ART. 13 (Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 siueno 2001. n. 231 , qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 14 (Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
l'associazione deve nominare un Revxsore legale de1 conti 0 una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro. :

ART. 15 (Patrimonio e risorse economiche)

1. Il patrimonio dell'associazione, & utilizzato Jper . lo svolglmento dell’attivita statutaria, ai fini

dell’esclusivo perseguimento del proprio: scopo : e;_COStltUItO da:

- quote associative e contributi degli aderenti e di privati;

- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’associazione;

- erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derivanti da contributi e rimborsi derivanti da convenzioni con le amministrazioni
pubbliche;

- eredita, donazioni e legati con beneficio d’inventario;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice e s.m.i.;

- attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice (purché lo statuto lo consenta e siano secondarie e
strumentali);

2. L’esercizio sociale dell’associazione ha inizio il 1° gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

3. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo) e lo
sottopone per I’approvazione all’ Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio).
Il bilancio consuntivo ¢ depositato presso la sede dell’associazione, almeno 10 giorni prima
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

4. E fatto obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

5. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate dell’associazione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 16 (Comitati Tecnici)

1. Nell’ambito delle attivita approvate dall’Assemblea dei soci, il Consiglio direttivo ha facolta di
costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la definizione e




La loro attivita deve €ssere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini dj solidarieta.

Le spese sostenute dai volontari Possono essere rimborsate nej limiti di quanto previsto dallart. 17 de]

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. | 17.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma dj fapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto dj lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 19 (Scio limento e devoluzione del atrimonio residuo

In caso dj scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altrj enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativita de] suddetto Ufficio.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Bra, 01/08/2025

Il Presidente

11 Segretario
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