Associazione Progetto Comunicazione Popolare ETS
STATUTO

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.l - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislatvo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore”), ¢ delle
norme del Codice civile in tema di associaziony, ¢ costituita I’ Associazione non riconosciuta denominata “Associazionc
Progetto Comunicazione Popolare E'TS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Tagliacozzo (AQ).

3. Essa opera in ambito nazionale ¢ internazionale.

4. I”Associazione potra istituire sezioni o sedi secondaric, in Italia ¢ all’estero.

5. ’Associazione ha durata illimitata. Q’

Art.2 - Scopi
1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi i

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontariato.

0.2 I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, attraverso
~FPgsercizio, in via esclusiva o pnancipale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associat, di loro % ]

liari o di terzi.
33 issa opera net seguenti settort:

a) cducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, ¢ successive %’
modificazioni, nonché le attvita culturali di interesse socale con finalita educativa (ar sensi del decreto legislativo
117/17, act. 5 lettera d);

b) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche @
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontaniato ¢ delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera 1),

¢) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, ¢ successive modificazioni (ai sensi del
decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera n); \§

d) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata (a Q
sensi del decreto legislaavo 117/17, art. 5 lettera v);

¢) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonch¢ dei diritti der consumatont ¢ deglt utenu
delle attivita di nteresse gencrale di cui al presente articolo, promozione delle pan opportunita ¢ delle inizative A
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 0.53, ¢ i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi del decreto

legislativo 117/17, art. 5 lettera w);

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:
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ev b sione ¢ sensibilizzazione vl

educare ¢ informare il pubblico dei cittadini attraverso iniziative g dividui ¢ dei o
g Linaall 1a liberta degli individur ¢ det popoli ¢

evidenziare questioni rilevanti per i diritti umani, le lotte nazionali, Ia e P .

democrazia; .. ional
. st delle oreanizzaziont internazionalt e dy g
influenzare Popinione pubblica ¢, di rimando, le politiche dei governi, delle organizza altri

attori interessati per promuovere il rispetto dei diritti umant ¢ dei popoli;

4 oo od eliminare le situaziont ¢ le cause che
sostenere ¢ promuovere sistemi di sicurezza sociale volti a sanarc ed climinar che

: YRR - NS, g i individui ¢ le comunita;
determinano stati di bisogno, necessitd, emarginazione ¢ conflitto tra g

L — e . |i discriminazione, esclusione ¢ violenza
promuovere la giustizia ¢ la responsabilita ¢ lottare contro tutte le forme di discrimin: ) J

s . s 4% 0L T i individui ¢ dei popoli;
concentrandosi in particolare sulla tutela dei dirtts umani ¢ c1y ili degli individui ¢ dei popols;

. N— sione culturale, quali mezz
promuovere, sollecitare ¢ sviluppare lo scambio culturale, la conoscenza ¢ la promozic k. §

dialogo ¢ approfondimento;

: . . s = i »s3agel positivi, anche
promuovere il messaggio solidale ¢ la cultura del volontariato, trasmettendo al pubblico messaggr p ) ¢

; T o enciale (s i a, spettacolo);
attraverso attivita ed eventi culturali, ricreativi ¢ di promozione sociale (sport, musica, cultura, sp )

0 T2l

Art.3 - Artivita
1. Per raggiungere gh scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) gestione di attivitd editoriali, anche in forma digitale, finalizzate al perseguimento degli scopi associativi, in
particolare in riferimento alla tutela dei diritti umani e alle lotte nazionali per la liberta, Pautodeterminazione ¢ la
democrazia; /@

b) sviluppo e creazione, in particolare in funzione della promozione delle attivita di interesse generale indicate dal )7‘
presente statuto, di progetti multimediali quali, ad esempio, [

a.  Sin web | (
b.  Applicazioni ®
c.  Contenuti audio ¢ video; N
€) progettazione, attivazione ¢ gestione di iniziative dedicate alla promozione della conoscenza in merito ai diritt
umani ¢ al loro stato di attuazione nel mondo;

d) attivazione e gestione di ricerche approfondite per documentare e denunciare le violazioni dei diritti umani ¢ dei
popoli, quali abusi, discriminazioni ¢ ingiustizic;

€) progettazione, realizzazione ¢ sostegno, anche indiretto, a percorsi di formazione ¢ ricerca negl ambin di

h)

interesse dell’Associazione;

organizzare eventi (seminari, convegni, dibattiti ¢ webinar),;

G Me

organizzare atuvita culturali, artistiche ¢ ricreative per promuovere la conoscenza e Papprofondimento dei temi
oggetto dell'attivita associativa;

organizzazione di eventi culturali e artistici, quali festival, rasscgne ¢ mostre a carattere temporaneo ¢/o stabile;

F

promorzione e¢ attivazione di raccolte di fondi finalizzate al sostegno dei pacsi coinvolt in situazioni di conflitto,

comungque coinvolti in crisi umanitaric;

AP,

promozione ¢ sostegno di iniziative volte allo sviluppo socioeconomico dei paesi coinvolti in situazioni di

conflitto, comunque coinvolti in crisi umanitarie;

o
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k) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale clenco ma comunque collegata con quelle

precedent, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perscguirnc il raggiungimento.
2. 12Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo scttore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali e siano svolte sccondo i criteri ¢ i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attative dello stesso (D. M. 107/2021). Lorgano deputato allindividuazione delle
suddette attivita secondarie ¢ strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.
3. 12Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attvita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo scttore ¢ det successivi

decreti attuativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

\\

Art.4 - Norme sulPordinamento interno
1. I’ordinamento interno dell Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirit

cariche associative sono clettive ¢ tutti gli associati che abbiano raggiunto la maggiore cta possono

di tutti gli associati, le K
esservi nominati. g

2. Non ¢ prevista aleuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti -

“dell Associazione.
/ _-l\\l \0-
Art.5- |Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche ¢ gli enti giuridici i quali, aderendo alle finalita
isdr@zionnli della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal legale rappresentante, o da un soggetto appositamente delegato dall’ente. g

3. IZadesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo temporanco, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione @
1. Ai fini delPadesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretuvo,

che ¢ l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Dircttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2. 11 Consiglio Direttivo, 0 un suo componente a tale funzione appositamente delegato, delibera Pammissione o il ngetto

entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

3. accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione $
4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all'interessato entro ¢ non oltre i

30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso Tinteressato pud proporre appello all’Assemblea

ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita 1stanza che deve

e e 2l
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‘ w0 idonco ad attestarne il ricevimeny,,,
i altro mezzo idon o
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezz0 raccomandata 0 PlG O« e ] '
S ata al ¢ | T ey o Alistanza. AlPappellante (e

0Nt Ata Ui ricevimento delbist: deve
'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) glornt dalla data ¢
essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

“’ I \ ‘ trofiemate dallesereente Ja poregy

; ; gsere con
‘ o c o renni dovranno essere ¢o

5. Le domande di ammissione presentate da soggetts minorennl enta il i '

sottoscrive la domanda rappresenta il minore a utey |,

P‘\I\it()l i‘.\l(f. “ p‘.llit()[‘(\’ 0 l'(-_\'(‘[( cnte l:l l)()f(.‘h'li‘\ !,’C“i[()flﬂ'c, CI]L ' ”’ L ' )
{ 1 v (, « > (.

‘ . I‘I d’“ SSOCIAZAC S S stess D > Ic ()IJl)ll raziont d(, ASSOCIALO MINOT ;

SRRy (. ‘""'\:: ) ii /I me e l‘i.‘l !()I\dC \Verso ]2\ stessa P(f tutte l j4 cnn

Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

. : o oo il diri i cle to AtLVO € PASSIvo;
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di clettorato p

eIl Associazione, ¢ di parteciparys,

b) essere informati di wtte le attivita ed iniziative d |
¢ espressa domanda di presa d;

. e . . o e presentar
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, associato deve p £

.. e B . . z i indici) giorn successivi.
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine masstmo dei 15 (qu ) 8

” . s - . _ i : aait )| libro degli associaty, sem
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro 1scrizione nel lib g , pre

che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezionc per il dintto di voto in
Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, c.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita delPAssociazionc, tutelandone il nome, nonché ne;

rapporti tra 1 soci e tra questi ultimi ¢ gli organi socialy;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare leventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢/o rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio dellesercizio
sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. 1’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

sl

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni deglt organi sociali;
¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere MOLVAto ¢ comunicato per isertto

allinteressato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Passociato escluso pud

. y ¢ ¢ . { 1 > N . . . 5 " 5
proporre appello al’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicaziong,

mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a

Nelodo

mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

p—
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idonco ad attestarne il ricevimento; "Assemblea ordinaria doved svolgeesi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, Passociato interessato dal provvedimento di esclusione si
intende sospeso: egli puo comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. 12associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha aleun diritto sul

patrimonio dell’ Associazione.

Titolo II1 - Norme sul volontariato

o flls

Art.9 - Dei volontari ¢ dell’attivitd di volontariato

1. T volontan, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell Associazione ¢ che, per libera scela,

M

prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

2. 1Associazione iscrive in un apposito registro i volontari, associati 0 no, che svolgono attivita in modo non
occasionale.
3. I”Associazione deve inoltre assicurare i volontari indicati nel registro di cui al comma precedente contro gl infortuni ¢
le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
o

essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Fattivita prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognt
/

altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi delPAssociazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) PAssemblea dei socy;
b) Porgano di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);

¢) Porgano di controllo, da nominarc al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del 'lerzo settore;

Mt bo fokes

2. elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ organizzata secondo

criteri di massima liberta di partecipazione all’clettorato attivo ¢ passivo.
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di cunvucazinnc ¢ funzionamento

modalitd i i —
ne, ciati in regola con il versameny, dell

. At ¢ ',iﬂ
Art.12 - L’Assemblea degli associati: composiz 1 da tutt gl 4%
e od ¢ composta e
1. I.’Assemblca ¢ Porgano sovrano dell’ Associaziont cd ¢ comp

eventuale quota associativa annuale. X blea 0 pud (arsi rappresentare da un aliro Associat,
in Assembles
i : S i nire personalmente 10 ASS , . ¢ del dele

£ {CASE0ES IStosiate, pus KERRER persond Pindicazione del delegante ¢ del delegaro, Ogni

5 nere .
; . ata ¢ deve conte ‘
mediante delega, 1a quale deve essere sentta € firmata ‘\Qi
; \ {0 VOlto. g G o F S
socio puo sommare una sola delega oltre al proprio - di delibera del Consiglio Direttivo, almeng y,  \ 8
L ione, A Seguito C X
. . AP Associazione, a S¢B \

3. 12Assemblea ¢ convocata dal Presidente dellAs: . B——

S N P T p H s — rc convocata

: U oncsemblea puo essere inolt ,
volta Panno per Papprovazione del bilancio di esercizio. 1.’ Assemblea p | Q
. ~onsiglio Dircttivos
) . 1 C n_\,m]m Dirct 5 :
b : sa dei membri del Co _
a) su richiesta motivata della maggioranza de ) e ; :
) olio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati. \
. . . . .y a o l C o

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consigho ' e ' s
! lla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgers; t
i - 1 Presidente deve pm\-\'cdcl‘t‘ alla co ~
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente | o S
¢ non provveda alla convocazione nei termin;

siesta, Qualora il President | ,
; cce ¢ senza ritardo alla convocazione dell’Assemble,
indicat, 'organo di controllo, se nominato, deve pmccdcrc insuavy ¢

mite Jettera o,

entro 60 (sessanta) giorni dalla data della ricl

i 1ati in alternativa email, o altro strument

4. 1a convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tra 4
. 7 :
2 data della riunione. 1'a
nti all'ordine del giorno. L'adunanza di sccond,

. | vviso deve indicare il luogo, il giorng ¢
clettronico cquivalente, almeno 8 (otto) giorni pnma del

& &R o ; IS : . ol argome
Pora sia di pnima che di scconda convocazione, oltre che gli arg

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima c(mvocazm-ﬂt“ o ) ) o
5. 1’Assemblea pué riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipants siano identificati ¢ sia lorg
consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment;
affrontati ¢ di partecipare alla votazione. I’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove QE

pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colus, 4

N s
N

che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. \1
6. 1’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato ‘:
indicato in sede di riunione assembleare. 4
7. le discussioni ¢ le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal =
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazion:

dell’ Assemblea, conservato nella sede dell Associazione.

1

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. I compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare Peventuale programma annuale ¢ pluriennale di attiviti, predisposto dal Consiglio Dircttivo, )
c) approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, cleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo,

¢) eleggere ¢ revocare i componenti dell’ i J . . .
) 88 p ti dellorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

attribuire all’organo di : funzioni di ory; R
f) g i controllo le funzioni di organo di revisione al verificarsi delle condizioni di cui allacticolo
31 del Codice del Terzo settore;

6
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g) deadere sui ricorst contro 1 provvediment di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’ Associazione,
h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altei regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
i) dcliberare sulla responsabilita der componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del “Terzo
settore, ¢ promuovere Pazione di responsabilita nei loro confronti;
) deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale,
2. IAssemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pitt uno degli
associati; in scconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati present,
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati present, sia in prima che in

seconda convocazione. Per Papprovazione di mozioni di sfiducia ¢/o revoca del mandato nei confronti di membri degli

organi elettivi ¢ necessana una maggioranza qualficata dei % (due terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. I compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) dehiberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusionc o scissione dell’ Associazione, I’Assemblea straordinana in

a convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarts) degli associati e delibera con il

favorevole della maggioranza dei presents; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di

:no la meta pia uno degli associati aventi diritto al voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in pnma

che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associat aventi diritto al voto.

by & Bouy

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mest nel libro deghi associau,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore cti. Il genitore, o l'esercente la potesta genitorale, in rappresentanza
dell’associato minorenne, esercita il diritto di voto.

4, Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faceia nchiesta

Mokl fetos

almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei cast di votazioni riguardant le

persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

l
[
|
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. ; i i nto e di voto
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocaziont, di funzioname

. ol itenea opportuno o quando ne si;
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ognt qualvolta cgli lo ntenga opp | 12 fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
p  nervenire a1 Consiglieri no 2 (due) giorni pri
2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire al Consiglieri alme (due) giorn; primy
. y - g
_ - . * it 7 ¢ del giorno.
della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, P'ora e gli argomenty all'ordin 8

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide | <

G

adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
4. T Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd previste per §3/
i

I’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entramby, ¢

presicduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. {
\

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi component, ‘\ﬁ

¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Oz

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votaziom riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Diretovo,

conservato nella sede dell’Associazione.

X
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pil ampi poteri per Pamministrazione ordinaria ¢ straordinaria dell Assoctazione, S
ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblen; )
§8 a X

b) redigere Peventuale programma i 1 atti
annuale ¢ NN; attivies
) g progra ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazione dell’ \ssemblea;
¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sott y ;
4 a sottoporre all’; az CdellP A e
i : o » P approvazione dell Assemblea;
nomunare 1l Presidente, 1l Vicepresidente ¢ il Seoretar: .
, presidente ¢ il Segretario tlcll’z\ssucmzx(uw;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associay;
s ssociazione ¢ sull’esclusione i A
ullesclusione degli associati;
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f) redigere gh eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Assaciazione;

g decidere Peventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell Assemblea;

) decidere in merito agh eventali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborator ¢ con<ulents
esterni;

j) ratificarc o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

b

[

K) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

A

) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il carattere secondario ¢ strumentale

/

rispetto alle attivita di interesse generale;

)
t

4

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolament interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che

ik

alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad individui, o enti il potere di compicre determinati atti o categorie di atti in
nome ¢ per conto dell’ Associazione.
3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. 11 Presidente dell’Associazione ¢ nominato allinterno del Consiglio Direttivo.
3. La Sarica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degli Associati.
)
4. lA;-fdlrica di Presidente si perde moltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio
I?irc(éi\/{).
5. IY Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare
-ha 1l compito di:
a) firmare gl atti e 1 documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli assoctati che dei terzi;
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
) adottare, se necessario, provvedimenti urgents, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del Consiglio;
d) convocare e presiedere ’Assemblea degli associau e il Consiglio Direttivo;

¢) sopraintendere alla gestione contabile ordinania ¢ straordinaria dell’ Associazione (tesorerma).

fokiosn bdo oy Nt

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
7. il Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potrd dotarsi di un fondo per la copertur delle spese di

rappresentanza necessarie per il raggiungimento degli scopi sociali.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consiglicre si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Dicettivo;
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b) rvoca da parte dell’Assemblea ondinania, o sepuito di

yblighi statutari oppure per Opht altro comportamento lesivo

dell’ Associazione, persistenti violazioni degli ol

deglinteresst dell’ Associazione;
) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui allart. 16, ¢.3, del presente Statuto;
; ;
1o pitt delle cause previste dall'at.8 del prescnte

d) pendita della qualitd di associato a seguito del verificarst diun

Statuto.
T ‘ . . R . indicats nel precedente comma,
2. Nel caso in cut uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno @ pit dei motivt indicati nel p ymma, il
A S o itnzione attingendo alla lista de
Consigho Direttivo, nelle persone dei consiglien rimanents, puo provvedere alla sostituztone attingendo alla lista dei non

elett nell'uluma elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglicri cosi cubentrati fimangono in canca fino alla prima

1. Se confermati, ¢ssi rimangono in carica fino alla >

Assemblea ordinania uule, la quale dovra decidere sulla loro confern
aso di mancata conferma, oppure d

a da effettuarsi durante la prima Assemblea d
S
X

. S ) . R . i esaurimento o di assenza
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In ¢ L

del numero dei non clett, st procede a sostituzione tramite clezione suppletiv

ordinania utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Dircttivo

vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia pnssibilc procedere allelezione
suppletiva, o alla ratifica assembleare, l'intero Consiglio Diretivo «1 intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subording, il
Consiglicre pity anziano di eta, dovri convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giornidalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Dircttivo. Fino Allclezione dei nuovi Consiglien, i Consiglen cessau

fAimangono in carica per 'attivita di ordinaria amministrazione. 3
-~
-

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
. vl
Assemblea, non necessariamente fra

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 1 componente, eletto dall’

i

gli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ ricleggibile.

3. Delle proprie deliberazioni Porgano di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nell'apposito hbro delle

deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, Porgano di controllo decada dall’incarico prima della scadenza del

mandato, st provvede a una nuova clezione da parte dell Assemblea.

5. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica Part.2399 del Codice civile, devono essere indipendents ed esereitare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione. :
N
Art.22 - Competenze dellorgano di controllo
1. Ii compito dellorgano di controllo:
.
a) vigilare sullosservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) vigilare sull'adeguatczza dellassetto organizzativo, ammunistrativo e contabile dell’Associazione, ¢ sul suo
concreto funzionamento; N
) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del ‘Terzo settore;
10
i
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¢) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cut
allart.14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale di atto degli esiti di tale monitoraggso;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle qualt presenta Ia

-

relazione annuale sul bilancio di esercizio, .

Nei east previsti dall’art. 31 del Codice del Ter, ) i ‘ le dei N
2. Nar Gt 4 ¢ del Terzo settore, Porgano di controllo escrcitare la revisione legale der contr, _\

. 2 H . . S
purfhc chi esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro dei revisori legali dei conti. Qualora i membri in essere
pon siano iscritti al suddetto registro si considerano decaduti ¢ si procede all'elezione di nuovi membri aventi i rcqui.\‘illw

o e
richiestt D

3. 1organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dellespletamento del

\ v

proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, pud chicdere at

. . L& 3 N 3 . n . . A 3
Consiglhert notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su deteeminati affari.

Art.23 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢
solidalmente jepemons: che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consigliess, i componenti dellorgano di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), rispondono nci confronti
dellente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita

nelle societa per azioni, iIn quanto compatibili.
Titolo V - I libri sociali
' \ Axt\24 - Libri sociali e registri

Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

W
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. I’Associazione tiene il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia nominato.

3. 1’Associazione deve infine tenere il registro det volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

4. 11 Consiglio dircttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relatvi all’atuvita dell’associazione, con

particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligaton, ossia il libro soci, il libro delle

adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo ¢, qualora cletto, del’Organo di controllo. Tali

documenti sociali devono essere messi a disposizione det soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conseevati

presso professionisti di cut 'associazione si avvale,

11
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Titolo VI - Norme sul patrimonio dellAssociazione ¢ sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro
L1l patrimonio  dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dellesclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, x\
2. B victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunguce denominate a

fondaton, associati, lavoratori ¢ collaboratord, Consiglieri ¢d altei componenti degli organi sociali, anche nel caso (Q&

recesso o diogni altea ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Art.26 - Risorse cconomiche
1. I’Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento dclle proprie attvita da:
Q) quote associative,
b) contributi pubblici ¢ privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patimoniali;
¢) attvita di raccolta fonds;

f) nmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

A

g provent da atuvita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo scttore;
h) provent da attiviti commerciali ai sensi di quanto previsto dall’act. 79 del Codice del Terzo settore;

1) ogni altra entrata ammessa ai senst del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra
essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell’esercizio e comunque entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono

I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richicsta scritta, potra prenderne visione.

4. 1’Associazione dovra rendere pubblici sul proprio sito web ufficiale 1 propn bilanci d’esercizio, consuntivi e ™
preventivi, oltre ai verbali relativi alle riunioni assembleari ¢ alle nunioni del Consiglio Direttivo ¢ alPorganigramma degh N
incarichi sociali. [i responsabilita del Consiglio Direttivo il costante aggiornamento dei dati sul sito - web
dell’ Associazione.

~

5. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mula curo annw, I'Associazione
dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internct o nel sito nternet della rete associativa cw

eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 1. Lgs. 117/2017) gl cventuali emoluments, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi

Lod

titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigenti.
6. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio dircttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio direttivo,
entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea

degli associati per Ja definitiva approvazionc.

Scansionato con CamScanner



. 11 Consiglio Direttiv nta il cars :
7 B trettivo documenta il carattere sccondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei
documenti del bilancio di esercizio.

e
Titolo VII - Titolo onorifici )
v
~—
Art.28 - Sostenitori %S
1. A i : ‘. : : : £ iniziats \-)'
coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’ Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue iniziative, 5~
0 cventug y e : . i ; . . e 3 N
ntualmente tramite la donazione liberale all’ Associazione di denaro ¢/o di beni ¢ servizi, potra essere assegnato il =

titolo di Sostenitor

2. 1l Consipli a . G i , . , ; s .
onsiglio Direttivo decide in merito allattribuzione ¢ alla revoca del titolo di Sostenitore, stabilendo altresi quali
$1AN0 1 requisiti minimi per Pottenimento di tale titolo.

I titolo di Sostenitore ¢ puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi s¢ ne fregia nei confronts
dell’ Associazione.

Titola VIII - Scioglimento delPAssociazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

e scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre

2t degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

' 2 l.:}’ ssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidaton ¢ delibera sulla destinazione del

/b?(ﬁmonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del
Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore sccondo quanto previsto

dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX - Disposizioni finali
Art.30 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni

attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibils.

Tagliacozz0, 28 febbraio 2025
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