STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

GRUS-GRUS
Fili in gioco e Oggetti in corso

ART.1

o _ R _ (Denominazione, sede e durata)
postituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decrelto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito

pminato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione:
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RUS. Fili in gioco e Oggem' in corso ETS — ODV”, da ora in avanti denominata “associazione”, con
legale nel Comune di di Larciano (Pt), via Cecinese, n. 3280/B, e con durata illimitata.

i ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

ssociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

: ento prnfa!fmemcmc in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di cui
5 del Codice del Terzo settore. avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associart.

L

ducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

odificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.
Jﬂ tiazione si pone come obiettivo quello di promuovere corsi di formazione specifici alla costruzione €
Putilizzo di apparecchiature per la produzione di energia termica, elettrica ed acqua potabile, con chiaro
pferimento alle Tecnologie Appropriate. L'Associazione mira a divenire come veicolo comunicativo al fine di
staurare dialoghi tra persone e gruppi di nazionalita differenti. al fine di migliorarne la qualita di vita. Le alire
itivita della stessa ruotano intorno a diverse forme di espressioni artistiche: pittura, musica, poesia, letteratura,
Salro € spettacolo; laboratori artigianali come tessitura. ceramica, modellistica, cucito, creazione e diffusione di
ggett artigianali.
Inoltre I'Associazione pone come elemento centrale la ricerca negli ambiti sopra descritti, focalizzando i Suoi
_. _‘lé;_s nella realizzazione di progetti, € nella promozione dei fini raggiunti, mediante workshop, seminari,
scambi culturali, tirocini, attivita formative e di sviluppo. Si prefigge inoltre di afferire all'ambito museale
traverso laboratori e progetti curatonali per mostre temporanee, contribuendo cosi alla sensibilizzazione verso

\ ﬂ ggetti etnografici e antropologici.

* Jerventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
W atilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali. con esclusione dell’attivita, eserciiata abitualmente,

fi raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolost. :
gllo specifico 1'Associazione intende migliorare le condizioni degli ambienti economicamente € socialmente
eno sviluppati mediante la realizzazione di apparecchiature auto-costruibili, come €spresso prima, al fine di

ere autonome le popolazioni nel rispetto etico, sociale e del luogo a cui si nifensce.

rganizzazione e gestione di attivila culturali. artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
fivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
interesse generale di cui al presente articolo.
fivitd incentrate sull'organizzazioni di laboratori ludici. coinvolgendo le diverse forme artistiche e di
figianato, sono alla base delle attivita che intende svolgere I'Associazione. Attraverso il gioco e l'attivita
puale si intende promuovere il senso ¢ la responsabilita collettiva, l'inclusione sociale e lo scambio
grculturale. Tali fini sono promossi mediante attivita culturali variegate, rivolte ad ogni fascia di eta, senza
inzioni di appartenenza politica, religiosa e di nazionaliti, e tenute in qualsiasi struttura idonea e accogliente.
icolare attenzione € rivolto alla conoscenza culturale dell'Altro, mediante le diverse espressioni artistiche e

Nato.

armazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
swmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

sivita didattiche hanno lo scopo di promuovere listruzione ¢ l'inclusione sociale e culturale in ogni

anitd, col fine di abbattere ogni tipo di stereotipo, principio capostipite nella formazione dell'Associazione
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L. i della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni.
Ciai _ di reti tra enti associativi, € non solo, al fine di vere € investire
luppo locale di paesi in difficoltd, creando progetti favorevoli all'autonomia locale, sia in temitonio
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ird commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promocione, di
sione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di fili




n'esistenza libera e dignitosa, e di rispetta ivitti «i : - - |

b oro infnilie . pettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
1.'impegno che svolge 1'Associazione aderisce all'articolo presente, impegnandosi nel reperire materiali ¢
prodotti gia presenti sul mercato al fine di realizzare progetti prestabiliti, nel rispetto delle normative vigenti ¢ a
avore del commercio equo e solidale. Non si pone confini geografici, e intende realizzare le attivita in
jerritorio nazionale e internazionale, nel rispetto sociale, culturale, ambientale del luogo e della popolazione a

ui si rivolge.

| "associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le seguenti attivita diverse da
uelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti
;on apposito Decreto ministeriale: per esempio attraverso la realizzazione di oggetti da poter vendere al solo
scopo di raccolta fondi per altri progetti, come I'acquisto di materiali o ristrutturazione della sede associativa, o
ser scopo benefico; organizzazione di eventi a scopo promozionale dell'Associazione stessa.

Lassociazione _pu@ esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata o/e continuativa- attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitort € con il pubblico. . |

futte le attivita citate possono essere svolte in ambito nazionale e internazionale.

ART.3
(Ammissione e numero degli associati)

| numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
*ossono aderire all’associazione le persone fisiche ¢ gli enti del Terzo settore 0 senza ScOpo di Iucro che
pondividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro
ompetenze € conoscenze. | |
ohi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione (organo di
gestione) una domanda scritta che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
¥ telefonici e indirizzo di posta elettronica; |

~ - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti €
- di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi assoclativi; _ _ '

2 Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivita di interesse generale svolte. _ | _
a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura dell'Organo di

mministrazione, nel libro degli associati. - | ' 253 _

MOreano di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
mmissione e comunicarla agli interessatl. _ P S i _

ualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta puod entro

) siorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,

‘delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, 1n 0CCasione della loro successiva
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sonvocazione. & . U .
B status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono

eanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
imitativi di diritti o a termine.
s ART.4 _
. (Diritti e obblighi degli associati)
Bli associati hanno il diritto di: A
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
;:."; essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento:
_ frequentare i locali dell’associazione; Ko
| a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
. emcorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
| accere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

; dere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

 associativi;
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sociati hanno 1’obbligo di:

rispettare il presente Statuto € gli eventuali Regolamenti interni; .‘ Vi
e la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto; . : i S |

\a qu()ta associativa secondo 1'importo, le modalitd di versamento e i termini annualmenie
tabiliti dall’ Assemblea;
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3 (Perdita della qualfica di associato)

B &Wm si perde per morte, recesso o esclusione.

X mm?iamcim gravemente FJ“ obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interns
h@mﬂﬁ E . gl organi associ tvi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
Bociazi » puo essere escluso dall associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto €
_Wm? le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
atamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni, anche ricorrendo all'autorita

j___-_l‘t

ziaria entro sei mesi dal giomno in cui gli ¢ stata notificata la deliberazione.

DCIAto pud sempre recedere dall’associazione.
~ Intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
EERELONC, i! quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.
R one di recesso l}a effetto con lo scadere dell "anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
iritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, ri valutabili e trasmissibili.

Aid : . / : R id
ssociati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
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rimonio della stessa.

ART.6
NS . (Organi)
10 organi dell’associazione:
o ~ I"Assemblea;
o 1*Organo di amministrazione (0 consiglho direttivo);
= il Presidente;

»mponenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
ffetivamente sostenute € documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
E ART.7

. ' (Assemblea)
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Jascun associato ha un voro.
Jlascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
Ice all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associatt.
i applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
a convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta — mail o lettera — contenente il luogo,
‘data e I’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della
ata fissata per 1’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.
*Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
JAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richiesia

stivata da aimeno un decimo degli associati.
*Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili.
- npomina e revoca i componenti degli organi associalivi ¢, s previsto,
- revisione legale de conti;
- approva il bilancio di esercizio;
bilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del

= delibera sulla responsa : egli or; :
. terzo settore, € promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

= delibera sulla esclusione degli associati,
delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleart,

~ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione,

.-‘H'-.'__s' sugli alri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

.
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emblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associat
ti. in proprio o per delega, € ‘0 seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in

0 o per delega. : ; ol e . St
mblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
lano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

lificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza

e lo scioglimento dell’associazione € la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
| degli associati. |

il soggetto incaricato della




._-Orga_no di aln[lﬁnistmzm opera in
pale risponde direttamente ¢ dalla quale pud

. ssemblea;

.‘ | grammi di attivita associati

(;rel:l]il;;;; li)lr%ilanc?:: 3; mt:io el’ c:tcl:tau:lu;lgitﬁnm delle Ilarllce approvate dall’ Assemblea;

. predisporre totti gli | i utili ’ e st |

q’esercizio; git elementi utili all'Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
deliberare |'ammissione e 1'esclusione degli associati

et R T i gli associati;

= deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

IF’U‘T-'“I'e tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

ragfm? %’iﬂ‘a’;’gg’?&lm beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

1’A bl one ¢ fO{'maw da un numero di componenti, compreso tra 3 ¢ 7, nominati
i :;,_s,em ¢a per la durata di 5 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

g 2831831%&1}15@@ sono scelri tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica
- by ice civile rignardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. |

# I'bo l__aml_mms;tmznonc ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giomni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro

ﬂa'l-'male, del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6. art. 26 del Codice del terzo
T, 4 quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione ¢ precisando se disgiuntamente O
Jongiuntamente.

|l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
pno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

ONOSCEeNza.
ART.9
(Presidente)

‘Presidente rappresenta legalmente \’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
erzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei present.

Presidente dura in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
missioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi. decisa dall’ Assemblea, cor la maggioranza de

gsenti.
\lmeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. _ £ _ Y
. Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge |’ordinaria

pministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

£ 8

I’esercizio delle sue funzioni.

ART.10
‘ (Organo di controllo)
Organo di controllo, anche monocratico¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
omponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
soorie di soggetti di cui al co. 2. art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
ono essere posseduti da almeno uno dei componenti. : N
reano di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul nspetto dei principi di correlta
snistrazione. anche con riferimento alle disposiziont del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
hé sulla adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
bile nel caso in cui non sia nominato un SOggeLlo

ionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabil | _ IZLE
dcato della Revisione legale det conti 0 nel ¢aso in cul un suo componente sia un revisore legale iscritto
spposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
4 civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
rmitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto da sindaci.

| jasi procedere, anche individualmente, ad arti

11’organo : . ;
dell organ hiedere agli amministratorn notizic sull’andamento delle

Svione ¢ di controllo, e a tal fine, possono ¢

gioni sociali 0 su determinati affari.

J
1t



ART.11

9 , (Revisione legale dei conti)
| 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se i ' isiti :
gsociazione d omi vk ' : NORE & B0 DEDIRE § requisiti previsti dalla Legge,
g eve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
ART.12
(Patrimonio)

patrimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi [ ‘

ESTIIX cavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
pominate ~ € utilizzato per lo svolgimento delle artivita statutane ai fini "escl 1im -
galith civiche, solidaristiche € di utili% o g vitd ¢ ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

ART. 13
._ (Divieto di distribuzione degli utili)
yociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

v

EE— m* ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri components degli
“associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

| o g
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i ART. 14
pud trarre _-le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento della
e ¥ _“ Jonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
mentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di
sresse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

r le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
ttivamente sostenute e documentate.

ART. 15
B (LR (Bilancio di esercizio)
,associazione deve mdiqefc il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
850 ¢ pmd{spast? .dnll Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
liusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo setlore.
Per le ASSOCIAZIONI DI MAIGGIORE DIMENSIONE
ART. 16
: ; ' (Bilancio sociale e informativa sociale)
Bilancio sociale e I'informativa sociale & prevista al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

"associazione — nei casi previsti dalla legge 117/2017 ¢ successive modifiche ovvero in presenza di ricavi,

ndite, proventi o entrate comungue denominate superiori a centomila euro annui — deve pubblicare
nnualmente e tenere li eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a

_ agmomatl nel proprio sito internet g
ualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti ¢ agli associati.

’asgomazicmc — nei casi previsti dalla legge 117/2017 ¢ cuccessive modifiche ovvero in presenza di ricavi,
gndite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad un milione di euro annui — deve redigere,
epositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢ pubblicare nel proprio sito intemet il bilancio

T ART. 17
(Libri)

iazione deve tenere i seguenti libn:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze € delle deliberaziont dell’ Assemblea, in cui devono €ssere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso

Organo;

i1 libro delle adunanze e delle

- il libro delle adunanze ¢ delle de
dell’organo cui si riferiscono.

Gili associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: mediante

Breay viso e in presenza del presidente e/0 vice-presidente.
| ART. 18

| (Volontari) ; : _
I tramite dell’associazione, attivita in favore

L volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per i ._ e,
ella comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprie capacita.

W loro attivita deve essere svolta in modo personale, spomanco € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
{ esclusivamente per fini di solidarieta.
8

deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
liberazioni degli eventuali alfri organi associativi, tenuti a cura




qivita dei volontan non pud essere refribuita in alcun modo, dai bendician .

volontari  possono essere rimborsate dall'associazione numo le spese effettivamente sosienuie ¢
wnentate per Vattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall Organo
amministrazione: $ono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.
y spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘ant. 17 del Decreto
gislativo 3 fuglio 2017 n. 117. .

qualita d volmtgﬁo & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o aUtONOMO € con
ni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
associazione deve assicurare i volomtari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento
)" attivita di volontariato, nonché per la respmmlilltni'rci;ri,lc verso i terzi.

ssociazione pud assumere lavoratori dipendenti |
ura esclusivamente nei limltim:wialswmgdmfmﬂormmopputndhniﬁmml

fica o:rchl' izzare |'attivita svolta. |
mi caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non pud essere supenore al 50% del numero der

| (Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residno) | |
' di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio rgm ¢ m.c:m pﬂ::mrv::’

Mficio regionale del Registro unico nazionalc del Terzo settore,
one imposta dalla &uﬂv ad altri enti del Terzo setfore, ©
-y - nmm,ndk“ﬂllmm

provvede alla nomina di uno o pid liguidator]
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.i-h s | prev
ioni degli organi associativi, si applica
e del terzo setiore) e, in quanto compatibile,
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