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STATUTO PO
Organizzazione di Volontariato (ODV) .

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice aivilee del Decreto Legisiative 3 fuglio 2017, n. 1172 (in
seguito  denominato "Codice del Terzo seftore™), una assodazione avente |3 seguente
denominazione':

"STELO ODV", da ora in avanti denominata anche “Assocazione” o “Organizzazions”, con sade
legale nel Comune di Pistoia Via Nazionale 160 e con duala ilimitata 1,

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

Lassociazione non A2 scopo df fucro e persegue finalita oiviche, solidaristiche e of utilits sociale,
mediante lo svolgimento grevalentaments in fBvore df terzi,

L'Assodazione ha per obiettivo generale la otta ali‘esclusione e difficoltd sodale e la ricerea
dell’affermazione della sovranita alimentare ed enargetica a livello locale.

Con l'obiettivo specifico si definisce 'ambito di lavoro, che si realizza a livello territoriale — locale e
seguendo | prindpi delfOlisticoffura. S prefigge di riscoprire e valorizzare le patenzialith umane,
culturali e fisiche ivi presenti, al fine di potenaarle, valorizzarie e renderle patrimonio comune, fruibili
al maggior numero di beneficiari possibile.

L'Organizzazione potra offrire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazions di iniziative che
rientrano nei propri obiettivi. Per il migliore raggiungimento degli scopi sodali, 'Associazione potra,
tra l'altro, posseders, efo gestire efo prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che
immobili; fare contratti efo accordi con altre associazioni efo terzi in genere,

L'organizzazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sotto indicate ad eccezione di quelle a
esse stretfamente connesse o di quelle accessorie a alle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

Le attivita e le aree dintervento saranno programmate annualmente dallassemblea dei Soci ed
integrate durante eventuali proposte approvate dall’Assemblea riunita in seduta straordinaria.

Fer il raggiungimento dello scopo sociale, in riferimento al Codice del Terzo Settore, '0ODV STELD
vuole concentrare la sua opera ai punti *d), &), f), h), i}, s), t), z)", avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati.

»  Drgine della inazi :
Il nome "STELO ODV" ha due significati che contengono a loro volta altrettanti messaggi:

STELO inteso come fusto delle piante erbacee. £ quel sottile elemento con funzione di sostegno e
collegamento fra le radici e la spiga (un esempio & il caso del grano). Vuole rappresentare il supporto
che FAssociazione, con solide basi nel tessuto sodale locale, nella storia e nelle tradizioni, 5 prefigge
di offrire a chiungue voglia crescere individualmente e partecipare allo sviluppo della propria
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STELO in lingua Esperanto, significa Stella, simboleggia in questo caso il punto di riferimento per
eccellenza, per tutti i viaggiatori che, anche nel buio, non vogliono perdere il giuste camming per
raggicngers il sogno di un mondo a dimensione duome,

#  Origine dell'acronimo:
5 sta per Sovranita (in particolare alimentare ed energetica);
T per Territorio;
E Ecologia, principalments vista come sistema agricolo- rurale;
L Lavoro, inteso come valore sacro, indissolubile componente della civilta e cultura umana;

0 come Qlismo, corrente metodologica e filosofica che vuole § sistemi complessi con valore superione
alla mera somma delle loro singole parti costituenti.

# La carta dei principi fondamentali:
"STELO ODV” conia un nuovo termine che la caratterizza allintemo degli Obiettivi Specifici:
"OLISTICOLTURA™

La metodologia OLISTICOLTURALE si prefigge dincludere ed accordare ogni disdplina utile afla
ricerca di un armonico equilibrio fra umanitd & ambiente, in [:gn: suo grado e tipo di cooperazione
possibile. Cio al fine di raggiungere il massimo livello di simbiosi in essi e fra essi,

Sebbene I'D0V STELD mglua operare attraverso azioni pragmatiche e realistiche, si ritiene necessario
riportare, di seguito, i pil importanti Prindpi e Valor che sostiene poiché ne contraddistinquono I3
virtll morale e lo spirito che hanno mosso | padr fondator 2 quanti decidono di sostenerla.

In questa filosofia, k= attivite agricole, 'vomo, e l'ambiente perdono il carattere di mere unita
produttive di servizi e ricchezza, per lasdare il posto al benessere globale nel breve, medio e lungo
periodo. A tal proposito si evidenzia come i coefficienti che in economia agraria notoriamente sono
conosciuti come Lavorp, Capitale e Terra, si trasforming, in questa nuova ottica, facendo decadere il
termine “fattore di produzione” poiche elementi talmente complessi e completi da non poter essere
stimati in base puramente economica, finanziaria ed in genere scientifica.

Il Lavoro, diventa uno degli elementi pit importanti che contribuisce a formare il patrimonio culturale,
intellettuale, estetico ed artistico dell'essere umano. Si vuole che l'apprendimento passi per
I'osservazione e la pratica in strettissimo contatto con la Natura. Per tale ragione si auspica che la
formazione individuale acquisti una radice “agricolo - culturale” (agriculturale). Inoltre il Lavoro pud
definirsi tale solo se a dimensione di essere umang, nel rispetto del suci ritmi psicologici, fisiologici,
familiari & comunitari. Il Lavoro deve essere elemento imprescindibile per I'espressione individuale.

Il Capitale & inteso come quel bagaglio di multi e meta competenze che ogni essere umano possiede
2 deve continuamente arricchire ned tempo, con la propria crescita personale, attraverso un camming
di esperienze sensibili, spirituali e relazionali. T Capitale pud incrementarsi solo se condiviso ed
interconnesso con la maggior comunita umana possibile.

La Terra nella sua natura di "Terra Madre”, & la pil completa essenza della Vita sul nostro Pianeta.
L'uomo modemo, seppur volendo, non pud prescindere dall'esseme parte e seguime le regole. Per
tale ragions, deve ricercare ed aspirare ad una nuova simbiosi con Essa, unico mado per raggiungere
un'esistenza fisicamente, emazionalmente e spiritualmente sana, equilibrata ed armoniosa.

E per questo che I"OLISTICOLTURA pud quindi solo considerare la Terra Madre nel senso della sua
completezza, ricusando ogni divisione, semplificazione e standardizzazione a lei relativa.

Per riassumere, nell CLISTICOLTURA si utilizzano tutte le tecniche e strategie disponibili & s= ne
creano di nuove per ragoiungers o scopo di estrapolare dallindividuo la propria  unicita
nellintegrazione con gli ecosisterni viventi drcostanti. La “Wis Medicatriv Matwae” come forza
sanificatrice che viene dal ritornare parte integrante della Natura stessa, & espressa tramite la le arti,
gli sport, lo studio, la meditazione, il lavoro, il contatto, le vibrazioni energetiche vitali, 'espressions
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sensoriale e quant'aliro serva ad avvicinarsi & relazionarsi con la Natura (ivi compreso Pessere umano)
per ritrovare il proprio vero 0. Nell'QLISTICOY TURA non esistono elementi inutilizzati; essa & una
disciplina trasversale alle generazioni, alla storia, alle abilita e ai sistemi vivent,

fini dell” iazi -

Si rassume di seguito per titoli generali quanto 'ODY STELOD, si prefigge statutariamente di portare
avanti:

= Intervenire nella formazions scolastica con attivita mirate al rispetio dellambients e della
Terra, partedpando a manteneme nel tempo e sua ferdilita e ricercando una gestione
rinnovabile ed integrata di quanto d offre; divulgare la cultura dellimparare dalla natura
circostante.

- Diffondere la cultura della Sovranita Alimentare ed Energetica Terntoriale, strategia che
partecipa a garantire dignita alle genti di ogmi parte del Pianeta.

- Raccogliere e diffondere, rendere attuali e fruibili e arti e le pratiche antiche che insegnano
un Uso equilibrato e rispettoso defla Terra e che gradualmente scomparirebbero assieme al
vecchi artigiani nei quali vivono.

- Accompagnare nella conoscenza del territorio, delle sue potenzialita e meraviglie, chiungue
voglia nscoprire ke realta rurali, agricole, naturali, storiche ed arbistiche locali.

- Collaborare con le azgiende agro - silve — zootecniche locali & virtuose, partecipando alla lono
promozione nella ricerca di una maggiore sostenibilita socio — agro = economica.

= Supportzare la ricerca scientifica gquando coerente con la filosofia di sviluppe promossa
dall'0DV STELD.

- Coinvolgere |a Pubblica Amministrazione e la comunita locale all'uso, recupero e
miglioraments delle rsorse gid esistenti sul territorio; recupero di sented, itinerard e
testimonianze del passato.

- Promuovere qualsiasi tipo di arte, sport, espressione umana che favorisca la crescita
culturale, intellettuale e umana delle comunita rurali, urbane disagiate e periurbane in armonia
con l'ambiente, il modo di produrre beni e servizi, nel rispetto delle diversita e favorendo
l'integrazione sociale.

Promuovere |'agricoliura sociale; ideare e realizzare una “fatioria dei picooli” nerante;

- Partecipare a migliorare la qualita di vita ed il recupero di persone sofferenti per problemi di
natura fisica, mentale ma soprattutto redazionale, con il contributo delle pratiche CVisticoftural

Descrizione dei punti in rif. al Codice del Terzo Settore:

i al punto d); organizzare attivitd volte a diffondere, rivalutare, nscoprire antichi mestier,
maalne e tradizioni artigiane del monda rurale del recente passato, con particolare attenzione (ma
non in mamera esclusiva)) alla civila contading montanara deli’Appenning Tosco Emiliang. Le azioni
previste, sono sviluppate in funzions di due specifiche modalita: divulgativa & formativa. Entrambe
hanno obiettivi, finalita e beneficiar differenti. Nel primo caso, sono rvolte principalmente a scuole
ovverg gruppi omogenei di bambini e pre-adolescenti. Nel secondo, la formazione & maggiormente
rivalta ad un pubblico pih ampio, in eta lavorativa, per rafforzare le capacita personali e curriculari. Si
mira inoltre a trasferire spunti e competenze per nuove opportunita dimpiego, da reinvestire
sullintera comunita locale, Un altro obiettivo di questa azione & guello di partedipare al rafforzamento
del senso di appartenenza al territorio, nonche consolidare e affinare cultura e competenze endogene
delle reald rurali o periurbane disagiate. In special modo nelle giovani generazioni, trasmettere
passione creativa e spingere a dare nuova vita alle specializzazioni artigiane antiche che altrimenti
andrebbero perdute.

Innf. 2l punto &): in forte correlazione cof punto f), intervenire con azioni di rigualifica ambientale,
passaggistica e socio produttiva nel setton ed ares dintenvento dell’Associanone. Sensibilizzare alla
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raccolta differenziata ed al rivtilizzo di materiali e prodotti di scarto domestici a favore delle attivita di
pl::c-nla agricoltura casalinga (vedi punto s) e piu ampiamente Olisticoffural
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f): organizzare percorsl e sentier col fine di guidare visitatori e curios, alla scoperta

d’mnemn insofiti e di valenza storica, paesaggistica, culturale & agro — ambientale ritenuti dinteresse
sa!:ﬂndanc:

f. 8 oh): valorizzare gli alti profili tecnid, intellettuali e scientifici di sod e attivisti per gestire
ntErd'le -E||:||:IEICEI1:E voite a migliorare ed armonizzare le veochie arti e tecniche contadine agli standard
socio economicl modemni. Si vuole anche collaborare ool settore delia ricerca in senso lato con mezzi e
competenze, quando di matrice e orientamento scientifico definto dal consiglio dei membri e dallo
statuto, affine ai principi morali deli'ODV STELO. In particolare riguardo si pone laccento alla
selezione, allevamento, diffusions di specie agro — silvo — zootecniche considerate di alto interesse
per la lomo salvaguardia poiché a rischio estinzione, ma anche al sostegno delle pratiche volte alla
valorizzazione, mantenimento e conservazione della biodiversita agro zootemnica e del patrimonio
artlstlm Ir:st:aie =

nfyalpuntoid): promuovers e supportare la nascta di eventi culturali ed opere di autori locali o di
chiunqgue proponga iniziative di valonzzazione intellettuale, culturale, sdentifica o ludica, che abbiano
la finalita di far conoscere e divulgare la cultura delle aree rurali, montane oppure periurbane
Suanta late meno conesdute e generalments poco valorizzate,
Iniifs 2l pinto's): rappresenta uno degli obiettivi statutari pil) significativi: promozione e sostegno ad
Elttwﬂ:d volte a UEIlDﬂEEI'E diffondere e radicare i principi dell'agricoltura sodiale ed in particolare
FOLISTICOLTURA Tale azione si rivolge a privati cittadini, alle aziende agricole simpatizzanti dell"QDY
>TELD, alle Pubbliche Amministrazioni d in generale a tuth gli attori sociali che s trovano nel
territorio dintervento dell’Assodazione. Le attivitd promosse includono anche le scuole nelle guali s
propongono itinerari formativi utilizzando strumenti, tecniche, bicelementi tipici del 'agro ecosisterna
nel quale & inclusa la piccola azienda agricola virtuosa. Sono implicate, inoltre tutte le attivita di
sensibilizzazione, formazions e promozione inerenti le coltivazioni familiar e scolastiche di orti e
frutteti casalinghi o di quartiere e piccoli allevamenti familiar. L'accento cade sulla wvolontd di
diffondere la cultura della Sowranita Alimentare ed Energetica. In tale contesto sono previst
approfondiments fra i quali, a titolo di esempio troviamo la "terapia animale” (= pet terapy), silvo
terapia, ginnastica agricola (agn fitness), ecc
JIn rif. al puntolt): organizzare e gestire attivith sportive dilettantistiche con maggiore attenzione a
quelle da svcﬂgerf: all'ana aperta e comungue rivolte ad animare le comunita rurali pio disagiate, Tali
eventi potranno essere organizzati con il coinvolgimento & supporto di altre assodazioni sportive con
fini statutar compatibili a quedii dell'ODV STELO.
Inrif. a3l punto 7): intercettare un edificio pubblico in steto di abbandono e inutilizo al fine di
rigualificario e restituiro alla comunita, attraverso opera di recupero e messa in valore. Tale edificio 2
destinato alla sede ed alle attivita dell'GDV STELD e me<so a disposizione di attori locali che vogliano
prestare servizi e atfivita rivolte alla comunita con fini di animarla e migliorame la qualith di vita. Uno
des fini della sede dell’Associazione, & quello di ospitare viaggiatori aderent alle piattaforme intermet
“couch surfing” ed affini con l'obiettivo di ospitare gratuitamente persone da tutto il mondo favarendo
lo scambio interculturale e facendo scoprire luoghi meno conosciuti del nostro territorio a nuowi
visitatori mirando anche alla diffusione dellimmagine locale veicolata dalle piattaforme internet alle
quali fanno riferimento.

| 'associszione pud esercitare anche attivita di raccolta fondf anche in maniera spedifica attraverso la
partecipazione di bandi di finanziamento pubblici e privati organizzata e continuativa - attraverso |a
richiesta a terzi di donazioni, lascti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie atfivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verit3, trasparenza & correttezza nei

rapporti con | sostenitor e con il pubblico. | %/é ﬁmu




ART. 3
{(Ammissiona & numero degli associati)

Il numeno degli associati @ illimitato ma, in ogni c@so, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalia Legge **

Possono aderire all'associazione be persone fsiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro™
che condividono le finglitd della stessa e che partecipano alie attivith dell’assocazione con la loro
opera, con ke loro competenze e condscenze,

Chi intende essere amimesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione®™ una
domandd scnita’® che dowra contenere:
ndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codwce fiscale nonche
recapeti telefonicl e indinizzo di posia eletronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti & di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- la dichiarazione di assumere e aderire ai princpi di apoliicita, laidta e legalita
dell’Associazone.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo ariten’ non discrimingtons, coerenti con le
finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazone di ammissione deve essere comunicatz all interessato & anmafala, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.

U'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi,™ motivare la deliberazions of rigetio delia
domanda di ammissione e comunicaria agl interessati.

COualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Crgano di amministrazione,™ chi 'ha proposta
pud entro 60 giorm dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'stanza @
pronund 'Assemblea®, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocaty, in
occasione della loro successiva CONVOCaZIoNsS,

Lo status di associato ha carsttere permanenie e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 5.
MNon sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo onter di ammissions
strumentalmente limitativi di diritt o a termine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

Gli assodati hanno il dintfo di*;
- eleggere gl organi assocativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame [andamentso;
- frequentare i focali dellassociazion;
- partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall'associazions;
- goncorrere ali'elaborazione ed approvare il programma di attivits;
- essere nmborsati dalle spese effettivaments sostenute e documentate;
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=yl ko 10

™ S PAbo cosEAD 0 ko SEtuto non depongona dreerSamenie.

“F Sa |hebe costitutiva 0 1o Statubs non dEpongong dierssmere,

B |Aike cebitutivg © 10 Statuls non dispongond deersementes

Lo Srabsbn gews prodsare seesste un altro organa & derivazions ssemideare, d guale & @Tidata questa competenTa,

“ Cuesta slepco i dirt 5 put modiheare &% alagrane,

’{% _ __éf;__—.f'.;_&_cjll._" g
P

5 .
-*"f‘-'t-r"n-f.'-ﬂ:f" ,ﬁ:-‘,;,_.:-‘-_-’xl;ﬁm:.:-?*u : M



- prendere atto dell’ordine del giormo delle assembles, prendere visione dei biland e consultare i
libri associativi;

i il

e

Gli associati hanno I'obdlige dit*:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo lmporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

£ T

ART.S
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per more, recessn 0 esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statute®, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle defiberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
maorali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi:  appropriazione indebita dei
fandi, uso immorale o per biechi fini personali del nome dell’Associazione, propaganda didee politiche
0 contrarie alla legge allintemo dell'associazione o usandone il logo o il nome, pud essere esoluso
dali’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dellinteressato. La deliberazions di esdusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni®.

L'ascociato pud sempre recadiere dall'associazione,

Chi intende recedere dall'associazions deve comunicare in forma scriffs la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'assodato.

La dichiarazione di recesso ha effetfo con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3
rmesi prima”.

[ airitty af partecipazione all'associanong non sono trasfenbili,

Le somme versate a ttolo di quota associativa nan sono imborsabili, mvalutabil e trasmissibli,

Gl assodati che comungue abbiano cessato di appartenere all’assodiazione non hanno alcun diritto
sul pafrimoriio della stessa.

ART. &
(Organi)
Sono argani dell'associazione:
- I'Assemblea dei Sod;
- 'Organo di amministrazione™ (o consiglio direttivo);
- il Presidents;
- |'Organo di controllo®,

" Questn elenco di obblighi si pub modifcars &% indagrare

" peciusione d'un ESsoCizto non pub sers daliberats daliimsemblea che per gravi motivi {ce. 3, ark. 24 Codice civile)®,
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Al component degli organi assodativi™® non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il Aimborso
delie spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento
della funzigne.

ART. 7
(Assemblea)

Mell’Assemblea hanno dintfo of voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associat.

Clascun associato ha o vofn®

Ciascun assodato pud farsi ragaresentare in Assemblea da un altro associato mediante dielags scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione™. Ciascun assodato pud rappresentare sino ad un massimo
di 3 assodati **

Si applicans i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice divile, in quanto compatibili. ¥

La comocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima ¢ seconda® convocazione e l'ordine del giomo, spadjla almeno 3 giomi prima della
data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si munisce almeno una volta l'anno per approvazione del bilandio di esercizin™,
L'Assernblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la neressits o quando ne & fatta
riciiesta motivata da almeno un decimo degli associati®®,

Ass&mtﬂ&a ha le sequenti competenze inderogabili. ™

noming e revoca { componenti degli angani associativi e, s previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il Hilancio aﬁr‘ae.rnfaﬁq;

- gelibera sulla responsabilita dei componenti deglf organi associativi, @ sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabilita nei loro confront;

- delibera sulla esclusione degli assocat™

- delibera sulle modificaziony dalfAtto costitutivo o dello Statuto,

- approva leventuale regolamento def lavors assemblearr.

- delibera lo scioglimento, la trasformazions, Iz fusione o I3 scissione dell’associazione;

- delibera sugli aitrr oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

* ad eccezione degli cventuall componenti dell'Organa di condrallo che siano n possesso del requisiti o oui &l eo. 2, art. 2397 del Codice
civile (oo, 2, art. 34 Cts),

H oo Fatto costitutivg o ko Stabuto non Sspongond diversanmente.

** "Agli associati che siano enti del Terzo settore, |'athe costftutiva o Jo statutn possono attribuire ok WO, Sing ad i massime o ingue, in
pmpummr al numern def fore asseciati o aderenti. 5i applica l'artioslo 2373 del codice cvile, i quants compatib@e” (oo, 2, art. 24 Cts),

B cp At costtutivg o 10 Statuts non dEpengand diversamente,

* nelle assodazioni con un numers di asoial < 500; dascun assooato pudh rappresentare sina ad un massime 4 5 assocati @ guedla can
un numero di assodad > 500 (co. 3, art. 24 Ct=).

5 *LAto costibutivg © 1o Statute possin preveders lintervento all'assemblea mediants mery o telecomunicizions ten Iespressions del
VOO DO COMMSPONOENIS o &1 wia sisttionics, purché sia possibile verificare Noentith deilasocisn che partecipa © o™ (eo. 4, art. 24
Cts).

% mon nello Stessn oM.
* o oal readiconto Jinansiaro per e che pud essere adotfatn dalie asteduzioni che, @ norma del co. 2, art 17 Cts, reslizrana
il ESercixio anmuale ", rendite, prosenti o entrete comunque denominate inferion a 230,000,060 eum”,
I quests ultims e, se gli amministraton nonovi proveedons, |2 cormvecmions pub cssore ortingta de presidentes de frbunals” {co. 2,
art. 20 Codice civile).

* Oitre alle sequenti competenze Inderogatili, FAdD costtutive o ke Statsto pud preveders aine anmpatianra, fra e quali; fissane imports,
ke modalits di versamento ¢ | termini della eventuale quota assodiativi annuale; determinare Je linss generdli programmatiche del‘athvits
dedl'2ssociazione; determinare alla scaderca del mandato il numers del membn deiOngans i amminstrasbons; approvare eventual altr
megalament inberni; ..

* o Ao costitulivo o lo Statubn non atiribuizcens |2 relative competenzs 24 St Heﬂ:n H.ﬁ_.n:lmblra

Poor M, ;. 7% kS
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L'Assemblea & validamente costituita in arima cormvocazions con |a presenza della meta pit uno degli
a5s00atl presentl, in proprio o per delega, e in secondi comvocazione qualungue sia il numero degli
associati presanti, in proprio o per delega.

L'Assemblea diefibers 2 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilandio & in guedle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare o Statuto occorre la presenza di almeno 36 degli associati e il votn favorevaole della
maggicranza dei presenti.®

Per deliberare lo scioglimento delfassocazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degli assodiati.

ART. B
(Organo di amministrazione*®)

L'Organo di amministrazione gpera in attuazione delle volonts e degli indinizzi generali deli'Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pub essere, per gravi motivi, revacaio con motivazions,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutho quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono comgi di questn organo;

- esequire le deliberazion dell’Assemblea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilando di esercizio e I'eventuale Bilancio sodale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsions e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e 'esclusione degli assodiati;

- deliberare le azioni discplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutt gli atti e contrathi inerenti le attivita associative;

- turare |a gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad essa afficati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e &
nominati dali'Assemblea per la duata di A2 anni e sono Aalaggibf per % mandati,
Tutfi gli amministratori sono scaffi tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:
si applica l'art. 2382 Codice dvile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadenza #

L'Organo di amministrazione & validamente costifuite quando & presente la maggioranza dei
companents.
Le defiberaziany dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei present,

! L'Atto ecstitutive o lo Statutn delle associazioni che hanna un numers di aeswiat non infericee a 500, paszond disciplirare e compebenze
defffsmemiblea anche 7 derdps & quanto stabilitn in questo articelo, nel rispetto del ooy di democrationd, pari opportunits ed
equatiarcs o Tkt gh assocat e di dettivith delle canche asodative (oo, 2, art. 25 Cts),

2 Sa IAtto costitutivg o o SEtuto non ESpongons varsaments,

2 Vedi nota 10

* "Lt costiutive o lo Statuto possono subordingre Iassuncicne delia crica di amministrators 3l possesso G soecificl reguist’ of
Mmfaﬂqi..n'm‘eﬂmmrﬂMWM;M:GHnwmaimalmmmﬁeﬁﬁmﬂﬁﬁmn&ﬂaﬁ da
associazion] o rappeesentansa o retf asodative del Terzo settore. Si applica in i caso Farticolo 2387 o codice orile. LAND pestitutive o kg
Lhstuto possono prevedese che una O iU amminstraton Sano scal oy of snpartananti ale divers satepare of asEocal L noening i ung
O ped amministratoe pud essere sttribuita dall’Ato costitutive o dallo Stabuto ad e def Temn setfone 0 Saza seoe o foorg, a5 oy oF ool
S anticodn 4 dovivts T ol Codice o berzo selfore, o & bvoraton o wenty dell'erse, In ognl caso, |2 noming dells maggicranza degli

ammiristraton &, salvo quanto previsto dall'anticols 25, comma 2, rservata il s Bl ™ (co. 2-5, ark. 2§ Chx). .
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Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme I'isorizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel 0. 6, art. 26
dol Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la raporesenianzz dell'associazions e
precisando se disgiuntaments 0 congiuntamente.

Il polere o rappresentanza atiribuito agh amministratori & generale, pertanto le limitzzioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ned suddetto Registro © se non sl prova dne i
terzi ne erang a condscenza®s.

ART. 9
(Presidents)

Il Presidents mppresents fegaimente Vassociazione - nei rapporti interni ed in quelll esterni, ne
confronti di terd ed in giudizio - @ compie tutt gl atti che la impegnana verso 'esterno.

1l Prosidente & aiafto dall’Assemblea™ tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, dedsa dall'Assemblea, con Ia
rmaggdioranza dei presenti.

Almens un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazions, il Presidente
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede IAssembles e ['Organo di amministrazione, svolge Tordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘attiita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzions ognigualvolta quesh sia
impossibilitato nelleserdizio delle sue funzion®.

ART. 10
{Organo di controlio)

L'Crgano di controlle, anche monooraticr™ & nominato al ricorrens del requisiti previsti dalla Legge. ™

1 component dellOrgano di controllo, ai quali si applica art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, ark 2397 ded Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predett requisiti devono essere posseduti da almeno uno del component:.

L'Organo di contrallo wigils sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei prindor di
corretta amministrazione, anche con nferimento alle disposizioni del D.Lgs, 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguaterza dell'assetto organizzativa, amministrative £ contabile &
sul sun concreto funzicnamento. Esso esercita inoltre il controfio contabife nel taso in cul non sia
neminato un soggetto incanicato della Revisione legale dei conti 0 ned Cas0 in Cui UN SUG COMPONENIE
sia un revisore legale iscritto nell‘apposito registro. L'organo di controlio esercita incitre compils of
manitoraggio deflosservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sogale, ed affests che

T g pondlitoo o interesst deoli amministraton 5 applca Farticola 2475t del oodice civile” (art. 2F Cls)
o fratta di una Scelta possibile O Cforma & governa™: Faiternativa & che gh anrnsgEton, mas vt eletts dalfssembbes, romeman al
propnie mbenno i Presidenta,
T Carica assodadv facolbatne.
“ Spetta afo Smbuto stabiline e 'organo & momocrabicn o colisiale

In alberrativa, & pOrEnate por volamtd dellissociarione. LOmano o controfle & abdligalons quancn l'assocadon Supsa per 2 estral
monseoptnd 2 o soguent Gt 1) miale defattvo delle $Ete patrimoninle; 110.000,00 ewro; ) ricavi, rendie, proventi, entrate
camurgue denconinates 220L000,00 cura; 3) dpendentd cocupat in media durarde Tesercaiog 5 uRikd; cppurd Guanck seno statl cosbituili

palrimany dostinaly ai send dedl'art. 10 del Codice del terna settore (art. 30 Cis} L PR
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I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali, 1 bilancio
socisle da atho degli esiti del monitoraggio svolto dai sindadi.

I componenti dellorgano di conbolio possono in qualsast momento  procedere, anche
individualmente, ad aiff df ispezione e of controfio, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator
notizie sull'andamento defle operazioni sodali o su determinati affari.

APRT. 12
{(Patnmonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, provent ed altre entrate
comunque denominate — & wiiizzalo per lo svolgimento delle aitivits statutarie ai A dell'esdusivo
perseguimentn delle finalith civiche, solidaristiche e di ublita sociale. ™

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto of distribuine, anche in modo indiretfo, utli ed avanzi di gestione, fondi o
riserve comungue denominate, & propn associati, lavoraton @ collaborstori, amministraton ed altri
component degli organi associativi, anche ned caso di recesso o di ogni altra ipotes di sgoglimento
individuale del rapporto assodiativi. ™

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trame le msorse econamiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgiments
della propria attivita, da fovalf diverse, quali: quote assodative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimomali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da guelie di interesse generale, di cui all’art. & del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, l'essodazione pud ricevere soltanto i nimborso delle
spese effettivaments sostenube & Jgocumentate

ART. 15
{Bilancio di esercizio}

4 | menciaripnie, S0 dotata o personalith plumchcs ed Eerilts ned Registo defle imprese, "o coesihire und o pi gatrsmani destinet ad ure
secilico altare ai sensi & per gli effeth degli articoeli 2447-bis & sequenti gol codice cale” (art. 100Cls)

g oo ded eo. 3, ot 8Os, "5 corSidersin inognil case et pvlinaity o s

a) | corresponsons ad AN, Sndac o 3 ceunge rivests cariche Sodial di compensi adividuali non propordonati ailEtits
svolta, ale responsabidith asmunte ¢ alle mpevifiche competenze o onwngue supenion @ quelli previali i enti che operana nol medesmi o
analoghl sethon & condmoni;
b ka porresponsions 3 Wvarabon subordingt o automomi di rebribuzioni 0 compenss Supenon del quaranka per cento rspetto a quelk previst,
per | medesime quakfiche, da contradt colfettnd i cui all'actiools 51 del decrets legistotive 15 giugra 2045, no 81, saho comprovate
esiganze athinentt ala necossss o acquesive specifiche competenze 2 fine deflo swigiments - d2be altivith o iberesse generale o cui
allarticoie &, comma 1, letdere b, g) o hj

£ 'atuista di beni 0 Serviz per CORFISpottrG ohie, sencd wabte ragion econamache, Signd supenon 2 loro wikore norenale;

) I crssion o Dern e e peestaron o Servizi, 3 condizont i Grvoreol of cuelle & mercato, @ S0, 3snoal o partecpanti, s fondatocd,
A cenponenti oli crogani ameministrativi e di controlin, @ colona che & quakiasi Biola opaing per 'organimanang o ne Raciana parte, &
soqgett ehe affetiuans erogazoni lberali 3 frvare dellorganizEcions, ai ko parenti entro il terzo grxdo &d ai lord @i entd il secondo
gragn, nencht alle sooesy da questi dreltamente o ingrettamente: controltate o coliegate, esdusivaments in agone della lom qualis,
ssedumy chis bk ESsSSHON O prestEEenm Mo Castitutscan [oogetto. didl kit & mbereste generale di o allarticaln b
&) | correspongions @ s00gett diversi dalle banche o dagh intermedian Tnansan sutorzats, di interess pamsin, i dipendenza di prestl 4
i Specee, SuDerion o quattre puntt al Geso anud di rferiment, I predelio linoe pl esRere aggesmnato con deoreld Gl MRk del
lavom & delie polibche social, di concento con il Miristro delfecocnomia e ceis fnanee”.
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Lassodazione deve redigere il bilancio of eseraizic™ annuale e con decorrenza™ dal primo gennaio di
DO anno.

Esso e predisposio dall'Organo di amministrazione, viene aoprovalo dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'eserdzio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
lerzo setbore™.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere | sequenti hibri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei vedonian, che svolgono iz loro attivitd in modo non occasionale
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembies, in cui devono essere trasoritti (anche
eventuali verbali redatti per atto pubblico), tenuto a cura dell'Crgana di amministrazione;

Gh assocati hanno ditto of esaminare | suddeth libn associativi secondo le seguenti modalita: Invio
via mail ed ath presenti presso la sede fegle.

ART. 18
(Velontari)

I volontars sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spostanen e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidariets.

|"attivita dei volontan non pud essers retritudta in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere Ambarsafe dall'associazione soltanto le spese effettvamente sostenute e
documeantzte per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organe di amministrazione: sono in ogni caso vietat rimborsi spese di tpo forfetanio.

Le spese sostenute dai volontar possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art, 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 1179

La qualita di volontario & incormoatifiie con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con associazione. ™ 57

L'associazione deve assicurane | volontar contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di wolontaniato, nonché per la responsabilith dvile verso i berzi. ™

"UGN entd del Terzo settore devemo redigere il bianco O esercino forman dallo sho pammooiaks ol revdiis Seansana, oo
l'indicamane des proverki ¢ degli goed delfente, & dalla rofanions oF missiore the Bustra be posbe 6 blando, Tandamente soanomico &
finaruriario dedl'ente o o modabtd ) persemamesto delle fnalit sehatane, T Bilancio degh ent del Terzo Settore oon e, 1endits, gionsnt
O enbeate Comuncue denominale mfemon & 2200000,00 eurd pud essens redatto redla forma del rensfioein frsamemo per cassa, 1 bilanoio
di cun i commi 1 @ 2 dewe essere redatto 0 condormith alla rodudistis definits con decreto. ded Miritra del oo e dells polibche sodab,
=eriibo il consiglio nazionade oef tereo settone® (oo, 1-3, art 13 Chs),
= La devgrrenss pol ecsere modifcatis, per cui Feserszio gud non comciders con Fanno solare.

S LOrgane di amiminsrasone datumenta il caaitens sermdio e sumentale delle @tats dverse, di cul all'ak. & del Codice ded Terzo
=eitare, everfualmente eserdiale dall'issodacione, nella reaeions 3 Blanos o nella reazone & messione (oo, 6, art. 13 Cis),

Lt spesip sosterute dal voloniano possone ezsem nimbarsee anche a fronte & wa autccerlificasons - résa ai sensi dall'at. 45 ded DPA,
28 dicemira JEIN, N, 445 — porchd non supering TRenpeeto di 10,00 ars gismaten @ 150,00 sum menss & Mngano di smmentsTazicne
deliben sulie bpokogie di spese @ le attivits df volontariain per e quali & ammcessa guesta modalits di imborso, Questa mpdaits di dmborsd
“nom 5i applica afle attivitd di voloriariate aeenti 20 ogoetho la donadone di sangue e di organi® (co. 4, art_ 17 Cts).

M fini gl O non % coeridera wolorteno assndate ohe oocasonaiments coadivd oli orgEni aSsociativi nells svalgiments dele (om
funziani {ce. & ark. L7 Cls)

"L disposoiont di o 3l presente ook Ao Si apOBiENG 3 valoitan 8 Senda ovile wnersele, agll operaton volantan nelle attivits di
SO aTe Migrnannale Al naligns, nonche agh opemton wolontan che pretann ke altivitd nel Copo nadomale sooorss alping e
spdeniogin {(Cnsas) del Club Alping eliang (CAD (oo, T, ark. 17 Ci<).
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ART. 19
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipangens o avwalersi di prestazioni di lavoro sefonomo o di
alftra nafura esclusivamente nel fimi necessar al suo regolare funzionamento oppure nei limit
cccorrentt a qualificare o specializzare 'attivita svolta,

In ogni caso, I numero del lavorator impiegat™® nell'attivite non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.

ART. 20
(Scioglimento & devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estingone o sooglimento deli'assocazones, il pafnmoryo residuo & devoluto, previo parere
positive® dellUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore®™, o ad altre
organizzazioni di volontariato operant in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita
del suddetto Ufficio.

L'Assemblea prowvede alla nomina di uno o pil fgeridator preferibiiments scelti tra | propri associati.

ART. 21
(Rinwvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreio Lagidlativo 3 luglio
2017, n. 117{Codice del terzo settore) e, in gquanto compatibile, dal Cadice avile,

* Con apposito DuM. saranno individustl mreccamsny ansoratng semolifcat) con polizze anche numenche, & samnng disaplingt @ relatha
Covtrafl

™ per il bratharmento eronomicn & normativg des lavoraton delle odv Si rinvia allarisosdo 16 Decretn Lagislativo 3 luglio 2047, n. 117 (Codice
dled barzo satione)

B pdvere & reo entro trenks gioms dalla deta di reoesions dells ricksesta che Pente interessato & benutn a moltrare al predetin Uficio con
mcomandata At o s=condo |e dispesizioni previste dal decreto begistateg 7 mann 2005, n, 82, decors i quali il parere 5 intende reso
pmmuaml::l:n. GE att di devohzione del patrimonio residos compivt in Bssenea o in drFFnrn'ﬂ dal parars =ona null® {ca. 1, art, 9 Ots).

# 5, in mancanza, alla Fm:lu}mr?mln Sociale. / 4 ) @ ol
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