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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

Art. 1

Denominazione — Sede — Durata

E costituita, nel numero minimo dei soci previsto

dalla legge, ai sensi del Codice Civile e del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in

sequito denominato “Codice del Terzo Settore) e

successive modifiche, un’associazione denominata

“Associazione Toscana Musica APS” in sigla “ATM

APS”, da ora in avanti denominata “Associazione”,

con sede legale nel Comune di Palaia (PI).

I1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello

stesso Comune potra avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede

legale in altre Comune dovra essere disposta con

delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Assoclazione e illimitata.

Art. 2

Scopo - Finalita - Attivita

L’associazione “Associazione Toscana Musica APS”,

piu avanti chiamata per brevita “Associazione”, non

ha scopo di 1lucro, si ispira ai principi di

democraticita e gratuita e persegue finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Ssociazione opera ‘svolgendo in via principale in

. ’ k L3 L] . i) . A3 . L) . L3 L3
favore 'dei propri associati, di loro familiari o di

terzi di una o pil delle seguenti attivita di

interesse generale:

- organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di particolare interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita dip

interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 lettere

d) del Codice del terzo settore; N (
7

- ideazione, progettazione e realizzazione di corsi £5

preparatori, di specializzazione e di AN

perfezionamento in discipline musicali e, piu in

generale, di carattere artistico, culturale e

scientifico;

- organizzazione di concerti, spettaceli e

manifestazioni culturali anche di carattere non

musicale;

- organizzazione di seminari, conferenze, convegni e

incontri di studio:;

- realizzazione e pubblicazione di produzioni

editoriali e musicali;

- svolgimento di attivita di studio, ricerca e

sperimentazione, in proprio o) nell’ ambito di




progetti promossi da soggetti esterni, ad esempio

nel settore della formazione musicale o 1in settori

di interesse artistico, culturale e scientifico;

- promozione e divulgazione della musica in ogni sua

forma: strumentale, vocale, bandistica e corale:; si

- promuovere interventi nel campo della didattica g§§g:\ P\

musicale, organizzando e collaborando alla O\ __)
§§§§ N

realizzazione di corsi, seminari, conferenze; \ ;é%?

N ==

— ideazione, progettazione e realizzazione di \\%§

iniziative a sostegno dei minori, deil soggetti

portatori di disabilita e, in generale, di

appartenenti a categorie a rischio sociale;

- distituzione di. premi e borse di studio a sostegno

di soggetti impegnati nei settori di interesse

dell’Associazione;

- promozione di iniziative per raccolta di fondi al

fine di reperire risorse finanziarie finalizzate

esclusivamente al perseguimento degli scopli sociali;

- ideazione, progettazione e realizzazione di

gqualungue altra iniziativa ritenuta in linea con le

finalita dell’Associazione;

3
e
L'’Associazione non dispone limitazioni con =
riferimento alle condizioni economiche e § ﬁ
0
discriminazioni di gqualsiasi natura in relazione 4;:§§,/:§i \
all’ammissione degli associati e™ non prevede il
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a qualsiasi titolo, della

diritto di trasft STt

quota associativa.
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L’'Assocliazione pud esercitare, a norma dell’art. 6

2.

del D.Lgs. 117/2017 del Codice del Terzo Settore, le

(
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seguenti attivita diverse da quelle di interesse

generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste

ultime, secondo criteri e limiti definiti con

¢

—

apposito Decreto Ministeriale: N\

- gestione di attivitda commerciali nell’ambitg;

del settore musicale e culturale in genere;

AL bt

- gestione di attivita di somministrazione di

4%&? Z?b

alimenti e bevande;

- gestione di erogazione di servizi nell’ambito

fod_

delle attivita culturali.

I’ Associazione pud esercitare anche attivita di

raccolta fondi anche in forma organizzata e

continuativa e anche mediante sollecitazione al
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pubblico o attraverso la cessione o erogazione di

.

beni o servizi di modico valore, impiegando risorse

proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti

(s 5};

— attraverso la richiesta a terzi di donazioni,

lasciti e contributi di natura non corrispettiva -

al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza dei rapporti con i

&)om‘m- %ﬂ“’“’
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sostenitori e con il .pubblico.

i — -I:f‘ef )
Per lo svolgimento delle predette attivfe B

1’ Associazione si avvale prevalentemente delle

attivitd prestate in forma volontaria, libera e

gratuita dai propri associati o dalle persone

aderenti agli enti associati. L'’Associazione potra

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche ricorrendo ai propri associati

secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla

normativa vigente in materia.

Per il perseqguimento dei propri scopi 1’Associazione

potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra

cui le reti associative, di cui condivide finalita e

metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e

privati al fine del consequimento delle finalita

statutarie.

Art. 3

Ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni

caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla lLegge.

Possono diventare soci dell’Associazione le persone

fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo

di lucro che condividono le finalita della stessa e

che partecipano alle attivita dell”Associazione con
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Ydro opera, con le loro competenze e conoscenze.
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Chi intende essere ammesso come associato dovra

presentare al Consiglio Direttivo una domanda che

dovra contenere:

- L’indicazione del nome, cognome, residenza,

0\\(
data e luoge di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di Dost%

elettronica;

- La dichiarazione di conoscere ed accettare

integralmente il presente Statuto, gli

eventuali regolamenti e di attenersi alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi.

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse

generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere

comunicata all’interessato e annotata, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni,

motivare la deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal

Consiglio Direttivo, chi 1'ha proposta pud entro 60
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giorni dalla comunicazione della deliberazione
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rigetto, chiedere che sull’istanza si  pronunci|T-

1’ Assemblea, che delibera sulle domande non accolte,

se non appositamente convocati, in occasione della

sua successiva convocazione. N §

Lo status di associato ha carattere permanente e pud

venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non

sono pertanto ammesse adesioni che vwviolino tale

principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4

U

Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere

eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita

dell’Associazione e controllarne 1’'andamento;

- fregquentare i locali dell’Associazione;

o e || Laafut

- partecipare a tutte le iniziative e

manifestazioni promosse dall’Associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il

%‘M,

programma di attivita;

(
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- essere rimborsati dalle spese effettivamente

)
o

sostenute e documentate;

Dot TRelle Rcosts o, ﬂtf?a ;

N
v




atto del. delle

dell’ordine gierno

prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi.

Gli associati hanno 1”"obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali

e
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Regolamenti interni;
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svolgere la propria attivita verso gli altri in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro, anche indiretto;

i e

versare la guota associativa secondo 1’ importo,

7
il I~

le modalita di versamento e i termini

-

e

annualmente stabiliti dall’Assemblea.

Art. 5

Perdita della gualita di socio

MLJQ@ .
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La gualitda di socio si perde per morte, recesso O

¢

esclusione. i
L’associato che contravviene gravemente agli éé? 1¢P
obblighi del presente Statuto, negli eventuali

‘é
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli -5%?

organi associativi, oppure arreca danno materiali o

morali di una certa gravita all’Associazione, e nel

LY

Ccaso non versi la guota asscciativa secondo

1’importo, le modalita di versamento e i termini

asr| (s

annualmente stabiliti dall’Assemblea, pud essere

P

escluso dall’Associazione mediante deliberazione
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dell’Assemblea con voto segreto, La deliberazione di

comunicata

esclusione dovra essere adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

L."associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende . recedere dall’Associazione deve

comunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all’associato.

ILa dichiarazione di recesso ha effetto con 1lo

scadere dell’annoc in corso, purché sia fatta almeno

3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non

sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di guota associativa non

sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di

appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonic della stessa. TR
Art. 6 ,R;’J/
Organi Sociali e Cariche Elettive Eé < .
O =
Sono organi dell’associazione: ‘1 )
a) 1'Assemblea dei soci; ,Hgi ég
==~

b) 11 Consiglioc Direttivo;




c) il Presidente;

d) 1’0Organo di controllo.

L' Assemblea

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro

che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puod farsi rappresentare in

Assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un

massimo di 3 associati.

L.a convocazione dell’Assemblea avviene mediante

comunicazione scritta, contenente il luogo, la data

e l'ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine

L

del giorno, spedita almeno 20 giorni prima della

data fissata per 1" Assemblea all’indirizzo

risultante dal libro degli associati. La

convocazione pud essere fatta anche a mezzo posta

elettronica all’indirizzo mail risultante dal libro

degli associati.

LN g

)
L’ Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per & .gg
1’ approvazione del bilancio di esercizic. P [,

.
1.’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se
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fatta|®

ne ravvisa la necessita o guando ne @&
richiesta motivata da almeno un decimo deqgli
associati.

I." Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca 1 componenti degli organis

associativi e, se previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

%

approva il bilancio di esercizio:

delibera sulle responsabilitda deil componenti

gli organi associativi, ai sensi dell’art. 28

Pz

del Codice del terzo settore, e promuove azione

3

di responsabilita nei loro confronti;

delibera sul ricorso dell’associato contro il

A

wﬁ‘&:‘

provvedimento di esclusione deliberato dal

S

Consiglio Direttivo:

~

7

delibera sulle modifiche dell’Atto costitutivo

e dello Statuto;

‘discute ed approva l’eventuale regolamento dei

lavori assembleari ed ogni altro eventuale

fOhag G | K%

(pto (e

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo

=

per il funzionamento dell’associazione;

o~

delibera lo scicglimento, la trasformazione, la

fusione o la scissione dell’associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

Wﬁz%’%

legge, dall’Atto costitutivo "o dallo Statuto

£

(j\
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“associati, presenti in proprio o per delega e, in

» > alla sua competenza. N
% N X :
-? § %‘ \ : L
2 "Assemblea & validamente costituita in prima "
bod 3l Se o “@%i
N B F . .
Yy-2 cdiyocazione con la presenza di almeno la metad degli
N 8
@ o SO IR
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seconda convocazione gqualungque sia il numero degli

(

associati presenti, in proprio o per delega. E

possibile 1l’intervento all’Assemblea mediante mezzi

di telecomunicazione ovvero 1l’espressione del wvoto

per corrispondenza o in wvia elettronica, purché sia

possibile verificare 1’'identitda dell’associato che

partecipa e vota.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle

3 =
deliberazioni di approvazione del bilancio e in g 3
guelle che riguardano la loro responsabilita, gli tﬁég
amministratori non hanno voto.
Per modificare 1’Atto costitutivo e 1o Statuto gg
occorre la presenza di almeno tre/quarti degli {5ﬂ

associati e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e

; la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. ()gé
Art. 8 g

Consiglio Direttivo

Tl Consiglio Direttivo opera in attuazione delle

12




volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea

alla qguale risponde direttamente e dalla qguale pud

“—d

essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio

Direttivo tutto guanto non sia per Legge o© per

Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di

/L
!

altri organo associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di

questo crgano:

Nello specifico:

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associatival

sulla base delle linee approvate

3
)e& b
¥ 7
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p

dall’Assemblea;

DA

- predisporre p Bilancio di esercizio &

(o

l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le

modalita previste al raggiungimento delle

soglie di legge;

- _predisporre tutti gli elementi utili

all’Assemblea per la previsione e la

e ey

programmazione economica dell’esercizio:

- deliberare 1’ammissione e 1’esclusione degli

associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti

degli associati;

Uoneie
Q\@m»%( —"(\‘bkw’ SRV B
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F ool . . , .
2 ﬁtoulare tutti 'gli atti e contratti inerenti

le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e

immobili di proprieta dell’Asscociazione o ad

essa affidati.

Il Consiglio Direttivo e formato da un numero di

componenti, compreso tra 3 e 11, nominati
dall’Assemblea per la durata di 4 anni e sono Qs:g% “ﬁi\\
rieleggibili. \

TL.a maggioranza degli amministratorl sono scelti tra

le persone fisiche associate ovvero indicate dagli

entli associati: si applica 1'art.

2382 Codice Civile

= i
riguardo alle " cause di ineleggibilita e di g g
decadenza.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito

quando & presente la maggioranza dei componenti. E% .%A
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono fé%j“égh
assunte a maggioranza dei presenti. .éé; g
Il potere di rappresentanza attribuito agli Q\}

amministratori & generale, pertanto le limitazioni

di tale potere non sono opponibili ai terzi se non

sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

14




Il Presidente

I1 Presidente rappresenta legalmente 1’Associaz

; . i . ; 8 ovin
- nei rapporti interni ed in quelli esterni, neil- "2 Z
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti| \ wh\g
X
gli atti che la impegnanoc verso l’esterno. N ﬁj

I1 Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri

componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio

Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per

gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con maggioranza

del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo, il Presidente convoca

1’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il

Consiglio Direttivo, svolge 1’ ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali

~
N
organi, riferendo a quest’ultimo in merito E;i
all’attivita compiuta
I1 Vice Presidente, ove nominato, sostituisce il

Presidente in ogni sua attribuzione ogni gualvolta

guesti sia impossibilitato nell’esercizio delle sue

funzioni.

-

Art. 10

16




'LfOrqano di“controllo, anche monocratico, & nominato

al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organc di controllo, ai guali si

applica 1'art. 2399 del Codice Civile, devono essere

scelti tra le categeorie di scggetti di cui al co. 2

art. 2397 del Codice Civile.

Nel caso di organo collegiale, 1 predetti reguisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti.

L'’Organo di controllo vigila sull’osservanza della

Legge e dello Statuo e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza g%

dell’assetto organizzativo, amministrativo e ;
= 7\

contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud &

esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui ‘Eﬂﬁjé
al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In {5:)
tal caso 1'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che

1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

) LTI

16




conformita alle linee guida ministeriali. il i

bilancio sociale da atto degli esiti del

d
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’Organo di controllo possono in

gualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,

POSSOoNno chiedere agli amministratori notizie

sull’ andamento delle operazioni sociali o) su

determinati affari.

Art. 11

Revisione legale dei conti

Se 1’Organo di controllc non esercita il controllo

contabile e se ricorrono i requisiti previsti dallZ]

7

A&

s . \ , 1 <
Legge, 1’'Associazione deve nominare un Rev1sqﬁq
.t\

legale dei conti o una Societa di revisione legale

iscritti nell'apposito registro.

Art. 12

Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione - comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comungue denominate = e utilizzato per lo

svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 13 N

17




i?! Divieto di distribuzione degli utili
8 i

S Nﬁhjp/
e" 3 0 . L] . . )
\\Q?Qﬂ- $“fini di cui al precedente art. 12, 1’Associazione

ha il divieto di distribuire, anche in modok

indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate, ai propri associati,k

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri \\:§§§

componenti degli organi associativi, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art. 14

Risorse economiche

L"Associazione pud trarre le risorse economiche,

necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

i ] .
o ‘ ,
della propria attivita, da fonti diverse, guali:

guote associative, contributi pubblici e privati,

donazioni e lasciti testamentari, rendite

patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi

nonché dalle attivitda diverse da quelle di interesse

generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

Settore.

Art. 15

Bilancio di esercizio

L’ Associazione deve redigere il bilancio di

esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio

~

di ogni anno.

18




Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene

approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio culi si riferisce il bilancio e

depositato presso il Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore.

T Consiglio .Direttivo documenta il carattere

secondario e strumentale delle attivita diverse di

cui all‘art. 2, a seconda deil casi, nella relazione

di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al

bilancio.

Art. 16

Bilancio sociale e informativa sociale

L’'’Associazione, al ricorrere dei requisiti di legge,

deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel

proprio sito internet gli eventuali emolumenti,

compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli

associati.

L.’ Associazicne, al ricorrere dei requisiti di legge,

deve redigere, depositare presso il Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nel proprio

sito internet il bilancio sociale.

Art. 17 T

19




libri sociali:

il libro degli

associati, tenuto a cura del

QS
L&B’\\

Consiglio Direttivo;

i

il registro dei volontari, che svolgono la loro

NS

attivita in modo non occasionale;

—

il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea, in cuil devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni

del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello

stesso organo;

il libre delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello

stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni é
degli eventuali altri organi associativi, \%5;7
tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono. 22 A?
Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti
&
libri associativi secondo le seguenti modalita: I

il socio deve presentare richiesta scritta al

Presidente dell’Associazione a mezzo e-mail;

entro i 15 giorni successivi il socio verra

convocato dal Presidente dell’Associazione a
0 5 .

mezzo e-mail presso la sede sociale per
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visionare i libri associativi.

Art. 18

Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta

svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivita

in favore della.comunita e del bene comune, mettendo

a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita

in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ad volontari pPOSsSono essere rimborsate

dall’Associazione soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per 1’attivita prestata,

entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:

sono in ogni caso vwvietati rimborsi spese di tipo

forfetario.

Le spese sostenute dai volontarli possono essere

rimborsate nei limiti di guanto previsto dall’art.

17 del Decreto Legislativo 3 luglio 20147 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con
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T k 1
qualsiasi forma di* rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto retribuito con

1l"Associazd

HE NS0
3. fé ﬁ; Art. 19

LS E T ﬁ;' [
"-'s-?;, Ll a/ Lavoratori =~ r&
» '\'{{:",‘.‘ ._?_ ,J’ ”)’ & '-h‘J

SN . . :
L’ASSOCLai?eparﬁua assumere lavoratori dipendenti o

‘-“\35
N\ qi%
avvalersi di prestazioni di 1lavoro autonomo o di S o
s N
altra natura, anche dei propri associati, solo
guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento I
dell'attivita di interesse generale e al J
persequimento delle finalita statutarie. In ogni _EJ&
caso, il numero dei lavoratori inmpiegati ‘3 %
nell'attivita non pud essere superiore al cinguanta é%£1£if

per cento del numero dei volontari o al venti per

cento del numero degli associati.

Art. 20

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’Associazione, il {%%? g
patrimonio residuo & devoluto, previo parere (l_/

positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del

Terzo Settore.

1.’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu

liguidatori preferibilmente scelti tra i propri

22




associati.

Art. 21

Rinvio

Per guanto non & espressamente previsto dal presente

Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi asscciativi, si applica

guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive
modifiche e, in guanto compatibile, dal Codice Bl
Civile.

Letto, approvato e sottoscritto

&ommq e Lubtio 2T

w GALLU2Y] GAIA
% gU_ FIORE YAVESSA

:Qhwuo MM\,\ PELA 6AGLE LUAVA

%@ VW FIoke Mdeen
WY/

‘dUlQILI e €

E— E}Qﬂzu:%q,( %‘QLC.-« VAn922 | FENERIA

Dﬁmaﬁn(}m 8 CEeRRI PATRIZIA

r‘?f%. /,,mk FESTA CHIARA

(/@ LAVIN GABNIELE
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Libro Verbali dell*Assemblea
"Associazione Toscana Musica APS"- Sede: Pontedera, via Buozzi n° 56 - Cod.Fiscale 90063850508

Pagina n. 13/2019 di pagine n. 1002019

L+ o O, .
‘*-E‘_’F_E.‘.x giorno 24 luglio 2025 alle ore 18,00 andata deserta e della quale si da atto nel presente verbale, per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Modifiche allo Statuto sociale

Il Presidente fa rilevare che l'odierna assemblea straordinaria & stata regolarmente e
tempestivamente convocata ai sensi dello Statuto sociale e potra validamente deliberare con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

| presenti nominano all'unanimita quale Presidente dell’assemblea la Sig.na Galluzzi Gaia e quale
Segretario la Sig.ra Fiore Vanessa.

Il Presidente dell’Assemblea, in riferimento al primo punto all’ordine del giorno, da lettura delle
modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie e opportune per i seguenti motivi:

- modifica degli articoli n. 19 e n. 20 dello statuto come richiesto dal Runts; ; gim | e
- cambio del Comune della sede legale. _ plrstwss
Direzione Provineiel di Pusa
Dopo ampia discussione I'assemblea all’unanimita Ummmﬁm};ﬁa Pon aj_ . 2)/
ATTO REGISTRATO IN 11@L3§——- o s
DELIBERA an DS seriE 2.

- di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall'assemblea viene allegato al
presente verbale sotto la lettera A).

Lassemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell'associazione:

- di apportare le eventuali modifiche o integrazionl, che fossero richieste dalle amministrazioni
pubbliche competenti ed in particolar modo dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore sezione
APS;

- di richiedere 1a registrazione del presente verbale presso I'Agenzia delle Entrate di Pontedera
Ufficio del Registro in esenzione dall'imposta di Bollo e di Registro ai sensi dell'art. 82 comma S e
comma 3 del CTS n. 117/2017.

Il Presidente Il Segretario




=, . A5 %, DIREZIONE PROVINCIALE DI: PISA
[agenzia é}g; 3 :
S

smntrate UFFICIO TERRITORIALE DI: PONTEDERA

Registrazione di Atto Privato

Il 29/07/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio Tz4 , serie 3 , numero 558

data di stipula: 24/07/2025

ident.vo telematico: TZ425L0O00558000AA per eventuali adempimenti successivi

DATI GENERALI DELL’'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

r

90063850508 : _ _ J

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0,00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0, 00

Modalita di pagamento:




