SOTTO LA PANCA ODV
Via Marceratoi 38
95024 ACIREALE (Catania)
C.F. 90074110876

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA on o

Il giorno 18 giugno 2025, alle ore 16,00, presso la Sede Sociale, in Via Marceratoi 38,
Acireale, si & riunita I’Assemblea dei Soci dell’Associazione SOTTO LA PANCA ODV per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto Associativo.
2) Varie ed eventuali

Il Presidente, constata la presenza di n. 7 consiglieri ed esattamente:

PRESIDENTE CARMEN ANDRE’ nata a Catania il 23 Aprile 1972

VICE PRESIDENTE CORRADO ANDRE’ nato a Messina il 18/04/1947
SEGRETARIO MARIANGELA SIRACUSA nata a Catania il 02/01/1950
TESORIERE PATRIZIA MARIA ANDRE’ nata a Catania il 22/09/1974 -
CONSIGLIERE SIMONE COSENTINO nato a Catania il 06/05/2007
CONSIGLIERE SALVATORE CIRVILLERI nato a Catania il 08/01/1975
CONSIGLIERE - CLAUDIO VITALE nato a Roma il 24/03/1968

Dichiara la validita della riunione e chiama a fungere da segretario Mariangela Siracusa
che accetta.

1)Modifica dello Statuto Associativo.

Sul primo punto all'ordine del giorno prende la parola il Presidente il quale illustra i
motivi che hanno portato alla modifica dello statuto. L'esigenza di modificare lo statuto
nasce dalla volonta degli associati di diventare Ente del Terzo settore con il conseguente
adeguamento dello statuto al d.lgs. 117/2017 e in particolar modo adeguare lo stesso
agli elementi essenziali dell’art. 4 del D.Lgs. 117/2017, nonché agli articoli 8, 9, 13 e
15 del Decreto.

Al termine della presentazione il Presidente propone di modificare lo statuto al fine di
inserire le previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore e propone |'approvazione
del nuovo statuto adeguato al dlgs 117/17. A questo punto il Presidente, fornisce le
spiegazioni richieste.

Al termine della discussione il Presidente dichiara aperta la votazione per ['approvazione
del nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

L’assemblea all’'unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo
statuto associativo, posto in Allegato al presente verbale.



Si conferisce incarico al Presidente di provvedere alla registrazione dello stesso,
unitamente al presente verbale, presso I’Agenzia delle Entrate e di fare richiesta—di
iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla

categoria di Ets individuata.

2)Varie ed eventuali

Il Presidente passa dunque alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno: “Varie
ed eventuali”. Poiché nessuno dei presenti chiede la parola, il Presidente alle ore 19,00

dichiara sciolta I’'Assemblea previa stesura e lettura del pregente verbale.
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Allegato
STATUTO

Articolo 1) E’ costituita una Organizzazione di volontariato denominata "SOTTO LA
PANCA ODV”, ai sensi del D.Lgs 117/2017 e con rispetto delle norme dettate del codice
civile negli artt. 14-42. Essa é retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge
in materia. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite
diverse sedi operative e/o puo essere modificata la sede legale ed operativa principale.

Articolo 2) Sede- L'Associazione ha sede legale in Acireale nella Via Via Maceratoi 38.
Il trasferimento della sede non comporta modifica statutaria.

Articolo 3) L'Associazione opera senza scopo di lucro per la tutela e la salvaguardia
degli animali, in particolare attraverso il salvataggio, l'accoglienza e la cura di animali
provenienti da situazioni di maltrattamento, abbandono o allevamenti; la promozione
della cultura antispecista, vegana e del rispetto per ogni forma di vita; l'organizzazione
di eventi, percorsi educativi, visite guidate e attivita didattiche. La promozione dei diritti
degli animali.

L'Associazione puo svolgere attivita ricreative e culturali comprese quelle discipline di
carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di utilita sociale a
favore degli associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, oltre alle attivita commerciali propedeutiche e/o collegate,
rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di
Associazioni. La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Articolo 4) PATRIMONIO ED ENTRATE

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono
ad essa a qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o
persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita
I’Associazione potra avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici,
privati, associazioni e soci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa
vigente.

In nessun caso, € quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte,
di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puo farsi luogo alla ripetizione
di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.

I versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale.

Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte
dei soci sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,



solidaristiche e di utilitd sociale. E pertanto vietato la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Articolo 5) SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di

lucro, neanche indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale mediante lo svolgimento delle attivitad di interesse generale in

favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su

sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche.

Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I"Associazione &

costituita per lo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle

seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del Codice del
terzo settore:

- operare in difesa degli animali e dei loro diritti, sensibilizzare I'opinione pubblica e

promuovere una cultura del rispetto che riconosca gli animali come soggetti di diritti.

Essa inoltre opera con l'intento di:

- combattere ogni forma di violenza e sfruttamento sugli animali.

- promuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli animali per i

problemi legati al randagismo e all'abbandono.

- promuovere ogni forma di aiuto nei confronti dei proprietari di animali bisognosi di

assistenza e che non possano provvedervi autonomamente.

L'associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi, le seguenti

attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi

in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento  delle
condizioni dell'ambiente e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

- educazione, istruzione, formazione professionale, ai sensi della leqge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

L'associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le

attivita di interesse generale elencate, potra svolgere le seguenti attivitad specifiche:

a) gestire rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza,
assistenza, cura e riabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati)
domestici o selvatici anche attraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici;

b) promuovere studi, incontri, progetti, convegni sugli animali;

c) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum,
raccolte di firme, diffusione di materiale di propaganda, ecc.

d) intervenire concretamente contro randagismo e abbandono (sterilizzare, soccorrere,
assistere e riallocare gli animali randagi, abbandonati o maltrattati, presso persone che
diano garanzie di buon trattamento)

e) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;



f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi
e riconoscibili contenitori presso negozi e supermercati;

g) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi commerciali;
h) gestire progetti di adozione e sterilizzazione;

i) attivita di formazione per i volontari delle strutture di rifugio per animali e per i
proprietari di animali;

j) ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivitd di interesse generale come
sopra individuate.

L'associazione, ai sensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da
quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime e
coerenti sia con le finalita che con le attivita di interesse generale dell’associazione. Sara
cura del consiglio direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette
attivita diverse. Il consiglio direttivo documentera il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse nella relazione al bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.
L’Associazione puo esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di
cui all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
L'Associazione pud avvalersi di volontari, ovvero di persone che prestano, per libera
scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivitd del volontario non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e deve essere svolta secondo
quanto previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017

Articolo 6) Requisiti dei Soci.

Possono essere soci dell’associazione tutte le persone fisiche, nei limiti dell’art.32 del
codice del Terzo Settore, di sentimenti e comportamento democratici, senza alcuna
distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le finalita e i principi
statutari dell’associazione. L'elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente
aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito registro, sempre disponibile per la
consultazione da parte dei soci.

Articolo 7) Ammissione dei Soci. L'ammissione dei soci & libera.La domanda di
ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere I'impegno ad osservare
il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli
organi associativi. Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitad di interesse generale
svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del segretario o di altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.



La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore
eta, dovra essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta e qualora si sia adempiuto
al versamento della quota di adesione rinnovabile annualmente.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

L'adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto di voto in assemblea e, a
quelli maggiori di etd, il diritto a proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.
Articolo 8) Doveri dei Soci. L'appartenenza all’associazione ha carattere libero e
volontario ma impegna gli associati al rispetto delle norme del presente statuto e delle
deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie.
In particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni
interne con gli altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere
all’Associazione.

Articolo 9) Perdita qualifica di Socio. La qualifica di socio pud venire meno per i
seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere
dell’anno;

b) per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & avvenuta
'ammissione;

c) per delibera di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota associativa, per oltre un anno dalla scadenza
fissata per il versamento;

e) per morte.

Articolo 10) Organi dell’associazione sono:

- 'assemblea generale dei soci

- il consiglio direttivo

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al
rimborso delle spese effettivamente sostenute per conto e nellinteresse
dell’Associazione, salvo quanto disposto dal d.lgs. 117/2017. L'elezione degli organi
dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo. I membri degli
organi dell’Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari
previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla pronuncia
dell’Assemblea dei soci, decadono automaticamente dall’incarico ricoperto.

Articolo 11) ASSEMBLEA

L’Assemblea dei soci € I'organo sovrano dell’Associazione.

Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola
con il versamento delle quote associative.

L’Assemblea € convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano.

L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per
I"approvazione del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per
ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata
ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta
da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative.

In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo
di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi



rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Nessun socio puod rappresentare piu di un altro socio.

I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano
ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti. Il
Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la
validita della costituzione dell’Assemblea stessa.

L'’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima
convocazione quando sia presente la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto; in
seconda convocazione |'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti. L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di
svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di ventiquattro
ore dalla prima convocazione,

L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi
sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci
aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno
un quarto degli stessi in seconda convocazione. Qualora validamente costituita
I’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi
sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono
necessari la presenza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

L'’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di
apposito "Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno
15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di
pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L’Associazione tiene, a cura del
Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

L'’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione
del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivitd dell’Associazione e
delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando cio & obbligatorio per legge, i componenti dell’'Organo di
controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti
dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione;

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti
iscritti all’'ordine del giorno.

L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;



c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Articolo 12) CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

Il Consiglio Direttivo e I'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura
collegialmente tutta I'attivita associativa.

Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri
eletti dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne € membro di diritto. In
conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei
membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci dell’Associazione. Agli
amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2382 cod. civ.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare,
convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri
componenti uno o piu Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura l'esecuzione dei deliberati del’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal
Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente puo, in caso
di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riunione utile.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne
chiedono la convocazione,

Le riunioni sono valide se e presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le
deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale
il voto di chi presiede.

Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile,
del bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente;
b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto
capitale, per la gestione dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita
istituzionali dell’Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale |’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel
nuovo anno sociale;

g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica
dei regolamenti sociali;

h) I'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici
e privati, federazioni ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati
a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo
stesso;

I) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;



m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
Fatta eccezione per i componenti dell’'Organo di controllo, ove nominato, tutte le
cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute
per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell'ambito di quanto preventivamente
autorizzato dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e
deliberazioni.

Articolo 13)ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I’'anno solare e si chiudono il
31 dicembre di ogni anno.

Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile
per poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione
secondo quanto previsto dal presente statuto.

Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 13 del Codice del terzo settore. L'Organo Amministrativo dovra
documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita
diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai
sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

Se |'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre
tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul
proprio sito Internet.

Se I|’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra
pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio
sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati.

Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio
precedente, dovranno altresi essere depositati entro il termine previsto dal Codice
del terzo settore.

Articolo 14) Libri sociali obbligatori

Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1, del D.Lgs 117/2017
L’Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo di
amministrazione. I libri di cui alla lettera c¢) del comma 1, sono tenuti a cura
dell'organo, cui si riferiscono. Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare
i libri sociali, secondo le modalita previste dall'atto costitutivo o dallo statuto.



Articolo 15) Scioglimento e liquidazione dell’Associazione

L’Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento per qualsiasi causa
I'assemblea designera uno o pil liquidatori determinandone i poteri.

Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le
modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.

Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

In caso di scioglimento la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo parere
positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente, ad
un altro ente del terzo settore o alla Fondazione Italia Sociale in quanto ente del
terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 16) Rinvio Normativo. Per quanto non previsto nel presente Statuto si rinvia,
in quanto applicabile, la normativa del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017).
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