ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE IN SE’

e

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

T

B

TENUTASI IL 08.11.2018
L’anno 2018 il giorno 08 del mese di novembre, alle ore 20.30
presso la sede delle attivita istituzionali della Associazione
in Via Malanotte n.90 Cesena 47521 FC, g4 & ‘pipnita, " in
seconda convocazione, 1’'Assemblea dell’Associazione per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria:
Omissis
Parte Straordinaria:

1) Modifica Statuto Sociale vigente - deliberazioni

conseguenti;

Assume la presidenza della riunione la Dott.ssa Chiara
Pracucci, Presidente del Consiglio Direttivo, che invita la
Sig.ra Sara Sirri a svolgere le funzioni di segretario.
11 Presidente verificata la regolarita della convocazione e la
presenza di 4 soci e di tutti i componenti del Consiglio
Direttivo, dichiara validamente costituita 1’Assemblea ed
atta a deliberare, in seconda convocazione.
Nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti posti
all’ordine del giorno.
Al primo punto all’ordine del giorno prende la parola il

Presidente il quale comunica della necessita di dotarsi di un




nuovo Statuto sociale pil attuale e rispondente alle esigenze
della noétra Associazione.

Il Presidente procede a darne lettura ai Soci presenti
sotfolineando la modifica della sede sociale e della

aeﬁgﬁinazione diventando la nostra Associazione anche sportiva

o una ampia discussione alla quale partecipano tutti i

presenti, 1’Assemblea, all’unanimita,

delibera
di approvare ed adottare il nuovo Statuto, allegandolo alla
presente Assemblea sotto la lettera “A”.
L’Assemblea delibera inoltre di dare mandato al Presidente di
provvedere alla registrazione dello Statuto presso 31
competente Ufficio dell’Agenzia Entrate e di darne copia a
tutti gli enti, sportivi e non, con cui la nostra Associazione
intrattiene rapporti.
Nessuno prende la parola e null’altro essendovi da deliberare
1"Assemblea ha termine alle ore 22.00.
Del che ¢ verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

AGENZIADELLE E TE
Direzione Provinciale di Forli-Cesena
Ufiicio Territ(gri dipCesena
Registato a Cesena il ....... 112, N0V, 2018

............................. sssenceasnsennd




REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta (AOO_EMR ) -
PG/2020/0381507 del 22/05/2020 08:30:02 s

urid

'u.l-\.-.

o

r

o oo sobus > LAY

TITOLO | In s& - sede: Via Malanotte n.90 47521 Cesena FC 43 -
Articolo 1 - Nello spirito della Costituzione della Repubblica taliana ed in ossequio @ quanto previsto dagli artt. 36 e seguenti del Codice
Civile, della Legge 7 dicembre 2000, n. 383 e dall'articolo 90 della Legge 289/2002, e’ costituita, con sede in Cesena (FC), Via Malanotte n. 90,
ur'sssocizzione che assume la denominazione “ln Sé Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale” in breve "In S& A.s.d.

Aps.”
L& modifica della sede all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria. Viene pertanto deliberata dall'Assemblea ordinaria

= & taie variazione deve essere data tempestiva comunicazione all’Agenzia delle Entrate, alle Pubbliche Amministrazioni che gestiscono albi e
registri in cul 'associazione risulti iscritta nonché agli Enti cui I'associazione risulti affiliata.

1 sadatizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizionl del
CON: monché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali efo degli Enti di promozione sportiva cui I'assaciazione si
252 mediante delibera del Consiglio Direttivo.

TITOLO Il - Scopo- Oggetto
Articolo 2 - associazione nasce al fine di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno
rispetio della liberta e dignita degli assoclati ispirandosi a principi di democrazla e uguaglianza di tutti gli associati.
Uassociazione s| propone In particolare di favorire la promozione e diffusione delle discipline sportive dilettantistiche legata, in via
ssemplificativa e non esaustiva al podismo.

Articolo 3 - Uassociazione realizza | fini istituzionali sttraverso l'organizzazione e/o la promozione delle seguenti attivita:

zttivita didattiche in ambito sportivo dilettantistico In particolare in discipline quali quelle riconducibili, in via esemplificative e non
esausthe, 2l podismo;

E organizzazione/partecipazione a campionati, gare, concorsi, manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive;

ricerca & sviluppo di nuove metodologie per migliorare I'organizzazione e la pratica dello sport;

attivita ricreative e culturall a favore di un migliore utilizzo del tempo libero;

i

iniziative comungue finalizzate a promuovere i beni relazionali;

"

gestione di strutture, proprie o di terzi, dove svolgere e promuovere le finalits istituzionall del sodalizio.
Lsssociazione opera senza scopo di lucro e con inoltre le seguenti finalita:

di promuovere la salute psicofisica, il benessere, la consapevolezza & la conoscenza rispetto al disagio € alla sofferenza umana
snche o relzzione a comportamenti additivi, all'uso di sostanze psicotrope, al loro utilizzo ricreativo-terapeutico e al loro confine con la
: -

¥
L'associazione realizza | propri scopi attraverso le seguenti attivita, che vengono elencati a titolo meramente esemplificativo:

s=wando servizi di accoglienza e presa in carico psicologica e clinica; organizzando incontri, dibattiti, convegni, giornate di pubblica
sformazione, e corsi di formazione; curando l'edizione di stampe cartacee ed online periodiche e non; effettuando ogni altro servizio,
smche ricreativo, idoneo al raggiungimento degli scopi sociali; Per il perseguimento del fini istituzionali, I'associazione si avvale
srewzlestemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, In caso di particolare necessita,
“Rssocizzione pud, inoltre, assumere lavoratori dipendenti o avvalersl di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
Lsssocasione opera In collaborazione con altre istituzioni del Terzo settore nonché con Istituzioni pubbliche e private interessate alla
sromeszione dello sport e della cultura,

Lasseciszione pud inoltre svolgere qualsiasi attivitd, anche di natura mobiliare, immobiliare e finanziarla, strumentale al perseguimento delle
Sralin: wrnwzionali del sodalizio.

TITOLO Il - Soci
Scsicsto 4 - || numero dei soci e’ illimitato. Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche, le associazioni e gli Enti privat| senza
scope & lucro che ne condividano gli scopi e che slimpegnino a realizzarli nel rispetto dello statuto associativo e degli eventuali Regolamenti.
Sessomo sitresi essere soci persone giuridiche pubbliche quando la relativa partecipazione sia funzionale al raggiungimento delle finalita
ss=.zionat & nel rispetto del vincoli previsti per le associazioni di promozione sociale,
Cassocizzione < avale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati per Il perseguimento
s % mtrurionali. Le associazioni possono, inoltre, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
& l=vero sutonomo, anche ricorrendo a propri associati.

Sesiendo & - Chi intende essere ammesso come socio dovré farne richiesta indirizzata al Consiglio Direttivo o ad un suo singelo componente,
=segmandosl ad attenersi 2l presente statuto e ad asservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
L= Sorande di ammissione presentate da minori dovranno essere controfirmate da un genitore o esercente la potesta genitoriale,

L= s=sociszioni e gli Enti privati senza scopo di lucro che intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare richlesta di assoclazione
Se=—at= dal proprio rappresentante legale.

srs== dellaccettazione della richiesta da parte dell’Associazione Il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio.
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Articolo & — Nell'associazione vige il principio di democraticits e di uniformita del rapporto associetivo e delle modalita associative volte 2
garantive leffettivita del rapporto medesimo & pertanto i soci hanno gli stessi dirittie stessi doveri.

L2 quaifica dl socio da’ in particolare diritto:

-apartecipare 2 tutte le attivits promosse dall'Associazione alle condizioni deliberate;

- 3 parecipare alia vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine all‘approvazione e modifica delle norme

Selic Stzwto e di eventuali regolamenti;
-z godere dell'elettorato attivo e passivo perle elezioni degli organi direttivi.

| soci sono tenuti:

- 2 coliaborare alia realizzazione delle finalita associative compatibilmente con i propri interessi, attitudini e disponibllita di tempo;

_ slfossenvanza dello Statuto, degll eventuall Regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- @ pagamento delle quote ¢ contributi associativi.
Articolo 7 - | soci sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita, Tale quota potra essere
aggornats annualmente per I'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni caso nen potra mai essere restituita. Le quote o i
comarisg® 2ssociativi sono intrasmissiblli e non rivalutabili.

TITOLO IV - Recesso — Esclusione

determinato ma la qualifica di socio si perde per recessa, esclusione o a causa di morte.

Assicolo 8- Il rapporto associativo & 2 tempo in
o effetto dal momento della ricezione

Articolo @ - Le dimission! da socio dovranno essere presentate per scritto al Consiglio Direttivo ed hann
42 part= del Consiglio Direttivo.

Ueschusione sars deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

3] che noo mﬁ alle disposizionl del presente statuto, degli eventuall regolamenti e delle deliberazioni adottate dagll organi

deFAssociatione]

o) che si renda moroso del versamento del contributo
socisie prewio sollecito, anche collettivo, al versamento;

] che swoiga © tenti di svolgere attivits contrarie agli interessi dell'Associazione;

annuale per un periodo superiore a due mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio

2 che, i qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, allAssociazione.

Articolo 10 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante |ettera, ad eccezione del

e previso ks lettere b) dellArticolo S, e devono essere motivate.

4 sacio imteressato dal provwedimento ha 15 giorni di tempo dalla ricezione della comunicazione per chiedere la convocazione dell'assemblea
= Sne & contestare gli addebitia fondamento del provvedimento di esclusione.

rsl 20 giorni dall'invio del provvedimento ovvero & seguito della delibera dell'assemblea che abbia

Cesciusione diventa operativa deco
~seFcato @ provvedimento di espulsione adottato dal Consiglio Direttivo.

TITOLO V - Risorse economiche - Fondo Comune
Arsicolo 11 - Uassodiazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento € per lo svolgimento delle sue attivita da:

D guote e contributi degli associati;

» contributi, eredita e legati;

3 eontributi di Pubbliche Amministrazioni, dell’'Unione europea & di organismi internazionall;

9 entrate derivanti da prestazioni di cervizi convenzionati con la Pubblica Amministrazione;

5) proventi delle cessioni di benl e servizi agli associati € 8 terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivits economiche di natura

commerciale, artigianale o agricola, svolte In maniera ausiliaria e sussidiaria @ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

=inzionai;

6
’ erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

'} ]
: entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
) :
aitre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo.
2



1 e comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esauctivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti | beni acquisiti a qualsiasi
sasie salfAssociazione, non € mai ripartibile fra i soci durante |2 vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento. ' fatto divieto di
| @s=-buire, anche in modo indiretto, il patrimonio associativo, gl utili o avanzi di gestlone, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la
se<srazione o |2 distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni caso {'eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a
Secee cele 2tiivita statutariamente previste.

Essecizic Sociale - Articolo 12

| Usssecivic <ociale va dal 1° gennaio 2l 31 dicembre di ogni anno. il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico e finanziario
= sisncic ds presentare alfAssemblea degll associati. Il rendiconto economico e finanziario o il bilancio devono essere approvati
salBssemblez degli assoclat entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio.

L= =odzit: di redazione del rendiconto o bilancio e di predisposizione della relazione di accompagnamento sono definite dal Consiglio
Dise=c mel rispetto della Legge e valutate le Linee guida adottate in materia, tenuto conto anche delle caratteristiche dimensionall che
. 7 sodalizio nel tempo e l'eventuale impiego di risorse pubbliche. Il Consiglio Direttivo adotta inoltre strumenti di governance e
s==Sicome=zione che siano In grado di evidenziare Il corretto ed effettivo utilizzo delle risorse messe a disposizione dell'organizzazione: una
semdicastazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed | beneficiarl nonchée gli
e prodotti dall'attivita.
TITOLO Vi - Organi dell’Associazione

Arsicoke 13 - Sono organl dell’Associazione:
2 "Rssesminiea degli associati, organo sovrano;

&) # Consigho Direttivo;

¢ # Precdente;

£ Colegic cei Revisori dei conti, laddove eletto.
Assembles - Articolo 14

L& sssermblee sono ordinarie e straordinarle. La loro convocazione deve effettuarsi mediante awviso da affiggersi nel locale della sede soclale €
owe = svolgeno le attivita almeno venti giorni prima della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e
rorare deliz prima e della seconda convocazione.

Uswwiss deliz convocazione viene altresi comunicato ai singali soci mediante modalita quali, a titolo esemplificativo, la pubblicazione sul
giornate associativo, linvio di lettera semplice, fax, e-mail o telegramma, in ogni caso almeno venti glorni prima dell’zdunanza.

Arsicole 15 - Uassemblea ordinaria:
i

zpprova Iz programmazione delle attivita;
s ]

=cprova i rendiconto economico e finanziario o bilencio e |2 relazione sulle attivita o il bilancio sociale o altro strumento idoneo a
isurzee Niempatio sociale dell'associazione predisposto dal Consiglio Direttive;
£

procede alla elezione del Presidente dell’asseciazione, dei membri del Consiglio Direttivo ed, eventualmente, dei membri del
Collegic del Revisorl dei Contl o del Revisore unico, secondo il principio di eleggibilits libera degli organi amministrativi;

£
defibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell'Associazione riservati ella sua competenza dal presente Statuto o
smepest 2l suo esame dal Consiglio Direttivo nel rispetto del principio di sovranita assembleare;

3
' zpprova gli eventuali regolamentl;

13}

s=fibera su tutte le materie sottoposte all’ordine del giorno.
Tes= =3 luogo 2lmeno una volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’'esercizio sociale. 'assemblea sl riunisce, inoltre,
guante woite i Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con Indicazione delle materie da trattare, da almeno
r c=cio degll associati. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro trenta giorni dalla data detla richiesta.

Melle sssesmbies — ordinarie e straordinarie - hanno diritio di essere convocati tutt] | soci ed hanne diritto 2l voto glf associati maggiorenni in
segois con i versamento dells quota associativa secondo il principio del voto singolo. Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo
& Selega scritta, non pil di un associato fatta salva diversa disposizione di legge.

Srsicoks 16 - In prima convocazione I'sssembles ordinaris & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meté pit uno
s=g) associzti aventi diritto di voto. In seconda convocazione, in giorno diverso dalla prima, l'assemblea e’ regolarmente costituita qualunque
<@ 4 summero degl associati intervenuti o rappresentati,

s sesbere delle assemblee ordinarie sono valide, 2 maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno,

Arsicole 17 - Uassemblea é straordinaria quando sl riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sulio scioglimento
= Associazione nominando i liquidatorl.

L



per deliberare la modifica dello statuto & necessaria la presenza in prima convocazione dei 4/5 dei soci @ delibera con il veto favorevole dei
2/3 dei soci presenti. In seconda convocazione, in giorno diverso dalla prima, I'assemblea & validemente costituita a prescindere dal numero
dei soci presentl e delibera sempre con il voto favorevole dei 2/3 dei soci presenti.

Lz delibera di scioglimento dell'associazione viene adottata, in prima, ceconda e terza convocazione; con il veto faverevole dei 4/5 dei soci. In
quarta convocazione, |a delibera di scioglimento viene adottata con il voto favorevole dei 4/5 del soci presenti qualungue sia il numero degli
associati intervenuti o rappresentat,

Articolo 18 - L'assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione ed in sua assenza dal vice Presidente o dalla persona designata
dall'assemblea stessa. Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono affidate dal Presidente ad un socio, 3 meno che non siano assolte dal
notaio.

Consiglio Direttivo - Articolo 19

Il Consiglio Direttivo e’ /formato da un numero dispari di minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette) membri scelti fra gli associati

maggiorenni, compreso il Plﬁsldente in relazione ai quali non sussistano cause di incompatibilits previste dall'ordinamento sportive

nell‘assurizione dell’inearico, I, numero dei componenti Il Consiglio Direttivo viene deliberato dallAssemblea elettiva, tenuto conto del

principio di alterita tra Assemblea & Consiglio Direttivo e tenuto conto delle esigente di ripartire gli incarichi allinterno dell‘associazione
o restano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

stessa, | cumpoﬂf?g:ggiy ®

Il Consiglic elegge nel suo sé‘i‘ﬁaﬂ Vice Presidente e conferisce al proprio interno le deleghe alla funzioni come quelia di Segretario e Tesorlere,
oltre ad i i sl renda opportuno conferire.

Il Consiglio cato dal Presidente tutte le voite nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda

da almeno

La convocazione ¢ fatta a mezzo lettera da spedire anche attraverso la posta elettronica o da consegnare a mano non meno di ofto giorni
prima della adunanza. Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggloranza dei componenti, owero, in mancanza di una convocazione
ufficiale, anche qualora signo presenti tutti | suoi membri.

Le deliberazioni sono prese 2 maggioranza assoluta dei presenti.

i| Consiglio Direttivo & investito del piti ampi poteri per la gestione dellAssociazione nel rispetto del principlo di sovranita elettorale, Spetta,
pertanto, fra 'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a)

b
) predisporre il rendiconto economico e finanziario © bilancio ed eventualmente il bilancic preventivo da softoporre
all'approvazione dell’Assemblea dei soci;

curare l'esecuzione delle dellberazioni assembleari;

c
) elaborare la relazione sulle attivita o il bilancio sociale o altro strumento idoneo @ misurare I'impatto sociale dell‘associazione;

d)
€)

f) deliberare circa I'smmissione degli associati anche in via disgiunta. Qualora il Consigliere interpellato ritenga di non dover
ammettere il socio, dovra sottoporre la questione al Consiglio Direttivo;

£)

predisporre | regolamenti internt;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

deliberare circa l'esclusione degli associati sempre in via collegiale;

h)

nominare | responsabili delle commissioni di lavoro e del settori di attivita in cul sl erticola la vita dell’Assoclazione;
1)
i)
Articolo 20 - Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil del componenti il Consiglio decadano dall'incarico, il Consiglio direttivo
puo provvedere a sostituirli laddove ci sia la disponibilita dei candidati risultati primi tra | non eletti che rimangono in carica fino allo scadere
dellinterc Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalitd, il Consiglio convoca {Assemblea per la nomina dei Consiglieri mancanti che

rimangono In carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, FAssemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio.

compiere tutti gli attie le operazioni per la corretta amministrazione dellAssociazione;

affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri.

presidente - Articolo 21 - || Presidente ha la rappresentanza legale € la firma dellAssociazione. Al Presidente & attribuito In via autonoma Il
potere di ordinaria amministrazione €, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di streordinaria amministrazione. In caso di 2ssenza o

di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente



sorwocare entro 30 {trenta) giorni |'assemblea dei soci per I'elezione del nuovo presidente. |l Presidente resta in
carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

Organo di controlio - Articolo 22 - UAssemblea dei soci elegge Yorgano di controllo, oltre che nel casl previsti dalla Legge, qualora lo ritenga
seportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Sahs diversa indicazione normativa, 'Assemblea pud eleggere I'organc come monocratico o come collegiale ed | relativi Incarichi vengono
comferiti 3 persone che abbiano maturato competenze con specifico riferimento alle problematiche gestionall degli Enti del Terzo settore, non
mecessariamente Iscritta nell'albo dej revisori.

Lorg=no resta in carica per due anni ma in ogn
siruitimo esercizio. UIncarico pubd essere rinnovate.

L'segano di controlio:

i
partecipa, senza diritto di voto, alle assemblee del Consiglio Direttivo al fine di vigilare - anche in via preventiva & contestuale -
suramivita e sulle decisioni adottate affinché sia garantita il rispetto dellz Legge e dello statuto;

i caso fino all'approvazione del bilancio consuntivo © rendiconto economico-finanziario relativo

2
verifica la correttezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei libri sociall, alla rendicontazione dei progetti, alla sceltz
4= contratti di collaborazione, all'espletamento degli adempimenti amministrativi, contabili € fiscali previsti;

3.
T _ verifica la coerenza delle attivita programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio;

g .
— verifica se il bilancio consuntivo o il rendiconto economico-finanziario corrisponde alle risultanze delle scritture contabili;

Sh
~ "\ verifica che gli eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali;

\

6‘ <3 ;prwiene <ituazioni che possano inficiare la continuita operativa e la credibilitéd dell'ente con particolare attenzione alla

ahmm ed alla salvaguardia del patrimonic;
1

--'" 3 = ver:léca |e procedure per il reperimento & per V'erogazione delle risorse orientate al raggiungimento del fine Istituzionale dell'ente;

8‘-.;."_- 7d
& individua aree di rischic da monitorare & 5& necessario indica al Consiglio Direttivo possibili azioni di miglioramento;

. vigila sul rispetto della normativa fiscale di riferimento, partendo dalia soggettivita ai fini fiscali dell'ente per arrivare alla verifica
della commercialita delle attivita non istituzionali.

»: collabora alia definizione degli strumenti utili alla misurazione dell'impatto sociale dell‘attivita associativa,
pubblicith e trasparenza degli atti sociali - Articolo 23 - I Consiglio Direttivo assicura Ja sostanziale pubblicits e trasparenza degli atti relativi
all'attivita dell'’Associazione, ton particolare riferimento ai Bilancl © Rendicont! annuali ed al Verbali, Tali documenti sociali devono essere
messi 2 disposizione del saci per la consultazione anche nel caso in cul siano conservatl presso professionisti di cul l'associazione si awvale. Le

richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate a qualsiasi Consigliere.

partecipazione — Articolo 24 - L'associazione promuove la massima partecipazione dei socl e del collaboratori alla vita associativa garantendo
I diritto di informazione che «f realizza mediante la piena accessibilita ai verbell associativi: eventuall limiti potranno escere contemplati
esclusivamente per rispettare i vincoli legati alla privacy.

| collaboratori non soci sono invitati di diritto alle assemblee dove esercitano il diritto di parola.

TITOLO VI - Scioglimento
Articolo 25 - In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra | non soci. Esperita |2 liquidazione di tutti
1 beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni In essere, tutti 1 beni residui saranno devoluti 2 Enti © Associazioni che perseguanc la
e lo sviluppo dellattivita sportiva, e comungue per finalita di utilita sociale, acquisito il parere richiesto dall'art.148, comma B
|ett. b) del Testo Unico delle imposte sul redditi. T
Norma finale - Articolo 26 - Per quante non ' espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del

Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti. k2
Cesena, il 08/11/2018
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