VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEl SOCI PER L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO SOCIALE
(in seconda convocazione)

L'anno 2020 it giono 21 del mese di luglio alie ore 19,30 presso la sede Assiprov Cesena,
in via Serraglio n. 1B si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci dellAssociazione Voce
allAutismo convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1. Adeguamento del vigente statuto socials ai requisiti e alle disposizioni di cui al D.
Lge. n. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”, cosl come modificato dal D.igs n.
105/2018;

2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la prasidenza del'Assemblea il
Presidente dell'Associazione Sig.ra Casali Silvia, il quale chiama alle funzioni di Segretario
la Sig.ra Drudi Marinella. Il Presidente rilsva che la riunione & statg regolarmente
convocata, che sono presenti n. 7 e regolarmente rappresentati n. 7 soci e cost
complessivamente n. 14 sogi.

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a
deliberare trattandosi di assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, il Presidente comunica che Il Consiglio
Direttivo, a seguito dell'entrata In vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
“Codice del terzo Settore”, madificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 105, ha
ritenuto necessario indire 'assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare le
madifiche da apportare al vigente Statuto sociale, da adeguare ai criteri e alle diposizioni
del suddetto codice.

Successivamente da lsttura della proposta dello statuto elaborato secondo i requisiti
previsti dal Digs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, per ragioni di pilt agevole lettura e
consultazione, viene interamente riformulato.

Apertasi la discussione, tutti i soci presenti intervengono per dichiararsi plenamente
d'accordo con quanto prospettato e totalments favorevoli alla proposta presentata dal
Presidente. Al termine I'assemblea, con voto unanime, delibera di approvare le modifiche
allo statuto adeguandolo ai requisiti del D.Lgsn. 117/2017 e s.m.i, Il cui testo, nella sua
integrale riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante. [i
Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, per la quale non & previsto il pagamento dell'imposta di registro in

misura fissa, né I'apposizione di marche da bollo ai sensi dell'art. B2, comma 3 e 5 del
D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i..

Il Presidente ed il Segretaric vengono incaricati alla soltoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto.

Non essendovi altro da deliberare 'assemblea viene sciolta alle ore 20,30.

IL. SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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STATUTO
ASSOCIAZIONE VOCE ALL'AUTISMO Oobv

ALL'AUTISMO oDV (d'ora in avant) Associazigne),

Art. 2 - SEDE - DURATA
L'Assoclazione ha seds in CESENA L'Associazione potra Istituire con delibera
del'Assemblea ordinana gedi 8econdarie, amminlstrative, 8ezioni locali, La variazione di
sede legale, all'interno del Mmedesimo Comune, deliberata dall’Assembleg ordinaria dej
SOCI, non dovra Intenders) quale modifica da| presente statuto,
La durata dell'Associazione 8 illlmitata.

Arl. 3~ FINALITA E ATTIVITA’
L'Assoclazione non ha finelita di lucre © persegue le seguent; finalita civiche, solidaristiche
e di utilita soclals con lo scopo di Migliorare I3 quallth della vita delig pérsone con autismo
e patologie correlate e delle loro famiglie
Per il Perseguimento delle Predette finalita, I'Associaziong svolge, in via esclusiva o
principale, prevalentements in favore di terzi, una o pitl delle Seguentl attivita d interessg
generala:
* a) interventi g Servizi sociali gj sensi dell'articolo 1, commi 1 g 2, delia legge 8
novembre 2000, n. 328, e Successive modificazion), e Interventi, servizi e
Prestazioni di cui ajlg legge 5 Tebbraio 1992, p, 104, e alla legge 22 giugno
2018, n. 112, o Sluccessive modificazioni:

) beneficenza, sostegno a distanza, cesslong gratuita di aliment] o prodotti o
cui alla lsagge 19 agosto 201s, n, 1686, e successive Madificazioni, o erogazione
di denaro, benj o servizi a Sostegno di persone Svantaggiate o di attivity df
interesse generale;



legge 24 dicembre 2007, n. 244:

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propeone di.

1)  Creare un collagamento fra le famiglie, valorizzarne le potenzialitd terapeutiche ed il

- valore essenziale come primaria componenie educativa, fornendo alle famiglie

stesse, aluto e promuovendo a tal fine corsi, incontrl, conferenze, dibattiti e ogni altra

winiZiativa atta aflo scopo.

2) Promuovere la diffusione dell'informazione a livello di opinlona pubblica, e la
formazione e aggiornamento sulie problematiche dell'autismo, nei settori
dell'asslstenza sanitaria e soclale, nell'educazions scolastica e professionale e negli
interventi mirati all'integrazions sociale (a insegnanti, personale sanitario, psicologi,
educatori, volontarl, ecc...) attraverso corsi, convegni, pubbllicazioni, iniziative
culturali e ogni altro strumento idoneo al raggiunglmento di tale finalita.

3} Fornire orlentamento e formazione sulle problematiche giuridiche, mediche,
psicologiche, soclali e di adattamento domestico ambientale Inerenti alla patologia
dell'autismo,

4) Promuovere attivitd educatlve, socio-sanitarie, rlabllitative, sportive, di inserimento
lavorativo, di sarvizi domiciliari, dl socializzazione e di aiuto alla famiglia, allo scopo
di garantire il miglioramento della qualita di vita, il migliore sviluppo possibile delle
potenzialita delle persone autistiche, I'autonomia personals, lavorativa, una vita
piena e dignitosa secondo le proprie possibilitd, nel Nspetto delle diversita o dei dirltl
della persona.

5) Creare, promuovere e gestire strutture riabilitative, socie-sanitarle, assistenziali,
soclall anche in modo tra loro congiunto e strutture residenziali o semiresldenziali
idonee a rispondere ai bisogni delle persone autistiche.

6) Accompagnare persone autistiche , e/0 i loro familiari, con l'utitizzo di un'auto o
pulmino.

7) Promuovere manifestazioni celebrative, ricorrenze e campagne di sensibilizzazione
in relazione agll scopi di cui sopra.

8) Promuovere studl biomedici per approfondire le conoscenze sulla eziologia e sulla
patogenesi dell'autismo.

8) Promuovers Iniziative atte alla sperimentazione ed al miglioramento dell'approccio
terapsutico dell'autismo.

10) Promuovere e realizzare iniziative di sostegno psicologico, gruppi di auto-mutuo
aiuto e progetti di sollisvo rivolti ai famigliari.

11) Raccogliere ed elaborare dati sull'autismo.

12) Stabllire rapporti di collaborazione, collegamento, convenzione ed accreditamento
con Entl pubblici (a puro scopo esemplificativo: regioni, scuole, enti locali, AUSL,
ecc...) e privati, nonché associazion| /o strutture di servizl al fine di promuovere le
attivita e finalita di cui sopra.

13) Promuovere ogni altra attivita rlentrante nelle finaliti dell’Associazions.

i

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo seftore,
I'Assoclazione pud svolgere:

a) attivitd di vendita di beni acquisitl da terzi a titolo gratulto a fini di sovvenzione, a
condizione che la vendita sia curata direttamente dallorganizzazione senza alcun
intermediario;

b} attivith di vendita di beni prodottl dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita det
prodotti sia curata direttamente dall'organizzazione di volontariato senza alcun
intermediarlo;

c) attivitd di somministrazione di allmenti e bevande In occasione di raduni, manlifestazioni,
celebrazioni e simill a carattere occaslonale.

Al fine di finanziare le proprle attivita di interease generale, I'Assoclazions pud porre in
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essera attiviti ed iniziative di raccolta fondi nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e i pubblico.

L'Associazionse pud Inoltre svolgers attivitd diverse da quelle precedentemente sloncats,
purché secondarie e strumentali Hspetto ad esse, secondo i criterf @ j limiti da definirsi con
apposito Decreto.

Per'la raalizzazione delle proprie attlvita, I'Associazions sl avvale in modo prevalente
dell’atti»ii;’-f? dei volontari associatl, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo'seéttore o fermo restando l'obbligo di iscrivers in un apposito registrg i volontari che
. prestano la loro attivita in maniera non occasionals. Pud, tuttavia, assumere lavoratori
dipendentl o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente
nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti accorrenti a qualificara
0 specializzare I'attivita svolta e In ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Toerzo setiors.

Resta fermo che la qualifica di volontario & Incompatiblle con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associaziong asgicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabllita civile verso terzi, |
volontarl di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costitulsce elemento essenziale delle
cohvenzionl tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.,

ART. 4 - S0CI

Il numero dei soci 8 illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essere soci dell'Associazions le persone fisiche che ne condividane
gli scopi e le finalith e che s impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed
accettino il presente Statuto.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiungue condivida glt scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essare
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, Impegnandosi ad attenersi al prasente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibers adottate dagli Organl dell'Assoclazione.
A persone che si sono distints per particolarl meriti & possibile attribuire Ia qualifica di
“Socio onorario”, che tisponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i 50Ci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri,
Sulle domande di ammissione s pronuncia il Consigllo Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammisslone all'interessato, In caso di diniego, la dellbera di
rigetto deve essere motivata o comunicata all'interessato entro 60 giornl; quest'ultimo,
entro I successivi 30 glorni pud proporre appello all'assemblea dsi soci, che, se non
appositamente convocata, potra pronunciarsi alla sua prima saduta utlle.
La validita della qualifica di socio, efficacements conseguita all'atto dell'accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento
della quota associativa
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi adereniti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno diritto dI partecipazione alle attivita e alle strutture dell'Assoclazione. Ognl
socio purché Iscritto nel libro socl da almeno 1 mese, inoltre, ha diritto di volo per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per 'siezione
degli organ! dell'Associazione stessa, nonché ha dintto di Proporsi quale candidato per gli
organi dell'Associazione
I socl hanno diritto ad esaminare | libri soclali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni del'Assemblea, libro delle adunanze o deliberazionl del
Consiglio Direttivo, dell’'Organo di controllo e degli altri Organl sociali), pravia richiesta
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scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o P-e.C. con un preavviso minimo dl 15 giorni, In
particolare, I'accesso ai predstti libri potra avvenire presso la sede dell'Assaciazlone, con

.Jmodalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gll orari d'ufficio indicati

*, vall'Assoclazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sul fatti ® sui documenti di cui hanno
it tal sede conoscenza e saranno responsablli per i danni subiti dall’Associazione in caso
“di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o document appresi durante I'eserclzio del
controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sotloscrizione dl un
previo impegno a non utllizzare le informazioni e | documenti appresl per attivita
concorrenziali,

Arit. 7 - DOVERI DEI SOCI
I soci sono tenuti:
- allosservanza del presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
- @& versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programml di attivita,
La quota associativa non & in nessun caso restitulbile, & intrasmlasibile e non rivalutablle.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun soclo dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttiva la propria volontd di
recedere ; il recesso avrd effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo
medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
mancato rispetio delle norme statutarie, regolamentar, del codice etico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagll organi prepostl dell’Associazione o In
generale I'assunzione di comportament! o lo svolgimento di attivit contrarl agli interessi
morali o materiali del’Associazione e aj principi di democrazia Interna, in tutti i casl In cui
possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all'Associazione.
In tali casl, il Consigllo Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo
socio, potra adottare i seguenti provvediment disciplinari:
- richiamo scritto;
- inefficacia temporanea dell’'adssione per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno;

- inefficacia ed esclusione dall'Associazions.
li Consiglio Diretiivo adottera i provvedimenti disclplinari di cui sopra tenuto conto della
gravitd della condotta o Infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o dl altra condotta o Infrazione. || Consiglia Direttivo dovra prima contestare per
iscritto al socio I'addebito cosl che egli abbia la possibilita di presantare, nei successivi 10
gioml, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difess per un riesame della singola
posizions, con facolta anche di chiedere di sssere sentito parsonalmants.
All'ssito del riesame (in caso di eslto negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cul sopra, il
provvedimento disciplinare potra essers adottato dal Consigllo Direttivo. Di esso dovra
essere data comunicazions scritta al socio, il quale, sntro 15 gioml dail’avvenuta ricezione,
potra ricorrsre all'Assemblea dei soci. | provvedimenti sanzionatorl non sono sospesi in
pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 1 mese decorrente dall’inizio
dell'esercizio soclale comporta I'automatica decadenza del soclo senza necessitd di
alcuna formalita.
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I soci receduti, decaduti od esclusl non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versata.

Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socic determinano automaticamente |a
decadenza dalla carica soclale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

R Art. 8 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Assoclazione & costituito dal complesso di tutti i beni moblll @ immobili
comunque appartenenti allAssociazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cul all'art. 11, Ie entrate e le rendite comungue conseguite. Tutio quanto
costituente il patrimonio dell’Assoclazione, comprenslvo di eventuali ricavi, rendits,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ognhi caso obbligatolaments
utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presents
Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

in caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonlo residuo, dopo
|a liquldazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni
caso avente finalita di pubblica utilith o di utilith sociale, secondo le disposizioni
del’Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione Halia Sociale, salvo divarsa
destinazions imposta dalla leggs, sentito in opgni caso il preventivo parere dell'Ufficio del
Registro unlco nazionale del Terzo Settore dl cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs.
117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblicl e privati, donazlani e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita
di raccoita fondi nonché delle attivita di cui all'art. 8 dsl Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, ['Associazione pud ricavera soManto il
rimborso delle spese effettivamente sostenuts e documentate, salvo che tale attivita sia
svolta quale attivity secondarla e strumentale nel limiti di cui all'art. & del Codice del Terzo
settore e s.m.i.

Art, 12 - SCRITTURE CONTABIL! E BILANCIO
L'esercizio soclale inizia il 1° gennaio a termina il 31 dicembre d’ogni anno.
L'Assaciazione, in relazione all'ssercizlo saciale, redige il bllancio di esercizio, costitulto da
stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con Findicazions dei proventi e degli oneri, dalla
relazione di missione, che illustra le poste di bilanclo, I'andamento economico e gestionale
dell'Associazione e le modaliti di persaguimento dells finallta istituzignall,
Il bilancle di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
nella sede del’Associazione almeno 15 giomi prima della riunione dell'Assemblea indetta
per la sua approvazione. L'Assemblea approva il bllancio entro il 30 aprile dell'anno
successivo a quello dl riferimento.
Qualora P'Associazione consegua entrate inferlori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attiviti diverse
di cui all'art. 8 del Codice del Terzo settore e 8.m.i. a seconda del casi, nella relazione di
missione o0 in Una annotazione In caice al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di dlstribuirs, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestions,
5



fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilith dell'Assoclazionse ai soci, ai
lavoratori e collaboratori, al componenti degli Organi Sociali, anche nel caso dl recesso o
di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha
Pobbligo dl reinvestire I'eventuale avanzo di gestlone a favore di attivita istituzionali
stafutariamente prevista.

Art, 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organl dell’Associazione:
1. FAssemblea del Socl;
2. il Consiglio Direttivo, organo dl amministrazione;
3. Il Presidente;
4. 'Organo dl Cantrollo.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci & il momento fondameantale di confronto, atto ad assicurare una
comreita gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci
dell'Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta l'anno in via
ordinaria per l'approvazione dei bllancio di esercizio; & inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazlions scritta, da almeno il 10% dei soci
in regola con Il pagamento della quota associativa annuale; & altresl convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie @ per lo scioglimento dell’Associazione, o per
Passunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazions.

L'Assemblea & presleduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In sua assenza, dal

Vice-Presidente ed In assenza di entrambi da altro membro dall'arganc direttivo scelto dai
presenti.

L’Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta pll uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non
pud avere luogo nello stesso gloro fissato per la prima, la validith prescinde dal numero
dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con Il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordineria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusions, la
scissione o la trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione la
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti del socl aventi diritto e il voto
favorevole dslla maggioranza del presenti; in seconda convocazione, che non pud aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almano i 2/3 dei
presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazions, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarle sard valida
qualunque sia il numero dei soci intervenutl o rappresentati purché adottata all'unanimita.
Per 'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole
di aimeno 34 dei soci aventl diritto.

Nelle assembige, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno 1 (uno) mese ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Clascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da sltro socio

medlante delsga scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun socio pud

rappresentare In Assemblea sino ad un massimo di 3 socl.

La convocazione & effettuata dal Presidents del Consiglio Direttivo con awviso, da

affiggers! all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza
6



dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta
ordinaria, ovwero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di frasmissions di avwenuta
ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il luogo (nella sede o altrove), la data e I'oraro dsila prima e della eventuale seconda
convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un glorno dalla prima
convogazlone.

Di gm seduta del’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazions.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compitl:

- elabora e fissa | principi e gli indinzzi generali dell'Associazione:

- approva il bilancio dl esercizio;

- approva | regolamenti interni;

-  effettua proposte per le attivita Istituzionali, secondarie e strumentall;

~ delibera le modilfiche dello Statuto e I'eventuale scloglimento, trasformazione, fusione
0 scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero def componenti, elegge e revoca il Conslgllo
Direttivo;

- elegge 'Organo di Controllo, la socleta di revisione legale o il revisore legale dei conti
ciascuno nei casi in cul Je relative nomine siano obbligatorle ai sensi del Codice del
Terzo setiore;

- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i
relativi membri;

-~ delibera in merito ai ricorsi in materia di escluslone dei SOCi,

- delibera in ordine alla responsabllita dei componenti degli Organi soclali e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli alti oggetti attribuiti dalla Legge, dalfatto costitutive o dallo statuto alla
sua competenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione del’Associazione ed & composto da un
numero dispari dl membri comprese tra un minimo di n. 3 (tre) ed un massimo di 5
(cinque) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzl se non sono iscritte hel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i tarzl ne erano a conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro aftivitd gratuitamente (salvo il
rimberso delle spese sffettivamente sostenute e documentate per l'attivit prestata ai fini
delio svolgimento della funzione), durana In carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| membii dal Consiglio Direttivo sono elettl dallAssemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata
ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, pud
nominare/sleggere una Commlssione Elettorale composta da tre membri soci non
candidati alle elezioni, per presiedere le operazionl elettorali, predisporre il seggio
elettorale, nel caso in cul I'Assemblea decida — a maggioranza degii aventi diritto di voto
presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di uno o piil camponenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, Il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in
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sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Nel caso risultino, primi tra i non
eletti, pil persone, per parita di voti, prevale il pill anziano.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del ttisnnio medesimo.
Nell'impossibillta di attuare tale modalita, il Consiglio Dirsttiva non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cul spettera sleggere i sostituti per il
reintegro dell’organc fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggloranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocars
entro 15 glorni I'Assemblea del Soci psrché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio
Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
IF Consiglio Direttivo & l'organo dl amministrazione dell'Assaciazione. Si riunisce tutte le
volte nelle quali vl sia materia su cui deliberars ed & convocato, a mezzo lettera, emall o
fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidante.
Il Consigllo Direttivo pud essere convocato altres! quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componentl del Consiglio Direttivo. Il Presidents & tenuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.
Il Consigllo Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pil uno dei
suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presentl.
Di ogni riunione deve essere redatto Il verbale, a cura del Presidents e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medssimo
presso la sede del’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consigllo Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

il Presidente;

- un Vicepresidente

Il Segretario/Tesorlere:

| Responsabili delle evantuali commissionl di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poterl d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud

anche delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito del principi & degli indirizzi

generali flssati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compitl sono:

- predisporre gli attl da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleart:

- formalizzare gli atti per la gestions dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione
dell’'Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alattivita sociale;

- deliberare In merito all'adesione dl un nuovo socio, ovvero ratificame l'adesione, e
curare la tenuta e I'aggiornamento del libro soci:

- individuare le attivity diverse di cui all'art. 6 dal Codice dsl Terzo settore e s.m.i.
esperibili dall'Associazione;

- deliberare I'sscluslone dei soci (oltre agli altri provvedimentl disciplinari} e recepire
con dellbera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell'Associazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la
determinazione della quota associatlva annuale:

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre al’approvazione dell'Assemblea entro
il 30 aprile di ciascun anno;

- stabllire i criterl per i rimborsi al volontari e ai soci per le spese sffettivamente
sostenute per Ie attivitd svolte a favore dell'Associazions;
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- vigilare sul buon funzionamento dI tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & Ii legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti dl fronte a terzi e
in giudizio, E' eletto dal Conslglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha | seguenti compiti e poterl:
- #+} convocare e presiedere il Consiglio Dirsttivo;
s " convocare I'Assemblea dai Soci;
- % softoscrivere gli atti amminlstrativi compiuti dall'Associazione;
o aprire e chiudere conti correnti bancarl e postali, procedere agli incassi da terzi e

autorizzare | pagamenti, di concerto con il Segretario/Tesoriere.
In caso dl assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidents convocare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEQGRETARIO/TESORIERE
Il Segretario/Tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguentl compiti:
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari
associgati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provveds alla redazione e alla conservazione del libro delle riunionl deli'Assemblea e del
libro delle riunionl del Consiglio Direttivo.
Di concerto con il presidente cura la gestlone flnanziaria ed economica del’Associazione,
secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle
entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo e a tal fine ha Il potere di operare sui conti  depositi bancari inerenti
I'Assaciazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessaric per la
redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini
della sua formale presantazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controlle, anche monocratico, & eletio al ricorrere dei requisiti previsti dal

Codice del Terzo settore. L'Organo di Controlle vigila sull'osservanza della legge e delio

Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amminlstrazlone ed in particolare

sull’'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di

monitoraggio dell'osservanza delle finalith solidaristiche & dl utilltA soclale

dell'Assoclazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua
redazione, sia stato redatto In conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del

Terzo settors.

Nei casi previstl dal Codice del Terzo settors, I'Organo di Controllo purché composto da

revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del conti o

di una societa di revisione legale, pub assumers inoltre le funzioni di revisione legale dei

conti e:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dall’asercizio e con periodicita di
norma trimestrale, la regolare tenuta della contabllita sociale e la cormratta rllevazione
nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

- veriflca se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la
relativa redazione, corrlsponde alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformt alle norme che lo discipiinano;

- asprime con apposita relazions il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto

)



nef ¢asi in cui sia prevista la relativa redazions;
- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
- corrispondenti.
L'Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membrl
effettivi due supplenti, eletti dal’Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidents.
D ra i .carrca tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere
ati solo per giusta causa dal’Assemblea.
I membri del’Organo dl Controllo devono essere soggetti estemi e non appartenere
al’Associazions, devono adempiere al loro dovers con la professionalita e la diligenza
richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di Impadimento alla elezione quelle
previste all'articolo 2399 del c.c.; il componente dell'Organo dl Controllo o, In caso di
Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 ¢c.c..
Fermo restando il controllo contabile, all'Organo dl controlic pud essere attribuita la
revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia cbbligatoria ai sensi dell'art. 31 del
Codice del Terzo settore
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritio sul libro dellOrgano di
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 24 - Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per liinterpretazione e I'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole composltore che giudicherd secondo equith e senza formalitad di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; 'arbltro sara scelto di comune accordo fra le
parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara
effettuata dal Presidente del Tribunale di Forli-Cesena.

Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettlve sono gratuite, fatta eccezione per la carica di membro dell'Organc
di Gontrollo.

Arl. 26 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

L'appartenenza agli Organi di direzlone del’Associazione & incompatibile con incarichi
politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionals, del
Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o dl Cittd Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio
dell'Amministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana e dl membro della Glunta
comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi decisionali ed esecutivi in
organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in
istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza soclale.

Ognl causa di incompatibilith determina I'ineleggibilitd del soggetto interessato e, ove gia
hominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della guale prendera atto il
Consiglio Direttivo (che provvedera alires] alla relatlva sostituzione) nella prima seduta
utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avrd Ia decadenza dalla carica
di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo,
dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
Non possono, inolire, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentsla sino al
secondo grado. Tale causa di incompatlbilith determina I'inelaggibilita di entrambi i soggedtti
interessati e, ove gia nominati o seletti, la decadenza dl entrambi dalla carica {salvo che
uno del due rinunci immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consigllo
Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo
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le modalita dl cul sopra.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Assaciazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 15, La stessa Assemblea eleggs uno o
_pludiquldatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i benl moblil ed
. bili ed estingua le obbligazioni in essera & dellbera anche la destinazione del
+“patrimonio sociale al sensl del precedente art. 10.
Art. 28- NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigentl In materia di enti

del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.L.gs. 3 luglio

2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanta In esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme

del codice civile.

Art. 29 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della
sua approvazione da parte del’Assemblea.
Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono {istituzione e
I'operativita del Registro unico nazlonale del Terzo Settore e/o [iscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo, ovvero 'adozione di successivi provvadimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivaments, il medesimo
Regisiro vemra istituito e sara operante al sensl di legge e/o 'Associazione vi sara iscritta o
migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed sntrerannc
in vigore.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precade, Il Consiglio Direttivo & sin
da subito autorizzato a dellbarare modifiche al presente Statuto che dovessero essere
richieste o comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degll enti di
vigilanza competenti.

Eikkkdrkk

Approvato dall’Assemblea Straordinarla dei Socl dell’associazione
dl .
-_I! [/

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO
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