Art. 1) Costituzione -Denominazione

1.

Art. 2) Sede - Durata - Adesione

1.

2.

3.

4.

Art. 3) Finalita e Attivita:

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 € s.m.i. (in se-
guito denominato “Codice del Terzo settore”), un’associazione senza
scopo di lucro denominata ASSOCIAZIONE MAP - MUSEO DI
ARTI PRIMARIE.
A seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo set-
tore e per la durata della stessa, I’ Associazione inserisce nella deno-
minazione sociale I’acronimo ETS.

L'Associazione ha sede nel Comune di VILLANOVA D'ALBENGA
(SV), Frazione Coasco, Via Marina Verde n. 38.
L’Associazione potrd istituire con delibera dell’ Assemblea ordlnana
sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata
dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica
del presente Statuto.
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

L’ Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale, nel pieno rispetto della dignita dei
propri iscritti, ispirandosi ai principi sanciti dalla Costituzione:--------------

1.

, sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, tramite
esposizioni ed installazioni temporanee ¢ permanenti, con particolare
riguardo verso le discipline della scultura, della pittura, della storia
dell'arte, sia da parte degli associati che di artisti e soggetti esterni.
Tramite la pratica, la promozione e la didattica dell'arte I’ Associazione
intende partecipare con contributi di carattere culturale e con manife-
stazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita nazionale ed in-
ternazionale fornendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore
di un dialogo che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee.
Volta alla pace e alla convivenza, 1’Associazione & apolitica, apartiti-
ca, anti razzista e laica;
contribuire allo sviluppo artistico, culturale ¢ civile dei cittadini e alla
sempre pilti ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei
rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili, in-
dividuali e collettive;
organizzare eventi, mostre, laboratori, fiere ¢ mercati, conferenze,
workshop, concerti, spettacoli, eventi sportivi, corsi di formazione,
degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla
realizzazione dello scopo sociale;
avanzare proposte agli Enti pubblici e privati per promuovere e dif-
fondere le suddette attivita;
organizzare attivitd didattiche rivolte agli associati per la ricerca e
’approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali
promosse;
promozione, diffusione ¢ la pratica di ogni attivita culturale, artistica,
ricreativa e del tempo libero al fine di favorire i contatti tra Soci € per




completare i programmi di formazione, per attuare le iniziative di stu-
dio; - -
- istituzione di centri estivi ed invernali con finalitd culturali, ricreative,
formative ed educative e del tempo libero.

2. Per il perseguimento delle predette finalitd istituzionali,

8 I’ Associazione si propone di svolgere, in via esclusiva o principale,
una o piu delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto,

ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:----=-----------
- Yorganizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle altre at-

tivitd di interesse generale di cui al predetto articolo (art. 5 comma 1
lett. i) con particolare attenzione a:
educazione, istruzione e formazione professionale;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;--
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interes-
se sociale, incluse attivitd, anche editoriali di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui all’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco-
lastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminali-
t organizzata;.
alloggio sociale, ai sensi del Decreto del Ministero infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere resi-
denziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;
organizzazione e gestione di attivita dilettantistiche.
3. Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale,
I’ Associazione pud porre in essere attivitd ed iniziative di raccolta

fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico.

4. 1’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle prece-
dentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse,

nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile.--

5. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione pud avvalersi

di volontari, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del

Terzo settore e fermo restando 1’obbligo di iscrivere in un apposito re-

gistro i volontari che prestano Ia loro attivitd in modo non occasionale.
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso terzi, i volontari di cui si avvale. Pud anche assumere la-
voratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del

Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibi-

le con quella di lavoratore subordinato o autonomo, ---------=------------




Art.4) Soci
1. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto
ed intenda essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscri-
vendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad
attenersi al presente Statuto € ad osservare gli eventuali regolamenti e

le delibete adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda

di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.-----------------

2. Peri soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato,
sino al compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la responsabili-

ta genitoriale sui medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi
acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requi-
siti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.--

3. A persone che si sono distinte per particolari meriti € possibile attri-
buire la qualifica di “Socio onorario”, che risponde comunque al prin-
cipio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione

di diritti e doveri.

4. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il
quale & tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione
all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo,
entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello al Collegio dei Pro-
biviti ovvero, nel caso in cui ’organo non sia stato istituito,
all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

5. La validitd della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto
dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio
Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al ri-
lascio della tessera sociale.

6. 1l Consiglio Direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro
dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.--------

7. 1I Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o
piit consiglieri all’accoglimento delle domande di nuova ammissione

ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota asso-
ciativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne 1’operato entro 30 (trenta)
giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la
non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Diret-
tivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei succes-
sivi 30 (trenta) giorni.

8. All’interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rappor-
to associativo e delle modalitd associative. E espressamente esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa.-----------------==
Art. 5) Diritti dei Soci
1. 1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e di utilizzo delle
strutture dell’ Associazione. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci

da almeno 12 mesi, inoltre, ha diritto di voto per I'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'ele-
zione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore
d’etd, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Asso-
ciazione.




2. I soci hanno diritto ad esaminare 1 libri sociali obbligatori (i.e.: libro
soci, libro delle adunanze e deliberazioni. dell’ Assemblea, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di con-
trollo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta a mezzo po-
sta prioritaria elettronica con un preavviso minimo di 15 giorni. In
particolare, 1’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione so-
ciale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’ Associazione. I soci so-
no tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal
sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti
¢/o documenti appresi durante I’esercizio del controllo. In ogni caso,
I’ Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo
impegno a non utilizzare le informazioni ¢ i documenti appresi per
attivita concorrenziali.

Art. 6) Doveri dei Soci

1. I'Soci sono tenuti:

a) all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni

¢ delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;---

b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quan-

to sopra;

c) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo

in funzione dei programmi di attivita.

Art. 7) Perdita della qualifica di Socio — Sanzioni
1. La qualifica di socio ed ogni diritto connesso si perde per recesso, per
esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento della

quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla

legge o dallo Statuto per I’adesione all’Associazione o per causa di
morte.

2. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la
propria volonta di recedere € contestualmente restituire la tessera so-

ciale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consi-

glio Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la
esclusione) il mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari,

del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assun-

te dagli organi preposti dell’ Associazione o in generale 1’assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi mora-

1i 0 materiali dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in

tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche
morale, all’ Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il com-
portamento del singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti
disciplinari:

a) richiamo scritto;
b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo
determinato non superiore ad un anno;
¢) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.--

5. 11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui so-

pra tenuto conto della gravita della condotta o infrazione commessa e




10.

degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione.
Il Consiglio Direttivo dovrd prima contestare per 1scntto al socio
I’addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successi-
vi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni ¢ difese per un
riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere
sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esxto negativo di quest’ultimo) o, in
mancanza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del pe-
riodo di 10 giomi di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra es-
sere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comu-
nicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giomi dall’avvenuta rice-
zione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione ovve-
ro, nel caso in cui I’organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei
soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua
prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in
pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi de-
correnti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta 1’automatica deca-
denza del socio senza necessita di alcuna formalitd.---------------------—-

1 soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della
quota associativa annuale versata.
11 recesso, I’esclusione, la decadenza del socio determinano automati-
camente la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita
all’interno dell’ Associazione e di ogni altro eventuale diritto connesso
al ruolo di socio.

Art. 9) Patrimonio

1.

4.

Art. 10) Devoluzione del Patrimonio

1.

11 patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i be-
ni mobili e immobili comunque appartenenti all'Associazione mede-
sima, nonché da tutte le entrate e le rendite comunque conseguite.------
11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusi-
vo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.-

Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, an-
che indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati-
vo.
L’ Associazione ha 1’obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di ge-
stione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.----------

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque
causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad al-
tro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe, secondo
le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla Fonda-
zione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del
Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e




Art. 11) Scritture Contabili e Bilancio.

1.

2.

Art. 12) Organi dell’ Associazione

1.
a)
b)
9
d)
©)

successive modifiche e integrazioni.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di
esercizio, costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con
I’indicazione dei proventi ¢ degli oneri, dalla relazione di missione,
che illustra le poste di bilancio, 1’andamento economico e gestionale
dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istitu-
zionali.
1 bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che prov-
vede a depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni pri-
ma della riunione dell’ Assemblea indetta per la sua approvazione,------
L’ Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 ¢
s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.--------------------
L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio
sociale, ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) en-
tro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.--------------
Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00,
il bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto
per cassa.
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e
s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annota-
zione in calce al rendiconto per cassa.

Sono Organi dell’ Associazione:

I'Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
il Presidente;

1'Organo di Controllo;

il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 13) Assemblea

1.

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad
assicurare una corretta gestione dell'Associazione. E il massimo orga-
no rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la costituiscono.-----
E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per l'approvazio-
ne dei bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di
quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Diret-
tivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statuta-
rie € per lo scioglimento dell’Associazione, o per 1’assunzione della
delibera di fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre convocata
quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motiva-
zione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento del-
la quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I’ Assemblea in prima convocazione
¢ valida se presente (personalmente o per delega) almeno la meta pit
uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita
prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il




Art. 14) Compiti dell’ Assemblea
L’ Assemblea ha i seguenti compiti:

voto favorevole della maggjoranza degli intervenuti all'Assemblea, va-
lidamente costituita.
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statuta-
tie o la fusione, la scissione o la trasformazione dell’ Associazione, oc-
corre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato
per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un
terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3
dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costituti-
vo anche nella seconda convocazione, & possibile una ulteriore convo-
cazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la secon-
da, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno
un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due
terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea,---------u--

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richie-
sto il voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei soci aventi diritto.---
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci
iscritti nel libro soci da almeno 12 mesi ed in regola con il versamento
della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e
pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due Soci.-------------
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a di-
stanza, in video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso pur-
ché sia garantita la possibilita di verificare ’identita del socio che par-
tecipa e vota a distanza.
La convocazione ¢& effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo
con avviso, da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede
dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme
di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria,
ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di
avvenuta ricezione) almeno quindici giorni prima della adunanza, con-
tenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'o-
rario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
L’Assembilea sia ordinaria che straordinaria € normalmente presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente,
salvo il caso in cui I’ Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda
a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.-------=--=v-nvvax

L’ Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui

venga richiesto il voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per
cento dei soci presenti. Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a
cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul libro
detle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Diretti-
vo presso la sede dell’ Associazione.

a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;




b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo
nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia comungue
ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);-----------=====ssr-mmn---

¢) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivitd istituzionali, secondarie e stru-
mentali;

) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associaziong;--------------

f) previa determinazione del numero dei componenti, clegge € re-
voca il Consiglio Direttivo;

g) nomina I’Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il
revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le relative no-
mine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;-----

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei
Probiviri € ne nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei
casi in cui non venga nominato il Collegio dei Probiviri;-----------

j) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Orga-
ni sociali e promuove 1’azione di responsabilita nei loro confron-
ti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

1) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assemblea-
ri, il proprio presidente.

Art. 15) Consiglio Direttivo:

1. I Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione
dell’ Associazione ed & composto da un numero dispari di membri
compreso tra un minimo di 2 ed un massimo di 5 eletti fra i soci. ~----

2. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setto-
re 0 se non si prova che i terzi ne erano a CONOSCENZa, ===-r=---==-=-====~

3. I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratui-
tamente (salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della fun-
zione), durano in carica tre anni € sono rieleggibili.--------~---====------

Art. 16) Elezione del Consiglio Direttivo:
1. I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea.

L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Consi-
glio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pudé nomina-
re/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci
non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, pre-
disporre il seggio elettorale, nel caso in cui 1’Assemblea decida — a
maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione se-
greta e scrutinare i voti espressi.
2. In caso di mancanza di uno o pitt componenti come pure in caso di de-
cadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3
volte consecutive, ai componenti cessati subentrano automaticamente i
primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella
sua prima seduta utile.




3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del
triennio medesimo. 5
4. Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non
procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei
Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino
alla suanaturale scadenza.
5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica
debbono convocare entro 15 giorni I’ Assemblea dei Soci perché prov-
veda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.-=----------—---—--——-
Art. 17) Riunioni del Consiglio Direttivo
1. 1I Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell'Associazione.
Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed &
convocato, a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non meno di otto gior-
ni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto
termine pud essere ridotto a due giorni; si pud convocare anche via
chat dedicata.
2. 11 Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia ri-
chiesta, scritta ¢ motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio
Direttivo stesso. Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30 giorni
dalla richiesta.
3. 1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la
meta pilt uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggio-
ranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio
palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggio-
ranza dei consiglieri presenti.
4. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢
del Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Di-
rettivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’ Associazione.
Art. 18) Compiti del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i
propri membri:
a) il Presidente;
b) uno o piti Vice Presidenti (qualora siano piti di uno, uno deve essere Vica-
rio del Presidente);
c) il Tesoriere;
d) il Segretario;
¢) i Responsabili delle eventuali commissioni di 1avoro,-—----=-====smmneeeeereeeev
2. 11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria am-
ministrazione (che pud anche delegare ad uno o pid dei suoi membri),
nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assem-
blea. Nella gestione ordinaria i suoi compiti SONQ:------mr=mmmmmmmrmmammev
a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
b) dare esecuzione alle delibere assembleari;
¢) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;
f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratifi-
carne l'adesione e curare la tenuta e I’aggiornamento del libro soci;




g)

h)

D

k)

)

Art. 19) Presidente:

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
setiore e successive modifiche ed - integrazioni, esperibili
dall’ Associazione;
deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disci-
plinari) e recepire con delibera le comunicazioni di recesso perve-
nute da parte di ciascun socio;
compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazio-
ne dell’Associazione che non siano spettanti all’ Assemblea, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuale;---—---
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno ed il bilancio so-
ciale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria
o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);--------—-
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci pet le spese ef-
fettivamente sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associa-
zione;
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordi-
nare le stesse.

1. Tl Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli
effetti di fronte a terzi e in giudizio.
2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri
¢ dura in carica per tre anni.
3. Hai seguenti compiti e poteri:
a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
b) convocare 1’ Assemblea dei Soci;
¢) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli
incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di concerto con il Te-
soriere;;
) nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive e passive ri-
guardanti I’ Associazione.
4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono
esercitate dal Vice Presidente.
5. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giomi il Consiglio Direttivo per I’elezione del nuovo Presidente.---
Art. 20) Segretario

1. Tl Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza ¢ la
documentazione dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del

Consiglio Direttivo.
Art. 21) Tesoriere

1. 11 Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria
ed economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio
Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate ¢ al
pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depo-
siti bancari inerenti all’Associazione; mantiene aggiomati i libri con-
tabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di
bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui
la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio




Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale
presentazione - per 1’approvazione - in Assemblea dei Soci.-----mem-=mnn

Art. 22) Organo di Controllo
1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei re-
quisiti previsti dal Codice del Terzo settore (articolo 30, commi 1, 2 e

4, del Codiee del Terzo Settore).

2. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale dell’Associazione ¢ attesta che il bilancio so-
ciale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta oppor-
tuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del
Codice del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I’Organo di Controllo, pur-
ché composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea no-
mina di un revisore legale dei conti o di una societd di revisione legale,
puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.-====-n=-nn-=---

4. L’Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, &
composto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

5. L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & ricon-
fermabile e i suoi componenti possono essere revocati solo per giusta cau-

sa dall’ Assemblea.

6. I membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non
appartenere all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la pro-
fessionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono
cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del
c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Con-
trollo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le ca-
tegorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 ¢€.¢..==mmmsmmmmmmmmm e

7. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro
dell’Organo di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.--=-=-----
Art. 23) Collegio dei Probiviri e foro competente
E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio
dei Probiviri.
1l Collegio dei Probiviri & I"organo di garanzia statutaria e di giustizia interna
dell’ Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che su-
bentrano in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei membri effettivi,
nominati dall’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Di-
rettivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.-- -—-
Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Diretti-
vo, della richiesta di ammissione come socio dell’ Associazione, sulle decisio-
ni di espulsione dei Soci e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.--
11 Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del princi-
pio del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia entro il termine
massimo di-30 giomi dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventual-
mente prorogabili di altri 15 giorni.
Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di




volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante.
Ii ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per
poter adire I’ Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al
Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i
suoi membri sono riconfermabili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & compe-
tente in via esclusiva il foro di Savona.
Art. 24) Gratuita delle Cariche
1. Tutte le cariche elettive sono gratuite
Art. 25) Incompatibilita e ineleggibilita.
1. Ogni causa di incompatibilitd determina I’ineleggibilita del soggetto
interessato e, ove gia nominato o eletto, la decadenza del medesimo
dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo nella pri-
ma seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si
avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo
di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza
idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
2. Non possono essere eletti alla carica di membro del Consiglio Diretti-
vo soci che abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discen-
denza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di incompatibilita
determina 1’ineleggibilitd di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno
dei due rinunci immediatamente al mandato). Il subentro avverra ai
sensi dell’art. 18 del presente statuto.
Art. 26) Scioglimento dell’ Associazione
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straor-
dinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del precedente art. 13.
La stessa Assemblea nomina uno o pill liquidatori, scelti anche fra i
non Soci, che curino la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili
ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione
del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.=--------r-remsnnnno-
Art. 27) Norma di Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti
in materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno
2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto
in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civi-
le.
Art. 28) Norme Transitorie:
1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno suc-
cessivo alla data della sua approvazione da parte dell’ Assemblea.-------
Firmati: Lorenzo Gaudenti
Nicolo Amaldi
Gaudenti Calogero
Giuliano Arnaldi .
————————————————— —Lueiano Basso Netaie —~——— <
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