VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCK DELL ASSQCIAZIONE

“CLUB AMICI PER RONCOFREDDO”

L’anno 2021, it giorne 17 del mese di scttembre, alle ore 20.30, presso la sede sociale si & riunita

- eWND 0JWa ) ”l |Iﬁﬁi@ﬁ "ll

I’ Assemblea ordinaria dei soct dell® Associazione CLUB AMICI PER RONCOFREDDO.

ne
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I soel presenti, chiasmano a presiederc la riunione il Sig. Mirko Miceoli, Presidente del Consiglio -
(o]

s , .. . : : . . o
Direttivo dell’ Assaciazione, ¢ la Sig.ra Dellachiesa Daniela quaie Scgretaria e redatirice del presente S
R

verbale, 2
©

(o]

. A . . o

1l Presidente dichiara che 1" Assemblea & regolarmente convocata, accerta la presenza di un numern N
i

di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida
H foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.
i presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento Statuto ai sensi del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 - Richiesta Integrazione dello

Statuto

2. 2. Varie ed cventuali
Prende la parola la Presidente ed illustra ai soci la necessita di integrare o Statuto dell* Assoctazione
in base alle indicazioni fornite dal servizio politiche per Iintegrazione sociale, il contrasto alla povena
e del Terzo Settore della Regione Emilia Romagna ai sensi det 13.1.g3 3 huglio 2017 n. 117 cosi come
mﬁdiﬁcato dal D.Lps 3 agosto 2018 n. 165,
I presidente da lettura delle modifiche richieste ad integrazione dello statuto associative.
[’ Assemblea, debitamente informata, dopo esauriente discussione, all’unanimita, approva lo Statuto
associativo con e modifiche apportate.
1. Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione dello Statuto ed al suo invio presso

la Regione.



Non essendovi pit argomenti all’ordine del giorne e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente
dichiara chiusa la seduta alle ore 21.15
La Segretaria I Presidente

Dellachiesa,Daniela

bl /s
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STATUTO
deli’Associazione di Promozione Sociale
“*CLUB AMICT PER RONCOFREDDO -APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

Ii costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 1. 106 ¢ del D.Lgs 3 luglio
2017 1. 117, cos! come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione
sociale denominata: “CLUB AMICI PER RONCOFREDDO -APS™ , von sede in Roncofreddo
(¥}, vperante senza find di lucro.

Leventuale trasferimento della sede soclale nell'ambito del medesimo Comune non compeorta
medifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’'Associazione & illimitata,

.

Art. 2 - Seont e gtlivita
1.’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del In.1Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come
madificato dall'art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associatl e di
terzi finalizzate:

- alla tulela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio

- ad attivita culturali, artistiche o riereative di interesse sociale

- ad attivita turistiche di inleresse sociale, culturale ¢ religioso

- alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell'ambiente e all'wtilizzazione accorta
¢ ragionale delle risorse naturali

In parlicolare, per Ja realizzazione dello scopo prefisso ¢ nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivitd, Assaciazione s propone ¢i
a) valorizzare il eentro storico di Roneofreddo a le localith situate nel suo territorio,
b) kutelare a valorizzare tutte le bellezze naturali, artistiche a paesaggistiche del luogo,
b} promuovere a facilitare il movimento turistico in tutte le frazioni del Comune;
d) partecipare a, ed eventualmente promuovere, feste, sagre, gare, fieere convegni, spettacol,
al fine di accrescere le attrattive del luogo; la coesione sociale ed il senso di appartenenza alla
comunita roncofreddese;
e} provvedere alla sistemazione, pulizia ¢ manutenzione di parehi, giardini, alvale, aree
verdi, sentieri, piazze, per favorire la fruizione ¢ per un migliore decore civico;
fy promuovere, stimolare, effiancare tutte le iniziative a livelto comunale, di area vasta,
regionale ¢ ministeriale volte al restaure ed alla valorizzazione del centro storico e della altre

loealita del territorio;
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g} gestire rnusc, immobili pubblei a luoghi di interesse pubblico eventualmente richiesti da
un Ente pubblico o privati.
) organizzare raccolta fondi per facilitare il raggiungimento degll scopi sociali

Potra svolgere ogni altra attivitd cannessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contratiuale necessaria o utile slla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al commaz precedente, o quelle ad esse divettamente connesse, sono rivolte agli
asseociati ed a terzi, e sono gvolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite det propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente,

L’Associazione potrd esercilare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secando quanto previsto dalla normativa vigente in materia ¢ terzo settore.

Tali attivitd saranno deliberate dall'Organo di Amministrazione conformemente alle lnee di

indirizzo dell’assemblea dei soch,

Art. 2 - Risorse economiche

1. Associazione trae le risorse economiche per il funzivnamento e per o svolgimento della propria

atbivits da:

1) quote e contribut] degli associati;
2) ereditd, donazione e legati;
3) contributi delip Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programuni realizzali nefl'ambito del

fini statutari;

4) contribull deli'Inione Buropea ¢ di organismi internazionali;

5} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

7) erogazioni liberall degli associati ¢ dei terzi;

8} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per

es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.
Tl fando comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi,
riserve ¢ tuttl § bent acquisiti a qualsiasi titulo dall' Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in

materia di terzo settore.
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E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a ineno che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per legge.

quelle ad esse direttamente connesse.

L'esereizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio POrgano di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposiziane di tutti gh associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno approvazione,

T documenti di bilaneio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 ¢ delle relative nerme di attuazione.

Art. g - Membri detl'Assoclaszione

All'assoctazione possono aderire senza aleun tpo di diseriminazione tutti 1 soggetti ¢he decidone di
perseguire 1o scopo delf’associazione e di sottostare al suo statuto. [ soci hanno stessi diritil e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale c¢he Passociazione si
propone.

Possono essere soci sia persone [fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore af 50% del numero delle asseciazioni di promaozione
sociale.

il numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatord e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

L'ammissione a socio, deliberata dall'Organo di Amminisirazione, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cud si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuio e ad osservare gl eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’Assoclazione.

L'Organo di Amministrazione cura Vannotazione dei nuovi aderenti net libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale {con contestuale rilasclo della tessera
associatival, '

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convoeata,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranne
essere controfirmate dall’esercente la responsabiliti genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede ladesione.

La qualitd di socio si perde:
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® per decessa;

= per recesso;

® per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale;

o per esclusione:

e per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

® per persistent violazioni degli obblighi statutari, deghi eventuali regolamenti ¢ deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.
° Avere carichi penali pendenti
L'esclusione dei soci & deliberata dall’Organc di Amministrazione. In ogni case, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio ghi addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione l'associato ha facoltd di fare ricorso contro il
provvedimento alla prina assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea it provvedimentn s intenda sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione
sul libro soci a scguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato i provvedimento di
esciusione adottato dall’Organo di Amministrazione.
Il recesso da parle degh associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. I}
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesso o esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione sullibro
degli associati.
11 socio recedute o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,
Art, 6 - il e doveri det soci

1 soci hanno diritto a:

e partecipare a tutte le altivita promosse dall’Assaciazione;

® godere dell'elettorato attivo e passive; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche assoclative € riconosciulo in capoe ai love legelt rappresentanti o
mandatari;

- per i soci minort di eid, 1 divitto di votare in assemblea solo per atti che non possono
comportare una responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale & esercitato, sino
al compimento del 18" anno di eta, dai loro esercenti la responsabilitd geniforiale;

) prendere visione di tutti ghi atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia. La richiesta andra presentats al’Organo
di Amministrazione mediante comunicazione via email. L'Organo di Amministrazione dovra
dare seguitc alla richiesta entro 15 giorni mettendo a disposizione Ia doecumentazione in copia
o in criginale pressn la sede sociale.

I soci sono obbligati a:

¢ osservare i presente staluto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

prgani associativi;

3 °T2T.960 'T20Z /0T /8T "101d - BUN D 01 W I ||||Iﬁﬁi@ﬁml



e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole
dell’Associazione

* versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

s contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento deghi scopi statutari

secondo ghi indirizzi deghi organi direttivi.

Art, 7 - Volantari

1 volontari sono persone che per loro libera seella svolgono, per il tramite dell'associazione, atbivita
in favare della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione i proprio tempo ¢ le proprie
capacifa,

La loro ottivitd deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirettl, ed esclusivamente per fini di solidarietd.

L'attivitd dei valontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dall’assnciazione soltanto le spese effettivamente sostenate
e documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietall rimbaorsi spese di tipo forfetario.

La qualitd di volantario & incompatibite con qualsiasi forma i rapporto di lavero subordinato o
antononio ¢ con ognt altro rapporto di lavoro retribuito con associazione,

L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
delPattivitd di volontariato, nonehé per la responsabilita civile verso i terzi.

Sono Organi dell’Associazione:

e I'Assernblea dei sock;
° 'Organo di Amministrazione;
s il Presidente;

L’elezione degli Organi deli’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. ¢ - L’Assemnblea

L’Asserblea generale degli associati & il massimo organo deliberative dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dell’Associazione e
all'attuazione delle deeisioni da essa assunte provvede P'Organo di Amuministrazione.

Nelle assemblea hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamenta detla quota associativa
dell’anno in corso e iscritti da almena 3 mesi & libro soci.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assembles da un altro associato con delega seritta. Ogni
associato non pud ricevere piit di 3 deleghe.

’Assemblea viene convocata dal Presidente dell'Organo di Amministrazione almeno una velta
T'anno per Papprovazione del bilancio a rendiconto consuntivo ed ogni gualvolta lo stesso Presidente
o almeno tre membri del'Organo di Amministrazione o un decimo degll associall ne ravvisino

Popportunita.
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L'Asscmblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo di Amininistrazione o, in sua assenza, dal Viee-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro delf’Organo di Amministrazione eletto dai
presenti.

Le convacazioni devona essere effeltuate mediante avvise seritto in forma cartacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della rienione.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta det socl. In sceonda conveeazione, che non pud aver Inogo nello stesso giorno fissato
per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia i numero dei socl intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dalf’orario di convocazione.

E ammessa, inoltre, la partecipazione di ogni socio, in Assemblea & distanza, in videoconferenss o in
teleconferenza, ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare Uidentitd dell’associato che partecipa ¢ vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L'Assemblea ordinaria:

) nomina i componenti dell'Organo di Amministrazione;

] approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio,

® stabilisce Pentith della quota associativa annuale;

@ elegpe evenfualmente i membri del Collegio dei Revisori ¢ adotta eventuale azione di reveea
di tale Organo;

» st esprime sull’esclosione dei soci dall'Associazione,;

s si esprime sulla relezione di domande di mnmissione di nuovi associati;

® delibera sulla responsabilitd degli organi sociali e propone azioni di responsabilita ned loro
confrontk;

° delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo

di Amministrazione;
e fissa e linee di indirizzo dell’attiviid annuale;
e destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionall,
L’Assemblea stracrdinaria delibers sulle modifiche della statuto, suila trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statiuto oecorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole
della maggioranza det presenti.
Per deliberare lo scinglimenta dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre if voto
favorevole di almeno tre quartd degli associati,
Nelle deliberazioni def bilancio e in quelle che riguardano la lore responsabilitd 1 componenti

dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di vote.

Art. 10 — L'Organo di Ammninistrazione

L'Organo di Amministrazione ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 (fre} e non

superiore a 11 (undici) clettl dall’Assemblea dei soci. I membri dell’Organo di Amministrazione
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rimangono in carica per 4 (guatlro) anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo di
Amministrazione esclusivamente gl associati,
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei companenti VOrgano di Amministrazione decada
dallinearico, I'Assemblea deghi associatl provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure 'Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il
primo {ra i non eletl, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente
suecessiva, che riimane in carlea fino allo scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri del’Crgano di Amministrazione decada, 'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nougvo Organa.
L'Organo di Amministrazione:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura Vesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

» predispone bilancio o rendiconte;

o delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera l'eventuale regolamenta interno ¢ le sue variaziont;

s provvede alle attivitad di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant

all’Assemblea det soci,

L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membra pit anziano di eta.
L’Organo Amministrativo ¢ convocato con comunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, 7
{sctte) gtorni prima della riunione. In difetto di tale formality, 'Organc i Amministrazione &
comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
E’ convoeato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o
gitande almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della meggioranza det suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel casoin cui 'Organo di Amministrazione sia compasta da selo tre componenti, esso € validamente
costituito e delibera quando sono presentt tuth.
I verhali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura dej Segretario o da chii ha svelto le funziont
da segretaric (nel caso non venga nominato prevestivamente) ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha

presieduto 'adunanza, vengoneo conservati agli att.

Art. 11 - I Presidente

11 Presidente, nominato dall’Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
PAssemblea dei soci, stabilisee Pardine del giorno delle riunioni delf’Organo di Amminisirazione, le
presiede e coordina Pattivitd dell’Associazione con criterd di injziativa per tutte le questioni nen
pecedenti Pordinaria amministrazione,

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le suc funzioni spettuno al Vice-Presidente, anch’esso

nominato dall’Crgano di Amministrazione, In caso i accertato definitive impedimento ¢ di
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dimissioni, spetta al Vice Presidente convoeare entro 30 glorni M'Organo di Amministrazione per
Pelezione del nuovo Presidente,

Il Presidente cura esecuzione delle deliberazioni del’Orzano di Amministrazione e, in casi
eccezionall di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal easo egli deve contestualmente

convocare 'Organo di Amministrazione per la ratifies del sue operato,

Art. 12 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 'interpretazione e I'esecuzione del presente statulo tra gli
organi, tra i soci, oppure tra ghi organi e i soci, deve cssere devoluta alla procedura di conciliazione
che verrd avviata da un amichevole conciliatove, i1 quale apevesa sucondo i principt di indipendenza,
imparzialitd e neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina,

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dallassemblea, ¢ nominate di comune
accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente del
Tribunale di Forll.

La determinazione raggiunta con Yausilic del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di maneato accordo, sulla controversia decide in via definitiva
FAssemblea a maggioranza del componenti.

Art, 13 - Assiowrarione dei poloniar

I soci valontari che prestano attivith di volontariate sono assicurati per malattie, infortunio, e perla

responsabilita civile verso | terzi ai senst del 13.1.gs 117/2017.

Art. 14 - Eotegiimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi divitto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, 11 patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del

terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs u7/2017.

Art, 25 - Rinoio

Per quanto non espressamente riportato in questo statute si fi: viferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.

Art. 16 ~ Norme transitiorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituvione e Poperativitd det RUNTS,
ovvero adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istitulio ¢ sard operante al sensi di legge
ed i medesimi successivi provvedimenti atluativi sarannc emagati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibill o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore

debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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DATA 18/ 10/ 2021 PAG,
AGENZI A DELLE ENTRATE - DPFC UT CESENA

| NTERROGAZI ONE ATTO NUMERO 1974
ATTO PRI VATO SERIE 3
STI PULATO I L 17/09/ 2021 REG STRATO | L 18/10/ 2021
NUMERO ELENCO ATTI/ PACCO 3001974

Rl CH EDENTE LA REGQ STRAZI ONE: MCCVRK76ML8E2051 M CCOLI M RKO
| D. TELEMATICO TGJ21L001974000JJ

CODI CE TRI BUTO | MPORTO
1550 200, 00
TOTALE 200, 00

SOGGETTI PARTECI PANTI ALL' ATTO
N. ORD. COD. FI SC.

1 - 90074880403

2 - MCCMRK76MLBE205I

3 - DLLDNL75A481472B

DATI DESCRI TTI'VI DELL' ATTO - NEGXZI
N. ORD. PROGR. DESCRI ZI ONE
1 001 - 8000 ATTO NON AVENTE PER OGGETTO PRESTAZI ONI A CONTENUTO PATRI MO
VALCRE DI CHI ARATO : 0, 00
DANTI  CAUSA SOGGETTI : 1 2 3

NOTE:
PROT 72158 DEL 28/ 09/ 2021 PEC-| NTEGRAZI ONE STATUTO SOCI ALE
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