STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“OFFICINA DELLE ARTI A.P.S.”

T

Titole |
wstiturione ¢ scopi
ri | - Denominssione-sede-durata

. Al sensi del Decreto Tegislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicelo come “Codice del Termo settore™), & delle norme del
odice civile in tema di associazioni, & costituita I' Associazione non riconosciuta denominata “OFFICINA DELLE ARTI AP S,
- di seguito indicata anche come “Associazione™,
3 lazione ha sede legale el Comune di Zafferana Einea. L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito del
Zafferana Etnea non comiporia modifica statutaria, salve apposita delibera del Consiglio Direttivo e succsssiva
1 I.Ihfcﬂ.ﬂ agh wlfici competenti.
Godissd opery nel territorio dells provincia di Catanis ed intende operare anche in ambito nazionzle &/'o internazionale.
L' Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondaric.
f. L_Associazione ha durata illimitata.
2 - Seapl
. L*Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita istinizionale ed associativa sui principi costituzionali
della democrasia, della partecipazione sociale e sullattivita di volontariaio,
- L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche, culturali, turistiche  di utilitd sociale, sttraverso
1" cscrcizio, in via principale e prevalentemente in favore dei propri associati o di terzi, di una o pil attivitd di interesse penerale.
3. Essa opera nei seguenti settori:
a) teatro e culfura in genere;
b} turismo,
Art.d - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddeni " Associazione poira svelgere le seguenti attivita;

a) Attivitd teatrale;

by Attivitd cinematografica:

€] Amivita moristica:

d) svolgere ogni altrs attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue collegata con quelie precedenti,

purché cocrente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

= L'associazione ha lo scopo di sostenere ¢ stimolare la crescita morale, spirituale, culturale & sociale dell’uvomo attraverso ogni
espressione di speftacolo realizzato con caratiere amatoriale. A tal fine promucvera fa diffusione dellarte e della cultura teatrale in
bgni sua forma e con ogni mezzo legalmente consentito. L'associazione, per meglio raggiungere i suai fini, pud affiliarsi, pud
owoscrivere convenzioni, pud collaborare con tutte le realid nazionali ed estere che perseguono gli stessi fni sociali.
‘associazione potrd, inolire, organizzare, realizzare e produme spettacoli teatrali e radiotelevisivi, muosicali ¢ qualsiasi attivith
J cuiturale connessa con lo spettacolo. I'informazione, la propaganda, il turismo ¢ con le ani in genere sia in proprio che su incarico
di terzi. L'associazione potra, ancora svolgere attivith didantiche sulla recitazione, dizione, storia del teairo e sulio spetiacolo in
. _‘ genere, nonchd istituire su questi srgomenti seminari ¢ corsi. L associazione, potrd, inoltre, allo scopo di fivorire il wrismo nella
propria regione ¢ contribuire alla conoscenza delle localith wristiche, della loro staria ¢ delle loro radizioni, cedere in locazione,
pecasionalmente ¢ per brevi periodi, con la formula dell’affitto breve non superiore ai trenta giomi, ie proprie sedi istituzionali a
privali o altre associazioni, previa autorizzazione della propricta, in caso di sedi utilizzate in locazione o comodato d'uso gratuito e
pon,  L"associazione, potra, infine, nei limiti e con le norme delle disposizioni vigenti, richiedere contributi ¢ finanziamenti allo
Suto, agli Eoti Regionali, Provinciali e Cormunali, agli enti di promozione dells cultura, dello spettacolo e del turismo,
L Associazione puo svolgere, ex art6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse gencrale, a
undizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivith principale. La delerminazione delle atfivitd diverse é rimessa al
onsiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materiz, & tenuto a rispettare { criteri e i lmiti
abiliti dal predeto Codice e dalle disposizioni athiative dello siesso rispetio allo svolgimento di tli amivith.
L Associazione potrd, aktres), porre in essere raccolte pobbliche di fondi, al fine di finanziare Je proprie attivitd di interesse
erale, nelle forme, nelle condizoni e nei limiti di cui all'art.? del Codice del Terzo settore & dei suceessivi decreti attuativi
llo stesso.
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ri.4 - Norme sull’ordinamento interno

_ L'ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticiia, pari opportunitd ed uguaglianza dei diriti di tutti
1i associati. e cariche associative sono elettive & turi ghi associati possono esservi nominati.

“on ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’ Assoclazione.

rt.5 - Associati

Song ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche le quali, aderendo alle finalitd istiturionali della stessa, intendano
liaborare al lore raggiungimento,

| “adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato @ non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in
i case ib dirino al recesso.

ri.6 - Procedura di ammissione

' \i fini dell'adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Dirsttivo, che ¢
organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
centare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
irettivo ¢ dall’ Assemblea ed a partecipare alfia vita associativa.

iwlio Direttive delibera 'ammissione o il rigetto entro novanta giorni dalla presentazione della domanda. 11 Consiglio
s g iremiv decidere secondo eriteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le attivith di interesse generale

1o della domanda & comunicato al nuovo associato entro trenta giorni dalla data della deliberazione ed egli deve

1 libra degli associati.

fugle provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre trenta

i dallfl data della deliberazione, Contro di esso l'interessato pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre

fita dal giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve cssere inoltrata al Consiglio Direttivo a

czz0 raceomandata ¢ altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea rezolarmente convecata decider in

rito all'appello presentato. All"appellante deve essere garantita in Assembica il diritto al contraddittorio,

1 minori possono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita la patria potesta. Il penitore che rapprescnta il figlio

inore pud partecipare all'assemblea con diritto di voto ¢ di intervenio, nonché esercitare il diritto di voto per il figho minoee,

7 - Diritti ¢ doveri degli associati

. Gl associati haone il diritto di:

al panecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attive ¢ passivo;

k) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell”Associazione, e di parteciparvi;

c1 esaminare i libri sociafi. Al fine di esercitare tale diritto, I"associato deve presentare espressa domanda di presa di visione
al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei quindici piormi successivi, La presa di visione ¢
esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,

L escreizio dei diritti sociali spetta aghi associati fin dal momento delia loro iscriziene nel libro degli associati, sempre che essi

o in regols con 'eventuale versamento della quota associativa.

Gli associati hanno i dovere di:

al  adottare comportamenti conformi alle spirito e alle finalitd dell’ Associarione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra
i soci e tra questi ultimi & gli organi sociali;

b rispettare lo Statuts, gli eventuali regalamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

ci  versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direntivo.

Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili,
§ - Cause di cessazione del mpporto associative
La qualitd di associato si perde per:

a) recesso volontario, Ogni associate pub esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttive, 1| recesso ha effetto immediato;

b} mancalo pagamento della quota associaliva entro ['inizio dell'esercizio sociale. || Consiglio Direttivo comunica tale
obbligo a tutti gli associati entro un fermine congrio per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell"an.7 del presente Statuto.

L associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

4} comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;




¢) aver arrecato all’ Associazions danni materiali o morali di una certa gravita.

| provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direstive, deve essere motivalo e comunicato per iscritlo
I'interessato entro ¢ non oltre trenta giom| dalla data della deliberazione. Contro di esso 'associato escluso pud proporre appelio
- 4ssemblea entro ¢ non olire trenta giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
luraza al Consiglio Direttivo a merzo raccomandata o altro mezzo idonee ad attestarne il ricevimenty; in merito all’appello
y decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata; gli eventuali gppelli eventualmente proposti dovranno essere
: prima delle alire decisioni all’ordine del giomo. All'appellante deve essere garanti in Assemblea il diritio al
imoeie. Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, |"associato interessato dal provvedimento di esclusione
WEende wrpes.
L sssocialo recedaro o escluso non ha diritio alla restituzione delle quote associative versate né ha aleun diritto sul patrimonio
" ASa0CIA7IONE.
9 . Associsti e persone retribuite

1+ jualina di associato € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo € con ogni altro
~ota di lavoro retribuito con I'ente di cui 'associato fa parte o tramite il quale svolge la propria amivitd associativa,

L Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendusi in modo prevalente dell attivitd degli associati e deile
»me aderenti agli enti associati.

** \ssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
sivamente mei limiti pecessari al suo regolare funzionamenio, oppure nei limiti occorrenti a gualificare o specializzare
vita svolte, In ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati nellattivitd non pud essere superiore al 30% (cinguanta per cenlo)
= .mero degli associari.

ok 1%

21 iali
10 - ani dell’ Associazione

=0 organi dell’ Associazione:

ir I"Assembles déi soci,

=1 lopgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

LI idente;

43 T organo di controllo, nominato qualora si verifiching le condizioni di cul all’an 30 del Codice del Terzo setiore;

I'organo di revisione, nominato qualora si verifichine le condizioni di cui ell’art.31 det Codice del Terzo settore.

© componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui
- =397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere atiribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
+~ste & documentate per 1'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
L -.zione degli organi dell’ Associazione non pub in alcun modo essere vincolata ¢ limitata, ed & informata a criter] di massima
: Ji partecipazione all’elettorato attivo ¢ passivo.
11 - L' Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione ¢ funzionamento

\ssemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da futti gl associati in regola con il versamento dells
* 2ale gueta associativa annuale.
C'zscun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega,
-1z deve essere scritta e firmata ¢ deve contenere I'indicazione del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per
o 3N

L' \ssemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta
2 per I"approvazione del bilancio di escreizio. 1" Assemblea pud essere inolire convocaia;

& su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direntivo;

P su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno un guinto degli associati.

Sei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea, la quale deve svolgersi
entra sessanta giomi datla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicai,
I"argano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea,

Li convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite leftera, brevi mano controfirmata dall’associato, o email
10 ot giomni prima delia data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giomo ¢ 'ora sia di prima che di seconda
«acazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve cssere fissata almeno 24
-iquatiro) ore dopa |a prima convocazione.

L' Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro consentilo
seeuire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla tramazione degli arpomenti affrontati ¢ di
secipare alla votazione, L' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui st trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il

.
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gretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la solioscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corse della riunione
enisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese
no alla sospensions saranno valide,

L " Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da aluo sssociato indicato in
¢ di riunione assembleare.

. Le discussioni e le dehiberarion delf’ Assemblea sono riassunte in un verhalz, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid
rositamente nominato, [1 verbale @ trascritto nel libro delle adunanze e delle defiberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede
I Associazione.
ri.12 - Assemblea ordinaria: compefenze e quorum
. £ compito deil’ Assemblea ordinaria;

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

by approvare eventuale programma annwale ¢ pluriennaie di attivita, predisposto dal Consighio Dhrettivo;

¢} approvare Veventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,

Jdb  determinare i1 numero, elegpere e revocare § membri del Consiglio Direttivo;

g} eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

N eleggere ¢ revocare | componenti dell'organe di controllo, qualora si verifichine le condizioni di cui all’ar.30 del Codice
del Terzo setiore:

¢! elegpere e revocare |'organo di revisione, qualora si verifiching le condizioni di cui all’art.2] del Codice del Terze
settore;

hi decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’ Associazione:

1} approvarc I'cveniuale regolamento attuative dello Siatuto e gli aliri regolamenti predisposid dal Consiglio Direttivo per il

'p“ﬁ{nﬁunamcnm dell” Associazione,

4 deéliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo setwre, €

- promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;
5 I-I_: jherare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o softoposto al suo esame da pare del Consiglio Direttive o
" & hltro oreano sociale.

- Assemblea ordinaria in prima convecazione ¢ validamente costituita con fa presenza della mera pid uno degli associati; in
c. ki convocazione & validamente costituita gualsiasi sia 11 numero degli associati presenti.
Zz dxliberarioni dell’ Agsemblea ordinania sono prese a maggioranzs ded voti degli associati presenti, sia in prima che n secomda
AL,
13 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
L compito dell” Assemblea straordinana:

1+ deliberare sulle proposte di modifica dello Staturo;

S0 deliberare in merito alla scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,
F20 le modifiche statutarie, I"Assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza di almenao
Z-arti degli associazi e delibera con il volo favorevole della mapgioranzs dei presentt; in seconda convocazione & validamente
.iia con la presenza di almeno la meid pil uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
e,
Pzr lo scioglimento dell” Associarione e le develuzione del patrimonio, I' Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in
da convocazione, con il vow favorevole di almeno e quarti degli associati. Tale guorum si applica anche per la
Tormazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
14 - L*Assemblea degli associati: regole di volo
Cx=cun associato ha diritto ad un solo voto.
L =ercizio del diritto di voto spetta agli associati nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento
: eventuale guols associativa annuale,
P2- iz vowazioni si proceds normalmente ¢on volo palese; si procede a scrutinio scgreto quando ne faccia richicsta almeno un

=« del present], Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede
ramie il voro A senuinio segreto.

1% - 1l Consiglio Direttivo: compasizione ¢ durata in carica

Il Consiglio Direttivo & "organo amministrative dell’ Associazione, ¢ eleno dall” Assemblea tra gli associan in regola con i
emo della eventuale quota associativa, ed @ composto da un numere di membri, compreso il Presidente, che pud variare da
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tre a sefte, secondo quanio stabilito dall” Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. | primi membn del Consiglio
Direntive sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Won pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica. |'interdetto, 'inabilizato, il fallito, o ¢hi ¢ stato condannato
una pena che importa | interdizione, anche temporanes, dai pubblict uffici o "' meapecitd ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica tre anii ¢ soho rielepgibili. Almeno trenta giorni prima dells scadensa del mandato, il Presidente
nvaca 1" Assemblea per I"elezione del nuovoe Consiglio Direttive.

r.16 - [l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

L. 1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o qguandn ne sia Fatta richiesta da
ren un lerso del Consiglierd,

la convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno quattrg giom] prima della daa
‘la riunione, e deve indicare il luogo, la data, 1"ora e gli argomenti allordine del giomo.

- 'n diferto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
recipano mmti 1 Consiglier,

J Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenea secondo le stesse modalith previsie per I Assemblea,

L Consigho Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente: in assenza di entrambi, & presieduto da
=0 Consigliere individuato tra | presenti.

. o2 riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando ¢ presemte la mapgioranza dei suoi componentt, ¢ le
‘Beraziont VEngono prese a magaioranza del presenti. Non sono ammesse deleghe,

. —¢ volazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede medsante il voto a
ruting ta,

s Py
] i ione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente
.'.']]I:IEI:I‘ah_I Sirbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ deble deliberazioni del Consiglio Dircttive. conservaio nella sede
- Associazione.
= X
17 - Comypetenze del Consiglio Direttivo
. It Consfil@’ Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per I"'smministrazione ordinaria e straordinaria dell' Associazione, ed in
scodag o il compito di:
ar i'-é‘digere il bilancio di esercizio, da sottoporre all approvazione dell’ Assemblea;
m o redigere Peventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da soteporre all’approvazione dell” Assemblea;
oy redigere eventoale bilancio sociale, da sotoporre all*approvazione dell” Assembiea;
2y nomirare il Vicepresidente e il Segretario dell” Associazione;
21 decidere sulle domande di adesione all” Associarione e sull"esclusione degli associati;
T redigere gli eventuali repolamenti interni per i1 funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all‘approvazione
dell” Assemblea;
21 deciders I'eventuale quota associativa annuale, determinandone |"ammontare;
=+ deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i deciders in merito agli eventuali rapporti di lavore con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;
~+  ratificare o respingere i provvedimenti adotiati d’urgenza dal Presidente;
«t curare la tenwiz dei libri sociali dell” Associgrione;
deliberare I'eventuale svolgimento di altivita diverse, e documentame il carattere secondario e strumentale rispetic alle
artivith di interesse generale;
= adonare ogni altro provvedimento che sia ad esso anribuito dal presente Statuio o dai regolamenti interni;
=+ adottare in generale tuni i provvedimenti e le misure necessarie afl'atwazione delle finalitd istituzionali, olre che alla
gestione e al correrto funzicnamento dell’ Associazione,
i. Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il potere di compiere determinali alti o categorie di atli in
¢ per conto dell” Associazione.
I Seyretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali @ svolge e mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o
Presidente.

18 - Cavse di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
La carica di Consigliere & pende per:
2y dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
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by revoca da parte dell” Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cni all®art. 17, ¢.2. del presente Statuto;

dy  perdita della qualivh di associato a seguite del verificars di una o pith delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto
. el caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pid dei motivi indicati nel precedente comma, il Censiglio
remivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non elerti nell’uliima elezione del Consiglio Direttive svoltasi. |
ensiglieri cosl subentrati rimangone in carca fino alla prima Assemblea ordinaria wiile, la quale dovra decidere sulls loro
172rma. Se confermati, essi rimangeno in carica fine alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente, In caso di
neara conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostitazione
mite coopiazione, salvo ratifica da parte dells prima Assembles ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una
cova elezione. | Comsiglieri cosi subentrati rimangons in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direitivo vigente.
o alla conferma da parte dell’assemblea i consiglien cooptati noa avranno diritte di veto nelle riunioni del Consiglio Direttivo,
. el caso in cul ¢essi dall'incarico la maggioranza del Consiglier, intere Consiglio Direttivo 5 intenderh decaduto e il
sidente 0, in subording, il Consigliere pl'ﬁ anziano di etd, dovrd convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 ginﬁl'l dalla
sarione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione del nuovi Consiglier, i
oc siglieri cessati rimangono in carica per "atfivita di ordinaria amminisirazione.
19 - 1l Presidente: poteri e durats in carica
i Presidenie & il legale rappresentante dell” Associazione 2 la rappresenta di fromte a terzi ¢ in gindizio.
i Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

Presidente dura in carica re anni ed & rieleggibile. Afmeno trenta giomi prima della scadenza del mandaro il Consighio
e Tive convoca " Assemblea per 'elezione del nuovo Presidente,

[; Presidente ha la responzabiliti generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il
npito di; “"f.ﬁ'\l

y fn aa ¢li atti ¢ i documenti che impegnano |' Associazione sia nei riguardi degli asscciati che dei terzi;

&: 3 attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea o del Consiglio Direttivo:

&

adofjdre. in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro quindici giomi alla rarifica da pane del
Lonsiglio Direttivo,
D convocare ¢ presiedere ' Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
i case di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di assenza o impedimento di
"ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad aliro Consigliere,
20 - Cause di decadenza ¢ sostituzione del Presidente
2 carica di Presidente si perde per:
s+ dimissioni, rassegnate mediante eomunicazione seritta al Consiglio Diremive;
=i revoca da parte dell” Assemblea ordinaria;
.+ sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cul all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
2 perdita della gualitd di associalo a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste dall’ant.9 del presente Statuto.

v=zalara il Presidente cessi dall’inearico per unn dei motivi indicati al comma | del presente anticolo il Vicepresidente o, in
=dine, || Consigliere pill anziano di etd dovrd convocare " Assemblea ordinariz entro trenta giomi dalla data in cui & stats
— =!izzata la cessazione al fine di procedere ali"elezione del nuovo Presidente.

21 - L'organo di eoatrollo: composizione, durata in carica e funzionamento

i “argano di controllo. qualora nomingto, & formato da fre membri, eletti dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
250 uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cul all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

L "orzano di controlio rimane in carica quattro anni ed & rielegzibile.

E<:0 nomina al proprio interno un Presidente.

Dele proprie rivnioni "organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle
Coerasioni di tabe organo, conservato nella sede dell Associazione.

“2! caso in coi, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadana dall’incarico prima delia
cnza del mandato, i provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

| membri dell’organo di controlio, a cui si applica 'an. 2399 del Codice civile, devona essere indipendenti ed esercitare le loro
ioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire aitre cariche all*interno delt’ Associazione,
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I E compito dell"organo di contrallo:

a)  vigilare sull'osservanza della legge e deilo Staruto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

by wvigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, e sul suo conereto
funzionamenta;

¢l esercitare il controllo contabile;

b esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza detle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo setione:

#)  aftestare che eveniuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finge guida ministeriali di cui all’ar. 14 dello
stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale dé atto degli esiti di ke MAONitOrageio;

1 partecipare alle riunioni deil’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio: ha il diritto di
parlecipare. senza diritto di voro, alle riunioni del Consiglio direttivo.

i casi previsti dall'ar.31, c.1, del Codice del Terzo senore, 'organo di controllo pué esercitare anche la revisione legale det

kA

- organo di controllo ha diritto di accesso alts documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell"espletamento del proprio

=duto. Pud in qualsiasi momento procederc ad aii di ispezione e controllo ¢, a tal fine, pud chicdere ai Consiglieri notizie
- andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

.23 - L'organn di revisione

. L organo di revisione, qualora nominato, & formato da tre membri, eletti dall’ Assemblea, non necessariamenie fra gli associarn. |
mior dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisari legali dei conti,

L organo di revisione rimane in carica quattro anni ed & vielegsibile.

Essa nomina al proprio interno un Presidente.

L organo di revisione ha il compito di esercitare fa revisione legale dei conii,

Delle rie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze ¢ dells
i di tale organe, conservato nella sede dell’ Associazione.

in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri deil’organa di revisione decadano dalf'incarico prima delfs
| mandato, 5i provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte deil* Assemibles.

I membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare e loro funzioni in moda ohiettivo ed imparriale. Essi
" Dossono ricoprire altre cariche all'interno dell® Assaciazione,

24 - Responsabilith e rappresentanza legale

Fresidente rappresenta legalmente L'Associazione ¢ da  tutte le ohbligazioni contratte dall’ Associazione risponde  anche
=malmente. [l Presidente ¢ autorizzalo a riscuotere da Pubbliche Amministrazioni ¢ da privati, rilasciandone liberatoria
aoinza. ad effettuare pagamenti relativi alla normale gestione amministrativa.

v
r sociali
25 - Literi soctali e registri
U Azsociazione deve tenere le seguenti scritture:

s+ il libro degli associati;
=+ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles:
< il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiva,
- Associagione deve tenere il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia stato
=0
~ Associazione ba inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora
< 513 StEto nominato
ko V1
¢ sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di esercizio
26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
© parimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’eschusivo perseguimentn dj
L ta civiche, solidaristiche e di urilits sociale,
= vietata la dimiriburione, anche indiretta, 8i atili ed avansd di pestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatord,

= ciath, lavorator ¢ collaboratari, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
c2si i seioglimento individuale del rapporto associativo.
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Art.27 - Risorse economiche
| L Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento & per lo svolgimento delle proprie ativit da:

a) quote associative;

bi  contributi pubblici e privat;

¢} donazioni e lascili restamentari;

4} rendite patrimoniali;

2} anivitd di raceolia fondi;

i rmbprsi gerivanti da convenzioni con e pubbliche amministrazioni,

<) provent] da attivitd di interesse generale e da aitivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:

2} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setlore e di altre norme competenti in materia.
2 Ber anivita di intercsse gencrale prestata |' Associazions pud ricevere soltanto i} rimborso delle spese effettivemente sostenute
¢ sotumentate, salve che tale attivitd sia svolta quale attivith secondaria ¢ strumentale nei limitd di cul all’art.6 del Codice del
T2-70 settore,
ArL2H - Bilancio di esercizio
1 1 ¢sercizio zocinle si chiude il 31 dicembre di ogni anno
2 Alla fine di ognl esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio il quale dovra essere
ac-ovato dall Assembles ordinaria, Quest'ultima dovrd essere convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma
=mmgue in lempo ulile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 31 dicembre,
. {0 di esercizio dovrd essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli otio giomi che precedono I"Assemblea
la sua approvazione ed ogni associato, previa richicsta seritta, potra prendeme visione,

imqi"i.‘ dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

A1 - Scinglimento e devolugione del patrimonio

cioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straondinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
~ciani, sia in prima che in seconda convocazione.

Assemblea che delibera lo sciogliments nomina anche uno o pill liguidaton e delibera sulla destinazione del patrimonio
“2u, il guale dovrd essere devoluto, previo parere positive dell’Utficio di cui afl’an 43, c.1, del Codice del Terro scttare ¢
x diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitr enti del Terzo setiore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Socizle,
condo quanto previsto dall*art.® del Codice det Terzo sertore,

walo VLI

wspasizioni finaki

29 - Norme di rinvio

1 Par quanto non espressamente previsto nel presente Stanmo, si applicano il Codice del Terzo seitore ¢ le dispesizioni attuative
Lo stesso, oltre che il Codice civile e | relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,
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