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Alle ore 10,30 del giorno 11/07/24, presso la Sede dell’Associazione in Viverone ﬁ_r Strada
Provinciale n. 101, sj & tenuta, in seconda convocazione, comunicata con le modalita previste

dall’art.6 dello Statuto, I'assemblea straordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) APPROVAZIONE NUOVO STATUTO E MODIFICA DENOMINAZIONE ASSOCIAZIONE

Sono presenti tutti i componenti del Consiglio Direttivo pit n® 32 Soci.

Viene eletto a presiedere I'Assemblea il Presidente Giorgio Fazari, con I'assistenza della Segretaria
Maria Floramo, che assume temporaneamente tale carica ai fini del presente atto.

Il Presidente, constatato che 'Assemblea & stata regolarmente convocata, dichiara la stessa
validamente costituita e rende edotti i presenti circa la questione posta all’'ordine del giorno.

1° PUNTO

Il Presidente illustra all’Assemblea Ia situazione per la quale si rende necessaria la trasformazione
dell’Associazione da semplice Associazione ad APS, rientrante nella disciplina del Terzo Settore.
Infatti, la ns. Associazione, nata nel 2023, come da Statuto registrato in data 02/03/2023, di fatto,
si & trovata a svolgere attivita, oltre a quelle previste statutariamente, specifiche del Terzo Settore;
a questo punto, appare necessaria 'adozione di un nuovo Statuto aderente alla relativa normativa,
con la conseguente modifica della denominazione con I'aggiunta dell’acronimo APS, in modo che
I'indicazione dell’associazione risulti “ZIMBA CLUB APS”.

Quindi, il Presidente propone all’Assemblea di deliberare in ordine alla nuova qualifica
dell’associazione con Ia conseguente denominazione “ZIMBA CLUB APS”.

L’ASSEMBLEA APPROVA ALLUNANIMITA’,

Successivamente, viene data lettura degli articoli del nuovo statuto con relativa illustrazione e lo

stesso viene approvato ALL'UNANIMITA’ dall'’Assemblea in sostituzione di quello precedente,

L'Assemblea conferisce al Presidente mandato di provvedere ai necessari incombenti presso
I’Agenzia delle Entrate.

Alle ore 12,30 circa, terminati gli argomenti all'ordine del giorno, I'’Assemblea di scioglie.
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ART. 1 COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE 1; 3

S

l. E’ costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile e al U.rmm_.,muimnwdu
luglio 2017 ¢.d. “Codice del Terzo Settore”, I’ Associazione di Promozione Sociale * ZIMBA
CLUB A.P.S.”

2. L’Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione
sensi dell’art. 35 ¢ segg. del D.lgs. 03/07/2017 n. 117.

3. L’Associazione adotta la qualifica e I’acronimo APS nella propria denominazione che ne

ione Sociale ai

costituisce peculiare segno distintivo € a ftale scopo, viene inserita negli atti, nella
corrispondenza, in ogni comunicazione e manifestazione esterna alla medesima.

4. La denominazione dell’ Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ETS (Ente
del Terzo Settore) a seguito dell’iscrizione al RUNTS.

- ART.2 SCOPIE FINALITA’

| -.;_,..;un L’Associazione, in conformita all’Art. 5 del D.lgs 117/2017 e s5.m.i. (Codice del Terzo Settore

2

J@w C.TI.S.), persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Organizzazione e gestione dj attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale, come stabilito dalla lettera i) art. 5 del C.T.S.

b) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

¢) Educazione, istruzione, formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa.

d) Promozione della cultura della legalita, della pace, tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata.

2. Attivita diverse
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allo svolgimento di tali attivitd. sutonamo ¢ con ogni altro rapporto di luvors retribuiio con | Associazione di cui il volontano ¢
3. Raccolta fondi . ) : _ o SOCIO
: . altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di inanzigr, |,
R crale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limitidi cui all*gp 5 i 5. L'Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice TS
ivitd di i e, - .7 dgy
proprie attivitd di interesse gen 418 : -
attuativi dello stesso. 6. L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura,

Codice del Terzo settore ¢ dei successivl decreti ' S 5 | -
Nell'ambito ¢ per il miglior : delle proprie finalita, I'associazione potra COMpigr, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall‘art. 17, comma 5 del Codice
Nell’ambi - perseguimento
ioni id

turti gli arti ¢ concludere tutte le operazioni contrattual 1
finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi soct - | s

i di 1 i in genere al fine di migliorare la qualita di ¢jy; 4 o 20>
attivita di promozione sociale e del benessere ‘m £ : i 4 s gf Q’%(.
propri associati anche attraverso |'organizzazione ¢ la gestio

i igi ii izi sociali e/o comp J>=
. culturale o religioso; tutti i servizi SOCIA B/°E - : o N

o ¢ 5B patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

in relazione alla maggiore o diversa prestazq, - st

i natura immobiliare, mobiliare TS, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale ¢
i i 1 1 b4 "o . . . - . - - AR
L’ Associazione esercitg | al perseguimento delle finalita. [l numero dei lavoratori impiegati deve rientrare nei limiti di cui

I1'art. 36 del D.Lgs. 03/07/2017 n. 117¢ s.m.i..

ne di attivitd turistiche di j , 5 %
CUINets | ARTE Y PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

lementari potranno essere forigy.

verso pagamento di corrispettivi specifici 4
alla quale danno diritto. Eventuali utili, cosi come gli eventuali avanzi di gestione Istituziongje—~
andranno, in ogni caso, reinvestiti interamente nell’ Associazione per il perseguimento esclygjy,

quole associative;
eredita, donazioni e legati;

- proventi derivanti dalla raccolta fondi ¢ dalle attivitd connesse a quelle statutarie, a seguito di

delliganin bytenioic, _ it della struttura, dall’uguaglianza dei diri; raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore
5. L'Associazione & caratterizzata dalla detltiomllﬂ s o o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze e campagne di
tutti gli associati, dall’elettivita delle cariche associative. sensibilizzazione;
ART.3 ATTIVITA® - beni mobili ¢ immobili che pervengono a qualsiasi titolo;

- contributi dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche e private, nazionali e internazionali, sia di

1. Le attivita di cui all'articolo precedente sono svolte dall’Associazione a favore dei propyi
Stati facenti parte dell'U.E. che esterni alla stessa, finalizzati al sostegno di specifiche attivita o

associati, familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni volontarie degl;
p_—— progetti o al raggiungimento dei fini statutari;
e - entrate derivanti dalle attivita istituzionali svolte in convenzione con la Pubblic:
2. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al A Binitace:

volontario possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese, preventivamente

autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi ¢ alle condizioni

- eventuali avanzi di bilancio accantonati a fondo di riserva, dal denaro in cassa, in deposito ¢

conto corrente o in fondi di investimento;

preventivamente stabilite dall’Assemblea (S E  ER S YIS rimborsi spese di = ogni altro tipo di entrata dipendente da attivita istituzionali o a esse connesse, comunque coeren
tipo forfettario. con le finalita proprie dell’ Associazione.

3. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di [l Consiglio Direttivo, con le modalita di cui all’art. 13, pud procedere alla scelta delle forme
un’autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino tipologie di investimento. Tutti i beni patrimoniali devono essere inventariati.

I'importo stabilito dall’organo sociale competente, il quale delibera sulle tipologie di spess ¢ 2. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.
sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalitd di rimborso, secondo quanto 3. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio, consuntivo e preventivc
previsto dall"art. 17 del Codice TS. lo sottopone per I'approvazione all’ Assemblea dei Soci.

4. E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzio

4. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
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dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, previa contestazione degli addcbiti ¢

assegnazione di un congruo termine a difesa, per gravi motivi disciplinari o per comportamento noy

coerente con le finalita associative: contro la delibera di esclusione & ammesso il ricorso al Collegio
dei Probiviri entro 20 (venti) giomi dalla comunicazione del provvedimento. 11 Collegio si pronuncia
in via definitiva. E' sempre ammessa la facoltd dell’associato di ricorrere all’Autoritd Giudiziaria
contro la delibera di esclusione entro il termine di sei mesi dal ricevimento della stessa (art.24, co.3°,
cod.civ.).

La morosita viene dichiarata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera e comporta la risoluzione
automatica ¢ immediata del rapporto associativo senza altra formalitd.

ART. 9 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell” Associazione:

L*Assemblea dei Soci.

1l Presidente. @ .‘
11 Consiglio Direttivo. “NE
11 Collegio dei Probiviri. ;-:_
ART. 10 ASSEMBLEA DEI SOCI <

1. L’Assemblea dei soci é I"organo sovrano dell’Associazione, ne regola I'attivitd ed & composta
da tutti i soci; I'assemblea pud essere ordinaria o straordinana. E’ straordinaria |"assemblea
convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la trasformazione
dell’ Associazione. E” ordinaria in tutti gli altri casi.

2.  [L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno in sessione ordinaria e, in sessione
straordinaria, ogni qual volta lo richiedano la maggioranza del Consiglio Direttivo o un decimo
dei soci aventi diritto di voto. La richiesta deve essere indirizzata per iscritto al Presidente che
ha 'obbligo di convocare I'Assemblea entro 30 giomi dalla data di ricevimento della richiesta.

3. hMémwmmm. anche in forma elettronica con comprovata ricezione,
:omunque, mediante comunicazione scritta che comprovi 'avvenuto invio della stessa,
iso affisso presso la bacheca della Sede Sociale, con 30 giomi di anticipo ¢ deve
Imﬂ giomo, il luogo, la data ¢ I'orario della prima convocazione ¢ della
seconda convoeazione che deve avere luogo in un giomo diverso ex ant. 2369 cod civ.

L"assemblea pud svolgersi con le stesse modalita anche in videoconferenza a condizione che
lutty 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione. di
ficevere, trasmettere ¢ visionare documenti, intervenire oralmente ¢ in tempo reale su tutti gli

argomenti, nonché di votare nel rispetto dei pringipi di buona fede ¢ parita di trattamento,

In tale modaliti, I"assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. -y

L’ Assemblea sin ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo
0 dal Vice Presidente. L'Assemblea pud eleggere un Segretario. Le delibere assunte
dall’Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le discussioni ¢ le
deliberazioni  dell' Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente
dell’Assemblea appositamente eletto o dal segretario che lo sottoscrive unitamente al
Presidente,

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati che siano in regola col pagamento della
quota associativa annuale,

" Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se presente la maggioranza degli iscritti
venti diritto al voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,
in proprio o per delega. Ciascun socio dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un
altro associato conferendo allo stesso delega scritta.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza

degli associati presenti o rappresentati con delega.
L’Assemblea ordinaria si riunisce entro il mese di aprile di ogni anno.

L'assemblea ordinaria:

approva il bilancio ¢ la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del Cod

=
elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo; '.'%
elegge ¢ revoca i componenti del Collegio dei Probiviri; =

discute ¢ approva i programmi di attivita;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

nomina eventuali soci onorari;

approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sul ricorso del socio in ordine alla reiezione della sua domanda di ammissione;

delibera su tutti gli altri argomenti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ¢ attribuiti
7



dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo stanito alln sua competenza,
$. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati € inserite nel libro very,,

delle riunioni tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

ART. 12 ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

l. Laconvocazione dell' Assemblea straordinaria si effettua con le modalit previste dall’art. |,

2. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voy,,
favorevole di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in secongy
convocazione.

3. L’Assemblea straordinaria, convocata per deliberare in merito a modifiche stawtarie
dell’ Associazione, alla fusione, alla scissione e alla trasformazione, ¢ regolata in conformita |,
Circolare n. 20 del 27 dicembre 2018, che fa riferimento all'art. 21 del Codice Civile, il quale
stabilisce che le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenzy
di almeno la meta degli associati, In seconda convocazione la deliberazione & valida qual unque

rezio
sia il numero degli intervenuli. fo qotel
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro mp{éﬂ“sﬁbs ita-
| “Z
- [ - 5 _l!' _':_ ‘
gli amministratori non hanno voto 52\ ¢

Per modificare 'atto costitutivo e lo statuto, se in essi non ¢ altrimenti disposto, occoﬁ;%ggh_

presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e il voto favorevole della maggio dei
presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre voto
favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.

4. E’ammesso il voto per delega scritta ad altro socio, -

ART. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da 7 membri scelti tra i soci; i membri rimangono in carica §
anni e sono rieleggibili. Per tale carica, si applica I'art.2382 del codice civile. Per il primo
mandato il Consiglio ¢ nominato nell’atto costitutivo. 1 membri del Consiglio Direttivo non
devono ricoprire la medesima carica in altre Associazioni di Promozione Sociale. L' Assemblea
che procede all'elezione determina preliminarmente il numero di consiglieri in seno all'eligendo

Consiglio Direttivo;
2. Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente. il
Vice Presidente, il Segretario. Nomina, inoltre, se necessario, il Tesoriere che pud anche non far
parte del Consiglio Direttivo. In tal caso, pur partecipando di diritto alle riunioni, ha solo funzione
consultiva.

‘i 3 _Ii‘Assemb!ca. Iﬂ. partimlﬂm 3'\"0'30 le seguc!“i attivita:

| Tesoriere cura la riscoss; elle
stone delle entrate ¢ il pagamento delle spese dell’ Associazione ¢ in

enere 0gni ato contenente ung aftrit. ..
8 attribuzione o ung diminuzione del patrimonio dell' associazione

cura la tenuta del libro cassa o di pe -
. i e di tuty § documenti che specificatamente riguardano 1l servizio
affidatogli dal Consiglio Diretiv,
caso di decesso, dimission kel !
4, In . » Cimissioni o esclusione consiglieri prima della scadenza del mandato,
"Assemblea provvede, e alasl ;
| P tramite elezione, al rinnovo dell'intero organo; coloro che non

cipano alle riunioni degl; I sociali
partecipan : deghi organi sociali per tre volte consecutive senza giustificato motivo
sono considerati decaduti dalla carica

5. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo grawito. Ai Consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi per conto dell’ Associazione, entro i| massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci.

6. 1l Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati
e le decisioni dell’Assemblea cd & investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e

inaria ¥ iazi : : ] s
straordin dell’associazione, faiti salvi quelli che la legge ¢ lo statuto attribuiscono

p.o '"fm tutte le deliberazioni dell’ Assemblea:

- redige e presenta all'Assemblea
Codice TS;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

il bilancio ¢ la relazione di missione ai sensi dell’art.13 del

- sottopone all’approvazione dell'assemblea gli eventuali contributi straordinari:

- delibera i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali
spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 dello
Statuto;

- approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano

necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’associazione;

- conferisce e revoca ai soci specifici incarichi:

= nomina eventuali responsabili di progetto e procede, inoltre, alle nomine dei dipendenti,
collaboratori, consulenti, direttori tecnici, istruttori, determinandone gli emolumenti o compensi
¢/o rimborsi spese.

7. 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente.
Il Consiglio Direttivo, su convocazione del Presidente, si riunisce almeno 4 volte 1"anno, anche
in video conferenza, nonche tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un quarto dei suoi componenti.

8. La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 10 giomi di anticipo ¢
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I giomo, luogo, data ¢ orario della seduta. In difetto di convocazion,

formale o &i Mm ﬂspcnu dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni a ¢y,

ern-nptmc: tutti | membri del Consiglio Direttivo.

9. 1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dall,
stesso ¢ da chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel libro verbali delle riunioni ¢
deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo,

10. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei'membri de|
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti, in
caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente. Non sono ammesse deleghe.

I1. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale de]
Terzo Settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza. Tale comma avra efficacia a

partire dall’operativita del RUNTS.

ART. 14 PRESIDENTE

1. 1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo al suo intemo, ha la rappresentanza legale

dell’Associazione di fronte a terzi e processuale; cura P'attuazione delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione; ha facolta di aprire copti
correnti per conto dell” Associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui o m‘??;;_
garante di fronte all’ Assemblea; convoca ' Assemblea dei Soci. s -
In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al Vice Presidente. \é;
11 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo ¢ adotta i provved im,-;;n

necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione; i pmwcdim?l&

urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima

riunione utile,

ART. 15 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L.

Il Collegio dei Probiviri, istituito dall' Assemblea, si pronuncia in modo inappellabile circa le
vertenze sorte nell’ambito dell’ Associazione e riguardanti uno o pii soci ¢ propone al Consiglio
Direttivo gli eventuali provvedimenti.

11 Collegio dei Prabiviri é composto da tre membri cletti dall’ Assemblea tra gli associati che non
fanno parte del Consiglio Direttivo. | Probiviri durano in carica 5 anni ¢ sono rieleggibili.

Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente che convoca ¢ presiede i lavori del
collegio. In assenza del Presidente, il Collegio ¢ presieduto dal membro pit anziano

11 Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo
10

5. Le riunioni del Collegio dej p,

ure dl Cinl.llll: HsS50010 J
OW 0C) ““‘IL‘” »I‘|\lll.|.|1'll|"|l(|' | n.
“ressato olly Verensa

fl)hl\”.
WO ;
* valide purché siano presents almeno due der suon

componenti.

ART. 16 - ORGANO py C{)NTRU].I.“ (fa
1, Il Collegio Sindacale,

coltative).

qualora nom; :
nalo, in base alle disposizioni dell’ Art. 30 del Codice del

Ferzo settore, ha funzioni di controllg ed & formato o
aln i

dall’Assemblea dei Soci nop Necessariamente irg gli assc
' associ
deve essere in possesso dej requisiti di cuj gl

3 (tre) membri che vengono eletti
ati, Almeno | (uno) dei suoi membri
3, Lorgano di controllo rimane in carica 4 {qu“;:“::::ll :mmT ‘:_‘fi_nuitd-h -
3. Esso nomina al proprio intemo j| Presidente ¢ nleggibile.
4. Delle proprie riunioni 'organg dj controllo redi

libro delle adunanze ¢ delle e iberazioni dj 1a)e

ge verbale, il quale va poi trascrittonell apposito
. i Organo, conservato nella sede dell” Associazione
h, » PEr di 1 i .
= o _p" y rlrlisssom o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
rma de 7 do 3
: p . a scadenza de| mandato, si provyede alla sostituzione degli stessi tramite
. unanuova elezione da parte dell’ Assemblea.
3 { - ,
. embri dell o T .
6.1 .:: . cdrsnno di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
indi ti ed eserci 3 seni1
I PCﬂd'-'ﬂ ercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
prire altre cariche all'internp dell’ Associazione.

COMPETENZE DELL'ORGANO DI CONTROLLO.

pito dell'organo di controllo:

vigilare sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

- ¢€) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristichee di
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del
Codice del Terzo setiore;

@) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'ar. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale daatto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul
bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
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Consiglio direttivo.” ¢
2. Nei casi previsti dall'art 31, c.1, del Codice del Terzo scttore, I'organo di controllo, che dovra

possedere | necessari requisiti ai sensi dell’art. 30, comma 6 del C.TS,, puoesercitare anche la
revisione legale dei conti.

3. L organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’A
dell’espletamento del proprio mandato, Pud in qualsiasi momento procedere ad attidi ispezione
¢ controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento pelie Opersioni

ssociazione rilevante ai fini

sociali o su determinati affan.
Art.18 — ORGANO DI REVISIONE (facoltativo).
1. L organo di revisione, qualora nominato, in base alle diSPDSlzio“j'dell’Art. 31 del Codice del
Terzo settore, & formato da 3 (tre) membri. | membri dell'organo di revisione devono-possedere
i requisiti professionali richiesti dall’art. 30, comma 6 del C.T.S.
2. L organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & ricleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. L organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti. oV |
5. Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi % )
nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato
dell”Associazione.
6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit: membri dell‘organo di revisione d
dall"incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

w7 -
(@] sede

22\ e
P\

7. 1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioniin
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell’ Associazione.

ART. 19 SCIOGLIMENTO

I. L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ Associazione con voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, I'Assemblea pud
nominare uno o piu liquidatori ¢ determina la devoluzione del patrimonio residuo ai sensi
dell’art.9 del Decreto Legislativo n.117 del 3 Luglio 2017,

2. In caso di scioglimento, ovvero estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto,
previo parere favorevole del competente ufficio regionale afferente al registro unico nazionale
del Terzo Settore (di cui all"art.45, comma | del Codice TS) ¢, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

Il suddetto parere & reso entro tremts giomi dalla deta di ricezione della richiesta che
1

I'Associazione i %

2 dismsizio:‘: :::\r::::na ¢ lenuta a noltrare al predetio ufficio coh raccomandata a'r o secon !
' ste dal decreto legislative 7 marzo
intende reso positivamente. Gli atti di devoly
in difformita dal parere sono nullj,

4, L'obbligatorieta del parere vincolante di ey

Registro unico nazionale del Terzo Settore,

2005 n.82, decorsi i quali il parers

in1one del patrimonio residuo compiuti in assenza o

al comma 2 avrh efficacia dall’operativith del

ART. 20 NORME FINALJ

Per tutto ¢id che no
Civiler i n ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono le norme del Codice
e, H i
; odice del Terzo Settore e relativi decreti attuativi, del D.P.R. 361/200 ¢ della normativa
nazionale e regionale in materia.

Viverone, 10 luglio 2024




