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STATUTO

“Circolo “"Don Lorenzo Milani” - Associazione di
volontariato

Co zione - Denominazione - Sede

Art. 1. E’ costituita, con Sede in Castellammare di Stabia alla via Galeno, 52 I'Associazione di
Volontariato denominata "Circolo don Lorenzo Milanl — Assodiazione di volontariato” (di seguito
definito “associazione”) in conformita al dettato della Legge ZGG/M' le attribuisce la
qualificazione di “Organizzazione di Volontariato” e che le consente, una Volta acquisita liscrizione ai
Registro Regiofiale Generale delle Qrganizzazioni di Volontariato, di essere considerata ONLUS
(Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale) ai sensi e per gll effetti di cui ali'art.10 e seguenti del
D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460,

Art. 2. L' Associazione “Circolo don Lorenzo Milani — Associazione di volontariato”, piu avanti
chiamata per brevitd Associazione si ispira ai principi di solidarietd sociale e di promozione della
mutualita tra le persone in un'ottica di crescita reciproca, non ha scopo di lucro e persegue,
nell'ambito territoriale locale esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione in particolare persegue le seguenti finalita: rispondere ai bisogni espressi
dalle persone che vivono una condizione di svantaggio sociale, e in particolare i portatori di handicap
fisico, psichico e sensoriale, degenti ed ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti ip trattamento
p5|ch|atr|c0, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in etd lavorativa in situazioni di' difficotta

Jfamiliare, i condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione, giovani, anziani, immigrati,

madrl HUblh e madri‘in condizioni di dlfF co[ta nelfambito di “maternita difficili”.

""jL’assmaznone & impegnata nella’ tutela della matemita e della vita dal concepimento alla morte

naturale

_Art 3 A tal fine I'associazione potrd svolgere, a scopo esemplificativo, le seguenti attivita: erogare,
in, -proprio © in. collaborazione con enti terzi servizi di formazione, informazione, aggiornarnento

professmnale, assistenza domiciliare, assistenza scolastica, educativa domicifiare, gestire centri diurni,
centri di aggregazione e ogni altra struttura o servizio finalizzati allo scopo. L'associazione, per
promuovere e proprie attivita nei confronti delle suddette categorie potra favorire servizi commerciali
finalizzati all'inserimento lavorativo e sociale; fermo restando V'apporto volontario dei soci.
L‘associazione svolge attivith di promoziona culturale e filosofico, medico e scientifico.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potrd, Inoltre, aderire anche ad altri
organismi di cui condivide finalitd € metodi, nonché coliaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie. :

Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione, tuiti coloro che abblano compiuto if 18° anno di elta
e condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro reailzzazione mettendo a disposizione
gratuitamente parte del proprio tempo libero, Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato
al pagamento delia quota associativa annuale nef termini prescritti dallassemblea.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio di Presidenza. Il
Consiglio deciderd sull'accoglimanto o il rigetto dell"ammissione dell’aspirante,

Art. 8. 1l rigetto delia domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'lnteressato
specificandone i motivi. In questo caso I'aspirante socio entro 30 giornl ha la facolta di presentare
ricorso all‘assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione,
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Diritti e doveri dei soci

Art. 9. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali & di svolgere il lavoro
comunemente concordato.
Essi hanno, inoltre, it diritto di recedere, cof preawiso scritto di almeno 8 giorm, dall'appartenenza
all'Associazione.

i soci  hanno Vobbligo di rispettare e di far rispetiare le norme dello Statuto e degli eventuali
regolament. ‘
Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglic di Presidenza .

Art. 10. La qualita di soclo si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota assoclativa,

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

perdono Ja qualita di socio per esclusione ‘coloro che si rendono colpevoli di atti di indiscipiina efo
comportamenti scorretti ripetut] che costituiscono violazione di norme statutarie €/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualita dei soch nei casi a), b) e ¢) & deliberata dal Consiglio di Presidenza, mentre in
caso di esclusione, la defibera del Consiglio di Presidenza deve €sscie ratificata da parte della prima
Assembiea utfle. Contro il provvedimento di esclusione il socio ascluso ha 30 giomni di terpo per fare
ricorso all’Assemblea.

Art. 11. Possono altresi aderire all/Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gii ideali, danno un loro contributo economica nei termini stabiliti 1 sostenitori non
" haniio il diritio di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
= yehgano di volta in volta intraprese dall’Associazione.

ociali e Cariche Elettive

Art. 12. Sono organi dell'Associazione:

a. VAssemblea dei soci;

b. il Consiglio di Presidenza;

c. il Presidente;

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti gli organi sociali non ricevono aicun
smolumento o remunerazione, ma solo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica,
preventivamente autorizzate dal Consiglio di Presidenza.

Art. 13. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i sodi. L'Assemblea & presieduta di
norma dal Presidente che la convoca: almeno una voita all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio, per lapprovazione del rendiconto economico consuntivo/bilancio, ogni qualvalta o
ritenga necessario fl Consiglio di Presidenza, quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati.

per convocare I'Assemblea, il Consiglio di Presidenza si riunisce in seduta, delibera il giono e l'ora
delia prima convocazione ed il giomno e l'ora della seconda convocazione, che deve dvvenire almeno il
glorno SUCcessivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non
raccomaridata o e.mail a tuttl i soci, anche se sospesi O esclusl in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea, almeno 8 giorni prima dei giorno previsto.

L’avvieo di convocazione deve contenere il giorno, Iora e sede della convocazione; ('ordine del giorno
con i punti oggetto del dibattimento.

Art. 14. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria & straordinaria.
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Art. 15. L'Assembiea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno fa meta degh
associatl, presenti in propric. o per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda
convocazione & vaiida la deliberazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti. Cascun
aderente puo essere latore di una sola delega.

Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, |
consiglieri non hannp voto. Per (e votazioni si procede normaimente per alzata di mano, Per l'elezione
delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dai segretario deil’Assemblea.

Art. 17, {'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

» discute ed approva il bilancio preventivo e consuntive;

« deflnisce il programma generale annuale di attivita;

= procede alla nomina del consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il

numero dei componenti;

« determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

« discute e approva gli eventuall regolamenti predisposti dal Consigiic di Presidenza per il

funzionamento dell’Associazione;

»  delibera sulle responsabilita dei consiglieri, ‘

» decide sulla decadenza dei soci ai sensi dellart, 10;

= discute e decide su tutli-gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.

Art. 18. L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica defio Statuto; sullo scloglimento

dell’Assodiazione e suila devoluzione del patrimonio. ‘

Pér le modifiche statutarie 'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre quarti degli
. associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo sciogiimento dell'Associazione

e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre
" quarti degli associati.

- Consiglio di Presidenza
Art. 19, Il Consiglio di Presidenza & composto da 3 a 6 mermbri, nominati dall'Assemnblea; esso dura
In carica .3 esercizi e / sugi componenti sono rieleggibilf.

Art. 20. Il Consiglio di Presidenza & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sla fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei
Revisori dei Confi.

La convocazione € fatta a mezzo awiso affisso nella sede sociale almeno ... glorni prima della
riuriione,

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza del consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comungque riguardanti e persone.

Art, 21. 1l Consiglio di Presidenza & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’Associazione:
pone In essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non
- sia riservato per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea del soci,

Nefio specificos .

elegge tra { proprl componenti if presidente e lo revoca,

elegge tra i propri componenti if vice presidente e lo revoca;
nomina il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione; -
cura I'esecuzione dei deliberati detl’Assemblea;

predispone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
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presenta annualmente all’Assembiea  per I'approvazione: la relazione; /f rendiconto economnmico &
Ananziario dellesercizio trascorso da cui deveno risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le
spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per 'anno in Corse.

confetisce procure generali e spedali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all‘Assemblea | Regolamenti per ii funzicnamento dell’Assodiazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi sock;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine ali'esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 22. In caso venga a mancare In modo irreversibile uno o pili consigiieri, il Consiglio di
Presidenza provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elett, Allorché questa fosse
esaurita, Indice elezioni suppletive per [ membri da sostituire.

Il Presidente

Art. 23. 1| Presidente & ii legale rappresentante dell’Associazione ed ha i'uso della firma sociale. Dura
in carica quanto [l Consiglio di Presidenza, E' autorizzato a riscuotere pagamenti di ognl natura € a
quaisiasi titolo e a rilasciarme quietanza.

Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti YAssociazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio-

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o s0ci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio di Presidenza. Qualora it Consiglio di Presidenza, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

: ~.,I'I~.Segrgtario

- Art, 24. I Segretario é il responsabile delia redazione dei verbali delle sedute df Consiglio & di
Asseimblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libre soci.

- Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

AIt. 25. L'esercizio sociale decorre dai 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art, 26. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote assotiative e contributi dei simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

@) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali  produttive marginali;

f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

Art. 27. Ii patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobiki;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successionl;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 28. 1| patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil opportunc
per il conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprietd dell’Associazione.
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Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art, 29. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dal’Assemblea che si riunisce in forma
straordinaria ai sensi dell'art. 18 del presente statuto.

In caso di sciogiimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte Je passivith, verra devoluto ad
Organizzazioni di Volontariato operanti in identico o analogo settore,

1In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai sodi.

Norma finale

Art. 30, Il predente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell'Associazione. Per
quanto nor vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legisiative . in
materia.



