SEATC

waoi ey
Ari, | Costituziong

1107 costituta Passociazione di volontariate denonvinata
SOACABL (Coordinamento  hamigrazione Castelli Bowani)” - ORV, che
assiine la forma giundica Associaziote non riconoseiula, apartifica ¢ aconfessionale,
qui i seguito detta “Associazione”.
2. L Assocazione si confioura quale organizzazione di volontartato, ai senst degle arit, 372 ¢
sepw. del Deereto Legislativo no 117 del 2017 (Codice del Terzo Setiore), nonché der prineip
venerati dellordinamento giutidico,  per il perscguimento senza scopo di lucro neppure
mdivetio di Analitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Lo Associazione adotta Ja qualifica ¢ Uacronimo ODV netla propria denomimazione che ne
costituisce peculiare sepno distintivo ed a tale scopo viene insertta negh alt, nella
corrispondenza ¢ 1 ogni comunicazions ¢ manifestaztone ¢sicrna della medesima.
3. L Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ¢ dagh cventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per megho regolamentare
specifict rapports associativi o atlivita.

Art. 2 Sede

1. 1." Associazione ha la sede legale in Via Tevere nr 10, 00045 Comune di Genzano i Roma
(Rm).

2. Con delibera del Consiglio Diretiivo potrd essere individuata e trasferiia la sede lepale,
senza necessita di modifica stawtaria, porche all’intermo  del medesimo Comune ma
I"associazione avid obbligo di comunicazione aghi ullici competenti.

3.Con delibera del Consiglio Divcttiva possono esserc inoltre istituite sedi operative
deli” Associazione m laha o all estero.

Art. 3 Durata
i.a durata dell Asseociazione ¢ Hhinntata,
Art. 4 OQggetto e finalita

I. Lo spirito ¢ la prassi dell” Associazione si conformano ai principi della Costituzione ltaliana
¢ si fondano sul picno rispetto detla dinsensione mnana, spirituale e culturale della persona
L7 Associazione si atterrd ai sceuent! principt: assenza di fine di tucro, democraticita delln
sivuttura, gratuita delle prestazioni dei volontart associali, clettivita ¢ gratuiia delfe canche
sociali
3. Per i perseguimento delle Tinalita civiche, solidarstiche ¢ di vtilia sociaic 1" Associazione
svolge o seguenti attivita di interesse penerale di cui all’art. 5 comma 1 det Decreto
Legislaitvo n. 117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi. avvalendosi o modo
prevalente delle prestaziont det volontari associati:

a @) imervenl ¢ servizd sociali ab sensi delfarticolo 1, commi T e 2, della legpe 8

novembre 2000, 1. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventt, servizi ¢ prestaziom
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v owalla Tegoe 5 febbrato 1997, no 101 ¢ afla legee 27 eiugne 2016, v 117 ¢
syceessive modilicaziont:

i} organizzazione ¢ westione di ativita culinvali, arviistiche o rereative di interesse
sociale, ncluse attivitd, ache editoriadi, di promozione ¢ dilfusione della cultura ©
detla pratica del volontariato ¢ delle athivith di inferesse generale di cul al presente
arlicoly:

) formazione extra-seolastica, fmatizzatn atfa provenzione della dispersione scolasticn
¢ al successo scolastico ¢ Tormative, alla prevenzione del bullismo e al contrasio delln
poverta educativa;

1y accoglhienza umanitaria ed integrazions: sociale det mioranti;

u} benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotti di cur alla
leage 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificaziont, o ercgazione di denaro,
bent o servizl a sostegno di persone svaniaggiate o di ativitd di iideresse generale a
norma del presente articolo;

vy promozione della cultura delia legalita, della pace tra i popoli. della nonviolenza ¢
dela ditesa non atmata;

wi promozione ¢ (itela der dinttts umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt de
consumatort ¢ degli utenti delfe attivita di interesse generale di cui al presenie
articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle imziative di aiuto reciproco,
meluse fe banche det tempi di cui all'acticolo 27 delia legee 8 marzo 2000, 0. 83, ¢ i
sruppt di acquisto sofidale di cui all'articolo |, comma 266, della lepge 24 dicembre
2007, n, 244,

1" Associazione tn particolare persegue tall aftivita di interesse penerale mediante:

G
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Promozione del mighioramente delle condizioni di vita dei cittading in dilficolta
provenient da ogii paese. nel rispetto delle diverse culture e tradizioni:

Attivazione di un centro di ascolto multicinico per persone in condizioni di disagie che
ofira servizi di orientamento ¢ supporto negli ambito normativo, sociale, sanitario;
Organizzaztone di eventi interculturali per favorive 1 integrazione sociale;

Promozione di corsi di alfabetizzazione ¢ di formazione per accrescere le compelenze
delle persone wmigrate a vischio di esclusione sociale, favorendone Pinserimento
socio-lavorativo,

Gestione del servizio Doposcuola per soslencre alunni in difficolia a rischio di
dispersione scolastica;

Intziative nelle scuole € con i giovani per contrastare il bullismo:

Costituzione, i sinergia con altre realta del territorio, di una rete atlta a soddisfare il
maggior numeiro di bisogni ¢ i assistenza per persone straniere e persone in diflicolta,
anche tramite Ja raccolta ¢ la distribuzione di alimenti ¢ di altri beni di prima necessita:
Atlivita di sensibilizzazione della cittadinanzs ¢ delle istituziont localt sui divitti
fondamentalt dei cittadim stranieri in quanto persone ¢ sul tema det diritti-doveri depli
immigrati, sia aduiti, che minori ¢ delle loro famiglic, prevenendo situazioni di disagio
¢ favorendo la loro inclusione sociale;

[miziative per promuovere "educazione alla mondialita ¢ alla solidarieta, tramise
iziative sociali e culturali, m collaborazione con fe comunita straniere presenti sul
territorio, per contrastare fenomeni di diseriminazione di sesso, razza e religione ¢
favorive lo scambio culturale per un arricchimento reciproco,

Organizzazione i convegni. tavole rolonde. partecipazione a progetti di rete per
diffondere una cultura della non vielenza e delfa pace tra 1 popoll;

Attvita per sensibilizzare le istituzioni scolastiche, attraverso un lavoro capiflare neile
seuole sul tema dell’integrazione interculturale, in collaborazione con 1 medmtori



cultuealr o valorizzando wlh proposte educative allintermo delle scuole di oun ordine
s

Ativitd por salvapuardare 1l dinttte alla salute v all assisienza sanitarin o
soctale per persone noumigrate e condiziont di difficolti. in siretia
coltaborazione con i consulion tamiliav territorializ
fiziative per una corretia informazione ¢ diffusione di notizie, correlie ¢
vispetiose deght immigrati e dei loro diviti.

» AUV dE networking con alied entd ded o settore del terriorio,

o At di diffusione della caltura del volontariato ta i giovani anche tamite
la modalita di alternanza scuola lavero.

3o L Associnone pud imoltre svoleere, a norma deflarl. 6 del Codice del terro Seiiore,
altivita diverse da quelle di interesse generaie sopra mdicale purehé secondaric ¢ strumentali
rispetio a queste wliime secondo eriteri e limiti definiti con apposito Decrelo mmnisteriaie. Tait
atitvita sone individuate con apposita delibera deli” Assemblea.

4 L Assoctazione pud esercitare anche attivita di raceolta fondi - atiraverso la richicsta a terzs
di donaziond, lasciti ¢ contributi di natura non corrispetiiva - al fine di finanziare lo proprie
altividd di interesse generale e nel vispetto dei principi di veritd, rasparenza ¢ corretiezza nei
rapportt con 1 sostenitori ¢ con it pubblico.

S Lo Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione cd informazione del pubblico sui
terma attimenti afle propric finalita, si avvale di ogni strmaento ntile al ragaunginento deghi
scapt soctalt od in parlicolare della collaborazione con ¢ii Enti Locali, le Istituzione
scolastiche ¢ le Universith anche attraverso fa stipula di apposite convenzioni, ovyero con allss
ehti aventi scopl analoghi o connessi con i propri.

Art 8 Associati

Lo Al Associazione possono aderire tutte e persone che condividano in modo espresso ol
scopt i e all’articolo precedente ¢ che intendano partecipare alle altivitd dell associazione
con la loro opera, competenze ¢ conoscenze. [ numero degli associati non pud esserc
mteriore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settoro: in caso contrasio Ia compagine
associallva deve ¢ssere integrata entro un anne.

A Sone associali dell”Associazione coloro che hanno partecipate alta costituzione ¢ quanii
altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verscranno fa quota di
associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo, Nella domanda di mmmissione,
Finteressato dichiara di conoscere ed aceettare integralmento il presente Statuio. ghi eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberaziont legalmente adottate dagli organi associativi,

[t Consiglio Direttivo defibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalitd perseguite ¢ le attivita di fiercsse gencrale svoite,

La deliberazione di smmissione deve essere comunicata all'interessato ¢ anvotala, o cura del
Consiglio Dirctlivo. nel libro degli associalt.

3. Incaso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Dirctiivo deve,
entro 00 giorni motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla afl interessato il quale,
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. puo chiedere che sull istanza si pronunci
UAssemblen. la quale. se non appositamente convocata, delibererd in occasione della prima
TIURIONE SUCCessiva,

L La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso
o perdita detla qualifica di socio.

At 6 Biritti ¢ doveri deghi associati

Putt gli associali hanno veuali dicitti ¢ nguali obblight nei confronti dell” Associazione.



2o Liammissione afl Associazione non pud essere effetivata per un periodo ferapoianco, flin
salvie la facolth di clascun assoviaio tll recedere dall” Associazione in qualsiast momento
medianie comuanicazione seritta inviata all” Associazione.

Gl associati Tanno ol diride: de mdorazione ¢ di controlio stabilite datle legai ¢ dallo
statio, dr consultare 1 1by sociali facendone esprassa richiesta seritta al Presidente, di
partecipare alle assemblec ¢, se in regola con il versamento defta quota sociale, hanno diritte
di- volo 1 proprio ¢ per delesga, di clegpere ed essere eleiti afle cariche soctalt,

LGl assoctati hanno {obbhigo di rispetiare le notwe del presente Statuto, le deliberazioni
degh orga dc!l‘f\qq@cifwmnc ¢ di pagare lo quote sociali nellammontare fissato dal
Consiglio Diteitivo, 3, 1 volontari associati svolgono in medo personale, spontanco e sratuito
Pathivita di \-nlonmmm per la realizzazione clcgh scopt dell” Assoctazione, quale deliborata
dagls organt sociall ¢ ad essi consensualmenie assepinaia.

6. Non ¢ ammesso per  volontari associati stipulare con 1" Associazione aleun tipo di coniratio
avente come oggetto rapporti <l lavoro dipendente o autonomo. Llattivita svolta dagli
associati non  puod essere retribuita i aleun modo, neanche dai beneficiari. Al volontario
possono essere timborsate soltanto le spese elflettivamente sostenute e documentate per
Patbvitd prestata, entro i Hmiti ¢ alle condizioni preventivamente stabiliii dal Consiglio
Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetatio.

1. Coloro che prestano atiivitd di volontariato devono essere assicurati contro gl infortuni e le
nmid[tw connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonche per la responsabilith civile
verso i ez, i conformitd a quanio previsto dafla fegistazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualith di associate

La qualita di associato si perde per:

a Decesso;

» Dimessioni: ogni associato puo recedere dallassociazione th qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata,
Resta fermo T'obbligo per U pagamento della quota assoctativa per 'anno in corso.

" Decadenza: ta decadenza viene dichiarata dal Consighio Direttivo trascorsi sei mesi dalia
ddm pet la quale ¢ previsto Uobbligo del versamento della quota associativa,

" Lsclusione: la quatita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia afti” -

in violazione delie previsioni dello Siatuto, detl’eventuale regolamento nenché delle
delibere  approvate  dagli  organi  associalivi, tenga un  comportamento  lesivo
dell*immagine dell’Associazione, o qualora intervengano pravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. I Consiglio Direttivo delibera il
provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito associato
inleressato, se richiesto dalle stesso. 11 provvedimento di esclusione dovia csscre
comunicato con lettera raccomandata all’interessato, che potrd ricorrere cntro frenta
giornl all’ Assemblea.  In tal caso il Presidente deve provvederc alla convocarione
del¥*Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta ¢ 1 Assemblea deve
essere tenula entro trenta giorni dalla convocazione.

At 8 Oreani dell” Assovinzione
Y

I. Gli organi dell Associazione sono:
a) "'Assemblea degh Associagr

by il Consighio Direttivo:

) 1l Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale),



2 Tatte fo caviche associative sono elellive. sono svelie o twlo watwito ¢ henno dain
trieanalel per gl assoclat che "icopm;m cartche ¢ ammesso 1l solo vimborso delfe spese
clicttivamanle sostenule ai sensi deli a6 del presente Statuio.

Art. Y Composiziene ¢ ativibuziond del?” Assembles degh Associati

Lo Assemblen ¢ i masstino organe deliberante dell” Associnzione

2. Possono partecipare all” Assemblea. con dinitio di voto e di efettorato atiivo e passive, tuin

ght associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento

deila quota associativa annuale.

3. Ogm assoviato hy diritto ad un volo. G associali possono farst rappresentare, mediante

delega scritta, da alt associatl. Ogni associato pud ricevere al massimo due delephe

conferitegh da altri associati.

4. In partsicolare " Assemblea ha if compiio di:

) debineace, csaminare od approvare pli indirizz. 1 programmi ¢ le divettive generali

dedl” Associazione:

DY odividuare fe eventuali ateivitd diverse, scecondaric © strumentaly da realizzare,

¢} deliberare sul bilancio consuntivo ¢ sull’eventuale preventivo,

dy cleggere 1 componenti del Consteho Direttivo, determinandone 1] numero, ¢ Peventuale
Organo di controllo:

ey dehberare sulle responsabilita dei componenti desh organi soctali ¢ promuove azione di
respontsabiliia net toro confronti:

£y deliberare sul ricorso dellaspirante socio in merito al mancalo accoglimento della sua
richiesta di ammissione, at sensi dellarl 5 del preseate Statuio;

g} dehiberare 1 mertto al ricorso sul provvedimento di csclusione dellassocialo interessalo,

=
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at senst dell’art. 7 del presente Statuo: . 0/
h) deliberare su ogni altro argomento che i1 Consiglio Direttivo vorra ad essa sottopoire. B
L7 Assemblea ha moltre 1t compito di: "-«f-ﬁ/\‘
1) deliberare sulle modifiche dello statuto dell” Asseciazione; :)ﬂ
1) deliberare sulio scioglimento, la trastormazione, la fusionc o la scissionc dell Assoclazion: —~ :V
stessi. - ‘:‘)
3. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla le see ed al presente Swatuto obbligano i ;"
1Htil oll psseciati, v

Art. 10 Convoeazione dell’ Assemblea depli Associati

1. L7Assemblea ¢ composta da tatti ghi associati ¢ deve essere convocata dal Presidente.
almeno una volta "anno, entro i} 30 aprile. per Papprovazione dei bilanci e ogni qualvolta il
Consighio Dircttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltie essere convocata ogni qualvolta ne
faccta nichiesta motivata almeno un decimo deghi associati; i tal caso i Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ PAssembica
deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione,

2 Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione seritia
da mviarsi almeno 15 giomi prima della daia fissata per la riunione, ovvero eon altro mezzo
idoneo ad assicurare con cerlezza Navvenuto recapito entro 1l predetio termine.

l.havviso deve contencre § giorno, i luogo ¢ Uora per fa prima ¢ la scconda convocazione.
nonehé elenco delle materie da trattare.



At FE Y ahding detl’ Assembles

LD Assemblea © presicduta dal Peesidente dell Associazione: i sua mancanza I Assemblon ¢
proesfeduta dal Viee Prosidenier momancanza i enlrambn U Asscinblea nomia 1l propuio
prestdonta,

2o Spetta al Presidente dell” Assemblea constatare la regolorita delle defeghe od in penere i
divitio di mtervento all” Assemblea

o L7Assemblen ¢ validamente costituita it pring convocazione quanda sia presente o
rappreseoiata almeno Ja meta pit uno degh associati. In seconda convocazione | Assembles ¢
validamente cosutuita qualungue sia il numero deglt associali intevvenuti o rappresentati.

L Le deliberazions dell” Assemblea sono vatide quando siano approvate dalla mappioranza dei
vol Nel confeggio det vott non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanii te
modifiche statatavic deliAssoctazione ¢ necessaria la presenza della mapgioranza degli
associati ed 1l voto favorevole di almeno due tevzr degli intervenuti in proprio e par delega. ba
trastormazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell Associazione ¢ relativa
devoluzione del patrimomo residuo deve essere deliberato con # voto favorevole di almeno |
tre quartt degh associail,

4. Le deliberazioni dell” Assembica devono constare da verbale sotloscritto dal Presidente
dell"Assemblea ¢ dal Segretario, Opni associato ha dritto di consultare i verbali detle rinnion
reclatin,

Art. 12 Konvna ¢ composizione del Consiglio Divettivo

L I Consighio iretiivo ¢ Porgano esecutivo dell” Assoctazione.

2o 01 Consighio Direttivo & cletto dall’Assemblea degli Associati, Usso ¢ composto da un
minimo di tre ad un massiimo di nove membri, scelt fra gli associati.

3. Tmembri del Consiglio Direttivo durano in carica tre am ¢ sono rickegaibili.

Se vengono a mancare uno o pit membri, 11 Consiglio Direttivo provvede a sostituirly
nominando al loro poste associato o gli associatt che nell'ultima elezione assemblearc
seguivano nella praduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglicti scadono msicme
a quellt che sono 1 carica alfatto delta foro nomina. Sc vengono a mancare consiglicri in
numere supetiors alia meta, 1l Presidente deve convocare lassemblea per nuove eleziont.

LT Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidentc ¢ assepna
alt incarichi di Segretario ¢ Tesoriere sceglicndo anche guest’eltimi tva § propri membri. Se
def caso. con csclusione della rappresentanza legale, potranno esseie attribuili fino a duc
incaricht ad una sola persona.

Art, 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttive

LT Consighio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia nccessario ¢,
conmundue. almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo
¢ all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati.
oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suot membri.

4 La convocazone ¢ cffcttuata mediante comunicazione seritta da inviarss almeno 8 giorni
prima della data Nssata per la riuntone. Lavviso deve contenere i1 giorno, it Tuogo e ora.
nonche elenco delle materie da tratlare.

Jo At Constghio Direttive ¢ presieduto dal Presidente. oppure, in sua mancanza, dal Viee
Presidente. ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pid anziano di etd. Le funzioni
di segretario sono svolte dal Segretario dell"Associazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la viunione.

9




A, Le riundont del Consiglio sono validamente cosutuie quando vi infervenga fa maggroranya
det suob membri. Le deliberaziont del Consighio sono adotiate con [l voto favorevole della
magpiovanza dei presentt ¢l medesime dovranno risultare dal verbale della viunione,
sottoserifie dal Presidenic o dal Segretario. Opni associato ha divitto di consultare 1 verbali
detle rinmorm redatil,

W

Art 14 Atteibuzioni det Consiglio Hreitive

1. Al Consiglio Direttivo spetta Uattuazione delle divettive generali stabilite dall” Assemblea @
i promoxione, nell’ambito di tali diretlive, di ognt iniziativa direlta al conseguiento deghi
scopt dell” Associazione.

5o AL Consiglio Direflivo spetia inoltre:

a)  cleggere, al proprio interno, 1 Presidente ¢ Viee Presidente;

LY assegnare trat suol componentt 2t incarichi di Scgrelario e lesoriere:

ey anungaistrare le risorse economiche dellAssociazione od il suo palfimoenio, con ognt pig
ampio polere at riguardo;

¢y predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziavio, # bilancio consuntivo ¢ eventuale
bilancio  preventivo  del successtve  esercizio,  da soltoporre  all’approvazione
detl” Assembloa;

ey qualora lo ritenga  opportuno  redigere unoapposito  regolamento interno che,
conformandost alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspettt spectiics ¢
organizzativi della vita dedl’ Associaztone, Detto regolamento dovra essere solioposto
per Vapprovazione all” Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie,

fy indire adunanze, convepni, ¢ee.:

0)  deliberare (utii gli st di ordimaria e straordinaria amministrazione deil” Associazione:

by deliberare adesione del"Associazione ad altre 1stituzioni analoghe;

1) decidere sull’anunissione, la decadenza e Uesclusione degli associati;

1) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazion
autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell” Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare Uattivita svolta;

ky  proporre all’Assemblea il conforimento di onorificenze ¢/o di cariche onarifiche ad
associati 0 a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle ativita proprie
dell” Associazione; al non assoctati a {avore dai quali ¢ deliberato tale conlerimento non
spettano t diritti di cas all’art. 6, comina 3;

) istituire sedi operative, nominando £ relativoso responsabile/i, con polere di revoca,

Art, 1511 Presudente

Lo I Presidente & it rappresentante legale dell™Associazione di fronte ai terzi, anche in

giudizio. Egh ¢ anche Presidente dell’ Assemblen ¢ del Consighio Direltivo.

2. 1t Presidente viene cletto dal Consiglio Dictiivo al suo interno, dura in catica tre anni ed ¢

ricleggibile.

3. Egli convoca ¢ presicde I"Assemblea ¢ 1t Consiglio Direttivo.

4. H Presidente s particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell” Assemblea ¢ del Consighio Direttivo:

by ¢ delegato @ compiere totti ¢li att di ordivaria amministrazione dell” Associazione ¢ in
particolare aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugh stessiy compiere ordimasic
operazioni {inanziarie € bancaric, eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiast uflicio.
ente, persona fisica ¢ giuridica, rilasciando quictanze: effettuare pagamentt di guatsiasi
natura, ivi mclusi 1o pagamenti di salart ¢ stipendt as dipendenti.



v "“:_li;-:l I opetaziom baicarie o Dnangiarie il Consighio Dicitivo pud dchicdere fa Srna abbinala
S altee componente il Consiglio,

SBCAT Presidente compate fa tennta der capporti con gh enti o e asbituaon presentt nel
lerniionio.
0. I ocaso di wregenza puo adoetiare, altvesi, provvedimentt di competenza del Consielio
Direttivo, con obblhigo di viterine allo stesso nella privea riunione successive.
11 Viee Presidente sostiluisce i Prestdente i caso i sua assenza o impedimento, (i tete o
linziont allo stesso attribuite,

Arve, 10 1 Seovefavio od i Tesoriere

[ Segretacio ed i1 Tesoriers aftiancano 1} Presidente nello svolgimento delle sue iunzion.
oAl Searetario compete:

a) Lo redazione dei verbali delle sedute deliAssembles e del Consigho Diretlivo.

by curare la empestivita delle convocazioni dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttive:

¢)  laredazione dei Hibri verbali nonché del ibro deghi associaty e del registro dei volontar,
o Al Tesonere spetia t compito dic

a)  tenere ed agglornare i libit contabih;

by predisporre 1 bilancio dell Associazione,

Art, 17 Organo di Controllo
[. L"Organo di controtlo, monocratico, & nominato qualora 1"Assemblea lo ritenga opportune
o per obblige normativo, ai senst dell’art, 30, conmuma 2 del D.Lgs. n. 1172017,
1T componente dell’Orpanoe dura 1 carica tre anni, ¢ riclepgibile ¢ puo essere seelto anche tra
persone estranee all Assoctazione, con riguarde della foro competenza. e deve essere scelto
ta i revisori fegali iscritti nell'apposito registro.
2. 17Organo di controllo;
s vigila suil'osservanza della legpe, dello statuto ¢ sul rispetto dei principt di correlta
anmninslrazione;
»yvigita suli'adepuatezza dellassetio organizzativo, amministrativo e contabile e sub suo
conereto funzionamento,
cesereita compitt di monitoragy
vtilita socale.
2. 11 componente dell'Organe di controilo pud in qualsiast momento procedere ad ata di
ispezione ¢ di controlo e, a tal fine, puo chiedere agh amministratort notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affar.
3o Bsso pud escreitare moltre, al superamento dei linnt di cui allar. 31, comma 1, la
revisione legale det conti,

fus

i detl'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di

Art. 18 Libri sociali

L™ Associazione deve tenere, a cura del Consighio Dircitivo, & scguenti Libri:
ithro deglh assaciati;
regestro dei volontari. ehe svolgono la foro attivita in modo non occasionalge;
- libro detle adunanze ¢ dotle dehiberazioni detl” Assemblea:
Hibro delle adunanze ¢ detle deliberazioni det Consiglio Dirvettivo,
I hibro detle adunanze ¢ delle deliberaziont degli eventuali altri organi associativi sono tenutl
a cura dellorgano cui si riferiscono,

i
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Avi, 1O Risorse eeonomiche

Fobe entrate dell Associuzione sono costituite, net vispetto dei it previstn dellart 33 de!
Dobgsn, FEZ2087, da

4) QUOle associatve;

by crogaziont Hberah di associati o lersa;

o) donaziont ¢ lascitl testameniary;

dy entrale devivant da attivita i raceolta fonds;

¢) conlrtbutt ¢ apportt crogatt da parte di amministraziont pubbliche, comprest 1 rimborsi
denvanii da convenzioni:

i contribute di organtsmi pubblict di diritto internazionale:

¢) rendite patrimonali;

h entrate da attivita deverse, svolte n modalita secondana ¢ strumentale ai sensi detlart. 6 del
D.Les n 1720107

Ao L7 victato distribuire, anche i meodo mdiretio, utile o avanzi di gestione nonché fondi.
riscive o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavorator ¢ collabosatord,
amministratort ed altrt components deglt organt sociali, anche nel caso di recesso o di opni
attra mpolesi Jdv scioghmento mdividuale del rapporto associativo,

J. U patrimonio delt Associazions, comprensivo di eventuali vicavi, proventi, enirate
commungque  denominate ¢ utilizzato per o svolgimento  deli'attivité  statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Art. 20 Bilancio

1. L7esercizio finanaario ha mmizio tl 17 gennato e si chivde il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, 11 Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo
¢ Pevenluale preventivo che avra cura di deposttare presso la sede sociale, a disposizione
degh associati, cinque glorni prima della data stabilita per 1"Assemblea ordinaria annuale,
unitamente alla relazione det revisori, gualora nominati.

3. Dat bilancio devono risultare 1 beni, 1 contibuti ed 1 laseiti ricevuti. Gl eventuali utili o
avanzt di gestione, cosi comc e componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno
essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranne essere devolute in altivita, impiant
ed 1nerementi patrimoniali fnalizzatt al raggiungimento degli scopi dell” Associazione.

Art, 21 Bilancio sociale

127 redatto ner cast ¢ ner modi prevest dallart. 14 del T).Les 1172017

Avt. 22 Personale retribuito

L associazione puo avvalersi di personale retribuite net limiti previsti datl’arit33 dot DA os
PI772007. T rapporti fra Uassociazione ¢ 1l personale retvibuito sono disciplinati dalla legge o
da apposito regolamento adottato dall associazione.

¥
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Aot 23 rastormazdone, {usione, scissione, seloglimento o estinzione

Lodba traslormazione, la fusione, fa seissione. o scioglimento o | estinzione dell Associaziong
¢ deliberato dall”Assemblea. secondo le modafita indicate dall’art, 11 comma 4 del PICSCIe
Statuto.

2o L Assenmablea dovid proveedere, se del caso, afla nomina di vno o nin hiquidaton,
scepliondoli preteribilmente tra gli associati,

3. Ineaso di scioglimento dell’ Associazione, futte le risorse economiche che residuano dopo
Pesaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra ol associail, ma saronno
devolute ad altro ente del terzo setiore. previo parere positive dell Ufficio di cui all art 45
comma bdel DoLgs n 1172017 allorquando istituiio.

Art 24 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti inierni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica (uanto previsto dal Deercio Legislativo 3
loghio 2017 0. 117 (Codice del terzo sctiore) ¢, in quanto compatibile, alie porme del Codice
Civite,

Art. 25 Norma transitoria STy

. . . . . . . .. . . R '\‘-nA_‘zl‘j ‘rJ/"
Futti ol adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che 7o

risultano esserc incompatibili con Mattuale discipling, trovano applicazione all operativita del /,\%
RUNTS medesime. f‘
R
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VERTIALE DT ASSEMBLEA STRAORDINAREA DL ASSOCTIAZTONTL,

SO AR Ceordinpmenio Immigrazione ai Castelli Bomand”

L anno 2019 1) elorme treniune del mese di ottobre., aile pre 17,30, 1 Uenzago b oma.
nella sede detl Associazione, come dal preavviso del giomo 19 0ttObre 2019 sono presenti S

consigheri efetti dall ultima assemblea dell"associazione.

Assume la presidenza deld Assermblea o Sighota Amna Marta Anganetlo, la quale dichiara e
chiede darsi atto che trovasi qui riunito il Consiglio Diretiivo dell” Associazione Ta quate

cssendo presenti n 3 soei su 3, ¢ validamente costituita por deliberare sul seguente
ORDINE DL GIORNO
1) Rinnovo cariche sociali
H Presidenie chimna a fungere da Segretario 11 sigoora Mavia Garbato
I Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre 1l rinnovo delle cariche sociali.

Al unanimita vengono eleti

Prosidente Ouedraogo Mamoudou v wope VR pendy 00w

Vice Presidente Bargiacehi Mirtella DG w8 A Bo 02 S
Tesoriere ¢ Segretario Colazza Renzo (7 2w o G b F v LA

Null aliro essendovi da deliberare. 11 Presidente chinde la seduta alle ore 19,00, previa

stesura, lettura ¢ sottoscrizione del presente verbale,

1 Segretarto I Presidente
[ ¥
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