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| 'VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA A.P.S.

! Associazione di promozione sociale

Via Emilia Ponente, 1705 - 47522 Cesena (FC)

CF. 900 77 500 404

VERBALE di ASSEMBLEA STRORDINARIA

DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

FATTORIA DELL’AUTOSUFFICIENZA a BAGNO DI ROMAGNA (FC)

in Localita Paganico, si & riunita I’assemblea straordinaria dei soci

dell Associazione “VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA A.P.S.” convoca-

ROMAGNA AP.S;

2) Comunita di territorio e progetti futuri;

3) Varie ed eventuali.

”j

_ PPresidente rivela che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono |

presenti i 2/3 dei soci eventi diritto.

L’anno 2022 il giorno 5 del mese di novembre alle ore 15:00, presso LA

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza |

LIBRO
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Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed

_jattaa deliberare trattandosi di assemblea in seconda convocazione.

Punto 1 — Modifica Statuto sociale dell’Associazione VIVI CONSAPE-

VOLE IN ROMAGNA A.P.S;

_[Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che si
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9 )

rende necessario modificare lo Statuto sociale adottato in sede di costituzione, | .

a seguito di richiesta di modifica pervenuta dall’ufficio regionale del Registro 2

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con il fine di adeguarlo alla |

ne e quindi Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS), sezione B ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE. (Alle-

gato01) |

|Successivamente da lettura della proposta dello Statuto elaborato secondo i

_ requisiti previsti dal D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., 1l_cu1 tesf_b, per facilita di lettu- |

r4, viene riportato integralmente. (Allegato 02)

_ i’f_u-tte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale |

|
'n.gq_ € previsto il pagamento dell’imposta di registro in misura fissa, né

I"apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 3 e 5 del D.Lgs. |

| . !
_n. 1172017 esmi. TR S

__ Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presen- |

_i_te atto e dell’allegato Statuto. ‘

| )
Punto 2 - Comunita di territorio e progetti futuri; ‘
i ]

(Prende la parola il Presidente per condividere con i soci ipotesi di proposte fu- _|
Fonde ;2 parox 411 Fresidentc condividere : |
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forte \;é_gl_iqsgg ha facilitato la costituzione di diversi gruppi nel territorio che

sone meno dipendenti dalle strutture esterne.

stimolo per dare seguito alle finalita presenti nello statuto fin dalla fondazione |

dell’ Associazione e in particolare sono stati costituiti i “Mercati Erranti”.

3'é€L8LTT'ZZOZ/II/€Zi'101d

~ |mune e agricoltura biologica.

_(dente.

[ socio Honi Ramona Ruina si propone per muoversi attlvamente
!

(e IR R e

TSy PR

S O WY el
attivita. O S— —

I1 Presidente sottolinea come sia prima necessario verificare che ci 51ano me-

Al termine della discussione i soci si dichiarano pienamente d’accordo con

nell’organizzazione e promozione dei mercati attraverso I’ingresso di nuove

|Qe_si1pi criteri di selezione delle “bancherelle” per garantire qualita, bene co- |

i
|avevano 1’obiettivo di creare nuove “strutture” di vita che rendessero le per-
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quanto prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presi-

Ire, la seduta ¢ dichiarata sciolta alle ore 16,15.

Lac __.!!_..p_l:@.&.i_t_i.gn_t_@.___}_ N Il segretario verbalizzatore

Bosch Hubert

bl Bhe

Io ?rance 0

)///

~ AGENZIA DELLE ENTRATE
Dlrezmnc Previpciai: di Forli-Cesena

Ufficio Temttoriale di Cesena
Registmioa Cosena il .. 110000202
Nl D250 Mo:i. 3 € //
Bwro oA
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DIREZIONE GENERALE
J CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE £

\ll\L\;lEW)mllA\'(lRA)
¢ el POLITSCAIE SOMIALY

PARI OPPORTUNITA,

SMgioneEmilia-anagna

UFFICIO REGIONALE DEL RecisTRoO UNico NaziONALE DEL TERZO SETTORE

LA DIRIGENTE
AREA INFANZIA E ADOLESCENZA. PARI OPPORTUNITA. TERZO SETTORE
MONICA RACITI
TIPO  ANNO ° NUMERO . At} BGATO M. /l e ALLPATTO REGISTRS A CESER
REG. /12022 1 o (
r.\ i ! ' [ ! § " W - f |
DEL / /2022 il L B NOVL 2027 e AL N e G5l  MOD. .2

Alla Cortese Attenzigne
SIG. PRESIDENTE
“VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA
AP.S.”

CF 90077500404

47522 CESENA (FC)
pec: viviconsapevoleinromagna@pec.it

Oggetto: PROCEDIMENTO POST-TRASMIGRAZIONE DI VERIFICA DEI REQUISITI PER
L’ISCRIZIONE AL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE DI CUI
AL D.LGS. 117/2017! E 8S. MM. II.— SEZIONE B) ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE
SOCIALE - ASSOCIAZIONE “VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA A.P.S.” - CF
90077500404. COMUNICAZIONE DEI MOTIVI OSTATIVI ALL’ISCRIHONE EX

ART. 31 CO. 8 DEL D.M. 106/20202.

A seguito della trasmigrazione di dati e documenti degli enti iscritti nei precedenti registri al Registro Unico
Nazionale del Terzo settore, l'ufficio Runts® ha il compito di verificare la sussistenza dei requisiti per
I'iscrizione.

Dall’esame della documentazione trasmigrata relativa alla Vostra Associazione sono emersi motivi ostativi
alliscrizione: lo statuto contiene disposizioni non conformi alla normativa vigente.

D1 seguito si indicano i punti dello Statuto che ¢ necessario modificare ai fini dell'iscrizione al RUNTS:

Art. 4: 1l diritto di voto attivo viene riservato ai soli associati maggiorenni. Tale previsione si pone in

contrasto con i prlnCIpl di democraticitd, partecipazione ed egnaglianza di tutti gli associati che le
associaziont di promoz1one sociale devono valorizzare e che sono rlbadltl dall art. 25, comma 2 del D.Lgs.
117/2017 come principi cardine dell’associazionismo.
In partlcolare deve ritenersi illegittima la generalizzata e indiscriminata esclusione dal diritto di voto degli
associati minorenni, considerato che il relativo esercizio deve ritenersi attribuito ex lege agli esercenti la
responsabilitd genitoriale sugli stessi (cfr. anche Cass. ordinanza Sez. VI 04.10.2017 n. 23228 e nota del
Ministero del Lavoro n. 1309 del 06/02/2019);

Viale Aldo Moro 21 associazioni.legge117@postacert.regione.emilia-romagna.it
40127 Bologna

= : {NDICE SR U W Y LIV3  Liv. 4 LIV 8 ANND NUM SUB.
a use interno: DP/ “allrs Classif.| | | | | | | | Fasc. | | | |
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E quindi necess rio provvedere a rimuovere dallo Statuto tale limita ure prevedere clie i soci
minorenni possano partecipare alle votazioni in assemblea per il tramite degli esercenti la responsabilita
genitoriale; :

v’ Art. 6: Per maodificare o Statuto, anche in t

€rza convocazione, devono essere previsti quorum costitutivi
(ossia numero dj soci presenti) e delibera

tivi (ossia numero di soci che votano |a Proposta) rafforzati
rispetto a quelli richiesti con riferimento alle assemblee ordinarie;

v Art.ai: Ineaso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residug ¢ devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Re

_ gistro Unico Nazionale de] Terzo Settore, e salva destinazione im posta dalla
legge, ad altri Enti de] terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Pertanto, aj fini dell’iscrizione

al Registro Unico Nazionale del ter
Promozione Sociale, é nece

| 20 Settore, Sezione B delle Associazioni dj
ssario apportare le modifiche statutari

e sopraindicate e inviare all'indirizzo PEC:
associazioni,legger 177G rostacert.re ione.emilia-romagn: At, copia dello §
debitamente fi {

tatuto aggiornato,
ra completa e comprensivo degli estremi dj registrazione
allAgenzia delle Entrate corredato dalla copia del Verbale approvazione
dell'’Assemblea sotto '

dello stesso da parte
scritto dal Presidente e dal Segretario.

orni dal ricevimento della
h ioni dei termini d t
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali", B8 isqspeusioal del ter et

L’omesso riscontro Puo essere causa di mancata iscrizione dell’ente al RUNTS.

Il'termine finale per I conclusione del procedimento di
¢ ricomincera a decorrere dallo scader:

180 giorni & interrotto dal]
della documentazione

a presente comunicazione
e del termine di 60 glorni assegn

ati o, se antecedente, dalla ricezione

I Responsabile del procedimento & la Dr.sga Cinzia Ioppi.

Per ogni informazione utile al procedimento si prega di contattare la Sig.a Natalina Mattioli
(Tel. 051/5277534),

Distinti saluti

' Cinzia Ioppi .
P.O. " Gestione operativa RUNTS su base regionale"

NM/nm

(Documento informatico Sirmato digitalme

nte ai senst del D.
sostituisce il documento cartaceo e la firma

Lgs. 82/2005s.m.i. e norme collegate, il quale
autografa).

tore a norma dell'art 1 comma 2 lettera b della legge 6 giugno 2016 n, 106,
l'art 53 co, 1 D.Lgs 11772017 con cui sono definiti le procedure per l'iserizione nel Registro Unjeg
Nazionale del Tergo Settore, | documenti da presentare ai fini dell'iserizione e 1n modalita di deposito degli atti, regole perla predisposizione, tenuta,
conservazione e gestione del RUNTS in modo tale dn assicurare T'omogenen e piena conoseihilita su tuttg il territorio nazionale degli element|
informativi ivi contenut,

2 Runts: Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

Viale Aldo Moro 21 associazioni.leqge1 1 Y@Qostaggrt.rggion&emiﬁa-mmagna.it
40127 Bologna

‘ INDICE . |y 1 Livi2 LIV 3 LIV.4 Liv 5 ANNO NUM. suB
ausointerno: Dp/ / Classif.|

L_ﬁ___{_____i_____l._____i.____I Fasc. St ISP SR
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STATUTO
VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA A.P.S.

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI

]

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo
settore), un’associazione di promozione sociale denominata “VIVI CONSAPEVOLE IN ROMAGNA

A.P.S.” (d'ora in avanti I’Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede in Via Emilia Ponente 1705 — Cesena (FC). L'Associazione potra istituire con
delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di
sede legale all'interno dello stesso Comune, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non
dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & fissata fino al 31 dicembre 2050.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche ‘e di
utilita sociale: operare a favore della Romagna, contribuendo ad affiancare, nella sua riconosciuta
caratteristica di regione economicamente prospera, anche quella di modello di comunita
ecologicamente sana; aggregare e dare una voce alle persone e alle attivita romagnole che
vogliono cambiare la Romagna affinché diventi una regione modello a livello mondiale per
Vattenzione al benessere della persona e dell’ambiente visti in chiave ecologica; dare visibilita alle
attivita, alle persone, alle comunita e alle esperienze che lavorano per un mondo di persone sane
e consapevoli in Romagna; trasmettere i ‘valori dell’etica, dell’ecologia e del benessere;
promuovere la diffusione culturale in genere, anche in collaborazione con enti pubblici e privati,
strutture scolastiche e associazioni, istituzioni e liberi cittadini; favorire, anche con una attivita
didattica di volontariato, I'accostamento dei giovani alla cultura; partecipare, attraverso le
molteplici attivita e con atti di beneficenza, a tutti i problemi sociali ritenuti urgenti e necessari.

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore, aventi ad oggetto:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

- Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

L’Associazione, quindi potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di
interesse generale:-

1) Promuovere iniziative che arricchiscono il territorio, le persone e 'ambiente;

2) Creare relazioni con il territorio, con altre persone e organizzazioni affini;

3) Organizzare manifestazioni, fiere, eventi e opera di pressione nei confronti delle

amministrazioni locali per una gestione ecologica del territorio;
4) Sviluppare progetti di consumo partecipati;
5) Sviluppare una moneta complementare e/o baratto;
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6) Sviluppare mercati biologici; €

7) Organizzare eventi di sensibilizzazione ambientale, salute naturale, autoproduzmnt{,
finanza etica;

8) Organizzare tavoli di lavoro per migliorare la Romagna in ambito di ecologia e ambiente,
salute, economia, riciclo, istruzione;

9) Favorire e organizzare attivita atte a sollecitare I'armonia della vita associativa allo scopo di
accrescere le capacita morali, intellettuali, fisiche e artistiche dei soci, quelle innovative e
quelle di alto contenuto culturale e sociale;

10) Organizzare e promuovere eventi culturali di ogni genere;

11) Collaborare con le pubbliche amministrazioni per I'organizzazione d| attivita adatte a
favorire la diffusione della cultura con chiunque — persona, ente o societi — abbia come
scopo la divulgazione culturale;

12) Collaborare con enti pubblici e privati per la realizzazione di progetti ed eventi con finalita
culturali, creative ed educative;

13) Svolgere ogni altra attivita complementare, alle attivitd di interesse generale, utile al
raggiungimento delle finalita civiche che I'Associazione intende perseguire.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'’Associazione pud porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L'Associazione, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, puo inoltre svolgere attivita diverse
da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e strumentalu rispetto ad esse,
regolarmente deliberate dagli organi statutariamente competenti.
Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in un
apposito registro i volontari-che prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di
lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi: allo :svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso
terzi:i- volontari.di:cuisi- avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle
convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

/': ;, i
CHILATGE CTriyiivi ART. 4 -50CI
Il numero del soci & |II|m|tato ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne*condividato gli scopi e'le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto. Possono essere altresi soci le persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico
a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di
promozione sociale.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano. '

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
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impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la potesta.

In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone giuridiche private, la domanda di
ammissione dovra essere firmata dal proprio legale rappresentante.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i’ successivi 30 giorni,
pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea dei soci, che, se non appositamente
convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. '

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto deII'accogllmento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei
successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio di
maggiore d’eta e purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione.
Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato dall’esercente la potesta genitoriale,
mentre solo al compimento della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
Nel caso di soci persone giuridiche private, il diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai
loro legali rappresentanti.
| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori ed eventualmente chiederne copia (i.e.:
libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo, dell’Organo
di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o
p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, 'accesso ai predetti libri potra avvenire
presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli
orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti
di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in
caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del
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L ]
controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo®

impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI soci
| soci sono tenuti:

- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi: '

- aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione dej
programmi di attivita.

La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZION|
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte. :
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale I'assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari agli interessi morali o materiali
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
- richiamo scritto;
- inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato
non superiore ad un anno;
- inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.
Il Consiglio Direttivo adotters i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. || Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio
I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale potra fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara
convocata. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro dodici mesi decorrenti dallinizio
dell’esercizio sociale comporta l'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.
I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.

|
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Il recesso, 'esclusione, la decadenza del socio, determinano automaticamente la decadenza dalla
cariga sogiale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comungque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui all'art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale previste dal presente Statuto.

- Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni'dell’ Assemblea dei Sodi;
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione: imposta dalla legge;
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6
del Codice del Terzo settore. i

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento. " il
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori a quelle indicate all’art.13 c.2 D.lgs 117/2017, il
bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa. L
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
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scioglimento individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha Pobbligo di reinvestir®.
I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:

1. I'Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente; . '

4. I'Organo di Controllo;

5. il Revisore Legale dei Conti.

L’Organo di Controllo verr nominato qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 30 del Codice
del Terzo Settore. ‘

Il Revisore Legale dei Conti verr3 nominato qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del Terzo Settore e la revisione legale dei conti non venga svolta dall’Organo di Controllo.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOC]
L'Assemblea dei Soci & i momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che |a
costituiscono. E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione del bilancio
di esercizio; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale; & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
L’Assemblea é& presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo scelto dai presenti.
L’Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) almeno la
meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non puod avere luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.
Per I'’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.
Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto. » oy :
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci maggiorenni iscritti nel libro
soci da almeno 3 mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Nel caso di
soci minorenni il diritto di voto attivo & attribuito all’esercente la potesta genitoriale. Nel caso di
soci persone giuridiche il voto & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pdc‘; farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’awviso di convocazione. Ciascun Socio puo rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di 3 soci.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in

tele conferenza, ma in 0gni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio
che partecipa e vota a distanza.
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La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all’albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubbllClta (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione.

Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’Associazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
- approva il bilancio di esercizio; 3
' approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; "

- approva i regolamenti interni; BAWE B 3

- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- elegge I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;

- delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove
I’azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

iy

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 15 (quindici) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
I’Assemblea decida - a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e
scrutinare i voti espressi.




- BN 0JWI I I"l ﬁﬁ%%ﬁll "l

"10.d

3 °ZEL8LTT '220C /TT /€T

In caso di mancanza di uno o pil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il

Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per il rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio dec
Nellimpossibilitd di attuare tale modalita
sostituzione fino alla successiva Assemblea d
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri
giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda

adono alla scadenza del triennio medesimo.
, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
ei Soci, cui spetter3 eleggere i sostituti per il reintegro

» quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte e volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo puod essere convocato
almeno 1/3 dei componenti del Cons;j
giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la met3 pitl uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell’Associazione.

I consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata
possono essere dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Direttivo.

altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
glio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
- il Presidente;
- Uno o piu Vicepresidenti (se pi Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
- il Segretario;
- iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche

delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari;
- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre  all’approvazione
dell’Assemblea; '

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la
tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’Associazione; '

deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con

delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
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- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che
non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30
aprile di ciascun anno;

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
E eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare I'’Assemblea dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente. '
Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- prowvede alla tenuta e all'aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari assicurati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO
La costituzione del’Organo di Controllo allinterno dell’associazione & obbligatoria qualora
ricorrano le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore.

L'Organo di Controllo @ composto da tre membri compreso il suo Presidente. E facolta
dell’Assemblea ed in presenza dei requisiti di legge nominare un Organo di Controllo monocratico.
L’Organo di Controllo & eletto dall’Assemblea che provvede altresi alla nomina di due supplenti per
Vipotesi in cui 'Organo abbia composizione collegiale e di un Sostituto per l'ipotesi di Organo di
Controllo in composizione monocratica.

Uno dei componenti dell'Organo di Controllo in composizione collegiale ed uno dei supplenti,
ovvero I'Unico Componente ed il relativo Sostituto qualora l'organo abbia composizione
monocratica, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo,
del Codice Civile.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui allart. 31, comma 1 del Codice del Terzo settore, la revisione legale
dei conti. In tal caso I’Organo di Controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

e
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I componenti dell'Organo di

Controllo possono in qualsiasi
individualmente, ad atti di is

pezione e dj controllo, e a ta|
mento delle operazioni sociali o su de

momento procedere, anche

fine, possono chiedere agli
terminati affari.

ART. 24 -~ REVISORE LEGALE DEI CONT/

indicato nell’articolo precedente, sarj obbligata a nominare un
Revisore Legale dei Conti 0 una societa di revj

eta di revisione legale, iscritti
ricorrano le condizioni di cui all‘art. 31 de| Codice del Terzo settore

Art. 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecu

zione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al

giudizio di un arbitro amichevole

di procedura, dando luogo ad
arti contendenti; in mancanza di
a dal Presidente del Tribunale di

; 'arbitro sara scelto di comune accordo fra le p

accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuat
Forli.

Art. 26 - GRATUITA DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 - CONFLITTO DI INTERESS]

Al conflitto di interess; degli amministratori dell’Associazione sj applica I’

articolo 2475-ter del
Codice Civile.

Art. 30 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo Ia presente stesura,

entra in vigore il giorno successivo alla data della sya
approvazione da parte dell’Assemblea.
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