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{L'ASSOOAZKTNE)
Artl@b I

Denominazione- Durata - Sede

fAsso.iazione CENIRO ARTE CASTEL GANDOLFO A,P.S. è una associazione di promozione 5ociale, che agisce ed opera in base ai dettami
del D. Lgs. 1172017 è ss.mm.it. (Codice di Ritorma del Teruo Settore) nonché nel rispetto degli a.tt.36 è ss. del Codice Civilq non ha

scopo di lucro e svolSe attivita di ùtilita socialea favore degli associàta e di tetzi-
fassociazione può utilizaare la denominazione/qualifica di Associazione di Promorione sociale ('APS") o Ente del Te,zo settore ("ETS")

nei .apporti con lterzi, negliattl nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico in conformita afla disciplina applicabile e a
seguito dell'is.rizione nei rispettivi registri.
fAssociazione ha sedè legale ih Castel Gandolfo , Via Alcide De Gasped r. 28 cap d)O73 (RM) ed ha durata illimitata nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2Ol7 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico.

Anioolo 2

EllQEèrlesps

fAssociazione è apanitica ed opera nel rispetto dei prinaipi della Costituzione italiana - quali la democraticfta ed uguaglianza nella
struttura, le pari opportunfta tra uomini e donne anche nell'elettività delle cariche associative, la libertà e la dignfta dell'uomo, la gratuità
delle carichesociali
L'Associa?ion€ ha lo scopo di promuovere la cultura, l'arte, I beni culturali e quanto altro rientri nel campo della creatività-
L'Associazione ha altresì lo scopo di valorixzare le cose di interesse anistico e storico per la promozione della cultura locale , in
particolare la riscoperta delletradizioni ed abitodini regionali.
A talfine verranno incentivati e sosten uti gli eventi nel campo sociale, culturale, sportivo, religioso ed artirtico.
Si protranao altresì organizzare manifestazioni per conto proprio e/o per conto di Enti pubblici e privati, fornéndo I seftizi necessafti per
la buona riuscita delle iniziative.

fassociazione valorizza e sviluppa le reti di volontariato presenti sulterritorio e si awale di ogni strumento utile al raggiungimento dei
propri scopi sociali ed in partÌcolare favorisce: la collaboraaione con gli Enti locali, anchè attrayerso la stipula di apposite convenzioni; la
partecipazione ad altre associazioni, società o Enti av€nti scopi collegati o connessi ai propri
Essa, inoltre, intende collaborare con sogBetti pubblici e soggetti privati per l'analisl la formulazione e l'attuazbne di progetti venenti
alle propriefinalta.
fassociazione potrà compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, pea il raggiunSimento dei propri
fini.
llassociazione, potra esercitare, altresì, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e renza fine di lucro, lE attìvita marghali previste
dalla legislazione vigente owéro attivta accessorie chesi considerano integrative e funzionali allo sviluppo dell;ttività islituzionale,
l]associazione è aperta a rhiunquè condivida lo spirito detla st€§sa ed i principi di solidarieta.
fassociazione potrà istituire altre sedi, in ahri paesi europei ed extraeuropei. realtà associative n azion ali giuridica"rnente autonome con la

denominazione CENTRO ARTRE CASTET G4NDOLFo Esse dovranno condividere i valori, lo spirito solidaristi(o e le finafta
dell'Associazione e partecipare, nei modi e nélleforme chesaranno concordemefite definiti, alla loro diffusione e realizzazione.

Artlcoto 3
Attrvftà df ratcrc'3e ranarrÀ!

fAssociazione realizza i propriscopi con le s€Suenti attivita di interesse generale, di cui all'articolo 5 del 0. lgs. 1112017:

a) intewenti e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2OOO, n. 328, e successive modiflcazioli,
e iflteruenti, selizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 girJgno 2016, o. 112, e successive
modificazio n i;

b) educazione istruziane e formazione profe§5ionale, ai sensi della legge 2E marzo 2003, n. 53, e successive modifìcazioni, nonchè
b attir/.Èà cùltùrali di i.Ée.esse sociaÀ? cor finalità edocativt;

C) intewenti è servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliorarhento delle condizioni dell'ambienle e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con e6clusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;



d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, aisensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

f) ricerca scientifica di particoiare interesse sociale,-

g) organizzazione e gestione di attività cuhurali, ar-tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse

scolastico e formativo, alla

per cento da enti del Terzo

attività, anche editoriali, di
generale di cui al presente

arf,ualo,'

h) radiodiffusione sonora a carattere comunitario,
successive modificaeioni;

ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1g9O, n. 223, e

i) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturate o religioso;
j) formazione efira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

prevenzione del hullismo e alcontrasto della povertà educativa;

k) servizistrumentaliarl enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
settsre;

l) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
m) attivita commerciati, produttive. di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, d[ concessione in licenza di

marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favsre di filiere del commercio equo e solidale, da intendersicome un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un paese in via disviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di
iavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e d§nitosa, e di rispfiare idiritti sindacali, nonché di impegnarsi per ilcontrasto del lavoro infantile;

n) servizi finalizzati all'inserimento o a[ reinserimento net mercato det lavoro dei lavoratori e delle persone di cui atl,articolo 2,
comrna 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo L, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

O) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
p) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politicl nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di

interesse generale di cui al presente afticolc, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche deftempi dicuiall'articolo 27 della legge 8 mareo 2000, n. 53, e igruppi diacquisto solidaledicuiall,ar-ticolc 1, comma
266, della tegge 24 dicembre 2002 n. 244;

q) riqualificazione dibeni pubblici inutilizzatio dibeniconfiscatì alla criminalità organizzata.

AÉioolo 4
Attività diverse

fAssociazigne può peGeguire, altr6ì, attività diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale di cui al
precedente articolo, di seguito elencateatitolo meramente esemplificativo:

- Partecipazione e supporto per la partecipazione a baodi di garc, nazionali ed internaziomli, nonché la gestione amministrativa
e la diffusione dei risultati di progetti;

- collaborazion€ con Ministeri, Regioni, Province, comuni, città metropolitane ed aziende per favorlre scambi culturali tra i
lavoratoridelle varie Regioni italiane, degli Stati europèied extraeuropei al fine di favorirè l,inteSrazìone reciproca;

- Armonizzazione di iniziative ltalian€ e Comunitarie mediante azioni mirate con la partecipazione di stakehotder italiani ed
europei;

- Organizzazione, 8e§tione e promouione di attività editorialied informative, compre§e letraduzioni in lingua;
- cura edizioni di stampe periodiche e non, promuove e realizza lestate giornalistkhe in formato cartaceo o telematico a

carattere locale, regionale, nazionale, europeo ed interna:ionale:

- Creazione di eventi, promozione esvolgimerto di corsi diformazione su temi divoha in voha individuatii
- Raccolta di informaaioni, organizzazione di ricerche e studi, traduzioni linguistiche, realizzarione e partecipazione a programmi

di ricefca sci€ntillca, tecnorogiqa e ol sperim€ntaabne, dibattftri e co flvegni su tern a da inter€sse nazlbnale ed mternazionale,,
- §viluppo di piattaforme informatiche e sistemi innovativi weà-àosed che permettano una piùr larga diffusione dei contenuti,

gestione informatizzata e formazione a dÈtanza, ivi aompGso lo sviluppo grafico, attivazione di @ cehar e sviluppo di
applicativi per dispositivi mobflf

- Promuove, organizra, coordìna è ge§tisce campagne diru[dro ising e di crowdfunding per fini propri o di sogg€tti terzi;



_ Promuove, sviluppa, realfuza, collabora alla realizzazione e gestìsce ponali e piattafo tme di crowdlt nding in ott€mperanza e nel
rispetto dei limitie dei vincoli stabiliti dalle leggi nazionali e comunitarie e dalle autorità di viSllanza preposte;

- Studio ed elaborazionÈ di progetti specifici di yalorizazione delterritorio;
- Sviluppo di iniziative e p.oSetti con Enti pubblici e privati, lstituzioni locali, nazionali, europee ed internazionali;
- ProgèUazio[e, attuazione, organizzazione, gestione e coordinamento di corsi ed altre attivita aventi finalita formative ed

informative, sia con soggetti pubblici sia con sogSetti privatl incluso ilsingolo cittadino con riferimento a tutte le fasi lavorrtive
del personale addfio;

- lstituzione di corsi eseminari ed altre iniziative cuhurali anche in collaboraziohe con uhiversità italiane e slraniere;

- Partecipazione all'istituzione di .entri di formazioné, di addestramento e di orientamento prof€6sionale compr€si quelli relativi
alle categorie deboli

_ Promolione, oEaniuzazione, sviluppo e gestione di mezzi di comunicauione e di attivita editoriali - radiotelevisive ed
informative, compresè le taaduzioni in lingua;

- SwEg altresi, ie finaiità prescritte medàote proùor:olli du!-ordf, convEflrisni, rapport tù cotLàoraziooe e/o coflsolenzd co|r
enti pubblicie privati, nazionali ed esteri per la proterione dei segùenti diritti e principi: a) ist.uzione; c, ambiente; d, beni
storici, archeologici e paesaggistici

- Assicura egarantisce un coslante flusso diinformazioni tra l'associazione ed i suoi soci;

- Promuove ed elabora studi e ricerche suitemiche interessano lefinalitafatte prop{e con il presente statuto;
- Collabora con enù pubblicie prùati per iniziatùe formative ed informatùe relativamente alle prop,ieflnalita statutarie;

- Erogazione di borse di studio;

- Promuove e realizza ogni attro servizio idoneo al raggiungimento degliscopi di cui al p.ecedente anicolo.
Altre iniziative utili al raggiuhgimènto degli scopi prescritti dell'Associariohe potrahno essère decise in base alle esigenze ed alle necessità
deila struttura organizzativa.
fAssociarionq per il perseguimento dei propri fini potra panecipare a Consorzi narionalied internaziooali, ad Associazioni temporanee o
ad altre Associazionied a Società e ad aftre associazioni con oggfio aralogo o complementa.e al proprio-
Per il pe6eguime.to dei pmp.i scopi l'Associazione potrà inoltre aderire anche ad altri o.Sanismi di cui condivide finalita e metodi,
collabora.e con enti pubblici e privati alfine del conseguimento dell€ finalità statutariq promuovere iniziative per .accotte occasionali di
fondi al fine di r€perire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; effettuare attùità
commerciali e produttivg accessorie e strumentali ai fini istituzionali.

(r soo)
A.licolo 5

AmmÉsionè del Socio - Catesorie di Soci- euota associativa

Sono associati tutti coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna natura,
previo ve.samento della quota associativa, nel rispetto del pre6ente Statuto, facciano richiesta di ad€sione all'associazione.
ll rcpporto associativo non ha limiti di durata temporale, fatta salva la decadenza conseguente al mancato versamenlo anhuale delle
quote associative, approvate dal Consiglio Direttivo medianté uno specifico .€golamento interno.
Può aderire all'associazione ogni soggetto, cinadino italiano o strasiero, senza alcuna limitazione o discriminazioné politica, religiosa,
etlica, digenèrq di età o economica.
La domanda di ammbsione a socio deve essère presentata al Consiglio Direftivo. ll Consiglio decidera suu'accoglimehto o il rigetto
dell'ammissione delfaspirante. llgiudizio del consiglio Direttivo in merÈo all'accettarione della domanda d'iscrizione è ihsindacabile,
La richi€sta di adesione all'associazione si considera approvata con la consegna della te6§era secondo i regolamenti approvatisu base
anhuale dal ConsiSlio Direttivo,
!l rigetto della domanda di iscrizione deve 6sere comunicato per bcritto all'interessato 5pecificandone i motivi.
I socisidividono nelle seguenli categorie:

(}) Fondatori

B) ordinari

?() Onorari.

§ggl[qldglqli sono coloro che hanno fondato l'Asso ciazion e sottoscrivendo I'atto costitutfuo;
Soci ordinarl sono coloro che, condividendo le finalità dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo lé proprie capscita
personali e sottoscrivono le quote associalive.

sgglglglAli sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati dall'Assemblea Odinaria, su
proposta del CD.



La quota associativa non è trasferibile a nessun titolo e non è collegata alla titolarità di azioni o quote di natura patrimoniale, non è
rimborsabile e non rivalutabile.

Artioglg 6
Dirifti e doveri

Tutti isoci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attività ed iniziative dell,Associaziong di partecipare
aon diritto di voto alle assemblee, diessere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato-
Essi hanno, inottrq ildiritto di recedere, con preawiso scritto di almero 15 giornL dall'appartenenza all'Asociazione.
I soci hanno Fobbligo di rispettare e difar rispettare le norme dello Statuto e degli a,entuali regolamenti,
Le pre§tazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuitq salvo a\rentuali rimborsi delle spese effettùamente sostenute e
autorilzate preventivamente dal consiglio Oìrettivo. fÀsociazione, in caso di panicolare necessità, può intrattenere rappofti di lavoro
retribuiti, anche ricorrendo ai pro pri associati.
fiscrizione all'Associazione può e§sere fatta anche per via telematica e attraverso pagamenti digitali,
È €sclusa latemporaneita della partecipazione alla vita associativa,
llsocio ha il doyere di:

a) attivarsi per I'affermazione e la ,ealizzazione dei principi contenuti nello Statuto;

b) osseoare lo Statuto ed i Regolamenti nonché adempiere le decisioni legalmente assunte dagli orSani statutari;
C) versare la qu6ta di iscrizione entro il termine stabilito e hel rispstto dellè norme regolamenta.i vigenti;
d) partecipare costantemente ed attivamente alla vita e alle attivita associative come riunioni, manifestazioni ed ahre iniziative,

cooperando cottahtemente alsuo potenziamento mo.aie e materiale ed all'elaborazione delle suedecisioni;
e) mantenere un comFloftamento leale e dignitoso che non contr.ddica e si ponga in contrasto con gli scopi dello Statuto e le

delJàeraarb ni ado tcate e cfie sia r8uardsso verss gtr alhi soci e gra o rgE. i sÈ3trIldo defl,assoctarrone.
Agli associati sono riconosciuti i se8uenti diritti:

. diritto di elettorato attivo e passivo a tutti gli organi associativi;

. diritto di partecipazione ad ogni attività associativa;

o diritto di recesso anche senza preawiso e senza Biusta causa, nonché tutti i diritti e doveri contemplati dalle disposizioni di
legge applicabili, dai regolamenti o codici etici emanati dal Consiglio Direttivo;

. dir[to di esaflÌrÀa/s i lib.i sociali secoddo qua{to p.eva§ao dalla legg€ e da, p.esente statuto,.

. diritto di essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l,andamento;

. diritto di prende.e atto dellordine del giorno delle assemblee;

. dlritto didenunziare ifattiché ritienè cèÒsurablliaisénsi dell'art, 29 délCodlcé deltérzÒ settÒre,

Ogni associato gode, sulla base del reSolamento approvato dal Consiglio Di.ettivo. deiservizi offerti dall'A§sociazione

Articolo 7
Perdita o sospensione della qualità di Socio - prowedlmento di esoulsione

.a qualità di socio si perd€:

a) per decesso;

b) per morosta nd pagamerto della quota associativa;

C) dietro presenta:ione di dimission; scritte o per recGso volontado;

d) per esclusione;

è) a seguito di scioelimento dell,Asociazione.
Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendo.o colpelroli d: atti di indbciplina e/o comportamenti scoretti ripetuti che
:ostituiscono violaziole di norme statutarie e/o regBlamenti intemi; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di
;nattivita prolungata.
La perdita di qualita dei §oci nel casi a), b) e c) è deliberata dal consiglio Direttivo, mèntre in caso di esclusione, la delibera del Consiglio
Direttivo deve e§sere ratificata da patte della prima Assemblea utile. contro il prowedimento di €sclusione il socio escluso ha 30 giorni di
!empo per fare ricorso all'Assemblea.

{oRGANr SOCTALU



Articolo 8
Orsan!sociali e cariche elettive

So no o rga ni dell,Associazione:
a. l'fusernblea dei soci;
b. il Consiglio Direttivor/Organo di Amministrazione;
c. il Presidente ed iVice presidenti;
d. l'Organo di Controllo
e. il Collegio dei Revisori dei Conti;
f. il Collegio dei probiviri.

Tutte le cariche sociari sono erettive e prevarentem€nte gratuite.

Ardolo I
Assemblea dei soci

5f§lir:;'#..i:ff:: ,l# 
€dè composta da tutti i soci. Nell'AssemHea dei soci hanno dirino di voto tutti cotoro che sono hc.itti da

L'Assemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una volta l'anno, entro quattro mesi dalla chiusura de,resercizio, perl'approvazione del bilahcio/rendicomo economi.o finaoziario consuotivo e preventivo. L,Arrembrea viene convocata, inoh.q dagli
:Ht:LiTiJ:11ffiJ;':#:tj: *'*""' o quando ne è ratta richiesra motivata da arm"no ,n a*in,o a"eri",rociati. uassembrea
Per convocare l'Assemblea, it consislio Dir€ttivo si riunitce ir seduta delibera ilSiomo e l,ora della prima coovocaziore ed ir giorno el'ora della secorda convocazione, che devè awenire almeno il giorno ,ra.oaìro ,ff" prir".
Le Assemblee' sia ordinarie che straordinari", .ono .on"oa"t" 

-r.aanàii-ri*ao 
.aritto d ognisocio per posta, fax o posta erettronicae con awiso da affigsere nella sede dell'associatione €lo n"gli o"muuii iuogt i in cui essa-svorge ie-""[rai}..* 10 giorni primadell'adunanza. L,awiso verra inoltrato a[,indirizzo risultaite dalì.iUr" a"iirJ'

:',"0il;:"1'#""*rione 
ds/e contenere ir giorno, r'ora e sede dela convocazione; r,ordine der giorno con i punti oggetto der

L'Assemblèa può essere costltuita in forma ordinaria e straordinaria.

Ar§.olo l0
Assemblea Ordinaria: Funzioni e compiti

L'Assemblea ordinaria è validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, mentre in seconda convocazione è
:"::t';$",':?1'::n:':T"1:1:l:'" "'" 

u "',.ro desri intervenuti. È coosentita lespressio," a"r uo.o p.. a!.g".-ài"r.rn .o.ro pra
Ie delibèrazioni delfAsserhbleè ordinaria sono prese a maggioranza deivoti.
Per le votarioni si procede normalmente per alzata di màno. per rerzione aelle €ariche socialisi procede mediante il voto a scrutiniosegreto su scheda.

fii.l3#i:::i::::"iTrl"flffilentere§ecutive e devono risultare in§ieme alla sintesi detdibatrito da apposito verbate sottoscritto dat
AlfAssemblea è possibile pan€cipare mediante mezzi di te,ecomunicazione.
llAssemblea o.dinaria ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i com ponenti degli organ i sociali;
- nomina e rcvoca, quanto p.evistq ir soSg€tto incaricato dela revi§ione regare dei conti;- discute èd approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economtco f, corsuntivo;- definisce il proSramma generale arnuale di attività;
- determlna l.ammontare delle quote associative e iltermine ultimo per it loro versamento;- discute e approva gli el/entuali regolamenti predisposti dal corsiglio Direttivo per il funzionamento dell,associazione;- delibe'a §ulle responsabilita dei componenti degli organi socialie promuove a?ionedi responsabilita nei loro confrohti;- decidesulla decadenza dei soci ai senri del,,art. 7.
- discute edecide su tutti gli argomenti posti all,Ordine del6iorno.

Anicoto 11
Assemblea Straordtnaria

fAssemblea straordinaria è.onvocata ogni qualvolta se neverifichi la necessità rton.hé per:



- deliberaresulle modilicalioni dell,atto costitutivo o dello statuto;
- deliberare lo sciogrimento, ra lrasformazione, ra f*ioneo ra scissio ne de ,associar ione;

Per le modifiche statutarie l'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due terzi degli associati e con ilvoto tavorevole dellamaggioranza dei presenti; per lo scioglimento delrAssociazione e devoluzione del patrimonio, iAssembtea straorainana delibera con ilvoto favorevole di almeno tre quarti degliassociati.

AÉlcoto 12
ConsiElio Direttivo/Orsano di Ammioistrazione: Funzioni e Compiti

iI consiglio Direttivo è composto da sette membri, nominati dall'fusemblea; esso si rinnova ogni cinque anni e i suoicomponenti sonorieleggibili.
ll consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia mate.ia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesla da almeno unterzo dei consiglieri oppure dalColleSio dei Revisori deiConti.
La convocazione è fatta mediante annuncio scritto inviato pe. posta, fax o posta elettronica e con awiso da affiggere hella sededell'Associazione e/o negli eventuali luoghi in cui essa svolge le attivita almeno 10 Siorni prima dell,adunanza.
Le riunioni sono valide quando vi interviène la maggioranza deiconsiglieri.
Le delibe{azioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunqueriguardanti le persone.
ll consiSlio Dire'ttivo è inve§tito dei pil,| ampi poteri per la gestione dell'Associau ione: pone in essere oSni atto 6ecutivo necessario per larealizlazione del programma di attività che nor sia riservato per legge o per statuto alla competenza d;lfAssemblea dei soci.Nello specffico:

a elegge tra i p.opri componenti il presidente e lo revoca;
a elegge tra ì propri componenti ilvice presidente e lo revo.a;
a nomina il tesoriere e ilsegretario;

a attuatuttigli attidi ordina.ia e straordinaria amministrazione,.
a cura fesecuzione dei deliberati delfAssemblea;
. predispone all,Assemblea ilprogramma annuale di attivfta;

' 
pre§enta annualmente alFAssemblea per l'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e finanziario dell,eser.izio
trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché ilbilancio preventivo per l,anno in corso.

) {antetbee prccure EeoeaaJi e jpecrail;

. instaura rapporti di lavoro, fissandone mansionL quallfiche e retribuz;oni
t propooe afl'Assembrea i ReS'ramenti per irfunzionamento derrAssociazione e degri or8ani sociari;
. dcev€, accetta o respinge le domande di adesiofle di nuovi soci;
. ratifica e respinge i prowedimenti d,urgen?a adottati dal presidente;
. delibera in ordine all,e6clusione deisoci come da art. 7.ir caso vengz ! mancare m modo lrrever§ibik qno o più colsrgrren; fl consiglib or'retttuo prowede alla su.roga attorendo allagraduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni supptetive per i membEi da sostituire,

&ti.olo 13
llpresidente

PresideDte è il legale rappresèntante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il consiglio Direttivo. Èàutorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a ilasciarne quietanza.
-a facoltà di nominare awocatie procuratori nelle litir8uardanti rAssociazione davanti a quahiasi autorità giudiziaria e amminrstrativar qualsiasiSrado e giudizio.
ruò delegafe parte de, suoi poteri ad ahri consiSlieri o soci con procura generale o speciale. ln caso di assènla o impedimento le 5ue'ransioni sono €sercitate dalvice presidente vicar,o ed in subordine dar vice pr6idente Tesoriere,' casi di og8ettiva necessità può adotrtare prowedimenti d'uBenla sottoporìendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo, eualora il:lnsiglio Direttivo, per fondati motivL non ratifichitali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il pÀsidente.

Dre§idente tÌello svolSimento dellèsue funzioni èaffiancato da tre vicepre5identi cui sono assegnate leseguenti mansioni di:
1, Yice Pr6iderte viorio
2. Vice Presidente con funzioni diTesoriere

3. Vice P.esidente con fuuioni di Segretario

6



Ard.oto 14
ll Vice presidente vicario

In ca§o diassenza o impedi"nento del Pr€sidente, le rerative mansioni sono esercitate dar vice presidente vicario.

Adcolo 15
llTesoriere

ll lesoriere è il responsabile della o
rio,i .onuoiri i,,lfiffi;#:,-ff]T:.ffiil'j':]iliilJffil1flàt:"1'tr 

il:,"":[,H".:.:TJ['#i]" e ,a tenuta dei
stahti i compiti affidatj ar resoriere è conferito *,"* ii.o"-r*..., iln1il . uni.i postari,;;;;;;;;ì";;"il ii 

"prr.u 
o otingu"r"

ff::,:[l!rq.4ffi:filf:ff:?,TT,,.ffilj:l"*;'*:"'mxl].n"""'^"l""ni"IJ",'''Jl,ii"",,"oiasiope,azionemassimo viene definho aat cÀsigtà oirettivo. Srunta dal Presidente del consiglio per importi il cui limite

Anicolo 16
ll Seqretario

ll,Segretario è il responsabile della redaziohe dei verbali delle sedute di Consalla sua custodia unita."*" ui rioro.o.i. iglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati

Ardcolo 17
Orqano di Controllo

È nominato (solo alsuperamento dei limiti dl legge previsti) nei casi e nei modiL'orgaho di controllo è €omposto da urì revisore le*ale Bcritto al relat,"o ,ur*,lJl'ot 
ot"'"rt 30 del D. l{s 1ul2017,

Gliadempimenti propri dell,Orsano di Controllo so; :
- yiSila sull,osse.vanza della l€- yi8i,asu,,,adesu"r"rr,r"r,,l'"ir,'l'1,',1ffi:#:.ffi:Ji::H#.ili:l:::::1.,ffi;"r"r,",
- e§ercÈa compiti di monitoraggio dell'osseryanza delle finalta civiche, soridaristi.he e di utilità sociale;- attesta che ir birancio sociare sia.stato redatto in conformita are rinee guioa di cui a*anicoro 14,ll componentè dell'organo di 

'onlrollo 
può in qr"rri"ri."r*a pià..d'"* 

"i"r' o,raozione e di codroro g a tarfine, può chiedereagli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o 5u determinati affari.

A.d@b

È nominato (soro ar superamènto dei ri"^;.; r: t- .ReJisqre 
Lesale dei conti

tto'."toa",n.",n-JÈ;;;ì:;;";Jff'i'i""ff;l',Tàl.tl);'*''o"'stidarrart.31derD Lss.rn/2or7.

Arlcolo X)
Colleqio dei probiviri

|".,".::r;:ffitJili:[:[,,,;r:l;:r;l:.,",*". o,."ranzia per siudicare su o,entuati ricorsi; nonché queflo di amichevore compositore
I Probiviri sono nominati dalfAssemblc
mandali consecutivi. 

- --' -'-'a ln un numero di tre, durano in carica per tre eselcizi e sono rielegSibili per oon più di due
La carica di proboviro è in.ompatibile co
compiti oel corLgio d"-, ffiitlì'-* 

*n ouella di membro del consiglio Direttivo e/o di Revisore dei conti.
a decisione, senza formalta di rito, entro trenta gio.ni dal ricB imentointerne all'Associazionu; i rÀ rouo a.oitrateè inappellabile; 

del ricorso da pane di qualche socio, per controversie

' parere obbligatorio' ma non vincoiante, su,l'es.lurione dei soci chesono stati deferti dal cD neicasi previsti dall,art, 7.

A.dcolo 20

L',esercizio §ociate decorre dat 1. gennaio at 3, offi:rffirff*



:ntro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per Fapprovazione all'fusemblea ordinaria: la .elazione morale, il rendiconto

-{onomico e ffnanziario dellesercizlo trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risuhare i beni, i contributi o i lasciti ticevuti; nonché il
)ilancio pre\.e,*iyo perfanno in coaso,

-e entrate dell?s§ociazione sono costituite da:

c[) quote associative e contributi di simpatizzanti;

B) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di lstituzioni p{bbliche finalizzati al sostegno di specifiche e

documentate attività o progetti;

I) donazionie latchl testamentan;

ò) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

A) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, .nchè attraveEo lo $rolSimefto di attività economiche di natura

rommerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque fìnalizzate al ragEiungimento degli obiettiviittituzionali;

Ò) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

Y) ogni altra entrata compatibile con lefinalita dell'associazio.rismo di promozione sociale.

3!.oventi de(fe varie attfuÈA non possono, in nessuh caso, e5sére dlvÈifra glt associati, arcle fn forme indir€tte. Un e\rentuale avanzo df

:=srione dovrà €ssere retnv6tito afavore di attività islituzio nali statutariamente previste.

catrimonio soaiale è costrtuito da:

a) beniimmabili e mobifq

b) azioni, obbligazionied altrititoli pubblici e privati;

c) donazioni, laschi o succ6sioni;

d) allriaÉantoÌral,,,ÈnliedisporlibrlrtapatrirnoDtar,'-
gatrimonio soclale dsre essere utillzzalo, secondo le leggi vigenti, nel modo più opponuno pel il conseguimento delle finalftà

deil'Associaziolle,

-e quote sociali sono intrasreribili. ln caso di dimissioni escl(§ione o morte di un socio, la sua quota so.iale rimane di proprietà

:eil'Associaraone.

AÉi.olo 21
BilaBcio Sociale ed ihformativa sociale

: redalro nel casl e modi previstidalfart. 14 del D. l{s. 117/2017.

AÉicob 22

scioqlimento dell'Asso.la2ione e deìroluzisne dei beni

-. scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi dell'art. 11 del presente

itatuto.
. caso di scioglimento, il patrimonio delfAssociaziore, dedotte le passivta, sentito forganismo di controllo, e previo parere positùo

tre/l'Uffictu df cui all'srtèolt? .t5 del D. Lgl- 1712077, yerà devofijto Ed altri fnti del lerEo Settore @n finslftà analoglre, salvo daù€.54

:estinaziorte imposta dalla leg8e.
. !ìessun caso possono essere dìstribuiti bèni, utili e riserve aì soci.

ART. 23
Personale retribuito

- associazione di promozìone sociale può avvaleEi di personale retribuito oei limiti previsti dall'art, 36 del D, Lgs. ll7l2OL7,
,:pportitra fassociazione ed il peGonale retribuito sono disciplinati dalla leggeeda apposito regolamento adottato dall'associarione.

ART. 24
R6ponsabiha ed assicurazione de{li associati volontari

: associativolontari che prestaro attività di volontariato sono assicurati per malattie, inforturio, e per la rcsponsabi,ità civile verso i
:--ri a i sensi dell'a rt. 18 del D. Lgs. 1122017.

ART. 25

(RèrpoB.òlirà del'r$oclezlonè]

::' te obbligazioni assunte dalle persone che rappr€sentano l'associazione, i terzi pssono far valere I loro diritti sulfondo comune, Delle

: . .tigazion i assunte rispondono, personalmente e solidalmente, le persone che hanno agito in nome e per conto dell'as§ociarione.
ART. 25

I



.sscciazione di promozione
:: associazionestessa.

Assicurazione dell'associazione

sociale può assicurarsi per i danni derivanti da responsabirità contrattuale ed extra contrattuale

Artioolo 27
Nornra dirinvio

::esente statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell,Associazione e le eventuali norme regolamentari o statutarie in- -'-:,-asfo non sono effrtaci fiei c,?filEr,Jnti ddla struÈtura rarona,ree def soci.:: quanto non previsto dal presente statuto valgono te norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore {e, in particolare, la legge 6x'tc 2016' n' 106 ed il D'lgs' 3 luglio 2o17, n. tL7 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto campatibili, le nornre del, :,':e civile

l,'#jjiTj,:,:^:':-:,I::.:t::"T:^:*"^:r::1T.1gono l'istftuzione e t'operatività det registro unico nazione det terzo settore efo

:' lia o migrata, ed i medesimi successivi prowedimenti attuativi saranno emanat! ed entreranno in ulgorl]

: r i'lA.
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