STATUTO

Titolo I: Denominazione — Sede — Origine — Oggetto

Art] — Nel rispetto dei principi etico-morali e culturali, della natura e dell’ambiente ed in

attuazione di una comunita fondata sni valori della solidarieta ¢ costituita I’ Associazione non

lucrativa denominata L reanizzazio i_Volontariato”, in breve

BIRBANTELLI OdV.

Art.2 — 1.’ Associazione ha sede legale a Gaeta (LT) e potranno essere istituite e/o chiuse

S~ Sedi, sezioni operative, domiciliazioni e caselle postali mediante delibera del Consiglio
2 ,

Direttivo.

2 . 5 . e . = - = = L, . -
= Wstituzionali persesuiti o partecipare guale socio ad Enti Riconosciuti aventi scopi
: ] =

#t.3 — 11 sodalizio ha durata a tempo_indeterminato e in diretta_attuazione degli scopi

endo delle relative agevolazioni e facilitazioni di legge.

Art4 — “BIRBANTELLI OdV> € un_organismo spontaneo, libero e democratico.

estraneo a collocazioni partitiche ovvero di tutela degli interessi economici degli associati

regolato a n egli artt. 36 e segg. c.c. D.lgs. 117/2017 nonché dal presente Statuto.

L’Associazione & caratterizzata dalla democra icitd interna della struttura. dall’u lianza

—— idel principio della pari opportunit tra donne e nomini

dei diritti dei soci e dall’elettivita delle cariche associative e gratuita delle stesse nel rispetto

Art.5 — 1 Associazione & un_centro permanente di vita associativa, ha carattere solidale e

democratico € persegue senza scopo di lucro finalits civiche. solidari iche e di utilita sociale

interesse generale ex art. 5 D.Lgs. 117/2017, prevalentemente in favore di terzi:

1) Interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

ell’attivitd, esercitata abi ente, di raccolta e ricic io dei rifiuti urbani. speciali e

P
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pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi delia

legge 14 agosto 1991, 1, 281 (lei. e);

incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale (lett, i);
'13) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge

e generale (lett. u):

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizia;

}}nggniziata (lett. z).

: '/ Art.6—1nconf

indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e nseme comungque_denominate a fondatori,

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativ la destinazione o la distribuzione non si i te per le

Titolo II: Descrizione - Attivita

prevenzi andagismo tramite campagne di sensibilizzazione finalizzate -

conoscenza dei diritti degli animali

Art8 — 11 sodalizi

istituzionali:

a) Sostenere e promuovere tra i cittadini e contribuire con opportuni interventi e contatti] -

eazione di una
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dell’igiene pubblica e della tutela dei diritti degli animali

assistenza, cura e riabilitazione per gli animali i, confiscati e sequestrati estici o

selvatici:

soiungimento deile finalitd associative;

7
e) Attivith di acguisto collettivo dj beni e servizi e di distribuzione degli stessi tra i soci,

n
S

__|senza applicazione di alcun ricarico, per sostenere, promuovere e diffondere i principi di un

“tconsumo_critico, mirato alla scelta di prodotti etici, biologici, eco-compatibili e ponendo

come obiettivi il rispetto per gli animali e per ’ambiente, la tutela della salute e Ia
sostenibilita dello sviluppo -

f) Assistere ed accudire gli animali ospiti di strutture pubbliche o private, per il

miglioramento del loro standard di vita per tutia la durata della loro permanenza;

prendersene cura, aiutandoli economicamente per ’acquisto di cibo e medicinali e

prendendo, se necessario, in affido gli animali per un’eventuale successiva cessione a

persone o enti ritenuti idonei;

- h) Organizzare raccolte di cibo ¢ aliro materiale attraverso il posizionamento di appositi ¢

riconoscibili contenitori; acquisti collettivi di prodotti ¢ servizi-di interesse, anche al fine dji

HI
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1) Svolgere attivita di formazione per i volontari delle strutture di rifugio per animali e per i

proprietari di animali;

i) Diffondere nozioni veterinarie ¢ di igiene e svolgere campagne di sensibilizzazione ed

informazione sul problema del controllo delle nascite nonché eﬂ’e@m direttamente|

interventi da sterilizzazi

non abbienti;

k) Coliaborare con le autoritd per la migliore attuazione di ogni prgﬁlasm e di_norme

e _controlli post- affido per)

verificare lo stato di detenzione dell'animale.

1) Tutelare e salvagnardare gli animali abbandonati tramite 1’individuazione e selezione di

possibili soggeiti affidatari che dovranno garantire il pieno rispetto delle esigenze biologiche|

disciplinati da apposito Regolamento interno. Gli affidi verranno garantiti in localita

accessibili per le verifiche e i controlli sullo stato di salute degli stessi:

m) Organizzare seminari, convegni, confe e, corsi didattici_ed informativi. corsi di

che e audiovisive e

quant’altro necessario per raggiungere gli scopi sociali

n) Instaurare rapporii di collahorazione con aliri enti aventi analoghe finality istituzionali

per lo scambio reciproco di esperienze e per favorire collegamenti tra i medesimi:

0) Sensibilizzare I’opinione pubblica al problema “comune™ del randagismo diffuso e delle

p) Realizzare programmi di informazione ed educazione in ottemperanza alle finalitd

istituzionali da svolgere nelle_scuole e sul territorio. anche in collaborazione con Enti

pubblici

a) Promuovere ¢ sostenere la cultura della solidarietd e atica della beneficenza, anche

; . v
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indiretia:

Reperire arare ed oreanizzare e Vi tario da impiesare in atfivitd di

—— 1) Stabilirg ¢fo creare collaborazioni e alleanze con enti, associazioni, organizzazioni

assistenza/pubblica utilits;

inferesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte

secondo i criteri ¢ i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello

stesso.

1.’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare

all’art. 7 de ice del Te ettor 1 successivi decreti tivi dello stesso.

le proprie attivita_di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui]

prestate in forma volontaria, libera e gratuiia dei propri associati o delle persone aderenti

Art. 9 — Per realizzare tali attivitd il Sodalizio si avvale prevalentemente delle attivitd

agli enti associati,

L’Associazione pud assumere layoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
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(cinquanta per cento) del numero dei volontari.

L.’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,

che svolgono la loro attivitda in modo non occasionale. 1.’ Associazione deve, inoltre,

assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi_allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi

La qgualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

rdinat; tonomo e con ial i oro retribuito con 1’ente di cui il

volontario & associato o tramite il gquale svolge la propria attivitd volontaria. I ’attivita del

volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario

Mpossono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate

TITOLO 11I: Sezioni

Art. 10 — Per il migliore raggiungimento degli scopi di cui sopra, il _Sodalizio pud essere

strutturato ed articolato in sezioni, eventualmente dotate di un proprio regolamento. Con i

regolamenti sono eventualmente disciplinate le modalita di ipazione e di fruizione dei

familiari e dei soci.

Le Sezioni sono autentici settori o gruppi di lavoro con autonomia amministrativa ma non

decisionale per una migliore esecuzione delle volontd dell'Assemblea. Esse tuttavia hanno la

attivita del Sodalizio e pud essere diretta personalment resident e pus lersi di

facoltd di redigere antonomamente progetti da sottoporre alla indispensabile approvazionel
della Assemblea stessa. Ogni Sezione di Lavoro si occupa di un campo specifico delle!

carica, con eventuale conferimento di titolo specifico minato direttamente dal

irettivo ] i per questo revocabile in ogni momento,

VI
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attivitd della sezione, della collaborazione e comunicazione con il Consiglio Direttivo e della

promozione delle iniziative. Egli & re abile endicontazione delle entrat elle

elle spese i jone e ese relative alla stampa e alla spedizione delle
ioni e del materiale 1 ativo effettuato dall’ iazione

Il Tesoriere dell’associazione controlla la sestione della Cassa della Sezione,

TITOLO IV: Soci

intendano_coilaborare al loro raggiungimento. Possono essere ammessi come associati anche

altri Enti del Terzo settore o aliri enti senza scopo di Iucro, a condizione che il loro numero

non gia superiore al 50% (cinquanta per cento} del numero delle Organizzazioni di

Volontariato.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto
delegato dal Coilsiglio Direttivo.

Ogni socio pud frequentare la sede sociale e tutti gli aliri lnoghi dove vengono esercitate le

attivita sociali, partecipando alle iniziative promosse nonché fruendo delle strutture

o

disponibili, dei servizi e delle atirezzature sociali

Art. 12 —1'iscrizione all'Associazione comporta:

a) I'assunzione della gualifica di socio;

assunta nel rispetto dello statuto;

Vi
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c) 1l diritio ad esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Presidente pro fempore;

stabilite. nonché i contributi deliberati dal Consiglio Direttivo;

d) 1l dovere di contribuire alla vita associativa provvedendo a versare le quote associative|

e) Rigp_' ettare la dignitd e la fimzione delle cariche sociali sia eletfive che onorarie e

collabors csemplare sia nei rapporti

interni all’associazione e pill in generale nel contesto sociale.

Art 13 — Fatii salvi i citati_dirith_e_dover, il diritto di voto sard automaticamente

ncoW&&ﬂumMuﬂuw@ utile svoltasi dopo il

di recesso.

Art. 14 — 11 Consiglio Direftivo ha facolta di attribuire la gualifica di:

a) Sostenitore alle persone fisiche e agli enti che versano spontaneamente un cogﬁ‘ibuto |

liberale in segno tangibile di appoggio alle iniziative associative;

dell’Associazione e che siano dichiarati tali dail’assemblea su proposta del Consiglio

b) Onorario a coloro che abbiano contribuito al progresso o reso particolari servizi alla vita]

Direttivo. Tra gli onorari l’AssembLéa pno nominare un Presidente Onorario.
TITOLO VI: Qualifica di socie

Art. 15 — Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda su apposito moduio

itta da due

associati, con la_domanda di ammissione, danno atto di essere compiutamente informati

delle attivitd svolte dal sodalizio nonché dello siato delle cose e delle atfrezzature e dei

servizi esistenti presso la sede sociale e comunque di pertinenza della stessa.

il . 1. issione_é& subordinata all’ imento manda d

VIl
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Consiglio Direttivo, il_cui diniego deve essere sempre motivato entro Sessanta giomi e

contro la cui decisione ¢ ammesso appello all’ Assemblea dei Soci, da presentarsi entro trental

giomi dalla comunicazione deila deliberazione di rigetto. L’Assemblea delibererd sulle

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.

Art 17 — I1’accettazione. sesui I’iscrizione nel Libro degli Associati di diritto

immediato a ricevere la tessera assg‘ ciativa, acquisendo quindi Jo status di “socio®.

1Art I8 — A earico

™ - - - - - . - * - -
igrovvedunentt disciplinari: I’ammonizione; la sospensione dal frequentare la sede o dagli
\)’._g“‘ .

a) Dimissione da comunicare per iscritto al Consiglio direttivo:

b) Morte o perdita della capacita giuridica e di agire;

c) Espulsione ¢ radiazione, deliberata con decisione dai 2/3 del Consiglio Direttivo

(escindendo dalla votazione il socio esaminato ), pronunciata contro il socio che:

e Commette azioni ritenute disonorevoli e che, con Ia sua condotta. costituisce ostacolo al

buon andamento del sodalizio;

e Non ottemperi_alle disposizioni statutarie, ai regolamenti ed alle deliberazioni assunte

dagli organi sociali;

»__ Risulti moroso nel pagamento della tessera e delle guote sociali;

e e echi danni morali e materiali all’ iazione,

violazioni al codice deontologico assoeiativo, per gli atti gravi contrari all’ordine pubblico e
: radi 1]

1 provvedimento di radiazione & previsto per le violazioni gravissime, per le insanabili
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periodicamente alla revisione della lista dei soci.

TTTOLO VII: Organi dell'Associazione

Art 19 — GH organi dell'Associazione sono: a) 'Assemblea; b) il Consiglio Direttivg: ¢) il

Presidente; d) 1’Organo di Controllo.

Art 20 — 1'A

sodalizig e la compagine sociale. Le sue decisioni, se assunte in conformitd dello
Statuto, sono vincolanti per i soci.

Hanno diri i intervenire in_Asse quota
%&M@M{Mﬁ Libro degli Associati

i socio ha 0 in Assemblea, secondo il disposto di cui all'articolo 2538, comma 2,

/ggl codice civile. Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un aliro
associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun

associ ) tare sino g imo di tre ciati nel easo in cui il numero di

associati sia inferiore a cinquecento e di cinque associati qualora il numero di_associati sia

supetiore a cinquecento

L'Assemblea si rinmisce nefla sede sociale indicata nell'avviso di convocazione, La

convocazijone viene effettuata dal Consieli irettiv er_esso dal suo Presidente non

meno di 8 giomi prima di guello fissato per l'adunanza mediante affissione nella sede sociale

e/o pubblicazione sul bollettino associativo e/o sul sito WEB dell’associazione ¢/oc mediante

posta_elettronica di apposito invito indicante data, ora, luogo, ordine del giorno della

| riunione.

_| L'Assemblea deve essere inoltre convoc LI} se ne ravvisi la necessiti eé
fatta richiesta motivata da almeno 1/10 della base sociale.

1L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante vide ferenza, sempre che tutfi i partecipanti
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intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla

votazione. I.”’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove

pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire 1a stesura e la sottoscrizione

del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la

tessa verra dichiar: 0 esidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni pre

fino alla sospensione saranno valide.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente pro tempore, il quale constata la sua regolarita

nonché il diritto di intervento e di voto dei soci,

Le delibere assembleari saranno rese note a tutti gli associati, con particolare riguardo a

dell'Assemblea.

/
Art.21 —1'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a)  Approvare i bilanci:

b) Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

¢) Nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione leoale dei conti:

d) Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

e) _ Delibera sull'esclusione degli associati; -

f) Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) Deliberare su ogni argomento aftinente alla gestione ad essa sottoposta dal Censiglio o

almeno da un quinto dei soci e su quant'altro demandato per legge e Statuto.

L’As lea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della

metd pili uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia

il numero degli ass

maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione,
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2) __Sullo sciogﬁmenf:o nonché la devoluzione dell’eventuale residuo attivo_secondo le

Art. 22 — 1'Assemblea straordinaria delibera:

1) Sulle proposte di modifica del presente statuto;

disposizioni del presente statuto;

3) _Sulla richiesta del riconoscimento della personaliti giuridica;

4) Sulla trasformazione, fusione o scissione dell'associazione

Per le modifiche statutarie, per le operazioni di trasformazione, fusione o scissione

con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole

Y\

)
\] . - e W 1 & - .

del_i‘; maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costifuita con la
W :

/ prggenza di alineno 1a meta pilr uno degli associati e delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio, I"Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,

con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

Le delibere assembleari, ordinarie e straordinarie, prese in conformita allo Statuto obbligano

tniti 1 soci anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

generale dei_soci e composto_da mn minimo_di_tre ad un massimo di cinque membri,

Art.23 — L'Associazione & amminisirata da un Consiglio Direttivo eletto dalla Assemblea

indipendentemente dal numero degli associati.

Chi intenda porre la propria candidatura per I'elezione ad una carica socia;e dovra darne

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo entro 20 giorni dalla scadénza del mandato

o pervenire al Consiglio

Direttivo almeno 10 giormni prima della data di convocazione dell'Assemblea. Nel caso in cui

le ca

Statuto, potranno essere accettate candidature nel corso dell'Assemblea.
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I membri del Consiglio durano in carica cingue anni e comungue sino all’Assemblea

ordinaria che procede il rinnovo delle cariche sociali

Il Consiglio nomina al suo interno il Presidente dell’Associazione, un Vice Presidente, il

di dimissioni o decesso di un Consigliere, alla prima riunione utile il Consiglio provvede alla

Tesoriere ed il Segretario. Al termine del mandato possono essere riconfermati. Nell'ipotesi|

sua sostituzione con il piti votato tra i non eletti.

Il Consiglio si riunisce ogni qualvolta che sia necessario su richiesta del Presidente o di

almeno un terzo dei i i iglio delibera a maggioranza ei suoi

componenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente, e in sua assenza dal Vice Presidente,

. e in assenza di entrambi dal pitl anziano di etd dei presenti

1

=1l Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e

.-.\

istraordinaria, in particolare esso procede:

o

1 Alla predisposizione del Bilancio o rendiconto economico-finanziario. ed alla

presentazione afl' Assemblea per la relativa approvazione;

o __Alla compilazione delle norme di finzionamento delle sedi e dei regolamenti interni e

delle norme di gestione degli impianti e del materiale tecnico;

e Ali"adozione di provvedimenti disciplinari;

o Alla fissazione delle quote e dei contributi associativi da impiegare per il

raggiungimento degli scopi istituzionali;

e Ad accogliere o respingere le domande d’ammissione a soci;

' e Alla predisposizione del piano annuale di attuazione delle iniziative;

e A deliberare sulle nomine di Diretiore delle sezioni:

e A deliberare sulla nomina dei soci onorari:

— ___|e Alia predisposizione del piano annuale ¢ delle modalita di attuazione delle iniziative;

e Alla stipula degli atti ed i contratii eveninalmente occorrenti per la fattiva e concreta

X1
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realizzazione degli scopi istituzionali; assumere e licenziare personale, stipulare contratti di

collaborazione, conferire mandati di consulenza esclusivamente nei limiti necessari al

regolare funzionamento e al raggiungimento degli scopi sociali;

o Alle incombenze e ai provvedimenti attribuitigli dal presente statuto in materia di

provvedimenti disciplinari, esclusione e radiazione;

e A deliberare sn ogni altra questione riguardante l'attivitd dell'Associazione per

l'attuazione delle sue finalitd_secondo le -direttive dell'Assemblea, assumendo tutte le

iniziative necessarie.

H Consiglio Direttivo pud anche delegare parte delle proprie attribuzioni a uno o pii dei snoi

membri determinando i limiti della delega.

1 consiglieri nell’espletamento del proprio mandato hanno diritto esclusivamente al rimborso

delle spese documentate ed autorizzate dal Presidente pro tempore.

Art. 24 — 11 Presidente pro tempore svolge le seguenti funzioni:

s Rappresenta legalmente 1'Associazione di fronte a terzi ¢ in ogni_grado e tipo di

giurisdizione;

e Detieng la firma sociale e, con I'approvazione del Consiglio Direttivo, pud delegarla ad

altri componenti del Consiglio stesso; la delega dell’operativitd bancaria sui conti correnti &

concessa di norma al Consigliere Tesoriere;

e Convoca e presiede le riunioni sociali. Per motivi urgenti pud esercitare tutti i poteri del

Consiglio_direttivo al quale sottopone, per la successiva ratifica, gli atti cosi compiuti. In

caso di_ assenza, di impedimento o_di cessazione, le relative funzioni_sono svolte

temporaneamente dal vicepresidente.

Art. 25 — Al Segretario competono le seguenti finzioni:

conferita la firma sociale;
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b) Coadiuva il Presidente ed ¢ responsabile della redazione e della tenuta dei verbali delle

riunioni assembleari e del Consiglio Direttivo;

¢) Cura i rapporti con gli enti e ne riferisce gli esiti al Consiglio Direttivo;

rela;

d) Dirige ed organizza le aftivitd con funzioni prevalentemente tecnico-operative, in|

contatti; vigila e riferisce in Consiglio Direttivo sugli atti contrari e sulle violazioni al

presente statuto commesse dai soci.

Art.26 — 11 Tesoriere é responsabjle della struttura tecnico-amministrativa e dei beni

patrimoniali; per l'esercizio di questa attivitd pud avvalersi della consulenza di persone

esterne di provata competenza; mantiqne le scritture contabili ed effettuata, su delega del

Presidente e/o del Consiglio Direttivo registrazioni e pagamenti; di esecuzione ai contratti

stipulati dall’associazione,

Art.27 - 1a nomina dell’Organo di Controllo, anche monocratico, & facoltativa finché non

ricorrano le condizioni previste dall’art. 30 co. 2 D.Lgs. 117/2017.

Ai onenti dell'organo di controllo si applica 'articol del Codice Civile e devono

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo. del Codice

Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti

da almeno uno dei componenti.

Art. 28 — Esso svolge i seguenti compiti:

1) Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di_corretta

amministrazione, anche con_riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

2) Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
. concreto funzionamento;

3) Esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
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della revisione legale dei conti;

4) Monitora sull'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art.29 — Qualora_ricorrano le condizioni previste dall’art. 31 co. 1 DLgs. 117/2017

I’ Associazione dovrd nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale

iscrifti nell*apposito registro.

TTTOL.O VIII - Risorse economiche — Fondo cbmune

Art.30 — 1.'Associazione trae risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo

lgi elle proprie attivita da:

a) Quote associative;

b) Contributi pubblici e privati;

¢) Donazioni e lasciti testamentari:

d) _Rendite patrimoniali; '

e) Attivita di raccolta fondi;

f) Rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) _Proventi da attivitd di inferesse generale e da attiviti diverse ex art.6 del Codice del

Terzo settore;

h) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

competenti in materia.

Tutte le quote e/o contributi associativi non sono trasmissibili, ad eccezione dei trasferimenti

mortis causa, e non rivalutabili,

Art.3] — Jl Patrimonio & costituito da beni mobili ed immobili di proprietd

dell'Associazione; eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio: trofei

materiale ed aftrezzature, ecc. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi €_com nominate & nutilizzat r svolgi to
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di utilitd sociale.

TITOLO IX: Scioglimento

Art.32 — In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alfla nomina di uno o pii liquidatori,

anche non soci, determinandone i compiti ¢ gli eventuali compensi. Lo_scioglimento deve

le passivitd, il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione, non potra essere diviso tra

i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, previo parere

— lpositivo dell'Ufficio regionale del R.UN.T.S, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla

legge, dovra essere interamente devoluto ad aliri Enti del Terzo Settore operanti in identjco

o0 analogo setfore o, in mancanza, alla Fondazione talia Sociale.

TITOL O X: Esercizio sociale

i esercizio il

Consiglio_procedera alla formazione del Bilancio che dovri essere presentato_all’ Assemblea per

I'approvazione entro 4 mesi dalla chiusura. L'organo amministrativo documenta il carattere

condario e stmimentale delle attivitd diverse di cmi all'articolo 8 dell 0, a4 nda dei casi,

nefla relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio. I Consuntivo, deve restare depositato, a disposizione dei soci, presso la sede

nei 15 giorni che precedono 1’ Assemblea convocata per la sua approvazione,

TITOLO XI: Disposizioni Generali

Art.34 — Ogni controversia tra associati e tra_uno o piit soci e I'Associazione. comprese auelle

inerenti {'inte

cognizione di un Collegio Arbitrale, composto da 3 membri, di cui 2 nominati da ciascuna delle parti

ed il terzo, con finzione di presidente, dagli altri due arbitri nominati, ovvero, in difetto di accordo.

ibun itoria otnpet che provvedera a nominare I'arbitro alla parte che seppure

uanto n
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agli artt. 806 e segg. c.p.c per le controversie che dovessero insorgere tra gli associati.

Art. 35 — Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto, potranno

essere disposte con regolamenti interni elaborati a cura del Consiglio. Per quanto non

ressamente previsto si applicano le norme del Codice Civile, del Decreto I.egislativo n.|

117/2017 e le altr

oggetto I’esercizio esclusivo di attivita commerciali,

Esente da imposta di registro e di bollo ai sensi dell’art. 82 commi 3 e 5 D.Lgs. 117/2017

“Codice del Terzo Settore”.
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