ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE “HARMATTAN ODV”

L ‘anno 2019 il mese di DICEMBRE il giorno 02 in CESENA FC, presso la sede sociale in via
MADONNA DELLO SCHIOPPO N.928, sono presenti i seguenti signori:

SOUARE MARIAM NOEL nata a ABIDJAN (COSTA D’AVORIO) il 25/12/1969 residente a %E’r

SENA cap 47521 in via CAFIERO N.50 INT. 2 CF SROMMN69T65Z313Y Q\x% onale o f"/,?
JO "\“ %ﬁ'\
TURCI DANIELA nato a CESENA il 18/12/1972 residente a CESENA cap 47521’11’10 a

DONNA DELLO SCHIOPPO N. 928 CF TRCDNL72T58C573A !m =

DEGLI ANGELI ROSSELLA nato a CESENA il 12/05/1964 residente a GATTEO caﬁg4 43in
via MANTOVA N.12 INT.2 CF DGLRSL64E52C573U ’HFV

TURCI CINZIA nato a CESENA il 10/07/1979 residente a CESENA cap 47521 in via CERCHIA
DI S.EGIDIO N. 2130 CF TRCCNZ79L50C573S

FRANCOISE KAKA nata a SASSANDRA (COSTA D’AVORIO) il 04/10/1964 residente a CESENA
cap 47521 in via VENTICINQUE APRILE N.271 CF FRNKKA64R44Z313M

KACOU ATTAWA DIANE JOCELINE nata a BITONTO(BA) il 10/067 1995 residente a CESENA
cap 47521 in viaVENTICINQUE APRILE N.271 CF KCATWD95H50A893D

AKA SOUMAHIN BENIE nata a GRAND BASSAM il12 /§/05/1966 residente a SAN MAURO PA-
SCOLI cap 47030 in via DELL’ARTIGIANATO N.6 CF KSMBNE66E527313N

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E' costituito, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denomi-
nato Codice del Terzo settore), un ente del Terzo Settore nella forma di organizzazione
di volontariato denominata “HARMATTAN ODV” (d'ora in avanti Associazione).

ART. 2 L' ODV ha sede legale in: CESENA Via MADONNA DELLO SCHIOPPO N.928;

ART.3 L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, soli-

daristiche e di utilita sociale a favore di alcune comunita della Costa d’Avorio:

- formazione e sviluppo di competenze professionali per giovani ivoriani;

- sensibilizzazione e creazione di rapporti con aziende o enti che possano collaborare nel
reperimento di tali aiuti;

Per il perseguimento delle predette finalita, l’Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, prevalentemente in favore di terzi, una o piu delle seguenti attivita di inte-

resse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

con flnahta educativa:

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dlspersmne scola-
stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al con-
trasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successi-
ve modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei la-
voratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recan-
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te revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui allart1colo T3

comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; O

u) beneﬁcenza sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodgtti di cui

alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erog&za r??&g dena-

ro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di 1nter_ ; e gené-rale

a norma del presente articolo; % o,,m &

In particolare, a titolo esemphﬁcatwo e non esaustivo, lAssociazione si propoﬁéﬁhnﬂ

- organizzare attivita di sensibilizzazione sulle problematiche degli abitanti, in partlcola-
re giovani, donne e bambini che abitano nei piccoli comuni della Costa d’Avorio;

- raccogliere fondi per la costruzione di un edificio per le scuola materna ed elementa—
re,

- raccolta fondi per poter aiutare a creare una scuola di formazione professionale al fine
di poter dare ai ragazzi e alle ragazze la possibilita di imparare un mestiere (ad esem-
pio. meccanico, elettricista, idraulico, perii ragazzi. Mentre per le ragazze: sartoria e
parrucchiere).

- raccolta di materiale didattico e attrezzature informatiche per le scuole sopra citate;

- costruzione di un dispensario e acquisto attrezzature per |’Ospedale del Comune di Mi-
nignan;

- raccolta farmaci di emergenza (antibiotici, antinfilammatori, aspirina, sieri anti veleno
e anti tetano)

- campagna di sensibilizzazione igienico sanitaria nei villaggi per una corretta igiene e
pulizia del villaggio, con acquisto di bidoni della spazzatura, sacchetti per la raccolta
dei rifiuti e attrezzi e automezzi per poter effettuare tale raccolta;

- raccolta fondi per poter acquistare generi di prima necessita sia per bambini, giovani e
adulti.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Asso-
ciazione puo svolgere:
a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a
condizione che la vendita sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun in-
termediario;
b) attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempre che la vendita
dei prodotti sia curata dlrettamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun in-
termediario;
c) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifesta-
zioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, |’Associazione puo porre in
essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L’Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi
con apposito Decreto.
Per la realizzazione delle proprie attivita, l’Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivita dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice
del Terzo settore e fermo restando ’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volonta-
ri che prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavo-
ratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusi-
vamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti
a qualificare o specializzare ’attivita svolta e in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.
Resta fermo che la qualifica di volontario e incompatibile con quella di lavoratore su-
bordinato o autonomo. L’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
2
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terzi, i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essen-
ziale delle convenzioni tra ’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

ART. 4 Liassgeigzione ha durata illimitata nel tempo.
AT S)

N

" ssafiazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nel-
U “attﬁﬁo sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza
di fini"@Tcro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni forni-
te dai volontari, sovranita dellassemblea, prevalenza delle prestazioni dei volontari, di-
ritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di
scioglimento, norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e sulla rappresentanza del-
\’organizzazione, i requisiti per I’ammissione di nuovi soci.

ART. 6 | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Diret-
tivo sia composto da 3 membri e nominano a farne parte i signori:

MARIAM NOEL SOUARE

TURCI DANIELA

DEGLI ANGELI ROSSELLA

A presidente viene eletta la Signora MARIAM NOEL SOUARE
Per le altre cariche vengono eletti:

Sig. TURCI DANIELA

Sig. DEGLI ANGELI ROSSELLA

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

| presenti stabiliscono che la quota associativa per l'anno 2019-2020 e fissata in euro
10,00 (DIECI).

Stabiliscono altresi che il primo esercizio sociale si chiude al 31/12/2019.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 28 articoli di seguito specifi-
cati, steso su 4 (quattro) fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.
Firme dei costituenti:

sig. Yescl Quy Novo(© Ses nares
sigm U e oeelo)

Sig. ‘IQ'%M N
Sig@ BEO j\‘( e )

Sigt.'_F Rosg oo Wakaglmud
sig._Dfou e '*\t;kfoﬂ-c \4 J}"’MA___

)

r..-
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STATUTO
ASSOCIAZIONE HARMATTAN ODV

7 ¥ j o St
@:‘fiy ST‘ Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
costituj

®

4‘(@, *ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del

“ _tj!zq S ), un’organizzazione di volontariato denominata “HARMATTAN ODV” (d'ora in avanti
Assbélazione).

8 Art. 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede in Cesena . L’Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea
ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. :
La durata dell'Associazione € illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale a favore di alcune comunita della Costa d’Avorio:

- formazione e sviluppo di competenze professionali per giovani ivoriani;

- sensibilizzazione e creazione di rapporti con aziende o enti che possano collaborare nel reperi-
mento di tali aiuti; '

Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale,

prevalentemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover-
ta educativa;

n) cooperazione allo sviluppd, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modi-

ficazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e del-

le persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della di-

sciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6

giugno 2016, n. 106;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dialimenti o prodotti di cui al'a legge

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di :

- organizzare attivita di sensibilizzazione sulle problematiche degli abitanti, in particolare giovani,
donne e bambini che abitano nei piccoli comuni della Costa d’Avorio;

- raccogliere fondi per la costruzione di un edificio per le scuola materna ed elementare;

- raccolta fondi per poter aiutare a creare una scuola di formazione professionale al fine di poter
dare ai ragazzi e alle ragazze la possibilita di imparare un mestiere (ad esempio. meccanico,
elettricista, idraulico, perii ragazzi. Mentre per le ragazze: sartoria e parrucchiere).

- raccolta di materiale didattico e attrezzature informatiche per le scuole sopra citate;

- costruzione di un dispensario e acquisto attrezzature per 'Ospedale del Comune di Minignan;

- raccolta farmaci di emergenza (antibiotici, antinfiammatori, aspirina, sieri anti veleno e anti teta-
no)

- campagna di sensibilizzazione igienico sanitaria nei villaggi per una corretta igiene e pulizia del
villaggio, con acquisto di bidoni della spazzatura, sacchetti per la raccolta dei rifiuti e attrezzi e
automezzi per poter effettuare tale raccolta;

- raccolta fondi per poter acquistare generi di prima necessita sia per bambini, giovani e adulti.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Associazione

puo svolgere:

a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione

che la vendita sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun intermediario;

b) attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempre che la vendita dei prodot-

ti sia curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;

c) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni, cele-

brazioni e simili a carattere occasionale.



Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione pud porre in essere atti-
vita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico. "
L'Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, -gfurché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con appogite/De-
creto. et g\

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'’Associazione si avvale in modo prevalente del[i'a b it

dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo séﬁg;feé‘g_,
fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivi %"!Omn o
in maniera non occasionale. Puo, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazio- it
ni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzio-
namento oppure nei limiti oceorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta e in ogni caso, nel
rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratere subordinato o
autonomo. L’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento del-
I'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, i volontari di cui si avvale.

Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I’Associazione e

le amministrazioni pubbliche.

ART. 4 - SOCI
Il numero dei soci € illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Sta-
tuto.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al‘presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibe-
re adottate dagli Organi dell'Associazione. A persone che si sono distinte per particolari meriti &
possibile attribuire la qualifica di “Socio onorario”, che risponde comunque al principio di ugua-
glianza di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
pud proporre appello, al’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pro-
nunciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della do-
manda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa.
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio pur-
ché iscritto nel libro soci da dimeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per I'approvazione e le modi-
ficazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi dell'Associazione
stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e de-
liberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi so-
ciali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo
di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazio-
ne, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dal-
I’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivela-
zione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'As-
sociazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le in-
formazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.



S Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| sogi;Spno tenuti:
- alPg§sarvanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legit-
stimaméhte assunte dagli organi associativi;
diwersare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi
Attiyita.
: qu%ssociativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

£ &

Lt A

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal manca-
to versamento della quota agsociativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o
dallo Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere; il
recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato ri-
spetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legit-
timamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale I'assunzione di compor-
tamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’Associazione e ai
principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura,
anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo.dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
- richiamo scritto;
- inefficacia temporanea dell’adesione per un periodo di tempo determinato non superiore ad un

anno;
- esclusione dall’Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. I, Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I'ad-
debito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Diretti-
vo contro deduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere
di essere sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesa-
me da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplina-
re potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta
al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere all’Assemblea dei soci. |
provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro tre mesi decorrenti dall’inizio dell’e-
sercizio sociale comporta I"automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.
Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione e costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comun-
que appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui
all’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio del-
I’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la li-
quidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni del’Assemblea dei



Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione i‘mposta;dalla leg-
ge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del f@rzo Set-
tore di cui all’articolo 45, comma 1 del D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazigni

o0

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE O
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgiménto O
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, dona- ~*
zioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché del-
le attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita se-
condaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.
L'Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione
e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & depositato nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riu-
nione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30
aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
Qualora I’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e colla-
boratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'even-
tuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:
1. I'Assemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea dei Soci e il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono. E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con mo-
tivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa an-
nuale; é altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento del-
I’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presi-
dente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo scelto dai presenti.
L’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega) aimeno la
meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non pud avere luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le delibera-
zioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, vali-
damente costituita.
Per I'’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per



delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, oc-
corre la presenza (personale o per delega) di aimeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto
e il voto favorgyole di almeno i 2/3 dei presenti. i

Qual:;gl a gegonda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indi-

gnivocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale
9/in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci inter-

% i pprgSentati purché adottata all’'unanimita.
» Bep k peMblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di al-
meno Y+-dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci (maggiorenni) iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio median-
te delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di 3 soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o
in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del so-
cio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso; da affiggersi all'al-
bo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre for-
me di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di po-
sta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni pri-
ma della adunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di aimeno un
giorno dalla prima convocazione. ,

Di ogni seduta dell’Assemblea e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da tra-
scriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la
sede dell’Associazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell' Associazione:
- approva il bilancio di esercizio;
- approva i regolamenti interni; i
- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
- delibera le modifiche dello Statuto e |'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissio-
ne dell'Associazione; '
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;
- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci,
- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di
responsabilita nei loro confropti; :
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua com-
petenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un nume-
ro dispari di membri compreso tra un minimo di n.3 (tre) ed un massimo di 9 (nove) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nominare/
eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni,
per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I’Assemblea



decida - a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i
voti espressi. ’

In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in Caso di decadenza dalla carica, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando | primi dei non eletti in sede dié.}\ssem—
blea per il rinnovo delle cariche sociali. Nel caso risultino, primi tra i non eletti, pill persofie, per
parita di voti, prevale il pi1 anziano. ' "?

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilit?a di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederé a nessuna sosﬁ_'
sione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro d
I'organo fino alla sua naturale scadenza. i tia] 0N,
Se viene meno l1a maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro ﬂ&*ﬁ’."’
giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un NUOVO Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO :
Il Consiglio Direttivo € |'organo di amministrazione dell' Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta € motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei SUoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascri-
versi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
il Presidente;
il Vicepresidente;
il Tesoriere;
il Segretario;
i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. :
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche
delegare ad uno 0 pil dei suoi membri), nell'ambito dei principi € degli indirizzi generali fissati dal-
|'Assemblea. <
Nella gestione ordinaria i suoi compiti SONo:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;
deliberare in merito all’adesione di un nUOVo socio, ovvero rattificarne I'adesione, € curare la tenu-
ta e I'aggiornamento del libro soci;
individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili dall’As-
sociazione; -
deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun SOCIO;
compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
sianlo spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa an-
nuale;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di
ciascun anno;
stabilire i criteri per i rimborsiai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le at-
tivita svolte a favore dell' Associazione;
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse. .



Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudi-

zio.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- conyocage I’Assemblea dei Soai;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione;
7 6;’ -a chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
= lep enti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

I’elezione del nuovo Presidente.

. Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari assicurati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associa-
zione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle
entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Di-
rettivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti I’Associazione: man-
tiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bi-
lancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per
I'approvazione - in Assemblea dei Soci. '

Art. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soci, oppurg tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amiche-
vole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di
Forli’ Cesena.

Art. 25 - GRATUITA DELLE CARICHE
Tutte la cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per la carica di membro dell’Organo di Con-
trollo.

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione e deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o piu liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbli-
gazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente
art. 10.

. Art. 27 - NORMA DI RINVIO
jPer quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.)
e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.
Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituzione e I'operativi-
ta del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o I'iscrizione o migrazione dell’ Associazione



nel medesimo, ovvero 'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produr-
ranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara ope-
rante ai sensi di legge e/o 'Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i medesimi successivi prov-
vedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subi-
to autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o co-
munque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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