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STATUTO dell’Associazione Di Volontariato
V.A.B. VIGILANZA ANTICEND! BOSCHIVI ODV SEZIGNE DI FORLI'-CESENA

Art.1 - Denominazione ed ubicazione dell’Associazione:

J lL.a V.AB. VIGILANZA ANTICENDI BOSCHIV] ODV SEZIONE DI FORLI'-CESENA &

un’ Assoclazione di volontariato a carattere regionale, di Protezione Civile non a scopo di
lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale atfraverso lo svalgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 dei D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117,
casl come modificato dalfArt. 3 del D, Lgs 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo
prevalente della prestazione dei volontari associati finalizzate a: protezione civile ai sensi
della legge 24 febbraic 1992 n. 255 e successive modificazioni, operante in Emilia Romagna,
& cosiituita con sede in Cesena (FC}, Via Sorrivoli n. 1542.

L’Eventuale {frasferimento della sede allinterno della medesima Comune deliberato
dall'Assemblea degli Associati, non necessita di madifiche statutarie.

Art. 2 - Enunciazioni di principio:

La V.AB. VIGILANZA ANTICENDI BOSCHIVI SEZIONE FORLI-CESENA ODV &
ur’Associazione apolitica aconfessionale avente finalitd di solidarieta, priva di qualsivoglia
fine di lucro, anche indiretio, regolata dal presente Statuto e dal Codice Civije.

Art. 3 - Scopi e finalita del’Associazione:

L’Associazione ha per scopo;

a) prevenire e reprimere gli incendi boschivi;

b) prevenire e limitare aliri eventi pregiudizievoli per il bosco e I'ambiente ;

c) perseguire finalita di previsione, studio, ricerca, educazione in ordine al problema
degli incendi baschivi e subordinante, degli aitri eventi pregiudizievoli per 'ambiente ;

d) perseguire dove & possibile e tramite specifiche strutture ed unita di intervento, sia
nel momento della previsione prevenzione che in quelio del soccorso, attivita di
protezione civile in setiori diversi dallantincendio hoschivo, cooperando con l'azione
dellz Istituzioni e degli Enti Pubblici preposti svolgendo i servizi da questi suggeriti o
richiesti ;

e) istruire, qualificare e specializzare i soci per lo svolgimento dei compiti diretti al
raggiungimente degli scopi associativi, anche in collaborazione con lstituti, Enti,
Istituzioni o singoli esperti esterni alla associazione ;

£) acquisire, manteners e ampliare la disponibilita dei mezzi delle attrezzature e delle
risorse umane e finanziarie occorrenti allespletamento delle attivita statutarie;

¢) collaborare cooperare con Associazioni ed Enti aventi scopi assimilabili a quelli
enunciati nel presente Statuto ;

h) L’Assaociazione si prefigge lo scopo di divulgare e approfondire la cultura cinofila
aiutando i proprietari di cani attraverso l'educazione a capire, interpretare e impostare
un rapporto corretio con il proprio cane. _

i) L'associazione opera nel setiore della protezione civile occupandosi anche
delfaddestramento delle unitd cinofile, cicé dei cani ¢ dei loro conduttori, per la
ticerca di persone disperse sia in superficie che sotio le macerie, in acgua e travolti
da valanga. L'addestramento ha lo scopo di permettere al binomioc uomo-cane di
essere in perfetia sintonia in modo da costituire un’unitd operativa efficiente. Offre,
inoitre, 1a possibilita anche a privati di acceders a corsi di addestramento con il fine
di favorire 'educazione cinofila.

7) Nelfambite della Protezione Civile attivandosi operativamente neli'ambito dj
interventi di emergenza a livello locale, regionale, nazionale e internazionale.
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Realizza dimostrazioni pratiche del"attivita svolta con le unita cinofile sia neffambita”.
di manifestazioni pubbliche sia presso le istituzioni scolastiche. Promuove -

esperienze di pettherapy in situazioni di emergenza e disagio psico-fisico, per
migliorare lo stato personale attraverso la relazione con Fanimale. ‘o

Essa ha lo scopo di diffondere la passione per laddestramento del cane da ufilita. L e
a) Promuove [ulilith del cane addestrato, assiste, nei fimiti delle proprie possibilita, gl
associafi in tulte [e iniziative d’interesse generale prestando la propria attivita a favore dei o
soci e di utenti esterni alfassociazione.

b) facilita ai propri assaciati 'utilizzazione delle strutture che il gruppo ha a disposizione o le

lezioni collettive impartite da esperti in materia di addestramento.

¢) Qrganizza prove di lavoro, direftamente o in collaborazione con enti nazionali o altre
societd cinofile.

d) Favorisce la preparazione teorica e pratica dei propri associati.

['Associazione nan ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finaiita di solidarieta
sociale, i suoi scopi sone guelli di

v" formazione, finalizzata alle attivita di Protezione Civile;

v tutela e valorizzazione del territorio, della natura e dell'ambienie, con particolare
riferimento alle ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE;

v tuteta dei diritti civili;

addestramenio di cani nella ricerca di persone disperse, alle operazioni di radioc emergenza
e alle atfivita di Protezione Civile.

k) le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione prevalentemente
tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti. L'Altivita degli aderenti non pud
essere refribuita in aleun modo nemmeno da eventuali diretti benefici. Agli aderenti
possonc solo essere rimborsate dallAssociazione le spese vive effettivamente
sostenute per [lattivitd prestata, previa documentazione ed entro i limiti
preventivamente stabiliti dallAssemblea dei soci. Ogni forma di rapporic economico
con 'Associazione derivante da lavoro dipendente 0 autonomo, € incompatibile con
la qualita di socio .-

Tutte le attivitd dell’Associazione sono finalizzate a rendere un servizio di Volontariato per
situazioni di bisogno del singolo o della collettivita nei settori delfAntincendio, della
Protezione Civile, delfAmbiente e del Sociale.

Art. 4 — Risorse Economiche :

1) PAssociazione V.AB. VIGILANZA ANTICEND!I BOSCHIVI ODV, trae le risorse
economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie atlivita :
a) Contributi dagli Aderenti;
b) Contributi da Privali ;
<) Gontributi dallo Stato, Enti istituzianali Pubbliche, finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate Atlivita o Progetti ;
d) Donazioni e lasciti Testamentari ;
e) Rimborsi derivanti da Convenzioni ;
) Entrate derivanti da Atfivita Commerciali e Produttive marginali .
2) LU'Esercizio Finanziario del’Associazione ha inizio e termina rispettivamente il 1°
gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno .
3} Al termine di ogni esercizio il Comitato Direttivo redige i bilancio & lo sottopene -
allAssembliea dei Soci entre il mese di Marzo dellanno successivo alla chiusura
del’'esercizio finanziario .

Art. 5 - Logo, embiema e stendardo dell’Associazione:
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Il logo del’Associazione & coslituito dalla sigla V.A.B. formata da lettere maiuscole
tondeggianti di colore verde: la A e la V sono costituife dallo stesso carattere ovviamente
capovolto in un caso con il trattino della A sostituite da un cerchio pieno di colore rosso: la

. B:& priva del trattino rettilineo verticale ed i tre tratti arizzantali hanno lunghezze crescenti

ai basso verso lalte.

K L'emblema ha ia forma circolare e riproduce una folgore di colore rosso che
‘attraversa due montagne sovrapposte di colore verde, in campo giallo, con il logo VAB. e
lemblema dellAsscociazione: lo stendardo dell’Asscciazione non pud essere usato senza
preventiva autorizzazione delf' Ufficic di Presidenza.

il logo a 'emblema devono essere riportati su tutti gli atti, pubblicazioni e distintivi
dell’Associazione, nonché sul materiale e le atlrezzature . |l logo deve essere apposto su
tutti gli automezzi mentre 'embiema € riportato sul distintivo del personale e sulle insegne
da collocarsi allingresso delie sedi sociali.

Art. 6 - Celebrazioni:
L’uftima domenica di Aprile di ogni anno si celebra la Festa dell’Associaziane.
Art. 7 - Regolamento:

Il funzionamento dellAssociazione viene dis'ciplinalo dal presente Statutc e da un
regolamento emanato a cura del Consiglio Direttivo,
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Art. 8 - Ammissione dei Soci:

Possono far parte delfAssociazione {utte le persone in possesso dei diritti civili,
indipendentemente dalla loro nazionalita confessione religiosa e ideologica politica, che
accettino integraimente e senza riserve il presente Statuto.

Si entra a far parie dellAssociazione presentando domanda scritta al Consiglio
Direttivo.

Il socio entra normalmente a far parte delia Seziane Provinciale o Gruppo Comunale
da Wi prescelti. !l socio pud comungue presentare domanda generica di adesione
all'Associazione quando risieda fucri della Regione Emilia Romagna o in ambiti territoriali
non coperti da Sezione Provinciale o Gruppi Comunali o ne presenti motivata richiesta.
Sullammissione, dimissioni od espulsione di un sacio, anche Onorario, delibera il Consiglio
Direttivo a norma di regolamento.

Art. 9 - Categorie dei soci:

|’Associazione comprende le seguenti categoris di soch

a) Operativi: che pagano annualmente una determinata quoia e svolgone
gratuitamente, a norma di regolamento, le attivita di istituto proprie dellassociazione ;

b) Collaboratori: che pagano annualmente una determinata quota e svolgano
gratuitamente le attivita loro assegnate :

<) Sostenitori: che pagano annualmente una guota supericre a quella dei soci
Operativie  Collaboratori ;

d) Benemeriti: che pagano annualmente una quota superiore a quella dei soci
Sostenitori ;

e) Giovani: di etd compresa trai 14 ed i 18 anni, pagano annualmente la quota dei soci
Operativi ridotta della meta e svyoigono gratuitamente le mansioni loro riservate dal
Regolamento:

L'ammontare delle diverse quote sociali & stabilifo annualmente dal Consiglio Direttivo.
Le quote sociali dei soci Sostenitori e Benemeriti possono essere lasciate alla discrezione



e alla generosita del socio, fermo restando un imite minimo delle quote comunque superlore
alla quota delle categorie sociali che le precedono. .

Art. 10 - | Soci Onorari:

Il Consiglic Direttivo puo conferire temporaneamente o a vita il riconoscimento “di+
socio Onorario a quanti, siano, essi privati cittadini che rappresentanti del mando politico,
scientifico o culturale, si sano distinti per:

a) segnalati servigi, elargizioni o donazioni cospicue fatle all'Associazione ;

) lo studio o I'opera o impegno culfurale o politico a favore dei temi oggetto degli

scopi associativi,

La nomina dei soci Onorari diviene effettiva solo dopo Faccettazione scritta della
nomina e dello Statuto associativo da parte del socio Onorario.

Art. 11 - Doveri e diritti dei soci:

| soci hanno il dovere di difendere ed affermare, sopratiutio con 'esempio, le finalita

dellAssociazione: di collaborare al miglioramento morale & maleriale dellAssociazione: di

rispettare e far rispetiare lo Statuto ed il regolamento, adempiendo agli obblighi che ne
scaturiscono; di pagare le quote associative,

| soci Operativi, Collaboratori e Giavani hanno in oftre il dovere di svolgere le attivita

di istituto dell'Associazione, secondo quanto previsto dal presente Statuto e Regolamento.

| soci hanno i diritfo di infervenire e votare nelle assemblee; di essere eletli nelle cariche

sociali; di frequentare i locali sociali in conformita delle delibere degii organi

associativi ; ad accedere alle cariche Associative ; a prendere visione di tutti gl atti

deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione dellAssociazione, con

possibilita di oftenere copia.

Art. 12 - Provvedimenti disciplinari;

| provvedimenti disciplinari sono presi nei casi e nei modi previsti dal Regolamento

dal Consiglio Direttivo o dal Consiglic di Sezione interessato, per sanzionare comportamenti
dei soci lesivi per l'attivita o I'immagine dell'Assaciazions.
Essi consistono in:

a) richiamo disciplinare scritto ;

b) revoca temporanea o permanente dell'auterizzazione radio ;

) sospensione cautelativa per il tempo necessario all’ istruttoria sui fatti o in attesa di

altri provvedimenti ;

d} sospensione da un minimo di 7 ad un massima di 365 giorni ;

e} espulsione ;

£} radiazione espulsione, senza possibilita di ripresentare domanda di iscrizione .
Qualsiasi provvedimento di sospensione comporia llinterdizione dal frequentare i local
saciali e dallo svolgere e attivita associative. Si intendono altrest sospesi i diritti derivanti
dalla qualifica di socio.

Art. 13 - Gratuita delle Prestazione dei Soci e delle Cariche Associative :

Tutte le prestazioni efo Cariche Associative rese dai soci per lo svolgimento dei
compiti sociali sono effetiuate in modo totalmente gratuito e disinteressato, fatta salva la
possibilitd di usufruire di un rimborso per le spese eventualmente sostenute e debitamente
documentate, secondo le modalifa previste dal presente Statuto ;

Art. 14 — Criteri per FPAmmissione ed Esclusione dei Soci :
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1) L'ammissione a soci, deliberata dal Comitato direttivo, & subordinata alla

presentazione di apposita domanda da parte degli interessati.

.23, I Comitato direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti net libro dei soci dopo che
1% gli stessi avranno versato la quota associativa stabilita e deliberata annualments
. dall'Assemblea in seduta ordinaria.

3) Sulleventuale reiezione di domande, sempre motivata, si pronuncia anche

I'Assemblea.

4) La qualita di socio si perde:

a) perrecesso ;

b) per mancato versamento della quota associativa per due anni cansecutivi,
trascorsi due mesi dall'eventuale sollecito ;

<) per comportamento contrastante con gli scapi dellAssociazione ;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari -

e) per linstaurarsi di qualsiasi forma di rapporio di lavoro o di contenuto
patrimoniale tra lo stesso e 'Associazione ;

5) L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea dei soci su proposta del Comitato
direttivo. In ogni caso, prima di procedere allesclusione, devono essere contestati
per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facalta
di replica. il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta
all'Associazicne almeno due mesi prima dello scadere dell'anno in corso.

6) 1l socio receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote
associative versate.

7) A seguito della perdita della qualita di socio per qualsiasi motivo intervenuta, sorge
Fobbligo della restituzione della tessera, degli emblemi sociali e di quant'aitro possa
qualificarne il possessore come appartenente allAssociazione,

L'ORGANIZZAZIONE
Art. 15 - Struttura dell’ Associazione:

La struttura delfAssociazione prevede:

a) un livello centrale costituito da:

la Sede Regionale

il Centro Operative Regionale

la Squadra di intervento Regionale
B) un fivello periferico, costituito da:

le Sezioni Provinciali

il Centro Operativo Provinciale

la Squadra o'intervento Provinciale

i Gruppi Comunali

Art. 16 - Ordinamento dell’Associazione:

L’Associazione esplica la propria altivita a mezzo di ergani centrali e periferici ordinari,
straordinari e facoltativi.
Sono organi centrali ordinari a livello Regionale
a) [Assemblea Generale delle Sezioni Pravinciali :
k) i Presidente Regionale ;
c} il Coordinatore Regionale ;
d; il Consiglio Direttivo Regionale ;
e} i Revisori dei Conti Regionale ;
£} il Collegic dei Probiviri Regionale
Sono organi periferici ordinari:
a) FAssemblea dei Soci delle singole Sezioni Provinciali ;
b} il Presidente Provinciale ;



<)

)

| Coordinatoti Provinciali ;
i Consigli di Sezione Provinciali

Art. 17 - L’Assemblea Generale dei Soci:

1)

2)

4)

2)

L'Assemblea & composta da {ulti i soci e pué essere ordinaria e straordinaria. Qgni
associato potra farsi rappresentare da un altro associato con delega scrifta. Ogni
sQcio non pud ricevere pit di due deleghe.
L' Assemblea ordinaria indirizza tutta l'attivita dell'Asscociazione ed inoltre:

a} approva il bilancio relative ad ogni esercizio ;

b} namina i companenti il comitato direftivo ;

<} delibera eventuale regolamento interno e le sue variazioni ;

d} stabilisce l'entita della quota associativa annuale ;

e} delihera la esclusione dei soci del’Associazione ;

£} siesprime sulla reizione di domanda di ammissione di nuovi soci.

- L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato direttive almeno

una volta allanno per Fapprovazione del bilancic ed ogni qualvolta o stesso
Presidente o almeno fre membri del comitato direttivo, o un decimeo degli associati
ne ravvisino l'opportunita .

L'Assemblea straordinaria delibera modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullo
scioglimento anticipato e sulla proroga delia durata dell'Associazione .

L’Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del
Comitato direttivo o, in sua assenza, dal vicepresidente e in assenza di entrambi da
altro membro del Comitato direttive eletto dai presenti. Le convocazioni devono
essere effeliuate mediante avviso scritto da recapitarsi almene otte giorni prima della
datfa di riuniane. In difettc di convocazione saranne ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona ¢ per delega tutti i soci ¢ intero Comitato Direttiva.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima
convocazicne quande sia presenie almeno la metd pil uno dei soci. In seconda
convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorna fissato per la prima,
I'Assembiea & validamente costituita qualunque sia it numero dei soci intervenuti ¢
rappresentati.

Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando siano approvale dalla
maggioranza dei presenti, eccezion fatta per la deliberazione riguardante lo
scioglimento dellAssociazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, che
deve essere adottata con il voto favorevole di almeno tre quarti degli assaciati.

Art. 18 « Eleggibilita e durata delle cariche Sociali:

Tutti i soci aventi diritto al voto € non soggetti a causa di ineleggibilita sonc eleggibiti

alla cariche sociali ; tutte le cariche sociali elettivi hanno durata di 3 anni.

La presentazione delle candidature per I'elezione alle cariche sociali ed i meccanismi

di voto sone specificati dal Regelamento, ferma restando il principio della segretezza e
personalita del voio.

Art. 19 - Ineleggihilita alle cariche sociali:

al
b}

Nan posscno essere eletti alle cariche sociali Soci:

che rivestano cariche politiche-sindacali ;

che sianc stati precedentemente espulsi o sospesi per pid di 6 mesi: in tal caso la
preclusione opera per 3 anni dalla fine della sospensione o dalla nuova domanda di
iscrizione,



Art 20 - Elezione, rappresentanza e poteri del Presidente:

I} Presidente & eletto dall'intero Consiglic Direttivo tra i suci componenti elettivi.
Ha. rappresentanza morale e legale dellAssociazione.
" Svaolge tuite e funzioni a i attribuite dallo Statuto e dal Regolamento o delegate dal
isiglio Direttivo.
Nei casi particolari urgenza e necessita il Presidente pud adottare le decisioni proprie

| ﬂfde% Consiglio Direttivo e dell'Ufficio di Presidenza, con Fohbligo di sottoporie al Consiglio

stesso, per la ratifica, entro @ non gltre 15 giarni.

Nelle pubbliche calamita il Presidente o un suo delegato pud assumere la direzione
di utli | servizi di intervento e di soccorso dellAssociazione, assistito dai Coordinatori ( o
loro delegati ) delle Sezioni coinvolte nellopera di soccorsa.

Convoca le riunioni del Consiglio Direttivo; in caso di impedimento del Presidente, i
suoi poteri e le sue funzioni sono esercitate dal Vicepresidenie.

Art. 21 - ll Potere di Firma:

i Presidente, in quanto titolare della rappresentanza morale e legale
dell'Associazione, ha in via ordinaria il potere di firma per futli gli atti dell' Associazione.

{| Presidente pud tuttavia delegare ad altri Consiglieri o ai Coordinatori o Capigruppo
o Responsabili di Distaccamento il potere di firma di particolari atfi.

La delega pud essere concessa per un singolo atto o per un insieme omogeneo di
atti

Art. 22 - Elezione, Compaosizione e poteri del Consiglio Direttivo Regionale :

IL. Consiglio Direttivo Regionale & eletto dai rappresentanti delle Sezioni Provinciali,
runiti in Assemblea Generale.
il Consiglio Direttivo € composto da 1 rappreseniante di ogni Sezione Provinciale.

E’ previsto, su richiesta dellAssociazione o della Regione Emilia Romagna,
Pinserimento nel Consiglio Direttivo di un Rappresentante della Regione siessa.

L'Assembiea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato direttivo almeno
una volia all'anno per l'approvazione del bilancio ed ogni gqualvolta lo stesso Presidente o
almeno fre membri del comitato direttivo, o un decimo degfi associati ne ravvisino
Popportunita .-

|’Assemblea stracrdinaria delibera madifiche dellatto costitutivo & delio statute, sullo
scioglimento anticipato e sulla proroga della durata del’Associazione .-

L'Assemblea ordinaria e quelia straordinaria sono presieduie dal Presidente del
Comitato direttivo o, in sua assenza, dal vicepresidente e in assenza di entrambi da altro
membro del Comitato direttivo eletto dai presenti. Le convocazioni devono essere effettuate
mediante avviso scritto da recapitarsi almeno otto giorni prima della data di riunione, |n
difetto di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di perscna
o per delega tuiti i soci e l'interc Comitato Direttivo.

I Consiglio Direttivo Regionale:

a) dirige e Coordina f'atlivita dell Associazione Regionale ;

by compila il bilancio generale consuntivo e preventivo, che verra soitoposto
allapprovazione della Assemblea Generale delle Sezioni Regionali ;

¢y delinera la costituzione di Sezioni Provinciali e Gruppi Comunali ;

d) ratifica la nomina dei Cocrdinatori Regionali ;

e) propone le modifiche dello Statuto ;

f) aftua le deliberazicni dell’Assemblea Generale delle Sezioni Provinciali ;

a) e competente per tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione di interesse
generale dell' Associazione e per la sua Organizzazione ;

h) delibera su tutti gii altri argomenti indicati dal presente Statuto o dal Regolamento ;

1) adotita i provvedimenti disciplinari, nei casi @ nei modi previsti dal Regolamento ;



i) le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando sianc approvate dalia
maggioranza dei presenti, eccezion fatta per la deliberazione riguardante o
scioglimento delfAssociazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, -che
deve essere adottata con il voto favorevole di almena tre quarti degli associati. -

Art. 23 - Adunanze al Consiglio Direttivo Regionale :

Il Consiglic Direttivo Regionale, si raduna, presiedute dal Presidente ¢ dal -
Vicepresidente, almeno una volia ogni sei mesi, nella Sede Regionale
[n prima convocazione, le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quandc €
presente la meta piti uno dei suoci componenti; in seconda convocazione da tenersi a
distanza di almeno 24 ore dalla prima quando sianc presenti non menao di 9 Consiglieri
La deliberazione del Consiglio Direttive seno prese a maggioranza dei presenti.
Dopo due assenze ingiustificate consecuiive un consigliere decade dallincarico e
dalla carica .

Art. 24 - Vacanze tra I membri del Consiglio Direttivo Regionale :

In caso di vacanze tra i membti de! Consiglio Direttivo, procede all'integrazione con i
primi hon eletti .-
In casc di vacanze tra i membri delegati dalle Sezioni, il Consiglio di Sezione
competente provvede quanto prima alla designazione del nuovo delegato.

Art. 25 - | Revisori dei Conti Regionali

| Revisori dei Conti, eletti dallAssemblea Generale dei soci nel numere di 5, pid 2
supplenti, provvedono al controllo amministrativo generale degli atti del’Associazione a
norma del Codice Civile e delle vigente leggi.

Art. 26 - Il Coliegio dei Probiviri Regionati :

Il Collegio dei Probiviri, composto da 5 membri ¢ da due supplenti, & eletto
dallAssemblea Generale dei soci ed & presieduto dal suo componente pili anziano come
iscrizione.,

Questo organo svolge la funzione su tutte le guestioni di indole morale che gl
vengono soitoposte dal Consiglio Direttive. Esamina in ¢itre a norma di regelamento, su
ricorso degli interessali, i provvedimenti disciplinari adottati dagli organi sociali e le
interpellanze dei Consigli di Sezione e deil Gruppi sulfoperato degli Crgani Centrali
delf Associazione.

Art. 27 - Riunioni e vacanze tra i Revisori dei Conti e Probiviri:

Le adunanze di ognuno dei due organi sono valide qualora siano presenti aimeno 3
membri.
La deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.
In caso di vacanze tra i membri dei revisori dei Conti dei Probiviri si procede con
I'integrazione dei supplenti e dei primi non eletti.

Art. 28 - Le Sezioni Provinciali:
Le Sezioni Pravinciali hanno il compite di perseguire le finalita statutarie nell'ambito

territoriaie di loro competenza e nel quadro delle direttive degli organi scciali centrali, dello
Statuio e del Regelamento.



Curano, nei limiti stabiliti dal Regolamento, le iscrizioni dei soci e promuovono ogni
altra iniziativa volta ad attuare i fini dell'Associazione.
Sono Costituite con delibera del Cansiglio Direttivo Regionale e hanno la piena
autonomia territoriale.
Possono essere formate da un numero imprecisato di soci, purche superiore a 15 soci
Operativi.

ok

. “Agt+29 -1 Consigli di Sezione:

1)- eleziche e composizione:

! soci iscritti presso le Sezioni e aventi diritto al vato, riuniti in Assemblea di Sezione
e aventi diritto al voto il tutto come meglic precisato dal Regolamento, provvedono ad
gleggere il Consiglio Direttivo Regionale.

Sono applicabili, in quanto compatibili, le norme dellc Statuto e del Regolamento
relative alle elezione, durata grafuita, ineleggibilita ed incompatibilita delle cariche sociali
centrali.

| soci Giovani nominano un loro delegate che partecipa alle riunioni del Consiglio con
diritto di parola ma senza diritto di voto.

II numero dei membri del Caonsiglio di Sezione si calcela ordinariamente in un
consigliere agni 10 soci maggiorenni, tuttavia non vi potranno essere (meno di 3 consiglieri
e) pitt di 15 consiglieri compreso it Cocrdinatore, qualungue sia il numero dei soci.

2)- poteri 8 competenze

[l Consiglio di Sezione Provinciale:

a) elegge il Presidente, il Vice-Presidente il Cocrdinatore Provinciale. Tutte le nomine
vengono comunicate al Consiglio Diretiivo Regionale ;

b) delibera i bilanci consuntivo e preventivo della Sezione, da sottoporre per
lapprovazione al’Assemblea dei soci della Sezione eniro il 5 Marzo di ogni anno;

) adofta tutli i provvedimenti necessari per attuazione dei fini dell’Associazione
nellambito territoriale di sua competenza ;

d; attua le delibere delfAssemblea dei soci della Sezione, del Presidente ¢ le direttive
del Consiglic Direttivo Regionale

e) delibera su tutti gli altri argomenti per i quali gli € conferita competenza, ai sensi del
presente Statuto e del Regolamento ;

f) adotta i provvedimenti disciplinari previsti dallo Statuto e dal Regolamento.

Art. 30 - 1 Coordinatori Provinciali:

I Coordinateri sono eletti dal Consiglio di Sezione Provinciale ed hannc le
competenze ed i poteri loro attribuiti dallo Statufo e dal Regolamento.

Hanno la titolaritd della rappresentanza morale della sezione e possona essere
delegalti dal Presidente a firmare gii atti di interesse della Sezione Provinciale.

Caonvacano Assemblea dei soci delia Sezione Provinciale.

Sono moralmente responsabili in solido, con i membri del Consiglio di Seziohe
Provinciale, nei confronti dei soci della Sezione e del Consiglio Direttivo, della propria
gestione.

Arf. 31 - L’Assemblea det soci di Sezione:

L'Assemblea dei soci della Sezione, che viene indetia con le stesse modalita cui
all'Art. 17, si tiene:
a) almenc due volte Panno, per I'appravazione del bilancic preventivo e consuntive e
del rendiconto operativo della Sezione Provinciale ;
) ogni tre anni, per eleggere il Consiglio della Sezione, con le stesse modalita previste
per le elezione del Consiglio Direttivo ;



<) pud essere convocata anche ogni qualvolta si renda necessario o quande ne si a
stata fatta richiesta scritta alia Segreteria delia Sezione da almeno un decimo dei saci
della Sezione. B
L'Assemblea & ordinariamente convocata dal Presidente ma pud essere convocata
dal Consiglio Direttivo o dal Coordinatore.
Relativamente ai criteri di validita delle adunanze ed ai meccanismi elettorali, vaigono
le stesse norme previste per F'Assemblea Generale delle Sezioni Provinciali.

Art. 32 - | Gruppi Comunali:

1 Gruppi sono articolazioni operativo organizzative facoltative dell'Associazione.
Possono essere formati da un numero imprecisato di soci e sono istituiti dal Consiglio
Direttivo in via:
a) transitoria, guale eventuale fase propedeutica alla costituzione dif una Sezione;
b) permanente, per il soddisfacimento di particolari esigenze operative;
c) temporanea, per fronteggiare esigenze operative o organizzative di varia natura.
L’autonomia organizzativa, operativa e gestionale dei singoli Griuppi & decisa caso per
caso dal Consiglio Direttivo, dal quale i Gruppi stessi dipendono a tutti gli effett.

Art. 33 - Il Centro Operativo Regionale:

tl Centro Operative Regionale € una struttura di coordinamento dei servizi antincendio,
ambientali, Sociali e di Protezione Civile dell Associazione.

Opera sotto la supervisione del Coordinatore Regionale responsabile del settore di
intervento ed ha il compito di coordinare gli interventi di emergenza messi in atto da Sezioni
Provinciali, Gruppi Comunali, nonché di attivare e dirigere gli interventi della squadra di
Intervento Regionale.

Art. 34 - L.a Squadra di Intervento Regionale:

La Sguadra di Intervenio Regionale & una strutiura facoitativa, destinata ad interventi
in zone non coperte per competenza territoriale da altri Enti locali .

E’ gestita ed attrezzata dal Gonsiglio Direttivo, che ne provvede alle sue esigenze.

Ne fanno parte i soci Operativi o Gruppi che ne facciano richiesta, a nomma di
Regolamento.

Art, 35 - Le strutture di Protezione Civile: i Nuclei di protezione civile

I Nuclei di protezione civile sono le specifiche sfrutture facoltative che forniscono le
unitd di intervento ( squadre o patiuglie ) per svolgere le eventuali attivita sociali inerenti la
profezione civile.

In agni Sezione o Gruppo | soci che lo desiderano possono dar vita, a norma di
Regolamente, ad un nucleo specializzato in uno o piu settori d’infervento di protezione civile.

I Nuclei di Sezione operano sotto la supervisione del Coordinatore o di un Consigliere

Incaricato .-

Art. 36 - Verbali degli Organi collegiali:
Per ogni adunanza di qualsivoglia Organo collegiale dellAssociazione, deve essere
redatto un verbale da conservare sull’apposito libro, proprio di ogni Organo. Devono essere

verbalizzati anche tutli gli eventuali disaccordi tra membri in merito alle decisioni adottate.

Art. 37 - Incompatibilita:

[0



Possono iscriversi come soci Operativi o Collaboratori | soci altivi di allre
associazioni che perseguano scopi statutari analoghi a quelli della V.AB. fatto salvo la
clausola di operativita nell'Associazione Stessa ,

| Probiviri ed i Revisori dei Conti non possono ricoptire nessuna altra carica
associativa.

Qualara un socio eletto ad una carica sociale ne ricoprisse gia un‘alira, deve optare per una

el

due prima della prima adunanza utile degli organi interessati.

" A GESTING PATRIMONIALE E FINANZIARIA
Art. 38 - Patrimonio dell’Associazione:

Il patrimonio dell'Associazione & unico ed indivisibile. E' amministrato dal Consiglio
Direttivo delle Sezioni Provinciali, ai sensi delle Statuto e del Regolamenta & non pud essere
adoperato se non per il raggiungimento degli scopi sociali,

E’ costifuito da:
a) tutli i proventi che gli organi centrali e periferici ricevano a qualsiasi titolo { quote
sociali, convenzioni, contributi, donazioni, sussidi, interessi su capitali, lasciti, ecc. ) ;
b} i mezzi, le attrezzature, i materiali, i beni immobili, i beni mobili registrati, brevetti,
copyright, o diritti d’autore e quanfaltro sia o venga legittimamente in possesso

dell'Associazione .

Fermo restando Funicitd del pairimonio associativo, le Sezioni ed i Gruppi hanno la
piena disponibilita delle strutiure, mezzi, attrezzature e capitali di loro competenza o a loro
disposizione per o svolgimento dei servizi statutari. Soic qualora si verifichi un prolungata
ed evidente sproporziong tra le capaciia operative della Sezione e gli automezzi o materiali
stessi puo essere iemporaneamente assegnata ad altre Sezioni dal Consiglio Direttivo, di
concerto con il Consighio della Sezione in cui si sia verificata la sproporzione.

Art. 39 - | beni registrati:

Stante 'unicita del patrimonio della rappresentanza legale dell’Associazione, futti i
beni registrati mobili, immobili ed immateriali devono essere intestati alle Sezioni
Provinciali .-

Art. 40 - [l conferimento di capitali:

Ogni e qualsiasi erogazione finanziaria a favore di qualsivoglia articolazione
organizzativa, centrale o periferica deilAssociazione, deve essere direttamente accreditata
0 conferita alla Tesoreria Regionale dal soggetto regolatore, sia esso pubblico o privato.

Quanto sopra non si applica al versamento delie quote sociali e ai movimenti strettamente
legati agli equipaggiamenti personali dei soci { tutte, distintivi, ecc.).

Quando sopra e la defrazione di cui all'Arl. seguenie, non si applicano neanche alle
piccole entrate marginali e non continuative,

Alla Tesoreria deve essere inoltre versata la quota parte di spettanza della Segreteria
Regionale della quota di tesseramento di cgni socio.

Petta quota parte sara indicata annuaimente dal Consiglio Direttivo.

Art. 41 -l Fondo Regionale:

Le detrazioni del 10% tesseramento delle Sezioni Provinciali e gruppi
Comunali ,vengono a costituire il Fondo Regionale.
Detto fondo & direttamente gestito dal Consiglio Direttivo per:
a) il sostentamento della Sede Regionale e del Centro Operativo Regionale;
b) il finanziamento temporaneo e/o straordinario di Sezione o Gruppi in difficoita;
c) il sostentamento e l'equipaggiamento delia squadra di intervento regicnale;
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d) varie altre esigenze.
Del Fondo Regionale vengono redatti regolari bilanci preventivo e consuntxvo
suddivisi in capitoli corrispondenti alle voci di cui al presente articolo.

A

Art. 42 - Bilancio Generale:

| bilanci preventivo € consuntivo del’Associazione hanno inizio il 1° Gennaio e
termine col 31 Dicembre di agni anno .

Da essi devono risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti dallAssociazione
secondo quanto previsto dalle leggi vigenti.

i Bilanci sono compilati dal consiglio Direttivo che i sottopone, corredati da una
relazione, entro la fine di Marzo, ai Revisori dei Conti.

I Revisocri di Conti, presa visione dei bilanci & della relazione, redigono una nota di
commento & ritornano il tutte al Cansiglio Direttiva entro il 10 Aprile.

Tale documeniazione completa deve essere depositata per visione presso la
Segreteria Regionale ed inviato in copia alle singoie Sezioni e Gruppi almeno 10 giorni prima
della data fissata per la prima convocazione dell’Assemblea Generale dei soai.

| bilanci vengono sottoposti alfAssemblea Generale dei soci per I'approvaziane, che
avviene con votazione palese, ehtro e nan olire il 30 Aprile di aghi anno.

In guella sede viene sottoposto all’Assemblea il rendiconto operativo relative all'ano soiare
precedente .

Art. 43 - | Bilanci delle Sezioni Provinciali ¢ dei Gruppi Comunali:

Le Sezioni Provinciali, al quaili sia stata conferita autonomia gestionale, sono tenuti
a stilare e presentare al Consiglio Direftive , per la ratifica, i propri bilanci preventive e
consuntivo gia approvati dalle Assemblee dei soci di Sezione nei modi previsti dal presente
Statuto, dai Regolamento e dalle delibere del Consiglio Direttivo Regionale.
Unitamente al bilancio deve essere presentata la relazione operativa riassuntiva dellfanno
precedente.

Art. 44 - Sanzioni:

Le Sanzioni che non oftemperino alie disposizioni alle disposizioni dell'Art.49 del
presente Siatuto o disattendendo sistematicamente le istruzioni del Consiglic Direttivo,
possono essere assoggettate ad una penale pari al 10% di tutte le loro entrate dellanne
corrente.

Qualora i componenti sanzionabili proseguano anche nell’anno seguente si avra un
accrescimento delia trattenuta o il commissariamento della Sezione, in base alla gravita ed
al prolungarsi delle rregolarita.

Le somme trattenute entrano a far parte del Fondo Regionale e sono come {ali
impiegate.

Art. 45 - Responsabilita dei Soci:

| soci che arrechino dannc alle strutture, attrezzature o veicoli sociali per dolo, colpa
o compoartamenti irresponsabilita, sono tenuti al pagamento di un indennizzo del danno
causato.

L'entita delfindennizzo dovuto dal/dai socio/i dovrad essere stabilita a cura del
Cansiglio competente, in base all'entita del danno ed il grado di responsabilita del/dej sociofi.

Art. 46 - Collaborazioni retribuite:

Prestazioni d’'opera retribuite di dipendenti o professionisti convenzionati comungue
non soci sono ammesse solo per assicurare il regolare funzionamento del’Associazione, ed
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in patticolare per determinare mansioni tecniche, burocratico amministrative, fiscali o
contabili e di istruzione gualificazione professionale dei volontari, ai sensi del comma 2 Art.S
della Legge Regionale Emilia Romagna n°26/93 del 31/05/1993.

Art. 47 - Atti e Pubblicazioni dell’ Associazione:

. Nessuna pubblicazione potra qualificarsi ufficialmente per atto dell’Associazione, se
ng,n_'».-'awé ricevuto Fapprovazione preventiva del Consiglio Direttivo.

Art. 48 - Riconoscimenti e cariche onorarie:

Il conferimento di riconoscimenti o di cariche onararie & di competenza esclusiva del
Consiglic Direttivo il quale ha il potere:

a) di nominare Saci Onorati ;

b) di nominare Consiglieri Emeriti i Consiglieri che abbiano acquistato alte
benemerenze verso 'Associazione; essi sono nominatli a vita. Posscno partecipare
con facelta di parola ma non di voto, alle adunanze del Consiglic Direttivo ;

<) di conferire premi, onoreficenze e riconoscenze al merito, per premiare coloro che
abbianc reso segnalati servigi all’ Associazione,

Art. 49 - Scioglimento dell’Associazione:

Lo scioglimento definitc delfAssociazione € deliberatc dai soci riuniti in Assemblea
Generale Straordinaria, con decisione apprevata dai % dei soci aventi diritto al voto.

in tal caso FAssemblea deciderd sulla devoluzione del patrimonio esistente, i beni
che residuano dopa I'esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni di
volontariate operanti in identico o analogo settore, secondo le indicazioni contenute nello
Statuto o negli accordi degli aderenti, o, in mancanza, secondo le disposizioni del Codice
Civile.
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