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ARTICOLO 1
Costituzione e sede

E costituita ['organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 266/91 (fino a quando
questa sara in vigore) e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore”) e successive modifiche, denominata SAPERE AUDE - Organizzazione di volontariato, in
breve SAPERE AUDE - ODV, da ora in avanti denominata “assoclazione”, con sede legale nel Comune di
Petritoli. Essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di
volontariato.

L'utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell’acronimo “ODV” &
strettamente legato all’iscrizione regionale del volontamato. fino a che questo sara in vigore, € all’iscrizione
al Registro Unico Terzo Settore, quando questo sara operativo. Pertanto qualora per qualsiasi causa,
I"associazione non sia pit iscritta all’'uno o all’altro dovra eliminare tali diciture dalla
denominazione sociale. B’ fatto divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato™ n

assenza dell’iscrizione al Registro regionale di volontariato o al & egistro unico del terzo settore

L assoclazione potra inoltre istituire sedi secondarie in lo 1 diverse con delibera dell’assemblea dei soci
su proposta del Consiglio Direttivo. [l trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non

comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agl uffici competent:

ARTICOLO 2

Carattere dell associazione
Jclazione ¢ apartitica, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato personale spontanea e
&fra dei propri associati e non persegue in zlcun modo finality lucrative. L attivita del volontario non puc
". 2R retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficianio. Al volontario possono essere dmborsate dall’ente
" Ldel Terzo settore tramite il quale svolge D'attivita, soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. L’attivita di volontariato & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito
con lente il cui volontario ¢ socio o associato o ramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario [’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
della loro funzione.

Lassociazione potra partecipare quale socie ad altd circoli e/ associazioni aventi scopi analoghi

ARTICOLO 3

Durata dell'associazione
La durata dell'associazione ¢ illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi dell associazione
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t} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
L’asseciaz*one, per il serseguimento dello scopo sociale € compatibilmente con le attivita di interesse

generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

-Jﬁ?us:ona delle tradizioni ahmen’tam, artistiche e delle atiivita legaie al termtorio agricolo tipiche
del passato locale, ma anche recente.
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storico per la scoperta dei monument! principal: o dei siti di valore storico —sociale

»  Diffusione del Progmto presso gl IC della Regione \/{a Hc—: onde promuovere la nostra offerta.
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L'associazione, at senst dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel dspetto dei critert e limiti definiti con
apposite Decreto ministerale, potra svolgere = ch
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sara cura del comsiglio direttivo definire tipologia e
modalitd di svolgimento delle predette attivita diverse.

T

attivita diverse da quelle di interesse generale pu-

i,

Lassoclazione potra garantire la sua collaborazione ad altn enti per la realizzazione di iniziative che
rientrano net Dropri scopl.

Per 1l mugliore ragglungimento degli scopi soctalt, | Associazione potra, tra 1aliro, possedere, e/0 gestire €0
prenders © dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti /o accordi con ﬂlhre
ass0CiazZion. €0 terzi in geners, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinan
organizzaziont di volontariato ¢ delle tipologie di entrate previste nel presente statuto




ARTICOLD 5

Requisiti dei soci
Possono essere soci dell’associazione cittadini italiani o stranieri residenti in [talia di sentimenti ©
comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le
finalita e 1 principi statutari dell’associazione.
L’elenco det soci dell’associazione ¢ tenuto costantemente aggiomato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, serpre disponibile per la consuitazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

Ammissione e diritti dei soci
L ammissione dei soci ¢ libera,
La domanda di ammissione va inoltrata 2l consiglio direttivo e deve contener U'impegno ad osservare il
presente statuto, ["eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi associativi.
[ consiglic direttivo delibera sulla domanda secondo criter non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunica
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associatt.
In caso di diruego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda d1 ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi 'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunct 'Assemblea,
iffhe delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
7 COIVOCAZIONE.
%" La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggilore eta, dovra essere
<’ firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.
Le iscnizion: decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.
L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.
L’adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto di voto in assemblea e, 2 quelli maggion di eta,
il diritto a proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.

ta all'interessato e annotata, a cura del segretario o di
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ARTICOLO 7

Categorie dei soci
L’ Associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie dei soci:
-Onorari
-Ordinart
a) Sono soci onorari coloro che abbiano particolar benemerenze, e in particolare coloro che nel passato
hanno ricoperte cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permarnente dall’assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo e sono esonerati dal versamento delle quote annuali.
b) Sono soct ordinari coloro che pagano la quota di ammissione e la quota annuale stabilita dall’ Assemblea
del soci, net termini ¢ con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo.
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alcuna differenza di trattamento in
merito ai loro diritti € dovert nef confronti dell’ Associazione. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita
dell’associazione e e stabilire la struttura ¢ indirizzi mediante il voto espresso in assermblea. Il numero dei
soci onorart nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo & in ogni caso inferiore a quello det

soci ordinari.

ARTICOLO &
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Sanzioni disciplinari
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ARTICOLO 11

Organi dell ' Associazione
Organ! dell associazione sono:
- I'assemblea generale det soci,
- 1l consiglio direttivo;
- organo di controllo monogratico o collegiale (s¢ nominato).
- organo di revisione legale dei conti (se nominato)
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuisconc solo il diritto al nmborso delle spese
effettivamente sostenute per conto e nell’interesse dell’Associazione, salvo quanto uap%ﬁ dal dlgs

1172017, L elezione degli organi dell’ Associazione non p o in alcun modo essere vincolata o limitata ed 2
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divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei socl, decadono automaticaments
dall’incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione all assemblea
L’associazione ha nell’assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti
generali dell’ Associazione e vengono prese le decision: fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti
gli organi sociali. )
Hanno dintto di partecipare all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell’associazione che
siano iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati.
L’assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno entro il quartc mese dalla chiusura
dell’esercizio sociale
L’assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:
a) per decisione dei consiglio direttivo:
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13

Convocazione dell assemblea
La convocazione del soci per le assemblee ordinarie e stracrdinarie sara fatta per lettera semplice nonché per
posta elettronica, a mezzo PEC (se posseduta) o a mezzo fax e, laddove 1’associazione disponga di locali per
le attivita, per affissione nella Sede Sociale.
L’avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno otto glorni prima della data stabilita e dovra
specificare gli argomenti posti all’ordine del giormo.
Qualora l Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell’assemblea ordinana o
della assemblea straordinaria, richiesta dai socl, la convocazione potra essere indetta dall’organo di controllo
o di revisione dei conti se nominato.
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, ’assemblea straordinaria deve essere convocata entro trenta
giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall’ organo di controllo o
di revisione dei conti se nominato.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell’assemblea
L’assemblea in sede ordmaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta pit uno dei soci.
In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci.
L’assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la
presenza di almeno la meta piu uno dei soci.
E ammesso ’intervento per delega da conferirsi per iseritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socie non
pud avere pil di una delega.
blea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione 0, 1 caso di sua assenza, dal vice presidente e
qualora fosse necessario, da persona designata dall’assemblea.
[ verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal segretario n carica o, in sua assenza, e per quella sola
assemblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea fra i presenti. I verbale dell’assemblea figurera
nell’apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso nei locali della sede sociale.
I presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verbale

A4

dell’assemblea, fungendo questi da segretario.
["assemblea ordinaria deliberz, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della

meta pid uno dei voti espressi
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In caso di votazione a SCTULImO segreto il Presidente nominera fra ( present: una commissione di scrutatort
composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita, gli amministrator: non hanno voto
{Yualora 51 “OC:-‘d::x al rinnovo delle varchis suiall, tia il scrutatort non dovranno vssuie presenti candidat
alle elezioni. Ogni socio all’associazione ha diritto a un voto, qualungue sia la sua quota di adestone

ARTICOLO 18

Compiti dell'assemblea @@:\‘
All ssemblsﬂ spettano i seguenti compiti: w7

i a_e L)LLLLndnC‘-
) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo € sulla relazione consuntiva del consiglio direttivo;
1

a
b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo, "organc di controllo /o I'organo di revisione legale
del conti;

ant

¢} deliberare 1a respo%am lita dei componenti degli organi associativi ¢ promuovere azione di

=

d} tissare, su ?mmsta del con

penale per 1 ritardatt versamentl;

e) approvare |’eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario € di interesse generale posto all’ordine
sl giomno;

in sede straordinana

a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associaziong;

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

¢) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all’ordine del

g10rmno.

E in facolta det soct, purché la relativa richuesta scritta, sottoscritta da almeno un quinto dei socl, pervenga al

Consiglio Direttivo entro un mese precedente la data dell'assemblea, ottenere 'inclusione di argomenti da

porre al’ordine del giomo dell’assembiea

ARTICGLO 17



Compiti del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'assemblea dei soci della gestione dell’associazione ed ha &
compito di:
- convocare |'assemblea;
- predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all’assemblea;
- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari:
- predisporre la relazione annuale sulle attivitd svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea;
- ratificare o respingere i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente; )
deliberare su qualsiasi questione riguardante [’anivita dell’ associazione per l'attuazione delle sue finalita
e secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del €480,
d ita diverse secondarie e strumentali alle attivita di

1l bilancioc da sottoporre all’assemblea;

ogui atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I ordinaria amministrazione;
gnil altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del

procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza

i dr ammissione di ciascun socio prendendo gl opportuni provvedimenti in ¢aso conirano;
i caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddett:

- deliberare ["accettazione delle domande di amumissione di nuovi soci ¢ la cancellazione dei soci morost;

- deliberare sull’adesione e partecipazione dell’associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che
tnteressano attivita dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra 1 soci;

- redigere 'eventuale regolamento interno;

- procedere a tutti gli adempimenti concernent 'avvio e Iinterruzione di rapporti di collaborazione e
dipendenza;

- urogare le sanzioni disciplmart.

| gl ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Direttivo
Il Comsiglio Direttivo € formato da un minimo di 5 a un massimo di 8 membn nominati dall’assemblea
ordinana.
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 6 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.
Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il segretario ed il (esoriere economo.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piu del suoi membri, purché meno
della meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di votl dopo l'ultimo eletto nelle
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione.
Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione
in Assembiea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo
durante {l quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.
Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta w carica per il disbrigo degli affari di
ordinaria amministrazione. Si cousidera dimissionario ’intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari
almeno la meta pid uno dei Consiglier.
Il Consiglio Direttivo pu¢ sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suot componenti effettivamente in
carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della metd pitt uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria.
[l consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive 0 comunque per sel riunioni
nell’arco di un anno, viere dichiarato decaduto



prire cariche socialt In altre assoclaziont

ARTICOLDO 1%

& = Vi
TV M angiglisy T a-xx‘r‘" 31 Miniecs qernnre 11 nica conyocazions | are 117ma -\] 1 by e re =2 ACTTITITIOOE
ISR VS & R IS A N SO LoLAuliad vty Ol L Unicad CONYoLdALiune a4 SN0 una v 11d ai ol e3ire © CONUIly

ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessano 0 quando lo richiedano tre componentt Par agevolare la
partecipazione, il Consiglio direttivo potra riunirst in v 1deou,ma'rnnza

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dai P Presidente mediante avviso scritto o posia
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Il Consiglic Direttivo, "‘d]‘\‘” uno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue runon

1 da discutere.

persone particolarmente ompsten,; 1
Il Consiglio Dirsttivo, nell’esercizio delle sue funziom pud avvalerst della coliaborazione di commussiont
consultne 0 di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci € non soct. Il Consiglio pud attribuire,
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti i nome € per
conio dell’ Associazione

ARTICOLO 20

C 77 D

Compiti del Presidente

1B 5 : s T it > o o :

[l Presidents, eletto in seno ai L 3 o, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzl ed in

giudizio, |'associazione stessa.
[l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento degli affan sociali.

eght
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’ associazione sia net riguardi dei soci che det
*=r7i

| Presidents sovrintende in pariicolare ['attuazione delle deliberazion dell’assemblea dei soci e del
CD"lb glio Direttivo.
I Prmdente pud delegare ad uno o pili consiglien parte del suot compiti, in via transitonia o permangnte.
In caso di necessitd, puo adottare provvedimentt d’urgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del
Consiglio Direttivo
In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funziont lo stesso viene sostituito dal vice-
presidente in ogni sua attribuzione
Il solo intervento del vice-presidents costituisce per 1 terzi prova dell’impedimsnto momentaneo del
Presidente



ARTICOLO 21

Organo di controllo e revisione legale dei conti
L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato dall’ assemblea dei soci per scelta o al ncorrere ded.
requisiti previsti dall” art.30 del Codice del Terzo Settore.,
Esso resta in carica3 anni per la stessa durata del consi glio direttivo
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelty
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisitt devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.
L"Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto det principi di corretta
amuunistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
conereto funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento det limiti di cul all'articolo 31, comma |
1lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituite da revisori legali
1 nell'appostto registro.
ano di controllo esercita inolre compit: di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
anistiche e di utilitd sociale, ed attesta che Ueventuale bilancio sociale, quando ne sia obbligatona
["elaborazione ex art. 14 d.lgs. 117/2017sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il
)y sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo d: controllo.
nenti dell’organo di-controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
zione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono chuedere agl amministratori notizie sull’andamento delle

ancic

at
operaziont sociali o su determinati affar.
Se I"Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previst: dall’ art.31 del

Codice del Terzo Settore, |'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

A1 componenti dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile pud essere attribuito un compenso per |z carica ricoperta.

ARTICOLO 22

Segretario dell Associazione
Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro
compito a lul demandato dalla presidenza o dal Comsiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo
svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo,
attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei socl, trasmette gli inviti per le adunanze
dell’assemblea, provvede ai rapporti tra I"Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
1stituti di credito e gli altri enti in genere,

ARTICOLO 23

{l Tesoriere-Economo
| Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’associazione € ne tiene idonea contabilita, effettua
1 venifiche, coatrolla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo e quello
0 accompagnandoli da apposita relazione,

ARTICOLO 24

Libri sociali
L’ Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) 1l libro degli associati:
b) il libro de1 volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;
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&) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del consighio direttivo o di eventual: aliri organ! soeiail
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I libri di cul alle letters a}, {_‘\ 2 <) 30no tenuli a cura del consiglio direttivo. 1 Libnt di cul alla lsttera dy, sono
et a cura dell'organo cut si nterscono

Tl

Il socio ha dintto di esamunare i libn socialt

12 chisdendone un e
i51ghio Eref vo ha il dovere di rispondere entro 30 glomi dalla
presentazione della richiesta Contro il diniego G accesso € amumesso rneorso ali’ Assemblea det soct,

scritta al consigho direttivo. [l cor

ARTICOLO 23

Parrimonin (deil Aoty

a qualsiast titolo, consentito dalla legge. nonché da ittt « diritty, previsti
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< ANNOICLIZ e
Le entrate dell’associa
: :

dalTammissione ali’associazions

.f:'f

dall assemblea ordinana,
—  dai contributi annut ordinan da stabilirs: annualmente dall’assemblea ordina
Direttivo;

da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’assermblea in relazione a particolart iniziative che

richiedano disponibilita eccedent: quelle del bilancio ordinario;

- da versamenti volontari degli associati,

- da contributi delle pubbliche amministrazion:, degli ent1 locali, degli istituti di credito e di altn entt
genere;

—  da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni, rcoTrenze
0 campagne di s-snsﬁmzzazmm;

- daaziomp

— Hg

donazio
- da contribut: di mp ese € privati,

- da nmborsi derivanti da convenziony;

= U!‘O‘:P'{I‘U derivanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice de!l Terzo Settore;

- proventi da attivita diverse da quelle di interesse generalg, di cut all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
- ogni alira entrata prevista dal Codice del Terzo Settore ¢ successive modificazioni.

ARTICOLD

Destinazions ,:’,:%P’Lf vinzl di gestong

v Lt
1

assoclazione € vietato distobuire, anche (n mode indiretto, utili ¢ avanzi di gestwoue, comuaq

(o Moy

_’\

G::::mrtimat;, nonché fond:, niserve o capitale durante la vita dell'assoclazione stessa, a meno che
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destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Pi in dettaglio, in base alle disposizioni dell’art.
8 d.lgs. 117/2017, all’associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e mserve comunque denominate a fondator, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altrd
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

L’associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventf
cntrate comunque denominate per la realizzazione delle attivitd di interesse generale come previste dal
presente statuto, al fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 28

Durata del periodo di coniribuzione
[ contributi ordinari sone dovuti per tutto ["anno sociale in corso qualunque sia 1l momento dell’avvenuta
iserizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’associazione
€ tenuto al pagamento de! contributo sociale per tutto ['anno sociale in corso

GINALE ARTICOLO 29

Diritti dei soci al patrimonio sociale
L'adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorsi ulterion rispetto al
versamento originario all'atto dell’ammissione ed a) versamento della quota annua di iscrizione. E’
comunque facolta degli associati effettuare versamenti ulteriori nispetto a quelli onginan ed a quelli annuali.
[ versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti mmunimy stabiliti
per I'ammissione e !'iscrizions annuale. © 30no comunque a fondo perdute. I versamenti non sono quindi
rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In Caso di scioglimento dell associazione, in caso di morte, di
recesso o di esclusione dall’associazione non puo pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versatr-
all’associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.
[l versamento non crea altri diritti di partecipazione €, segnatamente, non crea quote indivise
partecipazione trasmissibili a terzi. Talj qUOLE NON POSSONO essere trasmesse né per successione a titolg
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 30

Bilanci
L’esercizio sociale inizia i 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre  all’approvazione
dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e comunque non oltre il 30 glugno
dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altrest il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato
al Registro unico nazionale del Terzo settore, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista
dalle linee guida ministeriali.
[bilanct con 1 relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione nei dieci giomi che
precedono ["assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone esame a tutti quei soci che lo
richiedano.
Al superamento dei limiti previsti dall’art. [4 del dlgs. 1172017, dovra essere redatto, approvato e
depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalita e termini del
bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell’ associazione.
P
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accordo dalle part: contendenti, in mancanza dt accorde, alla nomina dell’arbirro provveder:

Tribunale competente per la sede dell’associanone,

ARTICOLY 33

K
AN i,

Per tutto guanto non & previsio dal
tinché appilcamle, ai D
giuridicd ialiano.

i s a0l |
ul zlia legge 200/9L,

. alle altre norme di legge ed a1 principt generall dell ordinamento

presente statuto s1 fa rinvio alle disposizion:
:
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