STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CROSSING-OVER
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DENOMINAZIONE

= costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell’articolo 35 e seguenti
“del d.igs 3 Luglio 2017 n.117 1" Associazione denominata CROSSING OVER (di seguito 1" Associazione)
outilizze dell’indicazione di “Associazione di Promozione Sociale™ & obbligatorio e subordinato
all’iserizione dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Fino all’operativitd del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore continuanc ad applicarsi per I’ Associazione le norme previgenti

fard

 fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro delle Associazioni di Promozione Sociale. Nelie
more dell’istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, il requisito dell’iscrizione al Registro
medesimo si intende soddisfatio da parte dell’ Associazione, al sensi dell’art. 101 del D.Lgs 3 Luglio 2017
w. 117, atiraverso la sua iscrizione al Registro delle Associazioni di Promozicne Sociale attualmente previsto
dalia specifica normativa di settore. La denominazione sociale deli’Associazione, una volta otftenuta

Uiscrizione nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in regisiri considerati equivalenti sard integrata con

E’acmnim“ APS e diventera CROSSING-OVER APS

dover procedere alla modifica dello statute. In caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della Sede

dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione compelente,

La wariazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi quale

iel presente Statuto.

ta dell’ Assaciazione

La duvata dell’ Associazicne & illimitata nel tempo ¢ potrd essere sciolta solo con delibera dell’assernblea

siracrdinaria degh associati.

o ¢ attivita dell’ Associazione

1. i Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,

solidaristiche e di uibiia sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attiviia di




ot

interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro, nel pieno
rispetio della liberta e dignita degli associati
Per il raggiungimento delle predette finalitd, ai sensi dell’art 5 ¢. 1 Dlgs Codice Terzo Settore, esercitera in
viz esclusiva o principale le seguenti atfivita di inferesse generale e in particolare
ay inferventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi ¢ prestazioni sanitarie; ‘
¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001,
nubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modilicazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

=) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

tilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente,
di raccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione
1 randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

o,

i fﬂtyl‘Vﬁ i di tutele e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

@gﬁsiaiw ¢ 422 gennaio 2004, n. 42, e successive modiﬁcazmm

g) formazj ;16 universitaria s post- umversﬁana
2
. A
) ricert. g8 scientifica di particolare interesse sociale;

i) ¢ zga.ﬂizzazi@ne e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche ediforiali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cul &l presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto

1950, n. 223, ¢ successive modificazioni;

¥} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

[y formavicne exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione deila dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo seitore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per

cernto da enti del Terzo settore;

n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

J
o) aitiviia commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
souc e solidale, da intendersi come un rapportoc commerciale con un produtiore operante in un'area
sconomica svanlaggiatz, situata, di normna, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
aurats finalizzato a promuovere Paccesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
2




sguo, misure di sviluppo in favore del produttore e ['obbligo del produtiore di garantire condizioni di lavoro

sicurs, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo dapermetiere ai lavoratori di
ondurre un'esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile;

o) servizi fmalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone

di cui ali'articolo 2, comma 4, del decreto Eegislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, di cul all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

a; alloggic sociale, ai sensi del decrete del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

.

‘medificazioni, nonché ogni aiira attivitd di caratiere residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni

tari, culturali, formativi o lavorativi;
7} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
s} agricoitura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e suceessive modificaziont;

one e gestione di atlivitd sportive dilettantistiche;

uj bensticenza, sostegro a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

ssive modificazioni, o erogazione di denaro, bend o servizi a sostegno di persone svantaggiate

nviclenza e defla difess non

3¢ autels del dirifti umani, civill, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
P

ita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle

iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
) 53, e i gruppt di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

3 cura di srocedure di adoziong intermazionale al sensi della legge 4 maggio 1983, n. 134;

v} orotezione civile ai sensi della legpe 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riguatificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminali{a organizzata.
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Per il raggiungimento dei suoi fini, I Associazione promuove una vasta gamma di aftivita di natura |

le, formativa, ri{fe::tw sociale: eventi formativi, dibattiti, incontri, istituzione di gruppi di smdw =

iiviative di miormarione pubblica, partnership e/o collaborazioni con professionisti.

Sono potenziall setfore di intervento dell’ associazione tuttl i campi in cui si manifestanc esperienze culturali,
ricreative e formative e tutl guelli in cud si pud valorizzare una coscienza civile volta alla consapevolezza,
alla hibertd di pensiero ¢ parola, alla glustizia, alla solidarieta ed all’inclusione.

iascung atfivita svolta intende collocarsi in vna oftica di integrazione con le risorse del sistema sociale in
cui esss opera {(servizi vubblici, associazioni, farnighie dell’utenza, scuole, terapeuti, animatori € chiungue

~ collabori con i progett dell’ Associazione.




Cgni azione mira, in particolare, a valorizzare le potenzialitd positive, creative dell’individuo attraverso
Vapplicazione di interventi e metodologie educative e terapeutiche che si accordino ad una visione olistica

dell’

uomo.
L Associazione inoltre potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel
presente Statuto ivi compresa ia somminisirazione di cibi e bevande, nonché compiere tutti gli atti necessari
& concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla
realizzazione degli scopi fissati o comungue attinenti ai medesimi, Per la diffusione delle proprie iniziative
RE’ASSGciazi@nc si avvarrd, tra ghi altri, di canali di messaggistica, siti internet, la posta elettronica, social

THOTiC
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L associazione realizza i propri scopi con le seguent attivitd di interesse generale:

- organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale anche attraverso
spettacoli, corsi, mosive, convegni, seminari e laboratori;

- atiivitd ¢i educazione, istruzione e formazione professionale nonché attivita culturali di interesse sociale
com fmalitd educativa; .

- organizzazions ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale e culturale;

- ethvitd di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed at

- educazione #la conoscenza atiraverso contatti fra persone, enti, associazioni, operatori sociali e

.
?T@f@SSéQE:i{ﬁ;

- diffusione delle informazioni necessarie ad orientarsi nella societd globale considerando il sapere come

an valore sociale e bene per la persona.

3

costituzione di luoghi di incontre, aggregazione e riferimento concreto nel nome di interessi sociali e

P i
cultarali;

£

assistenza agli associat, ai lori familiari e a terzi con servizi affidati ad esperti nei vari setiori di interesse:
&

2

w

proposte di progetti ad Enti di diritto pubblico e privato, sottoscrivendo convenzioni con gli stessi;

i

4

interventi di tutela e-valorizzazione del patrimonio culturale e passaggistico;

4

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- acooglienza umanitaria, integrazione sociale e inserimento o reinserimento sociale e lavorativo

. -brogetit di educazione, formazione, terapia, cultura ed arte, applicati al campo delle relazioni umane ¢ del
disagio sociale.

-Bostegno ¢ riabilitazione alle persone sole e anziane




Aldle scopo di realizzare le finalita sociali I” Associazione pone particolare attenzione al processo del “creare”
che si concretizza nel realizzare progetti che favoriscano una relazione multidisciplinare fra 1 campi

dell’educazione, della terapia, dell’arte e della natura; essi si realizzeranno attraverso:

(\‘ﬁ

-3 Formazione operatori del settore: incontri, corsi, seminar residenziali, workshop. Tali corsi sono orientati

ella formazione dei collaboratorl, dei volontari e di educatori che si relazioneranno direttamente con

o) Beuola di formazione permanente. Tale scuola ricerca le connessioni tra arte, educazione ¢ terapia ed
otfre ia possibilita di garantire all’operatore una formazione permanente, rivolita ad operatori del settore e/o a
persone mnieressate al campo delle relazioni umane ¢ alla crescita professionale e personale.

oy Attivitd editoriale: pubblicarioni anche digitali, divulgazione, convegni e mostre. Tale attivitd da la
bilita di raccogliere, formare ed osservare il processo della ricerca e contribuire, cosi, allo sviluppo di
nuove metodologie di approccio alle relazioni umane.

d} Attivazione di labovatori artistico-educativi nelle scuole di ogni ordire e grade anche nelPambito del
disagic sociale, defla dispersione scolastica e della prevenzione.

e) Attivazione di laboratori, anche residenziali, per utenti di strutture terapeutico-riabilitative, ospiti di case-
famiglia, centri di accoglienea e di aggregazione giovanile, al fine di promuovere la salute e ia
socializzazione nelle fasi precoct del ciclo di vita.

' @ggi@mi educativi in contest! naturali e non.

;
¢
;

m@gzimaﬁipento degli obiettivi sopra esposti I’ Associazione si muovera secondo le seguenti linee:

e ;::;

e coib rare con organismi, pubblici ¢ privati, locali, regionali, nazionali ed internazionali, favorendo
la cooperazione con ogii altro ente, associazione od organc che abbia come fine una volontaristica

wione nel sociale;

e soslenere la ricerca e gh scambi culturali con Istituti, Ceniri ed iniziative di altra natura che operino |
su ferritorio ﬂézianaie ed estero, nel settore formative, educativo, del disagio sociale, della
dispersione scolastica,

e promuovere la partecipazione di cittadini, genitori, amici, soci, operatori sociali & sanitari, in forma

volontariato e di tirocinio formativo, offrendo loro una formazione atta ad impiegarli nelle attivita
dell” Associazione;

o yvealizzare altivitd promozionali di natura benefica per la raccolta di fondi e di consensi:
mantfestazioni arlistiche © ricreative, punti di raccolia e promozione, attivita di ricerca ¢
studio rispetto al problema del disagio in genere per incrementare la sensibilizzazione in merito

I associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse

< generale, secondo 1 criteri ¢ limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante Uutilizzo di risorse
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velontatie e gratuite. L organo deputate all’individuazione delie attivita diverse che "associazione potrd
svolgere ¢ "organo amministrativo. I associazione pud altresi svolgere attivita di raccolia fondi al fine di
fnanziare le attivita di interesse generale, sotto gualsiasi forma, anche in forma organizzata ¢ continuativa e
rnediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

implegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd,
frasparenza e corretiezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislative.
Per i1 perseguimento dei propri scopi 1’associazione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
refr associative, di cui condivide finalitd € metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd statutarie. Per lo svolgimento delle predetie attivitd ’associazione lavratori
dipendenti

vrevaleniemente dell’aftivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associai.
AT, 4,

Asgsenyy di scope di mers

1 Associazione non ha fini di lucro .
L assoclazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
rserve, comungue denciminate, a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri

componentt degll organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

O

[y

del rapporto associativo. L’associazione ha Pobbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, readife, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai find

deil’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

~coloro che, senza limilazioni con riferimenic alle condiziom economiche e senza

eventuali’ reg@'ﬁamemi e le deliberazioni degli organi dell’ Associazione. Pud essere socio chiunque abbia

ompiuto il diciottesimo anno di el o m caso di minore etd se autorizzati dagli esercenti la responsabilita
zanitoriale sul medesimi. 1 numers dei/delle soci/socie ¢ illimitato ma non pud essere inferiore al numero
minimo previste dell’ari 35 ¢. 1 CTS, Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o
senza scopo di fucre; a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale aderenti.

I manteniments della qualifica di socio & subordinato al pagamento della goota associativa annuale pei

termaind prescritti dal Consiglio Direttivo.

Ammissions, divitll e doveri degli associati




Possono far parte dell’ Associazione tutii coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,
ne condividono lo spirito e gl ideali: le persone fisiche, le societd, associazioni ed enti che intendono

contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto e che siano
in possesso del seguentl reguisiti:

condividere gli scopi e la finalita dell’ Associazione

o

b. accettare il presente Statuto ed 1 Regolamenti Interni
La gualifica di socio sostenitore dura per futto il periodo per il quaie il contributo ¢ stato regolarmente
versato, Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
Per essere ammessi a socio € necessario presentare all’organo amministrativo (Consiglio Direttivo) domanda
di adesione all’ Associazione con Posservanza delle seguenti modalitd ed indicazioni:

a. mdicare nome e cognome, ¢ denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita,

hiogo di residenza;
b. dichiarare ¢i aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociall.

B compito del Consighe Dirsttivo dell’ Associazione deliberare, entro trenta giori, su tale domanda.
I case di non ammissione ['interessato potra presentare ricorse, entro i successivi frenta giorni,
afi Assembiea Ordinaria 12 guale, nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.
Per i soct minori di eta, il diritto di votare in assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18° annd di eta,

sercenti la responsabilitd genitoriale sui medesimi.

I Soci sone distinii nelle seguenti categorie: a) Soci Fondatori: colore che hanne partecipaio alla costituzione
dell’associazione; b) Soci Urdinari: coloro che condividono gli scopi sociali ¢ che partecipano alla normale

attivita d@ﬂ’associazione; ¢) Scci Benemeriti* coloro che per la loro personalitd, per la frequenza

Mutti gli associati regolarmente iscritti vel libro soct da almeno tre mesi, possono intervenire con diritto di

voto nelle Assemblee per Iapprovazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, ¢ per la nomina
degli organi direttivi dell’associazione.. '

Ugni associato ha diritto ad esaminare i libri socialt, previa richiesta scritta al Consiglic Direftivo ¢ presso
la sede entro 15 giomi dalla richiesta. In particolare, "accesso ai predetti libri poird avvenire con le
seguenti modalitd: inviata Uistanza contenete 1 propri recapiti sard dato appuntamento presso la sede

Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni comunicate in forma scritta, morositd ¢ esciusione. I soci

ong espulsi per i seguenti motivi:




a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando si rendano morosi del pagamento delia tessera e delle quote sociali. La morosita viene
stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che risaltino imadempienti, anche
dopo un richiamo, al versamento della quota associativa ¢ d’Ingresse;

¢. gquands, in gualungue modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione ovverc
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalitd dell’ Associazione o tali da
lederne I"onorahbilits, il decoro ed il buon nome.

Te espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.

It socio che cessi per gualsiasi motive di far parte dell’associazione perde ogni diritto al patrimonic sociale.

Passono cssers ammessi come associati altrd enti del Terzo settore o senza scopo di tucro, a condizione che

{1 loro pamere non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale

aderenti.

Yolontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelia ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuila, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidariers. Lrattivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere vimborsate dall associazione soltanto le spese effettivamente sostemule e

documentate per l'attiviid prestata, entro lirniti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
daltassooiazione. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi deli’art, 17 comma 4 del D.Lgs. 147/2017 le spese sosienute dal volontario possono essere

ipmhorsate anche a fromte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 1.445/2000, purche

non superino limponio di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttive che

ilisca le tipologie di spese ¢ & tivith di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

t4 di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o antonomo €
i altro rapporto di lavoro retribuito con f'ente di cui il voloniario & socio o associato o tramite il auale

gﬁ g&‘ia propria attivita voloniarie.

;;,SH considers voloniario Vassociato che occasionalmente coadiuvi ghi organi sociali nello svolgimento

@eﬂ loro funzioni.

¥ soci che prestano attivitd di volontariato, a ai sensi deflart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono

o

zgsicurati contro gli infortuni e le malatiie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la

responsabilitd civile verso terzi. [ soci volontari sono iscritti in un apposito registro.




Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,

danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenifori non hanne diritto di voto, non hanno 1l
diritte di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’associazione.
Art, 9,
Lavoratort
L associazione pud assumers lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autoromo o di altra
aatura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
atiivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In
ogm case, i numero dei lavoratori impiepati nell’aftivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
oumero del volontari ¢ al 5 per cento del numero degli associati.
ART. 1
ORGANI DELICASSOUCIAZIONE
Ol orgam dell” Associazione sono:

a. L’Assemblea degli associati;

gjﬂ

1" Organo & amministrazione ( Consiglio Direttivo) ;

If Presidente

o

£

POrganc di controllo, laddove eletto-obbligatoriamente nominaio al ricorrere del requisiti
previsti dalla legge
e. Collegio dei probiviri, se nominato.

{1l Revisore det conty, laddove eletto.

%

<

ART. 11 .
L’ Agsemnbles degli associati
L Associazione ha nell’assemblea il suc organo sovrane, la quale determinz gli orientamenti generali

ae‘i Associazione e e decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutii gli organi sociali.

Lﬁ@sgmbﬂea ordinaria potrd altresl nominare un Presidente onorario tra le persone particolarmente

-

sf%%mé?é;aiwe per lo swiiuppo delle attivita o tra coloro che si sono particolarmente distintl con la propria

AN e
ongra ger la promozione dei diritti umani e civill.

£ " inblea, ordinaria e straordinaria, & "organo deliberativo dell’ Agsociazione.
Massumbiaa ordinaria ¢ straordinaria, hanno diritto ad intervenire tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa.
Al assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:
a) nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;
o) nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
¢) approvazione de! bilancio consuntivo ¢ quando ¢id sia ritenuto opportuno il bilancic sociale;
dy delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

9




responsabilita nei loro confronti;
e} decisione spi ricorsi contro i provvedimenti di dieniego di adesione e di esclusione
dalt’ assecmzm'qe |
i) approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g} delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza,
h) elezione/ revoca 1 membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’ associazione;
approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;
i} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cui
sia chiamata a decidere;
« Al assemblea stracrdinaria spettano 1 seguenti compiti:
ajdelibera sulle modificazioni dell’atto costitutive o dello statuto;
bydelibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
¢} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dali’atto costitutive o alle statuto alla sua
cormpetenza.

et 12,
ami avento dell’assemibles degli associati

}3”

;;j}

L& convocszione dell’assembles avviene mediante comunicazione scritta e deve essere effettuata almeno 8
giornd prima in f@“ﬂ’la scritia con gualungque mezzo {consegna brevi manu, letiera, e~-mail, fax, affissione su

arposita bacheca) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i

Lo ‘3

punti abi’ordine del giorno, la data, 'ora ed il luogo dell’ Assemblea, nonché la data, Vora ed il luogo
dell’gventuale Assemblea di seconda convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la pnma

cOnVoCcazione

r

L Assembiea viene convocatz dal Presidente dell’organo di Amministrazione almeno una volta Panno per

rovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvolia lo stesso Presidente ¢ almeno tre

#ri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Popportunita. 1’ Assemblea &

P

dell’organc divettivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza dg
dell’organc direttivo eletto dai presenti. L’ Assemblea & validamente costituita in
g&g&;ﬁg@ convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soct. In seconda convocazione,

™
i

e non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, PAssemblea ¢ validamente costituita
gualungue sig il numero dei soci intervenull o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’oraric di
convocazione, Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti. L’ Assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominaio dall’Assemblea stessa il quale
norming a sua voita fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare al
regolarita dellé deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

It verbale redatio in occasione di ciascuna assemblea verrda firmato da! Presidente, dal Segretario, ed

* it




o

- eventnalmente dagli serutatori in caso di votazioni.

1e votazioni possono avvenire per alzata di mano ¢ a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un
decimo del presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto. |
L’assermblea pud essers svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che:
sia consentito al presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli inftervenuti, regolare lo
svolgimento del!’adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetio di
verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanca sugli argomenti
ail’ordine del giomo.
Cani associato ha diritto di voto. Si applica articolo 2373 del Codice civile in guanto compatibile.
i associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro associato, medianie delega scritta.
Ooni associato non pud ricevere pit di 3 (tre) deleghe. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Salvo ove diversamente previsto, 'assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la metd pil uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la vahidita prescinde dal mumero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il volo
favorevole della maggioranza degli infervenuti all'assemblea, validamente costituita.
Per Passemblea straordinaria che dehbera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’associazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto
i1 voto faverevole della maggioranza dei presenti

ART. 13
Organo amministrative (Consiglic Direttivo)
I organo amministrative ha tuin 1 poteri d’ordinaria e straordinaria amrinistrazione (che pud anche

clegare a qualcuno dei suoi membri), nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

iylio Direttivo & composte da un numerc minimo di tre consiglieri ¢ massimoe di cingue membri’

1% all’ Assemiblea fra 1 soci, © resta in carica per tre esercizi, fatta eccezione per 1 primd amministratori

e
Hinmbri del Consiglio sono risleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo,
viene coopiato il pﬁmo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva
agsemblea che pud ratificare la nomina.
Netla sua prime seduta it Consiglio Direttivo elegge fra 1 suoi membri il Presidents, il Vice Presidente, i
Segretaric e i1 Tesoriere.

it primo Consiglic Direttivo e le relative cariche di cui al comma precedente viene nominato nell’atto

Costitutivo.
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i Censighio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente Il Consiglio Direttivo si
rivnisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritenganc necessario.
L2 riunioni sono valide con Iz presenza di almeno la meta dei componenti; le deliberazioni si adottano a
. maggicranza semplice.
La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opporfuno rispettando nei casi
ordinari un preavvise di almeno otto giorni; in caso di urgenza potrd essere convocaio anche
telefonicamente.
Non pud essere membro dell’organo amministrativo, ¢ 8¢ nominato decade dal suo ufficio, interdetto,
Uinabilitato, il fallito, ¢ chi ¢ stato condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea,
pubblici uffici ¢ Vincapacitd ad esercitare uffici direttivi ex art. 2382 c.c.
maggioranza degh amrainisiratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh enti
associatl. L'organo amminisirativo dura in carica 3 anni. Al termine del mandato 1 membri dell’organc

gromminisfrativo POSS0N0 C58CTT rieletti.

2

leli’ipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, I’organo amministrative convoca eniro 30
gicema Passemblea per la sua sostituzione.
Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dell’organc amministrativo a svolgere 1
< suot compit, ke relative funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino alla nomina del nuovo presidente che
dovrd aver uogo alla prima assemblea utile successiva.
L'organc ammainisirative dovra considerarsi decaduto qualora per dimissiont ¢ per gualsiasi alira causa
venga a perdere la maggioranza dei suei componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento, ¢
coraungue entvo e non olfre il termine di fremta giorni, dovra essere convocata senza ritardo Passemblea
crdinaria per la nomina del nuovo organo amministrativo. Fino alla sua nuova costituzione ¢ limitatamente

olt affar urgenti e alle gestione dell’amministrazione ordinaria dell’ Associazione, le funzioni saranno

gvolte dall’ orgeno amministrative decaduto.

Y
ally competenza dell” Assemblea dei soci.

dall® Assemblea dei soci;

B, cura 'esecuzione delle deliberazioni dell” Assemblea;

¢. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d. stipula totii ghi afti & 1 contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

%

nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante 1! personale in genere;

iz




b

delibera circa I’ammissione, la sospensione, la radiazione e I'espulsione dei soci;
g. determina I’ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;
h. svolge tutte le alire aftivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 15 - PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentanie dell'associazione a tutti gli effett, di fronte a terzi e in giudizio.

Al Presidente del Consiglio Dircttivo compete la legale rappresentanza dell’ Associazione ¢ la firma sociale.

Tgli presiede e convoca il Consiglio Dimﬁivﬁ; sovrintende alla gestione amministraiiva ed economica
dell” Associazione.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente. In

:agenza di entrambi, dal consigliere pih anziano per eta.

o

A} Presidente dell” Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemnblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa I'attivitd compiuta, I'ordinaria amministrazione
5 119 - . ‘ " . K - . sy . . N . L .
dell’ Associazione; in casi eccezionali di necessitd ¢ urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

sraordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmentie convocare il Consiglio Direttive per la

[42]

sorveghia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica I'osservanza dello statuto ¢ dei
regolamenti, ne promucve la riforma ove se ne presenti la necessita.

Axt. 16 Bl Tesoriere

il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd ed alla conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformitd alle decisioni del Consiglio
Diretiivo. ' s

#Losgricve pud essere conferito potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa Ia facolta
s ?
S L "~
Hlanitrag estinguers conti correntt, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, givare assegni per
1y
Y

B Y a - “ o - * - ° ® e s
560 eleomungue eseguive ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

!

' 4% Segretaric spetia il compits di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugh appositi Hbri affidati alla sua custedia unifamente al Hbro seci. In
spertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. Il presidente e
{1 segretaric, che ha il corapito di redigere 11 verbale, deveono essere fisicamente present alla riunione

| Segretaric cura Dattivitd amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornat i Hbri sociali (verbali

¥

assemblee, consighio dirsttive, registre degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione

Ari L8 Organg di controlic




Gualora 1 ricavi deli'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Ineclire, I’ Assembiea dei soci elegge
"Grgano di controllo qualora lo ritenga opportune in ragione delia complessita delle attivita organizzate o in

ragione della rilevanza di contribuil pub‘biici da gestire.

Laddove ¢i6 sia richiesto per legge o per libera determinazione, ["assemblea nomina un organo di controllo
composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2367, comma

econdo, c.c. Pud essere alires! nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di
cui all’art, 2397 comma seconde ¢.c. Al componenti dell’organo di controlio si applica Vart. 2399 c.c.

Lrorgano di controlio vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corrstta

amnminisirazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile
adottaro dall’ Associazione ¢ sul suo conereto funzionamento.

Esercita inoltre compiti di mounitoraggio dell’osservanza delle finalitd solidaristiche e di utilitd sociale
dell” Associazione e atiesta che 1l bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ¢ sia
mitenuta opportuna, sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 2017
1117

i

Al superamento dei lmiti di cut all’art. 31 comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n. 117, esso pud esercitare la
revisione legale dei conti. In tal caso, I'assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societd di
revisione legale iscritti nell’apposito registro.

Qakm i membri dell’organc di controllo sianc iscritti al registro dei revisori, guestl possono altresi
svoigere la funzione di revisori legali dei contl, nel caso in cui non sia a tal fine nontinato un soggetio
inearicato. ]

[ organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere aghi amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

sy determinaii affart.

T

{u‘ame di membro dell’organc di controllo ¢ incompatibile con gualsiasi alira carica sociale.
?\'{\:@‘ﬂ@g@ det probivir
iiea pud nominare i collegic det probiviri composto da tre membri sceltn fra gl associalt
sreniti in regota con i pagamento della quota associativa,
gio det pmbiviﬁ dura in carica tre annt ¢ 1 suci membri sono rieleggibili.
H collegio del probiviri & presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra 1 suol componsnii.

¥i

Il collegio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, fra questi e
" Associazione o 1 suol organi. Avverso il giudizio del collegio & possibile ricorrere al giudice ordinario.

L’incarico di membro del a:@ﬂegis det probiviri & incompatibile con qualsiasi alira carica sociale.

v

s
&
KR4

20. Revisore legale dei condl

to
Se P'Orgeno di controlle non esercita ii controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D.
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Legs 11772017, V' Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocraticc o
coliegiale dell'organo e il numero dei componenti.

in ogni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei contl, gualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessitd delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Art 21 Risorse econoniche

1. Associazigne trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria atfivita
L da:

1. quote associative

2. elargizioni, donazion: & lascili testamentart;

3. contributi delio Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

.

. contributi deli”Unione Europea ¢ di organismi internazionali;

LA

. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

erogaziond liberali degli associati e dei terzi;

3

GO
g

ondi derivanti da partecipazione ad avvisi di finanziamenti pubblici
Senfrate derivante da imiziative promozionali finalizzate al propric finanziamento, quah feste e
sotioscrizicni anche a premi;
10, altre entrate compatibili con e finalitd sociali dell associazionismo sociale;
i rendite patrimoniali ¢ provent
.12 entrate relative alle aftivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivitd di raccolia fondi ai
sensi deghi artt. 5, 6 o 7 del d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117
_\5 giciiEs] deg}ii aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale ¢ da eventuali contributi
: stabiliti dal Consiglio diretfivo.

ong fenuti al nagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consighic Direttivo, ed

proprietd o d zjﬂm;empa;ﬁims & proventi, ¢ non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

Ayt 22, sSCRITTURE CONTABI L B BILANCIO

lire alla tenuta del Ibii prescritt dalla legge, I Associazione tiene 1 libri dei verbali delle adunanze e delle
deliberaziont dell” Assemblea, del Consighio Direttivo nonché il Libro dei soci all” Associazione.
i libui dell” Agsociezione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza; le eventuali copie richieste

4

sono fatte dail’ Associazione a spese del richiedente.
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i1 hilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentunoc

dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglic Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno

0

gccessivo € approvato daﬂ’Assemblea_ordinaria dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

7l Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera ¢ correita della situazione patrimoniale, economica
Snanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale € quella relativa

sile attivith direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, coniributi e lasciti

ricevull.

At 23 -BILANCIO SOCIALE E DI ESERCIZIO

C5 eserciz sociali si chindono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
Lilancio che dovrd essere presentato all’assemblea per P’approvazione entro quattro mesi daila chiusura
dell’esercizio sociale. 1l bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
Vindicazione dei proventi ¢ degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
hilancio, I'andamento economico € gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

o

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a evro 220.000,00 il bilancio pud

eosere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ndipendentemente dalla redazione del Lilancio annuale, 1°Associazione, per ogni aftiviia gecasionale di
raceolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di eventi, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione,
vedige entro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio un appositc e separato rendicorto dal guale devono
isuitare, anche a mezzo di relazione ﬂlustratwa in modo chiaro e trasparente, le entrate ¢ le spese refative a

iascuna &i detto evemto, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Sniro it 31 Marzo di ciascup enno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato
dsllo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e daila relazione di missione, ovvero dal rendiconto di

i casi previsti dalla legislazione vigente da sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30

o

la definitiva approvazione.

aimmmstraﬁm documeniz 1 carattere secondario e strumentale deile attivith diverse

‘&iéim@ﬁfe sml nei documenti del bilancio di esercizio.

é’&;@g@;ﬁé‘ifﬁ ¢id sia ritenuio opperiung dat consiglic direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio
J‘% ettivo, entrc 1 medesimi termind previsti per il hilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da

sotioporre alt'assemblea deghi associati entro il 30 novembre di ciascun anno per la definitiva approvazione.

il patrimonio sociale deve essere il ilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opporiuno per il

conseguimento delle finalita dell’associazione. Le guote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,

"

ceclusione o morle di un socio, 1a sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.F vietata la

S

isiribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
i6

&



fondatori, asscciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli organi sociali, anche

nel caso i recesso o di ognl alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asseciativo.
pp

At 24 Libri seciall

L’ associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:
2} libro degli associafi;
. b} registro dei volontari;

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascriti anche i verbali
redatll per atto pubblico;

4} Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consighio direttive e di eventuali altri organi sociali.

Art 25 Pubblicits e trasparenza

ossiz 1 libro socd, i Hbro delle adunanze e deliberazioni dell’assembiea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci
wer la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui associazione si
avvale. Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidenie dell’associazione.
Silancio sociale e informativa sociale Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono

supeciort a 100 mila ewro armui, I Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel

L6 NORME DI SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scloglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea del soci con il voto favorevele di

!

almeno 1% (tre quarti) degli asseciati

caso di scioghimento D'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liguidatori, anche non soci,

o

randone ght eventy el compensi.Jl patrimonio residuo che risultera dalla liguidazione ¢ devoluto ad

ione, sentito, se obbligatorio per legge, Porganismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190,
& n.562, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. L' Associazione pertanto & tenuta ad
inoltrare al predetto Ufficio la richicsta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82. I patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo parere positivo

deliuificio di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla

)

3

e, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ﬁtczhd Sociale, secondo quanto previsto

k

PPN
Bl xd
wiEE

iall’art.9 secondo quanto previsto dall’art.9 del d.1gs. del 3 luglio 2@17 m 117,

e

-
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ART, 27 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono e norme vigenti in materia di enti del Terzo seftore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed 11 d Lgs 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto ¢he presuppongono Pistituzione ¢ operativita del
Registro unico nazionale del Terzo Seitore o i‘igcﬁziﬁﬁafmigraziéﬁa dell’associazione nel medesimo,
ovvero 'adozione di successivi provvedimenti attuativi, st applicheranno ¢ produrranno effetti nel momento
in cui, rispettivamente, it medesimo registro verra istituito ¢ sard operanie ai sensi di legge e/o Passociazione
vi sara iscritia o migrata, ed 1 medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in

vigore,

{1 Presidente

I Vice Presidg;@té 7
I Segretario {;i}% O
Gl altss soct fondatord
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