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Il glorme 17 aprile 2021 alle ore 16.30, come da convocazione mail del 31/03/2021, si & riunita
I'sssemblea Stracrdinaria dei Soci dell Associazione IN TE FASCE.

L'assemblea & & svolta attraverso dus modalita:

- inpresenza e all aperio presso la sede operativa dell' Associezione, a Rapallo in via di Landea
7, pravio l'espletamento di tulte le misure precauzionali anti- Cowid19;

- in medalits telematica via web, atiraverso la piattaforma ZOOM

Partecipana | membrl del Consiglic Diretlivo uscenie;

« Presidente: Manueia Cherubini;

« Vicspresidenie: Anna Traversarg,
= Tesoriera: Bérengére Dalmas,

« Segretaria; Anita Bacigalupo;

« Consigliere: Anne Cholin;

» (Consigliere: Laura Lacani;

L ]

Complessivamante partecipano n. 48 Soci (21 in presenza, & on line, 21 deleghe). in regola con il
pagamento della quota associativa 2021, su un totale di 78 soci. Peranto Nassemblea straordinaria
& ragolarmente cosfituita, in quante sono presantl pil della meta pil uno deghi associatl, come
prescritto all'art. 2 dello Statute vigente. Per le presenze sl rimanda al registra del prasenti.

Constatata Ia validitd delfassemblea, la Presidente dell'associazione Manuela Cherubini invita ad
gleggere |l presidents dall'assemblea propenando il nome dl Anna Traversaro, & come sagretario
sé stessa. L'assemblea approva allunanimita.

Si Inizta la trattaziona dell'argomento all'ording del giorno:

1) Approvazione agglornamento STATUTO per adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Le modifiche allo Statuto vigente si sono rese necassarie per adempiere alla riforma del Terzo



Settore, & sono state apportate seguendo espressamente ke indicazioni del Codice D.igs 11772007
La Presidente lliustra in particolare 'art.2 “attivitd a finaiitd” dello Statuto cha é stato inviato in

gonsuliazicne, preventivamente all'assembilaa, a tuthi | Soei.
Dopo l'esame @ la discussione si passa alla votazione:

Contrasi- 0 .
Astanuti; O
L'assemblea approva all'unanimiti

L'assambiea stracrdinaria si chiude alle ore 17.30

Rapallo, 17 aprile 2021

Il Presidente dell' Assembies
. _anna Traversann
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Il Sagretario dell' Assemblea
Manuala Cherubini
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STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE IN TE FASCE

ART. 1 - Denominagzione e sede

1. Ecestituito, al sensidel 0. Lgs. 117/2017, del codice chvile & della normative m materia, 'Ente del Terzo Serore
denominato, “ASSOCIAZIONE O PROMOZIONE SOCIALE i TE FASCE™. che assume la forma giuridica di
550132 ICeE,

& In conseguenza dell'scrizions nel Fegistra Unico Nazionake Terzo Settore, sezione associazieni di promazione
sociale, Btituito al sensi del O, Lgs. 117/2017, [Ente, di s2guite detic "assoclazione”, ha I'chblign di inserire
Facronime "APS" o o locuzione "Associazione di Fromazione Sociabk” nellz denorminazione sociale e di farne
w0 negll atti nella corrispondenza & nelle camunicazion al pubblica.

3. LUassociazione ha sede legale nel cormune 4| Ra palio. [l trasferimento della sede legale all'interno dal medesimg
Comune pub essere delibarato dal'argang di amministrazione a naon comparta modifica statutaria, ma
Fobblige di comunicaziane.aglt uffic competenti,

ART. 2 - Finalitd & Attivith

L L'sssocazione si costituscs allo scopo di promucwere & diffondare |z relaziona sansibile & solidzle tra gli essari
wiventi e 'ambiznte che li ospita: terra, acqua, aria, cibo, COfpa, spirita, saluts; riconoscends che ung corretts
interredazione di guesti elementi rapprasenta a chisve dal benessere individuale & sociale dell’esssre tmans.

4. LUassociatione persegue, senta scopo di fucro, finalits ciwiche, salidaristiche & di whilitd sociale medlante
leserclzlo, in via eschsiva o prinopale, delle Seguenti attivita di interesse generale e art § del O Lgs.

i :J?““‘ 117/2017:
f‘-'.x"'.!‘:"-‘,.' ®  Edutazione, siruione e forrnagione wrofessionale, ai sensi dells legge 28 marzo 2003, n. o3, B suCcessive
e Y '3'._...- medificazion], nonché le attivita culturali di intereste sociale con firalits educativa (comma 1 leth.c), guall
i a T @ in particalare;
_,? o "-:_':..__ ,'_;'- = Attwvitz formatne e informative finalizzate 3 persaguire i scopo dell’associazione
|2 =1 - Messaa disposizione della sede operativa came ayla didattica all aperto,
/ - '_']'Ejl. Interventi @ senvizi Tnalizzat alls salvaguardia e al mighoramenta delle cordizioni dellambiente &
- T o altutibzzazions accata e fazionale “delle rsorse naturali, con esclusione dell’attiveita, esercitals
y ___ﬁ{i .,JF, Bbitualmente, di raccolta e riciclaggio dad rifiuti wrbani, speciali @ peflcologi, nonché affa tutela degll
<8 i g anirnali e prevenzione del randagisemi, af sanst dedln legee 14 ggosto 1991, n, 281 (comma 1 ket el quali
o T'ﬁ"‘f_?—""’ M particedare:
T—— T * Buone pratiche volte alla proterions e alla gestione del territcrio finakizzate al recupern di terrani in

#tato di abbandono, alfz tutels del patrimonic paesaggisticn, al nspefto dellz biodiversita, 2la
prevenzions del dissesto idrogenlogen;

- Censimento ¢ gastione defa “Banca dalls Terra™ ai gensi dell'are. 16 dalla Legpe 28 luglin 2016, 154,
attrawearsd un inventario pedsblico di tesreni Incolt o abbandonati, oi progrietd pubblica o privata,
resi disponicdl dal propristari per 3 temporanes  assegrarione 3 sogpetti che ne  faccizno
richiesta, con lo scopa di rimettedi 8 catura,

* Interventi di tutels 2 valorizzazione del patrimonic culturafe e del Paesapgio, &l seny del decrarg
lzgisiative 22 gennais 1004, k. 42, ¢ successive modificazion lcomma L lett.f), quali in particalase:

- Politiche wolte alls salvaguardia dal territorio sesnosoutn qule companente essenzizle del eontesto
o vita defla popolazione, espressions del sup-patrimonio culturale, naturale £ pastaggistica, con
pamcoiare riguardo 2l paesaggio terrazzata dei muTett i pietra 3 secco,

* Ricerca sciantifica di partoolars interesse sonjabe feomma 1 2k h), quali in particolare:

= Azioni di studio @ ricerca sull'agricolturs locale al fina di rétuperare tradizieni, metodl, sermenti
antiche, ronche affinare nuove tecniche di coftivazions in linea can le finglits SDpra enynciase,

* Urganzzazione @ gestione di attivitd cubturall, srtistiche o ricreative di Interesse sociala, incluse artivita,
anche editariall, di promozione & diffusione della cultura e debls pratica-del valorsariato e delie piivics di
ieresse generale & cui al prasente articolo [corma T lett i, guali i particolare:
< Glornate fivulgative sul tems dal pactaggio terrazzato con particolare attenziame ai manufatti in

piaira a secoo;

- Pittwra artistica all aria aperta- “Flein Alr:

= Attivith ludiche rivolte 3 minon all*aria aparta "Plain &ir™
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Redaziona i pubblicazioni, edizions multimediall, ¢ altro materiale legato allo scopo dell asscciazions,

eltre 3 promucwere 2 pubblicizzare lz propria attivith e la proprig immagine.
Organizrazione ¢ gastiona & attivitd turistiche di intaresse sociale, culturile o religiese (comma 1 ket k],
guali in particalass:

Gestione tappe di pancors! turistich per illustrare le caratteristiche ded passaggio tarrazzats;
- Seovigl turistici all”aria sperta “Flain Alr° finalizzatl & presmuavers lo scopo dell associazione.
Formazione -estra-scolastica, finalizzata alta prevenzione defla dupersione scolastica e a3l successo
scofastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa jcomma 1
et ), quali in partcodare:

Imiziative didattiche roite alfe scuche, consapavali che una corretta sensibilizzazions sU argoment

ambigntali, gia o tenera etd, favorisce 13 crescita del benessare individuale della parsona
Attvita commerciali, produttive, & educazione & nformazione, di promozione, di rappresentanza, di
cancessagae in licenza di manchl & certificanione, svalte nell'ambits o a favore di fillere del commercio
eGud & falklale. da intendersi come un rapporto commerciale con un produtiors operante in un'area
ECOnDMica svantagdaty situata, di narma, m un Paase in vig di sviluepps, sulla base di un sooorde di lunga
durata firalizzate a promuovere Vaccesso del groduttore al mercato e che preveda || pagamentn di un
predis equa, misure di sviluppo in favare del produttore e Fobbligs del produttors di garantire condizion
di bavarg sicure, nel rispette delle normative nazionall ed internazigaali, in modo ds permettere &
lavoraton di condurre un'esmtenza ibera e dignitosa, e di rspettase | dintti sindacali, nonché di
impagnarsi per I contrasto ded lavoro infantile [comma 1 lettol, guall in parsicolars:

Attivith di sostegno delle piccole azlende agricole o azignde di territgr eoonomicamente svantzgglan

attraverio la fligra del commercio equeo & sobidale:
Serazi finglezat all inserenentn o &l reinssriments nel mercato del lavoro dad [avoraton e dalle persone
di gwi allarticolo 2, comma 4, del decreto legislative recanta revisione dells disciplina in materia di
mmpresa seciale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera ¢, dells legge & giugne 2016, n. 108 [comma 1

k2t pl, quali in particelars;

Attivita voltz a valorizzare || potenziale di crescita ¢ di occuparione isvorative attraverss politiche ¢I:r_~
sestangans 'sutonoma ineiativa dal citadind che eoncaerann, anche in forma associata, & perseguire
il bene comune, ad slovare | velli di cittadinanza attiva, di cossione & protezione sociale, falmﬂ'qndu Ia
partacipazions; linchsione & il peno sviluppe della persona,
AgricoRura sociale; ai sensi dell’articols 2 dellz legge 18 agosto 20015, n, 141, e successhe .-mdrh;azmn.,
feamma 1 lett.s), quali in particolan
Inserimento socic-avarative di laveratori con disabilitd & di lavorator svantaggiati attraverss progetti
agricoli di riabditazions e spstegno sociale;

|
o
"y

Prestazioni ¢ attvitd sociali e di servizio par le comunita focali megiante Putilizzazione delle rmm\\-_j_

materiall @ imrmateriali ceflagricoltura par promesovere, sccompagnane & realizzare azionl volte alky

sviluppo di abllitd e di capacith, di inclusions sociske e lavorativa, di ricreazions & diserdd utili per la

wita quatidana;

Prestagioni & servizi che affiancano e supportano le terapie mediche, psicologiche e riabiitative

finadizzate a mighorars |& conditioni i salute e le funzionl sociali, emotive & cognitive dei soggetti

intereszatl anche attravarso by coltivazians delle piante;

Progett finalizzati alMeducazione ambientale e ahmentars, alla sabaguardia della biodiversits nonché

alla diffusione della conoscenta del territons agricolo terrazzato.

Beneficenza, sostegna a distanza, cessione gratuita & alimenti o prodatt! di cul alfa legge 19 agasta 2016,
. 166, e successve modificaziond, o erogazione di denarg, beni o servizi 3 sostegne di parsone
svantaggiste o di attivita di interesse generale 3 norma Jel presente amicods fcomma 1 lett.ul, quall in
particolare:

Attivita di beneficenza;

Distribuzione gratuita i beni essenziali per finalitd solidaristiche & per |3 limitazione degli sprechi,
Promozioas & tutela-dei dirith umani, civili; soclall e pofticl, nonchd del dirtti del corsumatori e degli
utenti delle attivita di mterssse generale di cui al presente articolo, promozione delle perl oppartunity e
gells iniriative di givto reciproon, inciuse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e | gruppi di acquista solidale di cul afarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
re 2aa [comema 1 dettow), quadiin particolare;

Promozicne della "Banca del Tempe® attraverso iniziative rivolte alle persons che intendano

stambiare parte del proprio tempo per impieghi di reciproca sofidanetd e interesse, prestazioni di

rrvitud aiuts 2 favorg di singoli cittading o della comunitd locale;

Attivits del gruppo di acquisto sokdale per I'acquisto collettive di beni & distribugione dei medesimi,

senza applicazions di aicun ricaricn, eschmsivamants i soc aderentl, con finalité etiche, di scfidarieta
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sackale & di sostenibilith ambientale, i ditetta attuazone dagh scop Entuponali & con escheione di
attwits di somministrazione & di vendita
®  figualificaziore di beni pubblici inutiizzat o & beni confiscats alla crminglith organizzata (comma 1
lett.zh, quali In partcatans:
. Aiqualificazions di terreni ed immebili agncol eonflscati per |2 arovity di cul al presente articola.
3 Le attivits dell'associazione sena swolte in favore dei propn sssociatl, di koro familiari o di terzi avvalendos! in
moda pravalente dell'attivith di volontariato dai propri associati @ delle persone aderenti aghi anti associati.
4, Per i perseguimento del propr seop, ['associazione potrd ingltre aderse anche ac altri grgantemi di cul
condivics finalita e rmetodi, nonché collaborare con enti pubblici @ privat al fine del conseguimants delle
finalita statutane,

ART, 3 — Attivith diverse

| LU'sssociapine pud esercitare, ai sensi dellart. B del D. Lgs. 11772017, stinvitd diverse da quelle di intaresse
generale di cui al precedenta articolo, 2 condizione che siano secondarie @ strumentzli rispetto alle attivita di
imteressa generabe; 8 siann svolte seconda critesi & limitl definiti dai decrati applicativi del . Lgs. 11 WXTe
dalla normativi vigenia

ART. & - Destinazione del patrimonio & divieto distribuzione util

1 Uassociazicna esciude ogni fine di lcro sia diretto che indiretto, i sensi dell'art, & del 0, Lgs. 317 20LT.

7. |l patrimonio, comprensive di eventuali 7icavl, rendite, proventi, entrate comungue denominaie é ytilizzato per
o svolgimento dell‘attivita statutaria & find dell'asciusivo perseguiments defle finalits ciwicha, sebidaristiche & di
utilica sodiibe.

"3, vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utifi o svanei di gestione nonch fondi, riserve o capitale,

comungue denominati, durante la wita deflassoclazone, 3 fondatari, assoclatl, laverator e collaboratar,
amministrator ed altri component! degli orogani socali, anche nal caso di recesso o di ogni altra spotesi di
m'rllgjimentn individuale del rapporto associativg

=i

ART,S - Associati, procedure di ammissione ed esciusione

1, L'associagione & 3 caratiers aperia & non dispons liritazioni con fferimento alle condizioni @conomiche @
discriminagioni i qualsiasi natwra in relazona alfamemisshone. degll associati; né prevede i diritto i
trasferimenta, a qualsiasl vtelo, dalls quota sssoridtiva: né collegs, in gualsias forma, |3 partecipazionsg sowiake
alla titolarith di azioni ¢ di guote di natura patrimoniale.

7. Gl associat sono le persone fisiche e fe sesnciazioni i promozione socigle @i senal del D.Lgs117/17 che si
riconosenno nal presente statuto e fanna richeasts. di adesione all'organo di amministraziang, che delibera it
merite alis prirma seduta utile.

1 E concessa b possibilith di ammettare come assoclati anche altri entl del Terze settore o sanza scopo di luers,
& condizione che il loro numers nan sia supenone 4l cinguanta per cento del numero delle associaziont di
promarione sociake & COMURGUE Hemtr né lime di quanito previsto dal O, Lgs. 117/2017.

4 U'ammissione deliberata dalforgane di smministrazione su domanda delllinteressatn, La deliberazione &
Comunicata alfintersssatn =d anrotata nel libro deghi associati. Liscriziona Secarre dafla data di delibera
dell'Crgana di amministraziong

g, L'prgano di armministrazione deve entro sessanta giorni motivare |a deliberazione di rigatto della demanda di
ammissione & comunicarla agli mteressati, Tni ha propesta la domands pub, entro sessanta gorni dalla
comuneatione della daliberazione di rigetto, chiedere che sulifistanza st pronunci F'assambles, che delibera in
proadanng dells Seressiva ConnDaTiomn.:

6 GHassonat cessana diappart=nere alf associazione per

—  dimissiani volontarie presentate all'ocgano di amministrazione par ieritha;

- mancato versamento della quots easociative;

_  rmofte fin cass 4i persona fisica) o cessazions delle attwits o perdita del requisiti di legge [m caso di
pErsana gurkical

- giclusione deliberata dall’Assemblea per gravi mativl guali la contrawenzione dei dover srzbiliti dallc
STATUTD
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ART. & - Diritti & abblighi degh associati

L

F

Gl associat hanno tra lorg paridiFitty e pan doverl.
Gli associatl dell'associazione hanno if dirltts dit
= partecipare alle gssemblee ed esgrimera || LEOprio wots;
= godere del pieno elettorato attivo e passivo:
—  estefe informati sulle attivits dell'associamons & cantrollarne I'endamento.
= essers rimborsati dalle spese effettvamente sestenute € docurméntate per ['attivita prestata, secondo
| disposto degl ergani sociali & ai sanci di legge;
= recedere dall'appartenenza all'associarione
= =mEminarg i libr socil, facendons pravantivg richiesta scritta all'Crgana di amrministrazions
Gli associati dell’assaciazione hanna il dovers di:
= Tispeitare i presente statuto e eventuale regolamenta interna:
= rapettare e defibere degli organi sociall:
= Partecipare afla vita associativa e contribuire & Buon funzicnamento deifassociaziane & alls
realizzazione delle attivits stasutarse:
= VEPS3ME 13 quota associative tecondo [imparto gnnualmanta stabilito:
— honarresara danmi moral o macenal all'sssociaziong

ART. 7 - Violontari associati & asslcyurasione obbligstons

1

2,

L

L'associazicnie, neflo svolgimento della sua attivita, sl awvale in modo prevalente deil‘attivita di walontariata daj

Propr associati £ delle persone aderenti agll enti associati. .
Le prestaziani dei volontar sone farnite in modo personaie, spantanen & gratulto, senza fini di lecro Gl -:Ii.-nia“fttpl Sk
né indiretto, &d escusivamente per fimi di soddarieta sociale ai sensi dell'art, 17 del Dulgs, 117/201 7 L'.-|_|'h--.1r't.’4JL
ded velontario non pud essers retribuits in aleun maodo neancha dal beneficiario, 4
Al volontanio posiono essers soltante rimborsate Je spase effettivamente sostenute = dotumentate pen é

.l_.li'

Fattivitd prestata, entro limib massimi e srdizont preventivamente stabilitl dall'associazione stessa, che in
DENT Gas0 devono rspettane | limit stabilit dai D, Lgs 1172017 = ]
La qualifica di valentana & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di oo subordinato o Sutonome e |
tan ogni altra rapporto di lavars retribuite con Mente di cul d volontario ¢ associato o tramite il guale svoige la
Prapria gitivita volontaria : i
L'associazione deve assicwrare | volantar contra Eliinfortuni e le malattie conness) alls svalgimento dell'attivits.. =
di volontariato, nonche per la responsabilis civile werso tterzl ai sensi dell'ar. 18 del D Lgs, 117/17. E:

Uassociazione & tenuta a iscrivere in un EPposnD registro | volontar che svolgono (2 foeo attivits in mado mon
orasiongle

-
=
-

ART. & - Organi sociall

4

2

Sono.organi delf assoziaziona:
= Assemblez degli associat
— Organodi amminiatrazione
—  Presidente
= rgano di controfic (eventuale - nominata af verificars: delle condizioni di cui all'art 30 ol T Lgs
11772017}
= Organo di Revisione [eventuale - nominato Al verificars: delle condizioni di cui all'art 31 del D, Lgs
11742317)
Le cariche socizll sono elettive, hanno i3 durars di tre inm & postano essere ricoafermate: (e eventuall
softituzioni effettuate nel corse del triennia decadong llo scadere dal triennio madesima.

ART. 9 - hsgembles

1,

F

3

Uassamblea & composta dagli associati ed & I'etgano sovranc. £ presieduta dal Prasidante dellasiocazione o,
In sua assenza. dal Vicepresidente o da un Presidente dell'Assemblea elerto dagli assoriati tea i suol rmembe,
Deve essere convocata almeno una volta allanno dal Presidente per fapprovaziere dai bilancio & ogni
qualvolta il oresidenta lo ritenga necessario,

E convocata mediante VWSO BCMEED da inviare almeno B glomi prima di quelio fisato per I'adusianza,
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contenante |2 data dalla rwnione, lorarg, | lecen, l'ordime del giorma & Teventiale data di zaconda
comwocazioae, the nan potrd avere luogo orima che siano trascocss 14 ore dalls prima comacaziona Tala
comunicazione pud avvenie a medio lkettera, fax, e-mai,

4. |'Azzemblea & wmoltre convocata a richiests motivata di almenc un deamo degh associat o guando Forgano
ammanistratng o ritgnga nacessana

&, | voti di norma sene palesi, tranne guell riguardanti la nomina @ la revoca delle cancha assocative, le azizni di
responsabilith e nedl'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga oppartuna in ragione dalla delibera

6, Hanno diritto di voto in Assemblea tutt calore che risultane iscrit nel Foro degli associzt] alls data dell'awiso
di comvocazione & sond in regoda con il pagamento della guota associativa.

7 Cigccun 8s%0cieto ha un voto, Ciascun associato pud farsi rappréesentare in assemblea da un sltro-assaciato,
conferando delega scritta, anche i calce alla conwedatiane. Clascun associate pud fappeesentara sing ad un
massimo di tre associan se 'associachone ha un numera di associabl inferiore 2 cinquecents e di cingue
aseaciat se assaciazione ha un nomers di associati non inferiore a cinguecento,

& Debe riunioni dell'assemblea & redatto || verbale, sottoscritto dal Presidente @ dal segretario verbalizzante e
Conseryato presso la sede dell’sisaciazione.

o, L'Assembles pud edsere ordinana o straordinaris. E straordinaria guella convocata per la medifica dafin
statuto, per lo scieglimento e fa devaluzione dal patrimanic, per l'eventuale trazformarions, fusinne, scissone
dellssmecasione E ordingria in butt gh alin casi

10 L'assermblea ordinsria & regolerments costituita in prima comyooazone Con B presenza pela meatz By wnp
dagli associati e in seconds ronvocazions qualungué sia | numero degli aderenti prasent). LUassamblea delibera
a maggioranga dei wotl dei presenti.

11, Uassembles stracrdinaria Salibera & modifica bo statute dell’assocazione con la presenta di alrmano il sessanta
par cento degli sssociati e d voto favarevole della magghoranza dei present), In caso di seconda convocaziane

. l'assembies & valida con la presenza di almeno un terzo degh associati @ delibera con il vote faveeevole del due

erzi dei presenti.
17 Dassermblea straordinaria defibera lo scoglimento e la liquidazions nonché la devoluzione del patrimonio con il
yoto favorevcle di almena tre quarti degli associatl,
13, I‘fellg daliberazionl di approvazione del bilancio & in guelle che riguardanc la loro responsabilits, gl
Zamministraton non hanno dirttta o woto,
14, L'atsamblea ha | seguenti compiti:
 —  naming e revoca | component! degli organs sadali;
- ngning & Tevoca, quando previsto, Fsoggetto incaricato deila raviione legale dei Conti
—  approva il bilances 8, sa prevists, il bilancio sockale;
—  delibera sulla responsablitd del componenti degli organi sociali & promacve azklong di respansakifta
nei lara condronti;
— delibera sull'esclusione degli associti;
—  delibera sulle modificasion-datl'atto costibutive o dedlo statuto,
—  approva l'eventuale regelamento deilavon assemblear;
- delibera lo sciogmento, fa trasformazione, Ia fusione o la scisione dell’zssociazion;
-~ delibera sugll altri oggeth attribuitl dafia legge, dall'atta costitutivo o dally statutn alla soa
compelenta,
15, |‘assembles & validamante costiteita in presanza o in sudio-video conferenza,

ART, 10 - Organo di emministrazions

1 Lorgano di amminictrazione & eletto daif Assemblea ed & composto da un numerc dispari di membni decisa
dall Assermblea tra un minima di t28 2d un massimo di quingicl. La maggioranza degli amministratori 2 soeita
tra le parsone fisiche sisociste masero indicate dagli enti giuridici associati; 51 applica Varticolo 2382 def codice
cluile, Sl smministratar gangono in essere gl adempimenti previsti dallart. 26 ded 0. Lgsl. 117/Z017.

2. Uorgano di amministrazions goverra fassociaziona ed opera In atiuazione delle wolants e degli Indirizzi
general dell’assamblea 3lla quale reponde direttaments e daila guale pud essere revocato.

3. UDrgano di ammirstrazione & validamente costitydo quando 5an0 present la maggserania dei companent! &
delibera 3 maggioranty dei presenti; in casg 4 paritd prewaha il woto del Presidents, purché sang presenti e
votantt piis d due membri.

& U'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocations del presidente, almeno dus yalte alfanng e agni
wolta che se na ravwisl 1§ necessits oppure guando re faccka richiests almeno un terzo dei componant. In tale
seconds Ipotes: 1 riunione deve aveenire entra vent giomi dal ricevimento defla richiesta,

Pag. 5di7

s it

=
=

¢



(5 244

CC

ART. 11 - Il Presidente i
1.

2

La convocarione va inviata per iscritto, anche tramite-e-mail, con un preawvise di almenc 8 giorn, sglvo casi di
ECCeTiona i wrgenza incul il presndss pub essare pil brevs.

L'ingiustificata assenza di un consighere a piG di 3 {tre] riunionl consecutive comparta & sy immediaia
decadenza automatica dalls carica Alla sestituzione di clascun consighere decaduto o dimissionario si
provvede designando il prims de non eletti o procedendo all'elezione dei membei mancant nella prima
Assernbled utile,

L'Organg di Armministranione ha | segueanti aompiti;

elegge, alsua interno, it presidente & il viceprasidante:

amministra 'sssociations;

predispong || bilancio d'esercizio’ &, &8 previsto, i bilancio $acale, i sottopone - all's pprovazigne
dell'assemblea & cura gii uitaricr adempimant previsti dalia norma;

realizza il programma di lavors, promuovendone e coordinandans ['attivits e sutorizzandone |3 spesa;
cusd la tenuta del libri sociali di sus competenza:

detide su I'awio @ Minterrutions degli eventuali contratti di lavoro con || personale;

SCCOEke o rigatta le domande degl aspiranti associati;

& respansabile degli adempimenti connessi allscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalls
normatha vigente,

Il patere di rappresentanza  attribulis agh amministratori & generale. Le limitazioni del paters di
Tapprasentantd non sono opponibil ai targ se non sona iscritte el Registro unico razionale fal Tersa settore

& 58 non si prova che i 18035 e Brano 3 CoRosceAza.
L'Organa di amministrazione & validamente costituito In gredenta o in audio-videa conferarza

Il presidente dellasseciazione, che & anche prasidents dellAssamblea & dell'Organg di ammm.g:ramngri
eletto da quest'ultimo tra | sui membri 3 maggioranza di vati, Il sus mandato coincide con quello dell'Orgsna,

L'Organe & amministrazione pub destituiro dalia carica 2 maggioranza di votl, qualors non ottemper| =
compitl previst dal presente statutc.

| presidente rappresenta legalmente lasscc@zione nel confronti di terzi @ in gludizla, Convoca e presieds le
runigni dellAssemblea (almeno una wolta affanno) & dell'Organa di amministrazions [almano due voite
aifanna 2 comungue ogni volta che s& ne raveis 13 necessita). Svalge Fordinaria amministrazione sulls base
delie direttive di tali ergani, riferendo all'organo di amministrazione in merito all'attivits compiuta,

30igin caso di necessitd pud assumére prowwedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibers dell'Crgana di
amminstrazione nells seduta successiva e comungue entro 30 giorn,

Il Vigepresidante sostituisce il Presidente in ogni sua furzione in caso quest! sia impossibilitato nell'asertizio
delle e funzioni

ART. 12 - Organa di controllo

1

L'Azsembiea prevvede afla nomina di un organo di controfio, sola al verificarsi delle condizoni di cul alrart. 30
del 0. Lgs 117/2017, Pud essere manacration o In alternativa costituito da tre membir effettivi e due supplenti,
Al-comganenti dell'organc di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | component! defforgano @i
controllo devsno essere scelti tra le categorie di soggettt di cul #ll'articolo 2357, comma seconda, del codice
tivile. Nel caso di organe di controllo collegiale, i predetti requisiti devons essere posseduti da almena uno del
corponents. Laddove l'assemblea assegnasse alFOrgana di Controllo anche la funzione di Revisiona Lagals,
tutti i comgenent dovranng essane nemingti tra soggett! lscritti 2l Begistro ded Rayisar Legali.

L'organo di cantsalla:

vigila sullosservanza defla legge, dello statuto e sul rispetio dei princip di corretta armministrazione,
anche con riferiments alle disposiziani del 0, Lgs. 231/3001, qualosa applicabill;

vigha sulfadegustezza delfassetto grganizzativo, amministrativo e contablle & sul suo concreto
funahonaments;

&l superamento del limiti di ewi alfart 31 del D. Lgs 117/2017, pub esercitare, su decisione
delf Assembles, la revisions legale del conti;

esetita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilitd sociale,
EWULD particaiare nguardo ats disposizienl del D, Lgs, 11772017,

artesta chae il bilancip sociale, laddove redatto nei casl previsti dalfars, 14 del & 1gs-137/17, sia stato
redatto in canfarmnitd allz linee guida di cwi al medesimo articols: 1| bilancio socizle da atto cagli esiti
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del manitoraggio sealte dall'argans i contralis
3. LUorgano di controllo pud i qualsiasi moemento procedere ad att di spenione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedara 2gh amminstraton notizie sullandEmeanto delle operasont sociall o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisions legale dei conti

1, E nominato sedo nel casi previstl dall'art 31 del DL Lgs 11752017, E farmate, in c355 di nomima, da un ravsore
kegale dei conti o da una societd direvisiona legale, soritth nell'apposito regatro, salva che la funzione non sia
attnbucta dall' dssembdes all'Degans di Controllo di cui 3l pracadents articolo.

ART. 14 - Rlsorse

1 LUassocignione pud assumere lavoraton dipendentl o awealersl di prestazioni di lavoro auscoomo o di slra
natura, anche dei propo associati, nel rispatio degli articall 16, 17 e 36 del D Lgs. 117/3017,

4. LUsssociazione & dota & apposie conta corrente stebilito dallorgano amministratho @ intestato
il assoclazions,

ART. 15 = Bilanclo d'eserclzio

LT £ l“-"'!l&g.'r'tilrﬂ soatiale ha inltic il 1% gennaio g si chivde I 31 dicembre di cgni anno.
E_-.'" 2, | docgmenti relativi al bdancio sona redatti in conformitd & quanto previsto dal D, Lgs. 117/2017.
=3y 1k b%ﬁa‘! predisposto dall'organs di amministrazsne & viens spprevato dall’assemblea ordinarla entre
s " -ﬂ‘-.lq'ﬂl',l'l'ﬁ':il'l'l._til dalla chiusura dell'asercizio cul =i riferisce || consuntive. Depe Mapprovagicns in Assamblea,
& T, Forggeogh smminitrazione procede agli adempimenti di deposita previsti da! D. Lgs. 117/2017.
4 % L'orgdeo di amministrazione documants | caratters secandario & strumantzle delle arzivitd di cul allart. 6 del
DL E_.*l 17/2017 3 seconda dei cas, nelia relazione di missions o in un'snnotaziens in calce al rendiconto par
casdg o mella nota integrativa al bilanciv.

e

o
ART. 16 - Bllancio sociabe
L L 3
-\-\-\-‘— Tt gon r 1 . . . - - .
1 Al wariticarsi delle condizioni previste dall"art, 14 del D Lge. 117/2017, 'associazione rediga il Bilancio saciale e
pone if essere tuthi gl ademgimenti necessan

ART. 17 — Libei sociali obbligatori

L L'associarione tiene | Hor sociaki obbligaton ai sensi ded 0. Lgs. 117/3017.

AAT. 18 - Devoluzione del patrimonio In caso di scisglirments

1 In ceso diestingong o sclogliments, il patrimonio residun & devoluto, previo parere positiva dellfUlicio di cul
all'art 45-del O. Lgs. 11772017 & sakwa diversa destinanione imposta dalla legee, ad altri enti del Terza settore,
secondo le disposizaon defl'assemiles o, in mancanza, alls Fondaticns talla Sociale,

ART, 19 - S&atuto

1. Uessoclamone & disciplinata dal presente statuts, ¢d agmce nel limiti del Decreto Legislative 3 lughe 2017 n.
117, delle ralative norme di attuzzione e delle discipling vigents,
Z. Uassembles pud deliberare Feventuale regolamento 41 esecuzione dello statuto per la discipiina degli aspetti

organizzativi pid particelard,

ART. 20 - {Dispogizioni finali

1. Perquanto non é prevista dal preésente statuto, si fa riférimento alla discipling vigente in materiz,
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