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Statuto per ODV "Teste di Rapa" ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n.ll7 "Codice del Terzo settore"

ARTICOLO 1

Costituzione e sede
È costituita l'organizz,azione di volontariato ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore") e successive modifiche e integrazioni,
denominata Teste di Rapa - Orgaruzzazione di volontariato, in breve Teste di Rapa - ODV a ora in avanti
denominata "associazione", con sede legale nel Comune di Rapagnano, viale Europa 68. Essa è retta dal
presente statuto e dalle vigenti norne di legge in materia di organizzazioni di volontariato.
L'ttihzzo nella denominazione della locuzione "organizzazione di volontariato" o dell'acronimo "ODV" è

strettamente legato alf iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RI-INTS). Perlanto
qualora, per qualsiasi causa, l'associazione non sia più iscritta al Registro, dowà eliminare tali diciture dalla
denominazione sociale. È fatto divieto di vttkzzare il riÈrimento a "orgarizzazione di volontariato" in
assenza dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'associazione potrà inoltre istituire sedi secondarie in località diverse con delibera dell'assemblea dei soci
su proposta del Consiglio Direttivo. I1 trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicaztone agli uffici competenti.

ARTICOLO 2

Carattere dell'associazione e del volontario
L'associazione è apartitica, è costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall' art.32 d,el
Codice del terzo settore, si awale prevalentemente dell'attività di volontariato personale spontanea e gratuita
dei propri associati, svolta in maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalità lucrative.
L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. A1 volontario
possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge I'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attività volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.
L'associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilità civile verso iterzi.

L'associazione potràpartecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3

Durata dell' as so ciazione

;w{w_§i\{ier.re,F,Jd/

La durata dell'associazione è illimitata.
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Scop i e attività clell' as s oci azione

L'associazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale in particolare:

Si propone came luogo di incontro e aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funziane
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ptsto l'interesse deila collettività; favorisce le arti tella comunità, diffondendo e ampliando la cultura
artistica, musicale, teatraie e letteraria; garantisce l'accessibilità e la fiuizione dei luoghi e degli eventi a tutti:

stiriiula iiella conii;irità la cusiiuzirriie ili i"irra coscienza civica collettiva su.i iei:u sopraciiaii.

Mctggiore è la valorizzctzione di un bene, mag§ore ,czrà la consapevolezza e la dispanibilità * preservarlo
per fugtneruzittni.fitiure.Oyiti siiryuluuziuneoitriziitiivuttiiutruuiunlteirerteauniertiuil vuluttc'uiiuruÌ,::

L'ass*ciazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi,le seguenti attività di interesse
generaie, tii cui ali'ari. 5 del Codice del Terzo setiùre, av-vziendosi in rnorjo prevalenie deii'aiiività <ii

volontariaio dei propri associati:
d) eeiueazione, istruzione e formazioue professionùe, ai ser.qi rlella legge 28 rr.ar7.e 2003, n. 53, e sueeessive
rnodificazioiii, iioiitlié [c atiività cultuiaii di iiiieLesse suciaie coii fìiia!ità etÌr.rcativa;
e) interventi e servizi ftnalizzati alla salvaguardia e al miglioramento de1le condizioni dell'ambiente e

all'ttilizzanone accorta e razia*ale delle risorse natumli, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente,
di raecuiia e riciciaggio dei rifiuti urbani, speciaii e pericoiosi, rronché' alia -nrieia degli animali e preverrzione
del randagismo, ai sensi della legge i4 agosto i99i, n. 281;
fl interventi di tr.rtela e valqrir,zazìone de! natrimonio errlhrrale e del naesassia. ai sen,si de! decreto_ = . t. _ _. __ __-_. i.* *- .. ,irb.- .ì _ ,

!--:-l-a:--- a- --,. --:- aAA, -- Àa - - -- -'- - -l:? : 'rEglsratlvU ZZ gÉi.itidiu 4UU+, Il. +2, e SUCCTTSSiVÉ lllùUtIICAZIùili;
k) organizzazione e gestione di attività turistiehe di interesse sociale, culturale o religioso;
v) promozione delia cult*ra della legalità, deila pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non arrnata;
w) promozione e ilieia riei dirirti umani, civiii, sociaii e pciitici, nonché riei diriiti dei consumatori e ciegii
utenti delle attività di interesse generale di cui al presef,te articolo, promozione delle pari opportunità e delle
iniziatine di aiuto reciproeo, irehl,ce !e banehe dei tempr di cui all'artieaiq 27 della legge I ma-rzo 2000, n-
Èa : _ : J: _-_-_:-r -t:l-r^ J: --_: -ttr_ +t_-!_ 1 _-.---__- a// I rt^ t__--au l:^_---r-,,- a^^, - ^4ÀJJ, c I tsj Up[Ji Lrl duqulstu s(iiiùait ùi Cùl E i i ai rICùiO i, ù]i-ru-ua zOO, ùÈila iÉgge l+ ulceillùi e zùti i , fi. l++,
z) riqualificazione di beni pubbiici inutilizati o di beni con{iscati alla criminalità arganizzata.

L'associazione, per il perseguimento <ieilo scopo sociaie e deiie aitiviià di inieresse generale eiencate, potrà
svolgere le seguenti attività specifiche:

- promuove ia conoscenza dei iucghi cuiluraii riei ierrirorio e ia vaiorizzazione ciei parrimonio siorico,
artistico e naturale, soprattutto della proviacia di Fermo e più in generale delle Marche e deli'Itaiia,
ciò anche tramite visite, mediante opporrune iniziative di educazione e sensibilizzaziane;
collaborando laddove possibile e realtzzabile con scucle e enii:

- cataloga e drgitalizza beni cult*raii, presenti, passati e futuri: rappresenta una fonte di censimenta
molto importante, sia ner Ie ooe{e d'arte sia per ì heni architeJtonici. e più in generale per quelsiasi
forina di beire niaicriale e iriutiateijali d'interesse culiurale e storico;

- otganizza convegni, concerti, mostre, iachieste, dibattiti, proiezione di fik& docurnentari e/o altri
supporti audiovisivi, e attività di studio, promozionali e diwlgative per prowedere alle attirrità di
valoùzzazione e per la diffusione dei valori democratici, della legalità, dell'uguaglianza, della
fratellanza, della libertà e dei diritti di futti" Allestisce mostre, concede*do anche spazi a terzi. A
iaìi scopi profiìuove aitività editoriaii eio di comunicazit"rne sociaie: pubbiicazione dì ricerche, aili tii
convegni e serninari, pagine social;

svolge azioni per la gestione, la riqualificazione, la tutela,
rlelì'ambienie, riei paexaggio uJbanù, rirrale e naftirale, di beni

la conssrvazione e la valortzzaziose
inutiiizzati u corfisuaii aila ci"iuiirraiìià
termine: centri storici, parchi, musei,
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conservazione del bene stesso e protezione nel lungo periodo; dando spazio alie
idee; prornuovendo la partecipazione dei cittadini;

eveuti sulla culhra immateriale intesa come rappresentazioni, espressioni, strunent|
oggetti, che le comunità, i gruppi e i singoli individui, riconoscono come parte integrante del loro
-^ki*^,.:^'Pe.r rruul1rv,

- ogni altra attività compatibile e coerente con le attività di interesse generale come sopra individuate-

L'associazione, ai sensi dell' a$. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispettc dei criteri e limiti definiti c*a
apposito Decreto rninisteriale, potrà svolgere attività diverse da quelle di interesse generale, purché
secorrda:ie e strr:rnentali rispett+ a qllest-e '.rlt!:ne, Sarà cura del consiglio ùrettrvo deiinre hpoiogra e

modalità di svoigimenta delle attività diverse e documentarne il carattere seccndario e strumentale nella
rclazione al bilancio d'esercizio o nella relazione di missiore.

L'assoeiazicne, potrà reahzzate attività di raccclta foadi anche in forma atganazata e continuativa, nei linriti
e secondo le modalita previste dall'art. 7 del Codice de,l Terua settore ed in c*nftrmità alie iinee guida
^)^É^a^ ^^- ^--^^i+^ S^^--^+^ ^^!^l^+^.-l^l^diJULl.atù LUrt opywùrLU utLr tl\J llttltiùLgl t<li(,,

L'associazione potrà garantire 1a sua collaborazione ad altri enti per la rwltzzzziane di iniziative che
rientrano nei propri seopi.
Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, l'Associazioae potrà, tra I'altro, possedere, e/o gestire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili: fare contratti e/o accordi con altre
---..--:--:---:,. l-..L----::-- t----- ---L---l-:l--:- -2-J-ll- - : tt|-L' t c,r: l l: : i: tassuu,azrullr E/u LEIZI ul Sclliifij. igflr-iu icsiaiiuu il IISpùitu uEIi§; iiuLllte Lrvl,r§uLllÉ c llsuatl Lilc utbtJ t[JilItatIU tc
organirzaziani di volontariato e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto.

Per lo svolgimento deile proprie attività, i'associazioae potrà assumere lavoratori dipencienti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei lirniti e neile rnodalità previste dali'art.33
rlel 1-n.li.^ rlel ro"-^ aélt^re - -.lr rltrc rl-iennqizin-ne rli !csas in mrterioùltlvrL w ss qlu! uiJIJvùÉrvlIr sr ILÉÉL iji iiuiviru.

A§'TICOLO 5

Requisiti dei soci
Posscn+ essere s+ci del!'asscciszicne perssne fisiche ed enti giuridici (ODY. altri enti dei terzo settore o
senza scopo di lucro) nei limiti dell'art.32 del codice del Terzo Settore di sentimenti e comportamento
de*rocratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza,idee e religione che condividono le finalità e i principi
stafutari dell' associazione.
L'elenco dei soci dell'associazione è tenuto ccstantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre dispoaibile per la consultazione da parte dei soci.

l nmr-^r ^ 1
.Ét.,ti. i lt-- t,-r-LrU t,

Categorie dei soci
L'Associaziote è oostituiia tiaile seguenii caiegorie iiei soci:
-Oaorari
-Clrdinari
a) Soto soci onoi'ai'i coloio che a'obiario partieolari bener-*ererize, e in particolare colc'r-o che iiel passato
hanno ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permatrente dall'assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo e sono esonerati dal versamento della quota associativa.

persone
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cofi ie modali dal Cousiglio Direttivo.

rrreriiu ai loro ciiritti e doveri nei confronti deli'Associazioae. Tuiii i soei hanno riiriito a partecipare aila vita
dell'associazione e a stabilire ia strutfura e i*drtzzi mediante il voto espresso in assemblea. 11 numerc dei
-tqrei *asrari norainatr dall'Assemblea su- proposta del Corrsiglio Direttivo è in ogni ca,to inferiore a cr;:eilo de-i
- - _: ---a:,_ ^,:SiJi-:I UIUIflAIt,

ARTICOLO 7

r.,a-runissicnc dei soei è libcra 
mmissione dei soci

r-..l-. ,-.-". .l...l:-----,:-,:---:,1--L-l:l:-la-L-:--7-lr:1',La uulllailua ut ailiiliissiuliii va uiuiriritd at uuiiulBttu uii'Éttiv(, É ucve uufirerltstg t rrttlJ§griu au ubsrrivaiÉ ii
presente statuto, I'eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi associativi.
Il ccnsiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità
perseguiie e ie aitiviià di inieresse generaie svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alf interessato e annotata, a owa dei segretario c di
altrc rneariea-to dal eorxiglio direttivo, nei fibro degli a-sscciati.
iii caso 'Ci diniego, il coisiglio tjreitivo rjeve, eiiii'o 60 giuiiii, iroiivaic a dclii;erazioue di rigeiio tÌella
domanda di ammissione e comunicarla agii interessati.

Qualora la domanda di arnmissione flon sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta può entrc 60
gior*i daila comunicazione dei rigeito, chiedere che suli'isianza si pronunci l',4.ssernblea che deiibera s*ile
domande non accolte aila prima assemblea conyocata.
La doma-nda di ammissione presenta-ta- da eoloro ehc non abbrano ra-g.q.iunto la mag.qiore età- dovrà csscre
r------L- l-------l-----I -!: -f-l- --:rurlraul uzr u[l BcllltuiE u iJa util IiÉ lii itr vvui.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda è accolta.
L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminatc e non può essere disposta per rm periodo temporane$
ferrno restando. irr ogrri casr.r, il diritto di recesso.

l bft^nt A o
,tiltl-lL-i. Irq., ù

Diritti e doveri dei soci
L'adesiorc ali'Associazio,ne garaniisce agii asso,riaii: ii diritio 'ji esscre inforuraii su iuite le aitività eri
iaiziative, il diritto di voto in assemblea s, a quelli maggiori di età, il diritto a proporsi quali candid*ti
all' elezione degli orgaui sociali.
L'appaÉeneriza all'associazioiic iia uaraiiei'ù lil;ciu c voloniaiio jru rirpÉgria gii assouiati al rispefro delie
aorrne del presente statuto e deile deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze
stafutarie. In particalare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni inteme con gli
ai*:i soci sire con iixzi e astenersi da quaisiasi atio che possa nuocere *i1'Àssouiaziofie.

I nTrl-r^T A ff
-Éa-oll r\-t Lt, 7

Sanzioni discipliruari
A.i socio che non osservi io Siaiuio, I'eveuiuaie regoiamento e ie disposizia*i einanate dai Consigi-i*
Direttivo nell'arnbito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comuuque nuoccia coi
suo eomportameflto al buon nome elell'Assoeiazione potranno essffe urflitte clal Consiglio Dire-ttivo le
--- - tl -- - | :.scgueiili §ailziulrl;
a) richiamo scritto pu le i*fuazioni disciplinari lievi;
b) sospensione dell'esercizio dei diritti di socio;
c) espuisione.

La dogli associati nelle suddette categcrie, non impiica alcuna differenza di trattament* iu
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ammesso ricorso.à.lifAssernblea dei soci. In tale eventualità l'efficacia dei prowedimenti di cli sopra è
sùspesa fino alla ia deil'Assembiea dei soci.

alf interessato. Le deliberazioni deli'Assemblea dol,ranno essere emanate *e1termine massimo di 30 giomi
dalla nre,qent-azione de! ricorso, e comunicate ner cono-ccerra al Con-sislio Direttiv* ed ai snci intere-ssati=l'-- :-'--'-'--- .-= _ 

-_
^-L-^ Lh --:,----:sflilu uu Brurllr.
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Perdite della quolif t'a di .rocio
f ttc - tt : \ ' : .a .' 'LA quaDl rUa ur suuiu IJuu vciiri§ liitrriu piri i scBuÉilrr riiur.rvl:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al consiglio direitivo;
b) per decadetlza e cioè la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai ryrali è awemrta l'amrnissione;
c) per deiibera <ii espuisione;
d) per ritardato pagamento deila quota associativa oltt.e la scadenza fissata per iI versamento;
e\ ner r*nrfe

ARTICOLO I I

Organi dell'Associazione
rì-^^.-: J^II'^^^^^:^-: ^.^.- ^^-^.Ui EdIU UEii dbSULidziiJrri, JrJrru.

- I'assemblea generale dei soci;
- il consiglio direttivo;
- organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato).
- organo di revisioue legale dei conti (se nominato)
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delie spese
effettivamente sostenure oer conto e neii'interesse qieii';rssociazione, saivo quanto riisposto riai eiigs.
lfi DAfi . L'elezione degli organi dell'Associazione non può ia alcun modo essere vincolata o limitata ed è
informata a criterì di massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. I menrbri degli organi
dell'A-ssoeiazione che dovesserc incorrcre in uoa dellc sanzioni disciplinari previste nel presente Sta,tr-ito,

divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell'Assernblea dei soci, decadono automaticamente
dall'fucarico ricoperto.

À DTraì/\t a\ { a§IILULU .t,É

Part ecip az ione al l' as s emblea
L'assosiazi*ne ha r-rell'assemblea ii siru orgaro sùvta-rro. i-rr qr"resta seiie veng*no iieiermirati gli r:rierrta*:eati
generali dell'Associazicne e vengono prese le decisioni fsndamentali di indirizza cui debbono attenersi tutii
gli crgani socìali-
rr...-.-.. J:--:a- l: -.-.- ,ltt^^^-.--l-l-- -:- -..J:.--.-:- -,-J:-,---i- ,_-L-:: ---: l-1lr- ---: ,- 1 :irilrriru tullttu uj vUiU aii ass§illuira SIA ùI-Ullrilrla CnE SIiaùi"r:Iijlai-ia Iu-tai I SOgi ùeii'aSSOCiaZiùjie Ciie Siariù
iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati e che siano in regola con il pagamento della quota
associativa.
L'assembiea viene convo,uata in via ordinaria secondc i iempi e le modaliià previsii neii'ari. 30 dei presenie
statuto almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo; è i*oltre convocata ogni
gualvolta, si renda nceessa,ric tanto in sede orrlina-ria- ehc in sede straorrlirra,ria,:1---- -----

a) pei'decisioiie dei consiglic direttivo;
b) su richiestarrrdkizzata al presidente da almeno un terzc dei soci.

ARTICOLO 13



inarie e straordiaarie sarà fatta pet mevzo di una o più delle
segueati modafitd per lettera semplice owero per posta elettronica o a mezza PEC ise posseduta) a a rnezza
iax o aiiro strurnenio cii camunicazione ielematica e, iaddove i'associazions eiisponga iri locaii pcr ie aiiività,
per afflrssione nella Sede Sociale; se I'associazione possiede un sito interaet, la convocazione può esssre
putrblicata anehe nel sito.
!'^:-^l:,^..'-.,-:."^l^."":^--'.^:.."|l.l/.-Ll1:',.'-,!^:..:r-.lVvlSU trl UUllvUUdZLUrtt tluVId r5ù§1 tr llIVratl., E{"1 dlllssuiPuuurludru AUrlUlrU ULI.U BIUIltl PllrlI(r UVII4 u<ltd

stabilita e dcwà specificare gli argomenti posti ali'ordine del giorno.

Qualora il Consiglio Direttivo non pror.weda entro trenta giomi aIla convocazione dell'assemblea ordinaria o
deiia assembiea siraorriinaria, richiesia eiai sosi, ia convocazione patrà Essere imieita dail'organo tii coni«"rìio
o di revisione dei conti se nonrinato.
In ca,t6 di dimi'ssloni del Consigtio Direttivo, t'a,s-semhlea de.ve essere eonvocata el'ltro treilta giorni dalla data
trt r:-.: . : : rtn : t: r: : :---:- - \, ltt--- -lllr, -t:- -r-tl- l: - :-:-, l:QÉtlu uillilsbtuill, a uuil (}Ét \-ult§tBtlu utltusslriiiitl"iu (], lll Ll_tlÉttu, uurt utSaltu ut cu,trlutru u Lu I§vrlilu(,c Li§l

canti se nominato.

ARTICOLO 14

Cus i i i uzia n e e ie I iber u' iu ni de i i' u sset it bl eu

I-'assemblea in sede ordinaria è regolarmente costifuita in prima convocazione con la presenza di almeno la
metà più uno dei soci aventi diritto di voto.
In seconda corvor:azione essa è vaiitlamcnte cosiiiuiia quaiunqLle sia il numero riei sosi presenii.
L'assemblea in sede straordinaria è validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la
pre-ce.nza dì almeno la metà. più r-mo dei soci aventi diritto d.i voto.
E ammesso i'intervento per deiega da conferirsi per iscritto esciusivamente a<i aitro socio. Ogni socio nan
può avere più di una deiega, Ia delega non può essere conferita ai membri degli organi amministrativi o di
controllo dell' assoc iazi one.
L'assemblea è presieciuta dal presidente ciell'associazione o, in caso di sua asse.ilza, dal vice presidente e
qualora losse necessario, da persona designata dall'assemblea.
I r,^.1'.1;,:l-ll-.;',-i^-;.'l-ll:...-*hl-. .^-^.^.1-++i.I-l .-m-ta-i^;- ^-.;^- ^ i-.,'- ^ ^* ^,'^lI-.^l-r sLii wi ùLài1 llqr r rvs ut rr ouu arulrtlql v l]vr Yusiiù Oviq

assernblea, da persona scelta dal presidente dell'assemblea fra i presenti. Il verbale dell'assemblea figurerà
nell'apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sarà affisso aei locali della sede sociale.
Il presidente ha inoltre la facoltà, qriando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verhale
dell' assernbiea, fungendo questi da segretario.
L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggSoranza minima della
[lura pili uilu uei vuti c§pi955r.
In caso di parità di voti i'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.
L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di almeno
i due terzi dei voti espressi.
Per deliberare 1o scioglimento dell'associazione è necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
aventi diritto.
I-e deliherazonì nrese rn contormità allo stah'to obhiisano fr:tti i soci anche se assenti. dissirlenti o astenr-rlii'_ - - ___ --' -' '''é

dal voto.
La partecipazione all' assemblea *lo la votazioae possono al.venire anche atkaverso strumenti telematici,
zr:ehe a distanza, che c+nsentano l'inrlivrduazione univoca del partec.ipantefuetaate e adegriati sisterui di
sicurezza secondo le modalità stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio direttivo in
fase di convocazione.

Àrì.Tlrrnr n !Èfi.-it i It-t.r-Irt, iJ

Forma di votaziorue dell'assemhlea

La



f - ---a--l-,,: l-,LE VUIAZTUIiI UCi lea a-weiranrù, sii illdicazione delia siessa, pei alzaiadi rrailo, pcr appeiio norninale
o con voto
L'elezione degk'j 'gani sociali è normata da apposito regolamento proposta dal Consiglio Direttivo e
cliscusso ed approvato dali'assembiea in occasione deiia sedrlta eieiioraie.
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominerà fra i presenti una commissione di scrutatari
comnosta da ffe ner-sone. Nelle deliherazioni di zrtnrovazione de! hilancio e in ar-tel!e che risr:ardano la loro_.1',*.-,.|..ii,.-...-...1..-..*'..,.-..---.**

--...--....-..-..,1-ll:rl -I: - - : | - - | , I -ICSpUnSAUiUta, BiI ailUJiltIibrlalutr ituil tialiiiu vutu.

Qualora si proceda al rimovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dowanno essere presenti candidati
alle elezioni. Ogrri socio all'associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota di adesione.

A&TICOT,O T6

Cu rnp i ii del I'uss embl ea

All'assemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discuiu'e e deliberare sul bilaqcio consuÉtivo e suiia relazione consuntiva tÌei consigiio d#eiiivo;
b) eleggere e revocare i membri del coasiglio direftivo, I'organo di coatrollo elo l'crgano di revisione iegaie
rlei colti;
c) deiiberare suiia rcsporisal;ilità dei coinpoiienti degii organi associativi e pi"oinuovere azicire di
resporxabilità nei loro con&onti;
d) fissare, su proposta del consigiio direttivo, la quota associativa e gli eventuali contributi associativi;
ei approvare I'eventuaie regniamenio interno predisposto dai consigiio tiirefiivo;
f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordiae
del sinrno'*'- é-'-----'1
:-- -^ l^ -L^* ----):-^ ^-: ^lrI Scuc Sttautuiriiiiia
-t O"ttU*-r" t" -t"glimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associ azione;
b) deiiberare sulle proposte di rnodifica dello statuto;
ci deiiberare su ogni aiiro a-rgomenio di caraiiere straordinario e di interesse generaie posto aii'ordine riel
gicrno.
È in faeoltà dei soei, pr:rehé la relativa riehiesta seritla= scrttoseritta rla alme-no un c;:into rlei soei, pervenga al
Corsiglio Direiiivo euii'o uii inesu piuucdeiite la daia dell'assern'oica, uitciiÈry i'iiicli.isioi-,e 'Ji argorriciiii iJa

porre all'ordine del giorto dell'assemblea.

ARTICOLO 17

Cotipiii del Corisigiio Direiiiva
11 Consiglio Direttivo è responsabile verso l'assemblea dei soci della gestione dell'associazisne ed ha il
compito di:
- convocarel'assernblea;
- predisporre i1 programma annuale di attività da sottopore altr'assemblea;
- oredisoor"re sli atti da sottonorre all'assemtrlea:f _----r-__-- 9-- _"'-"r--_

- dai'e esecuzioire aiie deiibere assembleai"i;
- predisporre la relazione annuale sulle attività svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all'assemblea;
- ratificare o respingere i prov,vedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
- deiiberare su quaisiasi quesiione riguardante i'atiiviià rieii'associaziune per i'attuazione deiie sue finaiità

e seccndo le direttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;
- definire tinolocie e modalità di ,svolsimento delle attività diver-qe di cui a!l' art.6 dcl Ct,q e doerrme-ntarre- --t ""o' '-_D_"_-

il uara"rreie sccondario e siruinerrtale rieiia relaziorie ,1i nrissioiie,
- predisporre il bilancio consuntivo, biiancio sociale da sottoporre all'assemblea;

deliberzre su ogni atto di carattere pah{moniale e iinanziario che ecceda l'ordinada amministrazione;
dare parere su ogui aiiro oggeiio sottoposio al suo esame dai Presidenie o da quaisiasi componenie dei
Consiglio Direttivo;



,-.-^^-J-,-^ ^tIr:[[uugugrE d-tr r
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issione di ciascun socio pre*dendo gli opportuni prowedimenti in caso contrario;

in caso di necesgi{à, veriticare la permanenza dei reqrrisiti suddetti;
, ,.1(lultalerare I azione delie domande di anrr*issiorre di nuovi soci e ia caaceilazione dei soci marosi;

deliberare sull'adesione e partecipazione dell'assoeiazione ad enti ed istitLrzioni pubbliche e private che
inleres,{àno l'attività detl'as-cociazione stessa-, designandone i rappre,se-ntanti da scegliere tra .i socì;
-- --. l: -.-. -.-^- l t 

-- - --L -^l -,^ -- 
l-,-- -,-a- :,- L ----- - -iÈ(xBEiE i rvClrtLlarC IÉgutaiIrÉlrru lrlltrlllui

procedere a tutti gli adempimenti concernenti l'awio e f intemrzione di rapporti di collaborazione e
dipendeaza;
i-rrogare ie sanzioni discipiinari.

ARTìCCLC i8

Composizione del Consiglio Direttivo
ii Caasigiio iiireiiivo è fornraio ria 5 oppure ria 7 rnembri uonrirraii tiall'assetrblea urdinai-ia.
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 3 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possollo essere rieletti.
r-^- .l^--..-^t^.- :tn----:l---1- :tr/:--n---:J^.-a- -t----'.--ra.-:r--r -r-.:. -l:r.^r-.:.-.^_-LsùU iriYBBiJ liEl §riu §§tru rl rtc§ru§r[§rr tr vluÉ tltrùtuÉttrÉ, EIEBB§ Llultlc ti sÈ;t3l§;tallu Eu ii i.esùLiiii'E EU0,ìùillo,
Lr caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro inipedimento di uno o più dei suoi membri, purché meno
della metà, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo l'ultimo eletto neile
eieziani dei Consigiio. À parità di voii ia nomina spetia ai socio che ha ia rr:aggiore anzianiià rii iscrizione.
Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procederà a nuova elezione
in A-ssemblea. Chi snbentra Ln luogo di eonsigliere ecssa,f-o dr:ra, in earica- per 1o stcsso residuo pe-tcdo
a_:!_l _II:-||'t't'uurdlrrg tr quarr sarcuuÈ ilillasru rll ualiua ii uuitsrgri§IÉ uÉssai.o.

l'{el caso di dimissioni del Cottsigiio Direttivo, durante ii periodo intercorente fra tali dimissioni e 1a nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di
orrjinaria amminisirazione. Si corsidera dimissionario i'intero co:rsigiio ùkettivo quaiora siarro dimissiorrari
alrneno la metà più uno dei Consiglieri.
il Consiglio Direttivo pirò sfidueia-r'e a m*aggiotanza qrralifie ata di 213 dei suoi eomponenti effettivameate in
--..:---- :! n..^-:-t^,,!^ r-- ---- a: -tJ---:- - f:-=:--i--.: l-! D ,.: l^.-a^ :l F^---'.- l:^ n:--^.-'cai-ita, ii ri'fsiùeiir.E. iil casù ui SIIOUCia u UiùliSSiuiii Oei i'i§SrùÈiliÈ, ii LOiiSigiiO ijifellivù, a iilAgBiuiAiii,a
qualificata della metà più ruro dei suoi conponenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
salvc casi di particolare gravità per cui si ritenga necessaria la convacazione di un'Assemblea ordinaria.
ii eonsigiiur'e assentc, senza giustiircato rrìoiivo, pÈr ire riurrioni corrsecutive ù comunque per sei riuaia*i
aell'arco di un arno, viene dichiarato decaduto.
I memhri del Consislio Direftivo Fos-§ono riconnre canche sociali in a=ltre associazioni'''"'''o"" - I '' '-"=-' "_-'i" "

ADTIAAI A IÀfiL-ttiil-UiJti i7

Riuniani del Carzsiglio Direttiva
li Conrigiio Diletiivti si riunisce serriprc in urrica ci:'nvùi;azii-rne almeno uria voita ai biarestre e uorrri:nqiie
ogni qualvolta il Presidente io ritenga necessario o quando lo richiedano tre cùryrponenti. Fer agevalare ia
partecipazione, il Consielio direttivc potrà riunirsi in videoconferenza.
J -._:----:_.-: J-l i. .'_l:^ n:-_-.r:_._ J-_-_.-_ - -,^ l^t ò_---:l_--1_ -_-l:- -_ - :-- -_ r---Lt lturìrUIlt uEr LUlisigiiiJ iiir§aiiVO TIEVOIIO trsselE COIiVOtaIÈ Oai i=IÉSiùellIe iìitrGiari-tÈ ai,ViSù SCfifr.ù O iJOSia
telematica o altro strumento di comu*icazione telematica, almeno cinque giorni prima, contenente gli
argomenti posti all'ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione può avvenire mediante
comunicaziorre telefl;rrica o via fax o posia ielematica o aiiro str-rlmenio di cornrunicazione teiematica serua il
rispetto del terrnine sopraddetto. In particolari casi di necessità ed urgenza le consultazioni telefoniche o per
oo-qta telematica o altrr-r *s{rr=rmento di comr-rniea-zione tele.nratica to-r-sono a-s,cr-rmere a h-rtti sli effett.i r,.'alore dit ,,_- _- -_"'-

i-itri,ioiri dei Coiisiglio Dii-ettivo qi;alora vrjuBiiiiù scriiiti ftitti i iriein'uii.iel Consigiio ts viiiigaiìo iatificaie a

verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di terrpo, ferme restando le
maggioranze previste.

/-'yJ
I

dei requisiti di



Le riunioni
componenti
ll Consigiio

n:-.'.-rr:--- --,-- ---l:J- ---- l- ---,-- -ll ,l - I : I :,JUtsluVU SUIIU VaTIUC UUIi 1A pItrSiiru:4 ttt irurtrllu ra lriagBtulaiiza ùci
e soi1(} dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

delibera a maggiaranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di parità di voii prevaie ii voto dei presidenie.
Le sedute e le deliberazioai del Consiglio sono trascritte in un verbale sottoscritto dal Presidente e dal
§egretario.
! .-.--.^:.-!:....: -^..- +----,-i -..--.- t- - - -ll- l:------:-.-: J--:-:-..' - .:!: -:r UUii§iBitcIi SUIrU i"§tlr.ltt a lttaltlUttctc ia iilitSSiillii SEgrEiii;4zA SUI,E ùl5lJU55lùill E i,ltrill5lOllj Cùilsiitafl.
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facaità di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicità all'esterno.
Se iromirrato, ii rappresentanie deli'organo di co*irollo o di revisione dei conti tieve essere invitato aiie
riunioni del Consiglio con facoltà di parola, ma senza diritto di voto.
ll Consislio llirettivo nrralnra ln ntensa onnorhrn{ì nntrà invitare a sconrr conqrrltivo alle srre rirrrrioni-_ _ - _ o_--' a-_-_ -- -_' ----__o- _'r_i __--___ j i'_- _

-----a;^^l-..---.-+^ ^---- -r-.-ri -.=-li --al .r- Ji-^,.+^--^
PEr SLrr rtr Pdr rlLUrdl l iltln§ LUrttptrLt Iltt ùuBt r 4t 5ut il§rlLl Lt4 urltur(,t E.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni può awalersi della collaborazione di commissioni
conzultive o di studio ncminate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. il Consiglio può attribuire,
a irrezzo rjei Presiderrte, anche 'a ierzi, ii potere tii cornpiere deierminaii aiii o caiegorie di aiti in nome e per
conto deli'Associazione.

l nmr^Ar n 4^A-t(i it--Uliti Zt,

Compiti del Presidente
il Presidente, eieito in seno al Consigiio Dir'eitivo, rappresenia, agii efieiti di iegge, rii fr"onie a teizi ed in
giudizio, l'associazione stessa.

Il Presiriente ha [a responsatrilità gene-rale de1!a coneluzione e del brron andamento degli affari soeiali.
AI Presideirte spefia ia firiria ftgii aui sociali clie inipegnaiio l'associazione sia aei rigraldi dei soci eiie dei
terzi.
11 Presidente sowintende in particolare l'attuazir:ne delle deliberazioni dell'assemblea dei soci e del
Consigiio Direitivo.
Il Presidente può delegare ad uno o più consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente.
In easo di nccessità, pr:ò adattare prowedimenti d'urgenza sotioponenrloli entro 20 giorni a!1a ratifiea del
n ^--^i -Il - n:---ra:---\.uriiiiBxu jJri §ruvu.
ln caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni 1o stesso viene sostifuito dal vice-
presidente in ogni sua attribuzione.
Ii soio iaierveirto dei vice-presidenie cosiiruisce per i ierzi prova dell'impedimentr; r:ro*rerrtaneo del
Presidente.

lnst^^r 
^ 

ti

Organa di contt"allo e revisione legale dei conti
L'Crgarro di corriroiio, ar-rcire monucratico, e nominaio ilall' assetnìiiea dei suci per scelia c al ricorrere rl*i
requisiti previsti dall' art.30 del Codice del Terzo Settore.
Esso resta in carica per la stessa durata del consiglio dkettivo.
i coinponenii dell'Crgario di coiitLoiio, ai quaii si applica i'ati.2399 

'.iel 
Cotiice civilu, rievoiio esseie scciii

fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da alrneno uno dei componenti.
L'ùrgano di controilo vigila sull'osservzÉza rieila Legge e deiitr Siatutr: e sul rispetio dei principi cii cr:rreita
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applrcalrrii, nonché -qulla adegr-ittfrz.zn dell'assetto organizzativo, amministra-tivo e eontabile e -cr:! suo
cùncreiù fortzionamento. Esso può eserciiare iiiolti"e, al superaiiieiiio dei iirniii di cui aii'arlicoio 3 i, coinirra I
d.lgs. 1t712017,Ia revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo è costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

.l,-!('EI ùuur
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solidaristiche e ilità sociaie, ed attesta che l'eventuaie bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria
i'elaborazions ex art. 14 dlgs. ll7lz}fi, sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. I
bilancio soeiaie dà atto degii esiti del rnoniioraggio svoiic daii'organo tii conhoilo.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
att-i di i-snezione e di cnrrtrnllo- e a t-a! fine. nocsono chiedere asli amministraton nntrzie sull'andamento de!!e-'---'"t ---_'_ _)i' --"-_
- ^ : - : _^^:^r: _ _-- t-1-_ :, _-: -ff :Upts-laziiriU §uLli1,lr U 5U UÉttii'iiUiiait ar rai l.

Se l'Organo di controllo non esscita il controllo cantabile e se ricorrono i requisiti previsti dall' art.31 del
Codice del Terzo Settore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di
revisione iegaie iscritii aeii'apposiio regisiro.
Ai componenti dell'organo di controllo che sians in possesso dei requisiti di cui al co.2, art.2397 del Codice
civile nuò essere attrihuito Lrn comnenso ner Ia carica riconerta-' "- r -' - _ "i' i' '

ARTICCLC 22

S egret ar io del l' As s oc iaz io ne
li Segretario dirige gii uffici elell'Assoeiazione, cura il disbr-igo degii affari orciirrari, svi;ige ogrri altro
compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per 1o

svoleimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali dell'assemblea dei soci e de1 Cansiglio Direaivo,
atr-ende aiia cor,'isporideiiza, cuia la ieiiiria dei iibio dei soci, ii'asirieiie gli i'ri,iti per ie adiiiraiize
dell'assernblea, prowede ai rapporti tra l'Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
istitr.rti di credito e gli altri enti in genere.

ARTICOLO 23

i I Tes a ri ere -Et' o i tu iiio
l1 Tesoriere Economo cura la gesticne amministrativa dell'associazione e ne tiene idonea contabilità, effettua
le relative verifiche, controlla ia tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo acconrpagrandoli
a- -,-,- _ -:L_ 1 aua appusrra relazluus.

lnsr^^t^ a/Ait i tt.-t.r r,t , z.+

Libri sociali
L'A,ssociazione ha oi:biigo rleiia ieniria clei segueuti iibri sociali:

a) il libro degli associati;
h) il libro dei volontari ehe svolgono le attività in modo non occasionale;
c) il libro deiie aduiianze e deiic delil;erazioiii delie asseiiiblee, iii cr.ri dsvoiìù ùssÈre irasci'iiti aiiclie i

verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delie adunanze e deile deliberazioni del consiglio dkettivo o di eventuali aitri organi sociaii.

i tibri tii cui aiie lettere a), 'o) e c) sono tenuii a cura dei consigiio diretiivo. I iibri di sui aiia ieitera d), son:.:
tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
1l soeio ha- diritto di esamina,rc i libri soeiali, anehe ehiedendone un estratto, presenta-ndo apposita tst-arr:a
scriita al consiglio dii"etiivu. ii consigiio direttivo lra ii dovere di rispoii{,iei:e eiitro 3S gior-ni da1la
preseatazione della richiesta. Contro il diniego di accesso è ammesso ricorso ali' Assemblea dei soci.

AÈTICOLO 2§
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Tl L | : i lltir pauulrufitu uiiii zioiie è cùsiituiiù ,la ugiii l-reire ii;obiie yri iirulobile clie per vcriga ali'associazioiie
a qualsiasi titolo, dalla legge, noaché da turti i diritti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto
pakimoniale e finanÉian* della stessa.

il patrinronio degii etti del Terzo setiore, cumprsnsivo rii evenfuali ricavi, renciiie, provenii, entraie
comunque denominate è utilizzato per lo svclgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
rer,sesumento di finalità cìviche. solidaristrche e di r:tilità sociale.i'-'' -o

l nsr^Ar A a/ft.ll t it -t.rtrt, zii

Entrate dell' ass ociazione
Le eair-aie deii' associazicte sonc c osiituite :

- dalla quota associativa da versarsi all'associazione nella misura f,rssata dall'assemblea ordinaria;
- da cvcntr:a-li eontnbr-rti ardiaari da stabilirsi annr-raknente dall'assemblca, ordharia su proposta- del

^, 
_:-t: h:

L.utts lSllu rjii Eriivu;
- da eventuali conkibuti skaordinari, deliberati dall'assemblea irt relazioae a particolari iniziative che

richiedano disponibilità eccedenti quelle del bilancio ordinario;
* da versamenii voiontari riegii associaii;

- da contributi delle pubbliche amminiskazioni, degli enti locaii, degli istituti di credito e di altri enti in
cÉflére'

- da inhoiti di manit'estazioni e da raccoite pubbiiche eff'ettuate in concomitauza dt celebrazioni, ricorrenze
o campagne di sersibilizzazioni;

- dz azioni prornozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;

- entrate derivanti dalrr,iziative di raccolta fondi di cui ali'art.7 del Cts;
- da donazioni e lasciti;
- uzr uuilr"r ruurl ui ilitpi.trbtr § pt tvdrl;
- da rimborsi derivanti da convenzioni;
- proventi derivanti dalle attività previste dall' art.84 del Codice del Terzo Settore;
- proventi da attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore;
- ogni altra entrata prevista da1 Codice del Terzo Settore e successive modi{icazioni.

a rtrnt/-rlìr rr 1ryAI\Ir\-1rlùl-, 4,

Destinazione degli avarszi di gestione
Ail'associaziurrc è viciaiu tiistriiruirc. anche iii i:rutjo irrdir-etio, utiii o avairzi tii gestiunc, cuiiluuque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante ia vita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distrihuzione non siano imposte per legge. Più in dettaglic. in base alle disposizioni dell'att=
o Jr-_ ,r-l-^rr _lrr___-.:. : .-- : _-:_r_f,_ I J:.,.:r---_:_--- .r.^ l_li-_-_ l: r:!: ^J -_-_.... !: _^_1:^_-_ù u.rBs. t i iiLvL l, .tll itssuulaziuiie c viÉaaIa ia ùisal'iùl.tLiùile. aiìùfie ifiuij-É-rrA, fii tjLiii eù avairzi ùi gestioiiÈ.
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale
<iei rapporio assosiativo.
L'associazione ha l'olrbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enffate eoml-t-rlcJ-le denomina-te pct larca-lirz.aziane del}e atf,ività, di interesse generale eome prcviste da!
pi'eserrie siailiio, ai fiiii r.icil'esciusivo peiscguiiiieiito di fiiralità civiciie suli'iarisiicire e di utiiità socialu.

,A-.F.TICOT G 28

Duruiu i{ei periuio ài t'oiiiribuzioiie
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far parte dell'associazionemrovi soci. trl socio dimissionario ù che coriunque c€ssa di
del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso.

AR.TICOLO 29

Diriiii dei saci cÌ patiiiiiotiia sacirile
L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finarziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario al]'altodell'ammissione ed al r.ersamento della quota annua di iscrizione. E comuoq.r"
facoità degii associati effeituare versamenii uiteriori rispettc a queiii originari ed a queiii annuaii.
I versamenti al patrimonio sociale possono essere di quaisiasi entità, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti
irer l'a,mmissione e l'iseriziclne a:muale= e sono eotrlnoue a foado oerduto. I v.ersarnenti non soao cuindi
iivaiutai;iii, nÉ iipeiibili iii nessuir caso. il casu di sciogliriiento ,iell'assouiazioiie, iir casi; di inorie, di
rec€sso o di esclusione datrl'associazione non può pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato
all'associazione a titolo di versamento al patrimonic sociale.
Ii versarnenio non crea aiiri dkiiii di pariecipazione e, segnaiarnenie, noÉ crÉa quote indivise di
partecipazione trasmissibib a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titalo
narticnlare- ne ner slrccessione a titolo r-rniver.-sale- né ner atto tra vivi ne n caìrsa di morfeE ---------- -ì __- i _ .- - .---."i
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Bilanci
L'esercizio sociaie inizia ii i" gemaio di ogrri anno e ien-*ina ii 3i dicei'rrirre.
Fer ogni esercieio dovrà essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre ail'approvazicae
dell'Assemblea entro quattro mesi daìla chiusura dell'esercizio saciale e cotnungue, in caso di necessità
liioiivai.a. iioii oliie ii 30 giiigio tleii'csercizio successivu. Tale rjata iaiipi'es€ilia aiiresì ii iermii-re uliiiii,.r pei'
il deposito del bilancio approvato al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a cwa degli amministratori,
salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali.
i biianei con i reiativi aiiegati, debbono iesiare depositati presso la sede rieii'associazione irei dieci giomi che
precedono l'assernbiea convocata per la loro approvazione, consentendone l'esame a futti quei soci che lo
r-ichiedano.
Aj ricoii'ei-e dei liriiiti previsii dall'ari. l4 dei d.igs. iiil2\l7, dovrà LssÈi'É redatio, apprùvaio c deposiiaio
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalità e tennini del
bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto det Ministro dei Lavoro e delle
Foiiiiche Sociaii. Lo siesso riovrà essere pubblicato sui siio internet rieli'assoi:iazione.

ÀnTr^nr ^ rr

Scioglimento e liquidaziane dell' associazione
l: caso di sciogiimento psr quaisiasi causa l'assemtrlea designerà uno o piu iiquidatori cieterminandone i
poteri.
Il netto risultante della liquidazìone sarà devoluto, previo oarere positivo dell'llfficio regionale del Registrrr
Uriico t-.{azionaie dei Teizo Settore, e sal-va diversa rjesiiiiazioire iiirposia daiia Legge, ad aitii siiii dei Tezil
settore individuati dall' assemblea.

ARTICOLO 32

C lausola co*zpra missaria
Qualunque coutroversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sarà rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudicherà

I



------l- ---:rl -DEUUTTUU trquiia u foLiiraiiià tii i'iio, dar,,jo iuogo atÌ ariiiiiaio iri'ituale. L'aiLiiro sarà scelio di coin.ine
accorclo clalle partì i; in mancanza di accardo, alla nomina dell'arbitro prowederà il Presidente del
Tribunale per la sede dell'associazione.

.{RTrCOr.O 33

Riiivia
Psr tutto quanto non è previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui al D. lgs 11?/2017, alie
altre norme di legge ed ai priucipi generali dell'ordinamento giuridico italiano.
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