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STATUTO
ASSOCIAZIONE GIRASOLE APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E' costituita, ai sensi del Codice Civie e del Codice del Terzo Settore - CTS
(Decreto Legislative 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: "Associazione
Girasole APS” (in alternativa all'acronimo  APS si pud utilizzare per esteso:
“Associazione di Promozione Sociale”), da ora in avanti detta "associazione”, con
sede legale nel Comune di Pistoia e con durata ilimitata.

2. La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria.

3. L'acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore (Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

1. L'associazione ha come scopo guello di redlizzare e sviuppare un percorso volto
alla solidarieta, la mutudlita sociale e la tutela dei soggetti deboli con specifico
riferimento all'ambito delle persone con disabilité e prevede lo svolgimento esclusivo
di aftivita di assistenza sociale e socio-sanitaria a favore di persone con disabilité
fisica, psichica, intellettiva e sensoriale.

2. L'ossociazione persegue finglita civiche, solidaristiche o di utilita sociale
avvalendosi in modo prevalente dell'attivitad di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le
seguenti atfivita di inferesse generale, di cui all'art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi:

a) inferventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dlla legge 22 giugno 2014, n.112, e
successive modificazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del é giugno 2001, e
successive modificazioni;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

d] organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

e) organizzaziong di attivita ludiche e di socializzazione rese in favore dei soci;
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f] alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitt di carattere residenziale
temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitar, culturali, formativi o
levorativi;

3. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione intende:

a) riunire i genitori, i familiari, i parenti, i tutori e i curatori di tutte le persone con
disabilita per alleviarme I'onere psicologico e coordinarme le attivitd:

b) promuovere e se necessario, proporre attivitds atte a facilitare I'inserimento sociale
di tutte le persone con disabilita favorendo il pil completo sviluppo della loro
persondlita e autonomia;

c) coniribuire all’affermazione dei principi della mutualites;

d) favorire l'informazione sulla natura della disabilita, mediante divulgazione di
pubblicazioni; mediante conferenze od interventi in dibattiti pubblici e privati:

e) promuovere e favorire I'accesso al lavoro o ad alfre forme di insefimento sociale o
socio-riabilitativo;

f) promuovere ed aderire alle iniziative abitative per il "Durante e Dopo di Noi";

g) tenere contatti o coordinarsi con associazioni che si occupano di persone con
disabilita per redlizzare con esse iniziative anche di sensibilizzazione dell'opinione
pubblica;

h) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di Volontariato per il
perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti nel presente atto costitutive e nello
statuto;

i) favorire lo sviluppo della collettivita attraverso |a partecipazione attiva dei suoi soci:

) collaborare, anche attraverso I'esperienza gestionale, alla crescita culturale dei
singoli e della collettivite;

m) favorire e collaborare a forme partecipative di intervento sociosanitario, sul
I"'ambiente, sulla disabilita e ad altre iniziative dirette comunque alla messa in atto di
sperimentazioni innovatrici.

4. 'associozione pud esercitare, a norma dell'art. é del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19
maggio 2021, n. 107.

5) L'individuazione delle attivite diverse sard successivamente operata da parte del
Consiglio Direttivo.

6) L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non comispettiva, al fine di finanziare le proprie atfivita di interesse
generale, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
del ? giugno 2022.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)
1. I numero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo s
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2. Possono aderire all'associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che il
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del
Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze
e conoscenze.

3. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non
prevede Il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

4. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
Direttive una domanda che contenga:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
ali eventuali regolamenti e di aftenersi alle deliberazioni legalimente adottate
dagli organi associativi.

3. I Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

6. Lo deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

7. I Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

8. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha
proposta puo entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.

?. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
1. Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere ed essere eletti (se maggiorenni) a condizione siano in pari con il
versamento delle quote e dei contributi al momento in cui si svolgono le
elezioni, @ non incorrano in una delle cause di ineleggibilita previste dalla
legge e dal presente statuto;

- essere informati sull'andamento dell’attivitd associativa ed avanzare proposte
agli organi associativi;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivités;

- esaminare i libri sociali, i bilanci, | rendiconti, le relazioni, | contratti ed ogni altro
documento dell' Associazione presso la sede della Associazione e previa
richiesta scrifta e motivata presentata al Consiglio, che avrd tre mesi per
evaderla;

- chiedere la convocazione dell' Assemblea nei modi e nei termini previsti dallo
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2. Gli associati hanno I'abbligo di:

- rispettare il presente Statuto, gli eventuali Regolamenti interni e 'eventuale
Codice Etico;

- versare la quota associativa (se prevista) secondo l'importo, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

- tenere un comporfamento che non sia in contrasto con | principi
dell’ Associazione e con i fini statutar; non compiere atti che ledano il buon
nome, l'immagine e gli interessi della Associazione.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.
2. Ll'ossociato pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione
dell' Assembled e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato qualora:
a) confravvenga gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni & nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
b) arrechi danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione, oppure
¢) tenga un comportamento lesivo dello spirito, dell'immagine ¢ degli interessi
dell' Associazione stessa ovvero
d) non wersi la quota di associczione annuale o | contributi straordinar
eventualmente chiesti agli associati: nella prima ipotesi la perdita della
qualifica avviene trascorsi 3 (fre) mesi del’anno solare successivo a quello al
quale la quota si riferiva; nella seconda ipotesi la perdita della qudlifica
avviene trascorsi 30 (trenta) giomi dalla deliberazione dell’obbligo.
3. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
al’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni entro 15 (quindici)
giorni dalla comunicazione.
4. Gli associali che sono incorsi nella esclusione per morositd, possono chiedere al
Consiglio Direttivo la riammissione.
5. L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.
6. Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Consiglio Direttivo.
7. L'associato pud decadere automaticamente dall'associazione, senza necessita di
alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento
della quota associativa entro 6 (sei) mesi del'anno solare successivo a quello al
guale la quota si riferiva.
8. | diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibil.
9. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.
10. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione
non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. &
(Organi)
1. Sono organi dell' associazione:
- I"Assembleaq;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
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- Collegio dei Sindaci, ove nominato.

ART. 7
{Assemblea)
1. Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi,
nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.
2. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alfro associato
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
3. La convocazione dell' Assemblea avviene mediante comunicazione scritta/posta
elettronica, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e
I'ordine del giomo, spedita almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per
I’ Assemblea dll'indirizzo risultante dal libro degli associati.
4, L'Assemblea si rivnisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio.
5. L'Assembleda deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
6. L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;
- homind e revocda | componenti degli organi associativi e (se previsto) il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi € promuove
azione diresponsabilitd nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell' Atto costitutivo o dello Statuto;
-  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento del’associczione e la devoluzione dell'eventuale
patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell' associozione;
- delibera sugli alfri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo
Statuto dlla sua competenza.
7. L' Assemblea siriunisce anche per deliberare sulle proposte:

- di modifica dello statuto;

- divariazione della sede legale;

- di trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione;

- discioglimento dell’ Associazione e conseguente devoluzione del patrimonio;

- owero in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associaftivo e del volontariato, sia, infine, per deliberare su argomenti di
carattere eccezionale o per gravi imregolarita emerse durante la gestione.

8. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

?. Si puo prevedere lintervento all'Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione owvvero |'espressione del voto in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota, e a condizione che
sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

10. L'Assemblea delibera a maggioranza di voli. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto,

me M A




11. Per modificare |I'Afto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno tre
quarti degli associali & il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

12. Per deliberare lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio ovvero la
frasformazione, fusione o scissione dell’associazione occorre la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole di aimeno tre quarti degli associati,

Art, 8
(Composizione del Consiglio Direttivo)

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 componenti,
il cui numero & determinato dall’Assemblea. | componenti del Consiglio Direttive
sono eletti dall'Assemblea nei modi indicati dall'articolo 11. Esso dura in carica
quatiro anni e | suoi componenti sono rieleggibili. Qualora nei casi di morte,
impedimento permanente, dimissioni volontarie o nei casi di revoca da parte
dell' Assemblea ordinaria, o nelle ipotesi di rigetto dei rendiconti ovvero nei casi di
decadenza, il numero dei membri del Consiglio Direttivo eletti dall’ Assemblea si
riduca a meno di tre, il Presidente convoca al pid presto I'Assemblea dei soci per
provvedere da rigleggere tutti i consiglieri, mentre negli altri casi I’ Assemblea ordinaria
provvede nella prima riunione utile ad eleggere per il restante periodo del mandato
nuovi componenti del Consiglio Direttivo in sostituzione di quelli cessati dalla carica.
2. | consiglieri enfro 30 giomni dalla notizia della loro elezione devono chiedere
l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando isfituito,
indicando per ciascuno di essi il nome, iI cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
del'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; i potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo
settore.

Art. 9

(Funzionamento)
1. Ogni riunione del Consiglio Direttive & valida se sono presenti il Presidente o il Vice
Presidente e la maggioranza dei consiglieri.
2. Ogni deliberazione del Consiglio Direttivoe & adottata col voto favorevole della
maggioranza dei consiglieri presenti; il voto del Presidente, in caso di paritd, prevale.
Il Consiglio si esprime sempre per consenso o per votazione palese; la votazione a
scrutinio segreto puo essere richiesta dai consiglieri soltanto per quelle deliberazioni
che concernono la nomina o la revoca di persone.
3. I Consiglio Direttivo & convocato almeno ogni tre mesi dal Presidente o su richiesta
scrifta e motivata di almeno tre consiglieri, con un ordine del giorno, anche inviato
per le vie brevi o telematicamente, al quale devono essere anche allegati tutti i testi
sui quali il Consiglio &€ chiamato a deliberare. || Consiglio adotta il metodo della
programmazione annuale delle riunioni.
4. La riunione pud svolgersi a distanza con I'ausilio di mezzi telematici o di
telecomunicazione.
5. Il Presidente, anche su proposta di uno dei consiglieri e con I'accordo dei
consiglier, pud stabilire che una determinata decisione o I'approvazione di uno
specifico testo, spettante al Consiglio Direttivo, sia adottata mediante un sistema di
silenzio-assenso da parte dei consiglieri entro un termine preventivamente
comunicato in via felematica ad ogni consigliere insieme con 'oggetto della
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se, entro il numero di giomni indicato e comungue non inferiore a cinque, non
pervengano a tutti i consiglieri con | mezzi telematici dalla maggioranza dei
consiglieri pareri contrari o richieste di sospensione della decisione o di
approfondimento in apposita riunione del Consiglio.

Art. 10

(Funzioni del Consiglio Direttivo)
1. Il Consiglio Direttivo, oltre alle altre funzioni ad esso espressamente assegnate dal
presente Statuto, ha tutti | poter di ordinaria e sfraordinaria amministrazione
dell' Associazione, promuove le iniziative nazionali e locali per atfuare il programma
annuale delle attivita dell' Associazione e le altre delibere dell' Assemblea, collega e
coordina i servizi e le iniziative pubbliche dell' Associazione e le iniziative svolte dai
gruppi di lavoro e dalle sezioni locali, elabora proposte, pareri € comunicati @ nome
e per conto dell Associazione sui temi di attualitd o su progetti al’esame delle
autoritd.
2. Il Consiglio Direttivo pud affidare ad uno dei suoi membri o, qualora non vi siano
consiglier disponibili o vi siano ragioni di particolare urgenza, ad altro membro del
Consiglio Direttivo: a) la delega ad istruire determinate deliberazioni che devono
assere pol adottate dal Consiglio; b) il compito di rappresentare |I'Associazione in
specifiche audizioni di fronte ad organi pubblici o in determinati incontr; <) il
compito di aftuare le decisioni prese dal Consiglio Direttivo o di coadiuvare il
Presidente nella medesima funzione; d) anche in via permanente, specifici poteri di
ordinaria amministrazione.
3. || consigliere delegato tiene costantemente informato il Presidente e gli altr
componenti del Consiglio Direttivo sull’ andamento dell' attivita a lui delegata.
4. I Consiglio Direttive pu¢ in gqualungue momento, a maggicranza, modificare,
integrare, annullare o revocare le decisioni prese dal socio o consigliere delegato.
5. II Consiglio Direttivo puo in qualungue momento, a maggioranza, modificare,
integrare, annullare o revocare | compiti e i poteri delegati.
6. Le dichiarazioni e | documenti resi pubblici che esprimano nuovi orientamenti,
opinioni e proposte, anche istituzionall, della Associazione sono adottatli dal Consiglio
Direttive, che puo anche avvalersi della procedura del silenzio-assenso e dei suoi
potern di delega per consentire a un determinatoe consigliere o ad un determinato
altro socio o ad una determinata altra socia di adempiere a tale compito.
/. L'avvio e gl elementi distinti di attivita o di servizi rivolti all’esterno sono determinati
dal Consiglio Direttivo, anche se elaborati su delega di quest'ultimo, sulla base di un
progetto operativo che deve indicare gli scopi, 'articolazione interna, la tipologia
dei servizi e delle attivitd da svolgere, le responsabiltda interne ed esterne
all' Associazione, le forme delle collaborazioni interne ed esterne, le fasi di
redlizzazione e le forme di finanziomento delle spese.

Art, 11
(Nomina del Presidente, del Vice Presidente,
del Tesoriere e del Segretario dell’ Assoclazione)

1. Il Consiglio Direttive elegge tra i suoi memibri il Presidente. il Vice Presidente, |l
Tesoriere ed il Segretario dell' Associazione.

2. La riunione per l'elezione & convocata e presieduta dal membro del Consiglio
Direttivo pivu anziano di etd appena eletto dall’Assemblea e con la segreteria del piu
giovane. Dopo |'elezione del Presidente dell' Associazione Ia riunione & presieduta da
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Direttivo da parte dell’Assemblea dei soci & comungue non olire | trenta giorni
successivi e deve assere comunicata subito a tutti | soci. Fino all'elezione dei nuovi
organi da parte del Consiglio Direttive sono prorogate le funzioni del Presidente e del
Vice Prasidente dell' Associazione precedentemente in carica.

3. In caso di candidature plurime alla medesima carica I'elezione avviene a scrutinio
segreto e qualora nessuno ottenga almeno la maggioranza assoluta del voti si
procede contestualmente al ballottaggio tra | due pib voiati. L'elezione avviene con
votazioni distinte e svolte in modo consecutivo che riguardano anzitutto il Presidente,
poi il Vice Presidente, poi il Tesoriere e infine il Segretario.

4. Il Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri e su richiesta scritfa e
motivata di almeno un quarto dei suoi componenti, pud altresi revocare dalla sua
carica il Presidente dell' Associazione o il Vice Presidente o il Tesoriere o il Segretario,
ne informa immediatamente futti i soci e contestualmente provvede all'elezione dei
sostituti.

3. In caso di dimissioni, di morte o impedimento permanente o di mancata
reiscrizione all' Associazione del Presidente o del Vice Presidente o del Tesoriere o del
Segretario, il Consiglio Direttivo entro i successivi trenta giorni ne elegge i nuovi tra i
suoi membri.

Art, 12
(Il Segretario dell' Associazione)

1. Il Segretario dell' Associazione raccoglie le richieste di convocazioni e sovrintende
all'invio delle convocazioni del Consiglico Direttivo, del Consiglio Direttivo allargato e
dell' Assemblea, redige i verbali sintetici delle loro deliberazioni e ne informa
tempestivamente i soci, sovrintende alla tenuta dei registii dei verbali sintetici e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, del Consiglio Direttivo allargato e dell' Assemblea
dei soci.

2. |l Segretario dell' Associgzione sovrintende alla raccolta delle domande di iscrizione
all' Associazione, dlle reiscrizioni dei soci e all'aggiornamento del registro dei soci,
raccoglie le eventuali proposte di iniziative nazionali dell' Associazione e i reclami
presentati dai soci.

Art. 13
(Il Tesoriere dell' Associazione)

1. Il Tesoriere dell’Associazione coadiuva il Presidente nella predisposizione dei
progetti dei bilanci, nel’organizzazione e nella supervisione sull'andamento delle
finanze, nel coordinamento delle iniziative volte al reperimento delle risorse
finanziarie necessarie e nella gestione finanziaria. Provvede inolire a riscuotere le
quote sociali e gli altri eventuali proventi.

2. Al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la faceolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, effetftuare bonifici, girare assegni per l'incasso e comungue
eseguire ogni altfra operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi
statutan. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio Direttivo.

Art. 14
(Il Vice Presidente dell' Associazione)
1. I Vice Presidente, su richiesta del Presidente, lo coadiuva nello svolgimento dei
suoi compiti €, in caso di una sua assenza o di un suo impedimento temporaneo,
anche su sua gelega, sostituisce il Presidente nella convocazione o nella presidenza
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delle riunioni del Consiglio Direttivo o dell' Assemblea dei soci o nello svolgimento di
funzioni di rappresentanza dell’ Associazione in pubbliche riunioni.

2. In caso di morte o di impedimento permanente o di dimissioni del Presidente, il
Vice Presidente ne informa immediatamente tutti i membri del Consiglio Direttivo e
tutli i soci, convoca entro i successivi frenta giorni una riunione del Consiglio Direttivo
per eleggere il nuovo Presidente e transitoriamente esercita tutte le funzioni del
Presidente.

Art. 15
(Funzioni del Presidente dell'Associazione)
1. Il Presidente rappresenta I' Associazione di fronte ai terz] e in giudizio, ha la legale
rappresentanza dell' Associazione, convoca e presiede I'Assembleq, il Consiglio
Direttivo, sovrintende all'attuazione delle decisioni prese, salvo quando cid spetti o
sia stato delegato ad altri organi sociali o ad altri membri del Consiglio Direttivo.
2. |l Presidente adotta i provvedimenti necessari ad assicurare le ordinarie attivita e
ripartisce le mansioni tra i var collaborator dell' Associazione e verifica I'effettivo
svolgimento dei compiti ad essi assegnati, nel rispetto degli indirizzi generali stabiliti
dal Consiglio Direttivo o dal consigliere delegato a sovrintendere alla singola attivité.

Art. 14

(Afti indifferibili ed urgenti)
1. Il Presidente pud adottare in nome e per conto dell' Associazione atti urgenti, la cui
deliberazione & attribuita dal presente Statuto al Consiglio Direttivo, per i quali non
sia possibile che il Consiglio deliberi in tempo utile neppure con la procedura di
silenzio-assenso.
2. In tali ipotesi, il Presidente comunica immediatamente agli alti membri del
Consiglio Direttivo i motivi dell'indifferibilita e del'urgenza e i contenuti della
decisione presa per ottenerne la ratifica, anche telematica,
3. Il Consiglio Direttivo pud deliberare preventivamente criteri e modi con i quali |l
Presidente possa orientare le sue decisioni in ipotesi ricorenti di determinati ati
indifferibill ed urgenti.
4. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo circa la ratifica degli afti indifferibili ed
urgenti sono adottate senza il voto del Presidente.

ART. 17
(Organo di controllo)

1. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.

2. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art, 2399 del Codice
civile, devono essere scelfi tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti,

3. L'Organo di controllo vigila sull' osservanza delia Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di coretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezzq
dell'assetto  organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I"Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito regisfro. L'Organo di controllo esercita inolire
compiti di mginjtoraggio dell'zse anza dells finalita civiche, solidaristiche e di utilita
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sociale, ed altesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitér
dlle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale dé atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci.

4. | componenti dell'Organo di controllo possona in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 18
(Revisione legale dei conti)
1. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge all'art. 30 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., ' Associazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nel'apposito registro.

ART. 19
(Patrimonio)
1. I patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed dlire enfrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell' attivites
statutana ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale.

ART, 20
(Divieto di distribuzione degli utili)
1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo,

ART. 21
(Risorse economiche)
1. L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
allo svolgimento della propria attivite, da fonti diverse, quali: quote associative,
confributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivita
diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivitdl di raccolta fondi di cui all'ard. 7 CIS:
nonche da ogni alfra entrata compatibile con le finalite statutarie consentita dalla

legge.

ART. 22
(Bilancio di esercizio)
1. L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno.
2. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro
4 (quattro] mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno.




3. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivite
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 23
(Libri e Registro)
1. L'associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

- registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo e vidimato ai sensi
della Nota ministeriale n. 12675 del 14 settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura
dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di controllo, se
nominato, fenuto a cura dello stesso organo:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

ART. 24

(Volontari)
1. 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivitd in favore della comunité e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd.
2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.
3. L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.
4. Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite del Consiglio Direttivo: sono in ogni caso
vietati imborsi spese di tipo forfetario.
2. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall’art. 17 del CTS.
6. | volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del
art. 18 del CTS.
/. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retibuito con
l'associazione.

ART. 25
(Lavoratori)

1. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sid
necessario ai fini dello svolgimento delle aftivitad di inferesse generdle e dal
perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore.al 50% d nu%%o dei volontqri o al 5% del numero degli associati,
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ART. 26
(Regolamento)
1. L'Assemblea pud approvare il regolamento generale ove sono previste le
modadalitd di attuazione delle norme contenute nel presente statuto e che disciplina
la procedura di rinnovo degli organi associativi,
2. l regolamento non pud contenere disposizioni in contfrasto con lo statuto.

ART. 27
(Codice Eico)
1. Nel Codice Elico, se predisposto, sono previste le norme di comportamento per
tuttl gli associati.

ART. 28
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
1. In caso di scioglimenio dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico naziohdle del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piU
liquidator.

ART, 29

(Rinvio)
1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto. dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Seftore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Pistoia, 05/10/2024

Presidente C Vmepremdem
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