ASSOCIAZIONE MUSICALE CULTURALE “OPERA OPERA”
Sede in Bogliasco (GE): Via Impianti Sportivi 3a/3 - 16031

CF: 90072620108

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 29 giugno 2022 alle ore 17.30 presso la sede sociale in Bogliasco (GE) si ¢ riunita
I’ Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione musicale culturale Opera Opera, per discutere
e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche Statutarie richieste dalla Regione Liguria.

Prende la parola il Presidente sig. Gualtiero Ristori il quale dichiara la seduta validamente costituita
ai sensi di Statuto e chiama come segretario verbalizzante il sig. Guido Palmieri.

Passando alla trattazione all’unico punto dell’ordine del giorno, Il Presidente comunica che: a
seguito della richiesta della Regione Liguria ,che si allega al seguente verbale, si procede alla
modifica e all’approvazione del nuovo Statuto.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla sua approvazione, ponendo
in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto unanime, delibera:

- di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegato al presente atto e ne costituisce
parte integrante.

Null' altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, alle ore 18,30 la seduta ¢ tolta.

Il Presidente

11 Segretario
( Palmieri Guido)
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE OPERAOPERA APS

Art. 1 - DENOMINAZIONE
Ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della normativa in materia, & costituita I’Associazione

denominata “OperaOpera — Associazione di Promozione Sociale”.
L'Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di APS (Associazione di Promozione Sociale)

ai sensi dell'art. 35 comma 5 D. Lgs. 117/2017, che ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi,
verra inserita nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che I’Associazione
intendera adottare.

Art. 2 —SEDE

L'Associazione ha sede in Bogliasco (Ge).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell’Assemblea

di modifica dello statuto.

Art. 3— DURATA
La durata dell’ Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 4 — FINALITA’ E ATTIVITA’
L’Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

e alla lett. d) relativa all’ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

e alla lett. i) relativa all’ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5.

l’associazione in particolare promuove la diffusione dell’opera lirica proponendo spettacoli curati sia dal
punto di vista musicale che dal punto di vista scenico, propone corsi riguardanti tutte le discipline legate al
mondo dell’opera, organizza seminari, workshop, opere-studio e laboratori scolastici.

Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di
raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico
in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D. Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita
diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti
dallart. 6 del D. Lgs. 117/2017. La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra analizzare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai

sensi dell’art. 13 comma 6 D. Lgs. 117/2017.




Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'’Associazione
puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello
svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi
della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L’Associazione puo, pertanto, assumere tutte le
iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed
altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie
finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall'Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto
disciplinato dall’art. 17 D. Lgs. 117/2017.

Art. 5 - SOCI
Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividano gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
| soci si distinguono in:
. ci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla costituzione dell'Associazione;

/‘ e goci ordinari, vale a dire coloro che si sono associati in tempi successivi.

/

A foMmero dei soci & illimitato.

o\ ono essere soci dell'Associazione sia persone fisiche, in numero non inferiore a sette, che associazioni

. — di promozione sociale in numero non inferiore a tre.

' Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione
Sociale aderenti.

1 Tra le persone fisiche socie si distinguono i soci volontari dai soci prestatori.

: Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnia, razziale, culturale, politica o religiosa al momento

di valutare la domanda di ingresso nell'Associazione, né tra i soci dell’Associazione stessa.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazione.

£ inoltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a

garantire [leffettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporalita della

partecipazione alla vita associativa prevedendo per gli associati o partecipanti il diritto di voto per

I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi

dell’associazione; in caso di associati minorenni, il diritto di voto deve ritenersi attribuito ex lege, agli

esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.

Art. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione @ comunicata all'interessato e [liscrizione & annotata nel libro degli associati, con
contemporaneo versamento della quota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta.




L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti del Consiglio Direttivo.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro sessanta
giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.
| soci cessano di appartenere all'Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;
c) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazione degli obblighi statutari.

Art. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I soci hanno il diritto:

e di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni e avendone
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali
regolamenti dell’Associazione;

o dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

 di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di modifiche allo Statuto;

e disvolgere le attivita comunemente concordate;

e di esaminare i libri sociali, previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro quindici
giorni;

o direcedere, con preawiso scritto di almeno otto giorni, dall’appartenenza all’Associazione;

e il dovere:
» dirispettare il presente Statuto e 'eventuale regolamento interno;
o di svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
e diversare la quota associativa secondo |'importo annualmente stabilito.

| soci che abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso;

d) per esclusione.




Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione il
socio escluso ha sessanta giorni di tempo per fare riscorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non
oltre sessanta giorni dal ricorso medesimo.

Art. 9 -~ VOLONTARI

Sono volontari gli associati che aderiscono all'Associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito.

L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita, che dovranno essere
iscritti in un apposito registro qualora gli stessi svolgano attivita in modo non occasionale.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
potranno essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione
medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Secondo quanto previsto dall'art. 17, al comma 4, del D. Lgs. 117/2017, le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.

455/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e I'Organo sociale

competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa

modalita di rimborso.

L'Associazione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, dovra assicurare i volontari contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato nonché per la responsabilita

civile verso terzi,

Art. 10 = LAVORATORI

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui all’art. 4 del presente Statuto e al perseguimento delle proprie finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

| lavoratori degli enti del Terzo settore hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non
pubd essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

Art. 11 - SOSTENITORI

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario; essi non hanno diritto di voto, non hanno il diritto
di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di vota in
volta intraprese dall’Associazione.




Art. 12 - ORGANI SOCIAL|
Sono organi dell’Associazione:
* ['Assemblea dei soci;
* il Consiglio Direttivo;
* il Presidente;
¢ I'Organo di controllo, laddove eletto;
¢ I'Organo di revisione, laddove eletto.

Art. 13 - L"ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea dei soci & il massimo organo dell'Associazione, di cui regola Iattivita; & composta da tutti i soci
ed é retta dal principio del voto singolo.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

Ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno trenta giorni e puo farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta. Nessun associato puod
rappresentare piu di tre associati.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza,
dal Vicepresidente. E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione, o da chi ne fa le

. Tale comdnicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal
' ci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo amministrativo
lo gilepe necessario.

' \‘ﬂ)\? sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o
in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e conservato
presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 14 — COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L'Assemblea deve:
e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
e nominare e revocare i componenti degli Organi sociali;
* nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e approvare il bilancio;
e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
o deliberare sull'esclusione degli associati;
o deliberare sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;
e approvare |'eventuale regolamento del lavori assembleari;
« deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;



-

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Art. 15 — L’ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all’avviso di convocazione; mentre
in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla meta pit uno degli associati
presenti e/o rappresentati.

Ciascun aderente pud essere portatore di un numero massimo di tre deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza ovvero mediante mezzi di telecomunicazione o per
via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. Per le votazioni si procede per alzata di mano.
Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso
da iepositarsi presso la sede dell’Associazione.

by
Art. 1&_:— 'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
La on\%:azione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste per 'Assemblea ordinaria,
come prevﬁsto all'art. 13 dello Statuto.
Assemblea straordinaria delibera per:

* Ae modifiche statutarie, con la presenza, in proprio o per delega, di almeno tre quarti degli associati

a4 e con voto favorevole della maggioranza dei presenti;
* |a trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione con la presenza in proprio o per delega,
di almeno tre quarti degli associati e con voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, I'’Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 17 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo che governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’Assemblea o di altri organi associativi ai quali risponde direttamente e dalla quale pud

essere revocato con motivazione.

£ composto da un minimo di tre ad un massimo di nove componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione

per i primi che sono nominati dall’atto costitutivo. Rimangono in carica per tre anni e i sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri

associati, dagli enti associati.

A norma defi'art 2382 del Codice Civile, non pud essere eletto Consigliere, e se eletto decade dal suo

ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporti I'interdizione,

anche‘temporanea’ dai pubblici uffici o Iincapacita ad esercitare uffici direttivi. Al conflitto di interessi si

{ ile.

applica I'articolo 2475-ter del Codice Civ | LN

l]:: . Il::eﬁl entro trenta giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro

u 1MI:| i ; Ie del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di

“:S:::;a Tdor::lzllio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’Associazione,
, 11 dO
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precisando se disgiuntamente o congiuntamente. Il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri e
generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di

pertinenza dell'Assemblea o di altri Organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di
quest’organo:

e attuare le deliberazioni dell’Assemblea:

o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

s predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

s predisporre tutti gli elementi utili al Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

e deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

o stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso
in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Art. 18 — IL PRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione, compie tutti gli atti che lo impegnano verso

I'esterno ed ha I'uso della firma sociale.

Viene eletto dall’Assemblea degli associati, dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Almeno un mese prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente:
e hala rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio;

e cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

s sovraintende a tutte le attivita dell’Associazione;

convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'Assemblea;

e convoca e presiede Assemblea dei soci.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di

assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, al membro

pils anziano di eta del Consiglio Direttivo.
Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta | provwwedimenti necessari,

convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti vengono
esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile e qualora, per fondati motivi,

non ratifichi tali prowedlmenti. degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Art. 19 SEGRETARIO E TESORIERE :
Ove sia nominato, il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi soclali e ne cura la tenuta del

relativi libri e registri.



Ove sia nominato, il T i t : ;
esoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione

igendone le scri ili
redig scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e

ontributivi e predi i i i h -
C ; p : sponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto
annuale in termini economici e finanziari.

Art. 20 — 'ORGANO DI CONTROLLO

Qualora i ricavi dell’Associazione superino i limiti indicati dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017, |'Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell’Organo di controllo si applica I'art. 2399 del Codice Civile; essi devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice Civile. Nel caso di Organo di controllo

collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
» attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
D. Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 21 - REVISORE LEGALE DEI CONTI

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D.
Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore Legale dei conti 0 una Societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'’Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza d contributi pubblici da gestite.

Art. 22 — |L PATRIMONIO E LE ENTRATE
Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56, comma 1, del D. Lgs. 117/2017;

e) rendite patrimoniali;



f) attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017;

g) proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, comunque secondarie e strumentali

rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 4 del presente Statuto che a qualsiasi titolo
pervenga all'Associazione;

h) ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’Associazione e riconducibile alle
disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili ed i beni
mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, | beni
mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati
nellinventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’Associazione.

':9?'4,“ 23 DISTRIBUZIONE DI UTILI
ol{ﬁ ociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve e capitali durante la vita dellAssociazione stessa, salvo che la loro

distribyizione o destinazione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di altre associazioni

l che pef legge, statuto o regolamento perseguono finalita analoghe.
L‘Ago iazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituZionale o di quelle ad esse direttamente connesse. In considerazione delle finalita istituzionali non
G(Iucrative dell’Associazione, gli eventuali utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, non
P/' potranno in nessun caso essere devoluti agli associati, ma dovranno essere rinviati a nuova gestione ed
utilizzati per fini associativi, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 24 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
I’ Associazione deve tenere obbligatoriamente i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;

b) il registro dei volontari;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art. 25 - BILANCIO

Lanno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve rediger il bilancio preventivo e il conto consuntivo
nonché la relazione di attivita e li sottopone all’approvazione dell’Assemblea. Tali documenti sono redatti ai
sensi degli artt. 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017.

Il bilancio, se con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ad euro 220.000,00,
potra essere redatto nella forma di rendiconto finanziario per cassa e sara predisposto in conformita alle
vigenti disposizioni.



Detti documenti dovranno essere depositati presso la sede dell’Associazione entro i quindici giorni
precedenti I'adunanza per poter essere consultati da ogni associato. Il rendiconto approvato dall’Assemblea
& depositato presso la sede sociale: gli associati hanno la facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

Art. 26 — PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell’Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo e,
qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si awale.

Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’Associazione.

Art. 27 — SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste

dall’art. 16 dello Statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs. 117/2017,
. non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara
interamente devoluto, previo parere favorevole dell’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Se:tt re e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Foridizione Italia sociale.
, In nes§un caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Art. 28 — NORMA FINALE

er quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

yaéteria, con particolare riferimento al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, alle leggi nazionali e
o regionali in materia.
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