Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“ ARCI PATA PATA A.PS.”

Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017 di seguito indicato come C.T.S.)
I'Associgzione di Promozione, Sociale, “ARCI PATA, PATA APS” (denomipata Associazione nel;
presente testo) con sede legale in Fondi (LT), via Antonio Marzano 9.

L'Associazione € un Ente del Terzo Settore (ETS) e un centro di vita associativa, autonomo,
pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico ed ha durata illimitata; non persegue

finalita di lucro e non € pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di
avanzi di gestione.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione ARCI A.P.S. e rete associativa nazionale,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
I) Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita, contribuendo alla crescita culturale e civile dei propri soci, come
dell'intera comunita.
Il perseguimento della finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale avverra mediante lo
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale (di cui all’art. 5 del C.T.S.):
- attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse e solidarieta sociale;
- attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;
- formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica é al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
dé}li_ utenti;
- promozione delle pari opportunita e di un approccio di genere nell'associazione e nella societa, la
piena valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come
elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione
e di violenza; " 3
- iniziative di aiuto reciproco, banche dei tempi, e gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
- attivita sportivegfileit-antistiche; .
- attivita turistiche di inferesse sociale e culturale;
- salvaguardia e migliorarﬁe_nto delle condizioni dell’ambiente;
- tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
- riqualificazione di beni pubb'_lici inutilizzati o in abbandono o di beni confiscati alla criminalita
Organizzata; ‘ b
- promozione della cultura della fegalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata; ‘
- accoglienza umanitaria e integrazioQe sociale dei migranti;

- cooperazione allo sviluppo, ai %{nsi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
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. attivita di educazione e informazione, di
solidale di cui all'articolo 5, comma 1, letter
In generale le attivita di cui all'articolo 5 ¢
culturali, ricreative, sportive, turistiche, e

Promozione, a favore di filiere del commercio equo e
a o), del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117;

el C.T.S. e tutti i campi in cui si manifestino esperienze
. R . nogastronomiche, di formazione e informazione, e tutti
quelli in cui ci'si possa impegnare per la promozione dei diritti e contro ogni forma di ignoranza, di
intolleranz.a, di ‘V|olenza, di censura, di ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale, sono settori di intervento dell'associazione.

0 L'Associalzione puod syolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all'attuazione degli' scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, in conformita della normativa vigente in materia.

L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. € del C.T.S., attivita diverse da quelle di cui
al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune comprese la richiesta di
fidejussioni ed il rilascio di ipoteca.

Articolo 3

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo
svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di
lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.

L'associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell'associazione che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

La qualita -di volontario e' incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario e' socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

\ . - - . . . . -
La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto,

da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

1 Soci
Articolog
Il numero dei soei & illimitato. Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto e
abbia comPiuto il diciottesimo ahno di eta, indipendeftemente dalla propri® identita sessuale,
nhazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso del genitore.
Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile
convivenza, 3
Lo status di Socio, una volta-acquisito, ha carattere permanente, € pud venir meno solo nei casi
Previsti dal successivo art. 8. .Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli aspiranti soci devono preser;ggare domanda al Consiglio Direttivo, o di uno o pit consiglieri
€spressamente delegati, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita
Unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolamento interno e alle

. . - H 1 i i ‘
deliberazioni degli organi sociali. ) 4 ) :
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Articolo 5
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X E conl'nplto del Co‘n5|gl|?. Direttivo, o di uno o pill Consiglieri 550" espressamente delegati,
% esamlnarfa ed eSlpflme_m In merito alle domande di ammissih@tnou - assimo di trenta giorni
%'?__E dalla richte§ta di adesione, verificando che gli aspiranti Soci abbiano i requisiti previsti. Qualora la
domanda.i 5|§ accolt‘a, al nuovo Socio sar3 consegnata la tessera sociale dell'Associazione ARCI e il

suo nominativo sara annotato nel libro dei Soci.

‘ Nel caso in cui Ia}‘domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al
primo _comma, linteressato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si
pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci secondo le modalita descritte all'art. 17,
ascoltato il socio interessato e il Consigliere delegato al Tesseramento il cui parere non sara
vincolante.

Articolo 6
| soci hanno diritto a:
- frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
promosse dall'Associazione;
- a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione;
- adiscutere ed approvare i rendiconti;
- ad eleggere ed essere eletti compaonenti degli organismi dirigenti.
Hanno diritto di voto in assemblea i soci maggiorenni che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almena quindici giorni
prima della data di svolgimento dell'assemblea.
Articolo 7
E Il socio & tenuto a:

- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali;
- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del socio
maﬁtenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi sociali nonché verso il
buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature.

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
deli'éssociazibr_ie; - - ° °
- osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli
organismi ai quaﬁ"i_’hassociazione aderisce o e affiliata.
Lla quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico del sod%l{'zio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a prove"ia_ti, non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

-

Articolo 8 ’
La qualifica di socio si perde’per:
* decesso; {
* scioglimento dell'Assocfazione;
* mapcato pagamento delliyquota sociale; - 7
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dimissioni, che devo
y s _onoessere presentate Per iscritto al Consiglio Direttivo:
» espulsione o radiazione, SRRV,

Articolo 9

nsiglio Direttivo ha Ia f, 3 dij
Lleggndf 5 BT dell‘infraa?cl;;ae d:: Intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,

Ommessa, mediante il richi i i
1 . = F ! 1amo
temporanea o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi: SR e
i nza delle di izioni . '

" mos?erva_\ ; SPosizioni dello statuto, dj eventyali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;
- denigrazione dell'Associazione, dei syoj organi soci
- I'attentare in qualunque modo al buon andam
sviluppo e perseguendone lo scioglimento;
-l cc_)mm.et.tere .0 provocarc—j‘ gravi disordini durante le assemblee; appropriarsi indebitamente dei
fondi sociali, atti, documenti od altro di Proprieta dell'Associazione;
- l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra es

ali, dei suoi soci;
ento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo

all'Associazione, ai locali ed alle
sere risarcito.

Articolo 10

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & ammesso il ricorso al

Presidente entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci
secondo le modalita descritte all’art. 17.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 11

Il patrimonio sociale ’deII'Associazione e indfuisibile ed & costituito da:
* beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
* contributi, erogazioni e lasciti diversi;
* fondo diriserva;
* partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

I patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate e' utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
Perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Iy

Articolo 12‘

L'esercizio sociale s®intende dal 1 Genna® al 31 Dicembre di 8ni anno. Di esso de®e essere
Presentato ali'as-S'emblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai
sensi dell’art. 13 del C.T.S. [formato dallo stato patrimoniale, dal ren_diconto f_inanziario, con
lindicazione, dei prc‘ﬁr_enti e degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di m!s§|orje che lllu.stra le poste
di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie.] % b _
Una Proroga puo essere ;);g‘evista in caso di comprovata necessita o lmp.edlmento.

N :
Articolo 13 'y
Sono previsti | costituzione?&I'incremento del fondo di riserva. ‘L'utili:z?o deE fondo di riserva &
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci secondo le modalita stabilite all"art. 17.

I residuo attivo di ogni e;erci:% sara devoluto jn parte al fondo di rigerva, e il rimanente sara
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articolo 14

gli organismi di direzione rappresentano
organizzazioni sociali e politiche. Sono organis
.rAssemblea dei Soci;

.il Consiglio Direttivo;

-il Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Associazione neij confronti delle istituzioni, delle
mi di direzione dell'Associazione:

Articolo 15

partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti i soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni
prima della data di svolgimento dell'assemblea stessa.

Le riunioni dell’assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite

awiso scritto, contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da
esporsi in bacheca almeno quindici giorni prima.

Articolo 16

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dai
successivi artt. 18 e 29, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci
revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui é richiesta’e delibera sugli
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 17

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piii uno dei
soci con diritto di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda
Convocazione, invece, I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti, e delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno, salvo le eccezioni di cui al
successivo art. 18.

II'voto & persahgle e non sono ammesse deleghe.

\ e ° *

Articolo 18 .
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un quinto dei soci, & indispensabile la presenza in prima convocazione di
almeno un terzo dei soci con diritto di voto ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei
Partecipanti.

Per delibere riguardanti lo gﬁoglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui
al successiyo art. 29,

Articolg 19
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o da un socio eletto dall’Assemblea

stessa. || prec; = i di nza del Segretario dell’Associazione, propone
il Pre " n caso di asse » Prop
sidente dell Assemblé%. i : o o -
w

IWe



i ' questultimo | 4
verbali, che li firma insieme 3| Presidente dell’s

segretario e dal Presidente, song esposti ap
successivi alla loro formazione, € restano sy
consultazione.

e votazioni posSsONo avvenire per I :
- deel dei soci pr o ; .a ?ata di mano ¢ 4 scrutinio segreto d frcls daniea
un decimo dei soci presenti con diritto dj oo greto quando ne faccia richiesta

s(:gt::;?::’? asse':"ble.ari sono riportate sul libro
- I verbali e gli atti verbalizzati, firmata dal
cgi::;mciella sede sqciale_ durarlute i quindici giorni

nte agli atti a disposizione dei Soci per la

= ' per l'elezione degli organi sociali |3 vot

\
= aZane avvi . \ . \
modalitd previste dal regolamento, ene di norma a scrutinio segreto, secondo le

2
—
Articolo 20
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
- . 2
b) al termine del mandato discute |3 rel

Itimo comma dell'art. 6;

azione del Consiglio Direttivo uscent "indiri

; e e lindirizzo
prggrammatrco d.e! nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre
soci, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini:
¢)nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio;
e) approva le linee generali del programma di attivits per I'anno in corso e I'eventuale relativo
documento economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilita’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita’ nei loro confronti;
g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assembleari;

e i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
| delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza.

.

Articolo 21

Il Consiglio Ijirettivo ¢ eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di S ad un
massimo di 21 eletti fra i soci. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art.
26 del C.T.S., dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggi‘bi_li. -

I compenenti del Consiglio Diggttivo non devono trogarsi in nessuna condizone di incompatibilitay

Previste dall’art 2382 del codice civile.

Articolo 22 \' 0 avvalersi, per compiti operativi o di
3 L Fani a | 1
A\ Consiolin Mot 'ambito delle proprie funzioni puo av e R .
) _'._hﬁonflgho Dl,rettwo .ne‘ll a-m‘%fao\;:ro dapesso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini
' “Mulenza, di commissioni diia di contribuire alla realizzazione di specifici

1

E ifiche
f n soci, in grado, per competenze Speciiiche, : i onal. v
. ”"Dgfamr;li ngv ;oFs)tituire qf‘éndo ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei
: s ero ? = 1] b‘ea I il NI
N limiti i . ate dall’assem 1! N
'Miti delle previsioni economiche Qipfo" III L laﬂ.lg!‘lu!JI{!JILII{I)."-.] %
- - r T . .
= §935051200210 : OALLY)
Artj 5538 TS
"icolo 23 ; z[-'lgng 233310 giﬁé‘;ﬁ
o ¢ 1a H‘Ei?@gqxa

I Consiglio DiLettiVO elegge al suo in‘tde?:
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) idente: ha la rappresent

_j| preside anza le

F  Convoca e presiede il 3 '€8ale dell'Assoiayi : g

stesso- 0 ! COHSIgIto; zione ed é responsabile di ogni attivita dello
s idente: coadiuva j| ;

. vicepresiden ail Pres :

le mansiont, $senza o impedimento di questi, ne assume

il segretario. cura ogni aspetto ammini

consiglio € li firma con il Presidente:

Vicepresidente.

In caso di dfm\ls?lonl, decesso o deca‘denza di Presidente, vj i ;

consiglio Direttivo eleggere un nuovo - &, Vicepresidente o Segretario & facolta del

ric i ; .
pecessario, provvedere alla reintegrazione da;to allinterno de b1oW1 SHIpoRanILIn Catien €, 56
. un ¥ i
gabilite all'articolo 26 dello statuto. componente del Consiglio secondo le norme

strativo dell'Associazione;

: ; redige i verbali delle sedute del
Presiede i Consiglio in

assenza del Presidente e del

I Consiglio puod inoltre distribuire fra j suci com i iani atti ; i
ocarize legate alle attivita dell'Associazione. ponenti altre funzioni attinenti a specifiche
Articolo 24
compiti del Consiglio Direttivo sono:

o eseguire le delibere dell'Assemblea;

« formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

o predisporre il bilancio di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale
dell'attivitd di cui all'articolo 6 del C.T.S. nella relazione di accompagnamento o nella
relazione di missione;

o predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione
economica dell’anno sociale;

« predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea; .

* all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
del tesseramento;

e deliberare circa I'ammissione dei Soci; pud delegare allo scopo uno o pit Consiglieri;

o deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

+ sovrintendere all’'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, allinterno
delle linee guida espresse dall’Assemblea, adottare tuEti i prowedimfanti n?ce_ssari ar
garantire il buon andamento dell’Associazione, compreso l'accesso al credito, la richiesta di

mutui, prestiti, fidejussionieconcessioni di ipoteche; -
* stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali; » . =
* curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
o ®
& e T ®
affidati Isiami titolo; e .
. decid 2 ?ua Blits di partecipalione dell'Associazione alle a_:ttlwt:f: organizzate da altre
asesc; fere_ e. ;ndoesgl' Aaarsa, 58 compatibili con'i principi ispiratori del presente Statuto;
ciazioni . ; ;
* presentare all‘Ass:r‘?iplea alla scadenza del proprio sndato, Una relazions compiEssiva
sull‘attivita inerente iFmedesimo; : i componenti fino ad un massimo di
' riconosciuto al Consiglio Direttivo il potere d: crctaozp;are altri comp
113, fatto comunque salvo quantg disposto dall'art. -

-
-
—

Articolo 25

" Consiglio Direttivo si riunisce
Eecessité di ulteriore awviso, € SUgS
Onsiglieri, o su convocazione.del Pres!

-—
-—
Lo |

» una volta al mese, in un giorn? Prestablhto senza
dE;nor;lﬁ - mente quando ne facciano richiesta almeno tre
raordinart o o
i(:kante- o

S —




g sedute sono valide quando vj iy
approvate @ MABIOranza assoluta oy 4o & M8
¢ votazion! normalmgnte 50N0 pales;, s Present;,
anche da un solo Consigliere, 5 Parita dj vot(i)"o esse
pelle deliberazioni & redatto verbale 5 compo

fVenga |

a .
i y Lo

Bloranza dej Consiglieri, e le delibere sono

re a ini O sia richi
o scryh_nuo segreto quando cio sia richiesto
a la reiezione della proposta.

‘ ; Cura del § i
”””l ./ gy cdq nienr:jltto FEI libro verbalj del Cin Seiglf;tanr{o, cfme lo firma insieme al Presidente. Tale
< F5e [ ”«ﬂ | ieiedano dic arlo. wettivo ed & a disposizione dei Soci che
’n:!ﬂ G ~ ;‘
uiS_J" R MI] - \ \
ieag§t, g M) icolo 26

I".":"F@:E_ “"&JF“- l Artic - ' \ \ \
: eaer §y | Consiglieri sono tenuti a partecipare attivament

_ - e a ty
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& Y Jigecade. Decade comunque il Consigliere dopo sej € non si presenta a tre riunioni consecutive,

: 0 sei mesi di assen i i iol;
z zad
_prima convocazione utile, il Consiglio Direttiyo Prende atto della decadal lavori del Consiglio. Nella
- | Consigl : enza.
N {.acolla de >lBiere rimettere le dimissioni dal Proprio incarico mediante formulazione
Sa 3 sllinterno della riunione del Consiglio e 3 .
nnotazione nel verbale della seduta, oppure, se

’
S fuori dalla riuni ioli :
presentate co a riunione del COHS‘IEIIO mediante comunicazione scritta al presidente e dallo
stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio
Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituito
!

; » Mgt ; ove esista, dal socio risultato primo
escluso all’elezione del Direttivo, diversamente a discrezione d

} _ e el Consiglio.

la quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale soglia, il
Consiglio Direttivo decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni
entro venti giorni.

Articolo 27
I} Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del

C.1.5. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I’Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato
_—~ ilCollegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che

A8 u \ Possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione.
x,;‘ L %!Il le cariche di consigliere e sindaco revisore sono incornpatibi_li‘f.ra‘t Ior?, ai componenti del
_/ -"_;_J;f:.;ollegio si applica I'articolo 2399 del codice civile (Cause_d'melegglb_lltta_e c'h dgcadenza). Almeno
2 <5‘;§,}° dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
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onché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amm'l|msnreal o i nom via roeminate an
funzionamento: Esso esercita inoltre il controllo contabile

o nel caso in cui un suo componente sia un
*0ggetto incaricato della revisione lega

fevisore |e iscri II'apposito registro- _ . b s
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Solidarisyi e s le, avuto particolare riguardo ale ¢ formita alle linee guida di cui
€8 dellmChe  di uthy 5OCIa'jeé.'lancio sociale sia stato redatto in CO”_Orsvolto dai sind:ci
allar: C.TS., ed 3ttes%fh_e' ] le da' atto degli esiti del monitoraggio dai sindaci.
fticolo 14 CTS. Il bilaacio social€ momento procedere, anche mFin_ndualn—Eente,_ a?d
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Articolo 28

salvo quanto previsto dall'articolo 27, nei Casi previsti dall'ar

i i ; t. 31 del : iazi fhard
un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale i S lostdatone nominers

scritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 29 ‘ ‘ ‘

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS.
dell'Associazione deve essere presa da almeng i quattro
alla presenza della m

\

la decisione motivata di scioglimento
_ quinti dei presenti, in un'assemblea valida
aggloranza assoluta dei Soci aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale
;} maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno
. jventi giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra
/ comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti
all'Associazione Arci, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente
costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal C.T.S.

E' esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
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X Disposizioni Finali
& Articolo 30 ‘ ' p
® Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del
‘ \‘\\ C.T.S., del Codice Civile e delle norme vigenti.

Il Presidente

Vi Segretario Verbalizzante
dell’Assemblea

Firme deu;oci costituenti
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