STATUTO

(In sigla INAM APS)

Arficolo 1. Denaminarsone: Saede: Durata.

1. E costituita I'Associazions senza scopo di lucro IN.AM. Innovazione Amandola Ingegnera
Giuseppe Galloppa, Assaciazions di Promozione Sociale con sede legale in Amandaola, Via

Cesare Batlisli 26 presso gli ex uffici INAM,

2. L'Associazione & relta dal presente statuto in conformita alle leggi e regolamenti in vigore.
3. L'Associazione & costituita per una durata illimitata.

Articolo 2. Scopo

1. U'Associazions " IN.AM. APS - INnovazione AMandola Ingegnere Giuseppe Galloppa
APS" ha lo scopo di:

- proemuovere o sviluppo economico soslenibile & la valorizzazione dei giovani del territorio
dell’area montana dei Monti Sibillini atiraverso la diffusione della cultura d'impresa di
interesse generale in conformitd all'art. 2 del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 112, ovvero di imprese
che perseguono finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, I'obisttivo climatico e
digitale, la parita di geners, il rispatto del principic di non arrecars un danno significativo
allambiente.

2. U'Associazione persegue con ogni mezzo legiltimo le finslita di cui al comma 1 anche
atiraverso le seguanii azioni:

a] promuovs, realizza, organizzazione e gestione di progelil e strutture operative, ralativi
imprenditorialita sociale e dei relativi servizi di accompagnamento all'impresa;

b} fomisce supporta a quelle iniziative imprenditoriali che garantiscono risultati misurabili in
tema sostenibilita ambientale, di riduzione dellimpatto sull ambiente, di riduzione doi
congumi energetici, di riduzione di consumeo di acqua, di inclusione sociale;

¢) fernisce, in collaborazione con societa certificate al MISE, sanvizi di incubazione ed
accelerazione di busingss-ldea Innovative e start-up che hanno un impatto sociale e
ambilentale:

3. Inoltre per raggiungere il proprio scope I"Assaciazione si dota i uno spazio e di
attrezzature idonee a svolgere tutte quelle inizialive formative, di aggioramento, di scambin
culturale che sone conformi alle finglita agsociative.

5. L'Assodiazione pud stipulare accordi di collaborazione el di adesione con altre
arganizzazioni od enti, pubblici o privati, italiani od esteri, per il raggiungimento degii obiettivi
indicati dallo statuto e dalla mozione assembleare. Le propests di adesions, ricsvute o
avanzate dal presidente, vengono satioposta, d'intesa con il segretario e con il tesoriers, al
voto del Consiglio Genarale che le approva a maggioranza semplics, quando partecipi al
volo almeno la meta dei suoi componenti.




B. L'Associazione non esercila atlivita diverse nemmeno In via secondaria e strumentale.
f. L'Associazione pud raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria atiivita
istituzionale, anche allraverso denazioni, lascit] o contributi senza corrispettivo. Tals attivita
puo essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico ¢ aftraverso la cessione di beni o

erogazione di servizi di modico valore. S
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Articolo 3. Risorse. Patrimenic e VB /
- ! o
1. Le risorse dell'Associazione sono costituite da: ﬁ’ e e g ]
- le quote dei soci; e
- le sovvenzioni provenienti da enti pubblici o privati o persone fisichs; s

- | redditi relativi ai beni di proprieta dell'Associazions:

- eventuali donazioni o lasciti;

- eventuali collette associative;

- atfivita di fundraising;

- qualungue risarsa o finanzlamenio non vietato dalla legge.
2. Il patrirmonio dell’Associazione si compone di; a) un Fondo di detazione che costituisca il
patrimonio minimo dell'Associazions; b) un Fondo di gestione che comprende il valore di tutti
gli aktri beni,

3. ll patrimonio & destinato allo svolgimenio dell’attivita islituzionale.

4. In coerenza con I'assanza di ogni scopo di lucro, gli utili, gli avanzi di gestione, i fondi e le
riserve comungue denominate, i praventi derivanti dalle attivita dell'Azsociazione non
possono in nessun caso essere distribuiti anche in via indiretta agli essociati, lavoratori
collaboratori, amministraton ed altn componanti degli organi, anche in occasions di recesso
0 cessazione Individuale del rapporio associativo. Gli eventuall avanzl di gestione vengono
relrvestiti in favore delle attivitd istituzionali praviste dal presente Statuto.

Articolo 4. | sod

1. Chiungue pud divenire socio dell'Associazione.

Articole 5. Categarie dei soci.

1. | soci si dividono in soci fondatori, soci ordinarl, soci sostenitori e soci finanziator.

2. | soci fondatori sono coloro che hanno sotioscritio Fatto costitutivo;

3. Sono sodi ordinari coloro che siano iscritti nel registro dei soci ed abbiano versato la quota
associativa annuale stabilita dall'assemblea ganerale.

4. Sono soci sosteniton colora che sianoe iscritti nel registro dei soci ed abbiano versalo una
quota annuale pari almeno al doppio della quota dei soci ordinari.

5. Sono soci finanziatori colora che siano iscritl nel registro dei soci ed abbiano versato una
quota annuale almeno al quadruplo della quota dai soci ordinari.

6. Clascun socio, a prascindere dalla categoria a cui appartiene al sensi dei precedenti
commi 1, 2, 3 & 4, ha diritto a un volo nelle assemblee dell' Associazione. 7. | socl hanno
parita di diritti e di doveri nel confrant! dell' Associazione che & organizzata secondo |l
principio generale della democraticita della struttura e dell'assenza di discriminazione tra le
persane.




.

8. Ciascun sotio ha diritto alla consullazione dsi libr dell' Assaciazione (Registro dsi soci,
libro dei verbali dell’Assemblea generale dei sodi, Libro dei Verbali del Consiglio Generale)
facendone richiesta al Segretario che ne consentira 'esame personale presso la sede
dell'Associazione.

Aricoin B. Modalila di iscrizione

1. E possibile diventare soci inviando Ia pravista quota annuale di iscrizione ed | propri dati e
recapili personali all'Associaziane.

2. L'Associazione si impegna a garanlire |a riservatezza dei dati personali come stabilito
dalla normativa in vigore.

Arficole 7, Perdita della qualita di socio.

1. La qualita di sacio sl perde per dimissioni o recesso, con un preawiso di 15 giomi, 0 a
causa del mancato pagamento della quota annuale.

Articolo 8. Organi dell'Associazione.

1. Sono organi dell'Asscciazione, 'assemblea generale dei soci (anche denominata
“Congresso”), la Presidenza, il Segretaria, il Tesoriere, Il Consiglio di gestione bilancio, il
Consiglio Generale & il Collegio dei revisori dei conti.

Articolo 8. L'assemblea generale dai soci.

1. L'assemblea generale & costituita da tutti | soci dell'Associazione e siriunisce almeno una
volta all'anno in seduta ordinaria.

2. l'assemblea generale pud essere convocata in seduta ordinaria e straardinaria dal
Segretario sulla basa di una lettera di convocazione motivata o (entro 21 giomi) qualora ne
Taccia richissta almeno 1/10 dei soci dell'Associazione, 3. In ogni caso lz convocazions
dell'assemblea deve essere resa nota ai soci con almeno 15 giorni di anticipo tramite
comunicato pubblicato sul sito Internet dell'Associazione e portate a conoscenza di tutti |
S0GH,

4. Le deliberazioni dell'assemblea sono prese con voto a maggioranza relativa, salvo casi
specifici regolati dal presente statuto.

Articole 10. Poleri e competenze dell'assembiea generale dei soci.

1. L'assemblea generale dei soci - nomina gii altri organi dell Associazione secondo fe
modalitd previste dal presente statuto;

- approva mozioni che impsgnano I'Associazione 2 perseguire determinate atlivita:

- discule e approva il bilancio dell'Associazions illustrato in assemblea dal tesoriers:

- stabilisce I'ammontare della quota associativa;

= emenda lo staiulo;

- decide sullo scioglimento dell'Associazione, deliberando contestualmente la destinazione
del suo patrimenio, che dovra comunque essere devoluto & fini di utilita sociale.




Articolo 11. La Presidenza ed il presidente onorario.,

1. La Presidenza & compasta da uno finc a tre Presidenti e delibera a maggioranza
semplice,

2. La Presidenza presiede |'Assamblea Generale dei soci,

4. La Presidenza ¢ eletta dall'assemblea generale nel corso della seduta ordinaria & resta in
carica per un anno. Il mandato & rinnovabile. :
4. Su eventuale proposta della Presidenza, I'Assemblea generale puo eleggere uno o pil
president onorari. La carica dura un anno ed & rinnevabile. Ciascun presidente oncraro &
invitato alle sedute dell'assemblea generale.

9. La Presidenza esfrae a sorte 10 consigliari Generali con nspetto della parita di geners

Arlicola 12. |l Segretario,

1. Il Segretario adotta | provvedimenti e le Iniziative necessarla per conseguire le finallta e gli
obistiivi dell'Associazions, e ne assicura il buon andamento. i Segretario ha la
rappresentanza legale dell'Associazions sia nei rapporti con i tarzi che in giudizio con il
potere di promuovere, d'intesa con la Presidenza, qualsiasi azione giudiziaria e di essere
comungue parte nai processi.

2. Il Segretario pud compisre con firma libera e disgiunta tutte ls operazioni bancarie
nessuna esclusa, ivi comprese le richieste di finanziamenti in nome & per conlo
dell'sssoclazione,

3. Il Segretario & eletfo dall'assemblea generals nel corso della seduta ordinaria e resta in
carica par un anng. Il mandato & rinnovabile.

4, |l Segretario pud nominare due Vice-Segretari,

3. Il Segretario pué nominare procuratori per singali atti a categorie di atti.

Articolo 13. Il Tesariere.

1. Il Tesoriere ha |a responsabilita, dintesa con il Segretario, della gastione amministrativa e
della politica finanziaria dell'Associazione e ne apre e gestisce i contl correnti bancar e
postali.

2. Wustra all'Assemblea Gensrale del soci | bilanc! e al Consiglio Generale relazioni
sull'andamento pelitico-finanziario dell’Associazione.

3. Assicura la pubblicita dei bilanci dell' Associazions.

4. |l Tesvriere pud nominare un Vice-Tesorisre.

3. Il Tesoriere & eletto dali'Assemblea Generale nel corso della seduta ordinaria & resta in
carica per un anne. Il mandato & rinnovabile.

Articolo 14. La Giunta

1. Il Segretario e Il Tesoriere. d'intesa con la Presidenza, possono nominars una Giunta,
determinando il numero dei suoi componenti, entra il decimo giarno succassivo alla chiusura
dal Congressa.
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2. La Giunta, ove nominata, collabara con Ia Presidenza, il Segretario e il Tesoriers O Ne Y
nellesecuzione delle decisioni politiche dell'Assaciazinna. & 1o _|

e

Articolo 16. Il Consiglic di gestione bilancio.

La Presidenza, il Segretario e il Tesoriere formana il Consiglio di gestione bilancio. A delto
Consiglio spetta di: — registrare le iscrizioni dei soci; — redigere il bilancio di esercizio e se
richiesto il bilancio socizle; — compisre gii atti di gestione che non siano demandat
all'assamblea generale o siano di competenza di altri Organi. || Cansiglio di gestione bilancio
& presieduto dal Segretario, si riunisce previa canvocazions da effettuarsi mediante avviso
contenente l'indicazione del giomo, dell'ora, del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materia
da discutere, spadito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la
prova dell'avvenuta ricezione. La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto
almeno 4 giorni prima della riunione; nei casi di indiferibile urgenza pud essere convocaio
con un preawiso di almena 24 ore, Alle riunioni del Consiglio di gestione hilancio hanno
diritto di intervenire, senza diritto di voto, i camponenti il Collegio del Revisord dei conti. Il
Caonsiglio & in ogni caso validamente costituito, ancha in assenza di formale CONvocazions,
quando sfano pressnti lutti i suoi componenti in carica, e i componenti il Collegio dei Ravisari
dei conti siana stati informati e non vi s oppongano, ll Consiglio delibera sampre a
maggicranza dei suol componenti: in caso di parita prevale il voto del Segretario. Le riunioni
del Consiglic possono svolgersi anche cen modalitd non contestuali, ossia in audio o video
confarenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale: a) che siz
consentita al Segretario 'accertamento dell'identita degli intervenuli non personalmente
oresenti; b) che siz consentito al verbalizzante di percepire [l modo adeguato i fatti e gli atti
compiuti nella riunione; ¢) che sia consentito a tutk gli intervenuti di pariecipara alla
discussione e alla votaziona simulianea agi argomentl posti all'ordine del giorno, nonche
visionare, ricevers e trasmetiers documenti. Verifieandosi tal presupposti la riunione si
ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Segretario ed il varbalizzanta. Articolo 16. 1l
Collegio dei Revisor dei conti. 1. |l Collegio del Revisori dei Conti & composto da tre membri
eletti dal Congresso. Vigila sull'osservanza dalis legge & dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazions, nonché sul'adeguatezza dell'assstto organizzativo,
amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Pud esarcitare inolire, nei casi
di legge, la revisions lagale dei contl. In tal caso & inferamente costituito da revisor Isgali
iseritti nall'apposito Registro. Il Collegio dei Revizori dei Coni esercita inoltre compili di
monitoraggio sull'osservanza delle finalita dell' Associazions ed atitesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolio dal Collegio dei Revisori del Conti.

| componenti del Collegio dei Revisori dal conti possono in oghi momento pracedere, anche
Individuaiments, ad atti di ispezione e di controllo e a lal fine pessono chiedere agli
amministratori notizie sul'andamento delle operazioni o su determinati affari.

Articolo 17. 1| Censiglic Generale.

1. 1l Censiglio Generale prende tutte le decisioni necessarie al perseguimsnto degli ohiattivi
indicati dallo statuto o dalla mozione assembleare, che non siano di competenza
dell'assemblea generale.

2. Il Consiglio Generale si riunisce almeno due volte all'anno.



3. Seno membri di diritto del Cansiglioc Generale il Segretario, il Tesoriers, la Prasidenza e |
revisor dei conti.

4. ll Consiglio Generale & composto da 50 (cinguanta) consiglieri elelti dall'assemblea
genersle a cui si aggiungono 10 estratti a sorte dalla Presidenza nel rispetto della parita di
geners.

5. Il Segretario & il Tesorlere, dintesa con la Presidenza, integrano eventuali posti vacanti
dei mambri del consiglio generale,

6. La Presidenza pud invitare altre persone a seduts dsl Consiglio Generale. Gli invitahi non
hanna diritto di voto.

7. Ogni membro del Cansiglio dispone di un voto.

8. Ogni membro del Consiglio Generale deve rinnovare lscrizione entro tre mesi dalla dats
di aperiura delle iscrizioni pena la decadenza.

9. Possano essere invilati alle riunioni del Consiglio generale gli elatti alle assemblee
legislative continentali, nazionali e regionali iscritti all'Associazione.

Articolo 18. Emendamenti allo statute

1. Gli emendamenti allo statuto devono essere prasentati in occasione dell'Assemblea
generzle ordinaria da almeno 1/5 dei socl presenti e sono discussi e messi ai voli nel carso
delia siessa

2. Gli emendamenti ammessi alla discussione saranno approvati qualora siano approvati dai
2/3 del presenti.

3. Le modifiche slalutarie sono appravate nei modi di legge.

Articolo 18, Bilanaio.

1. L'esercizio associativo 8 annuale e si chiude entro i1 31 luglio di ogni 2anna. Entra
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, il Consiglio di gestions bilancio sottopone
all'approvazione dell'Assemblea Generale un bilancio di esercizio redatto nei modi di legge e
formate dallo siato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, accompagnato da una relazione
cha illustra le singole poste, riferisce circa I'andamento economico e gestionale
dell'Associazione e le modalita di persequimento dalle finaliia istituzionali.

2. Il bilancio, una volta approvato dall'Assemblea Generale, & depositato nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Sailore a cura del Tesoriers.

3. Ricorrendo le condizioni di legge, il Consiglio di Gestione bilancio deve predisporre &
depositare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale redatio secondo
le modalitd prevista dalla legge.

4. Il bilancio sociale deve essere nei casi di legge pubblicato annualimente anche sul sito
internet dell' Associazione, con indicaziona degli emolumenti, compensi o corrispettivi
afiribuiti ai componenti del Consiglic di gestione bilancio, all'Organo di Controllo, ai Dirigent]
nenche agli assoclati.

Articolo 20. Rizorse lavorative.

1. LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
aulonomo o di altra natura, anche dei propri soci, fatto comungue salvo quanto disposto



dall'arl. 17, comma 5 del Codice del Terzo Seftore, solo guando cia sia necessario par lo
svolgimento delle atftivita di interesse generals & al perseguimento delle finalita.

2. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'sttivita non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinqus per cento de! numero dei soci.

Articolo 21. Volontari.

L'Agsociazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie atiivita dell'opera di valentar.
Sona volontar coloro che per libera scelta svolgono attivita in favore dell’Associazione o dei
progett dell Associazione mettendo a dispasizione il proprio tempo e le proprie capacita in
mode personale e gratuito senza fini di lucro neanche indiretio. | volontari possono essere
iscritti in apposito Registro dei Volontari.

Articolo 22. Devoluzione del patrimonic

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto ad
altri Enti del Terzo Settore individuati con delibera del Consiglio Generale su conforme
parers del competente Uficio del Registro del Terzo Settore
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