VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEISOCI DELL’ASSOCIAZIONE
“L’AMORE E OLTRE — AMICI DI TURBO”

{.’anno 2025, i giorno O3 del mese dj w, alle ore 18.00, presso la sede sociaje

$150N0O riuniti i seguenti soci:

- MARINO GIULIA, nata a Biella (B) il 05/01/1978 ¢ residente in Biella (BI) ~ Via Gaetaro De
Marchin.7, C.F. MRNGLI78A45A859E:

- BARBERA GIANNA. nata a Biella (BI) il07/03/1949¢ residente in Biella (BI) — Strada Barazzettp
Vandornon. 112, C.F. BRBGNN49C47A859P; )

-STRONA PAOLA, nata a Trivero (BI) il 30/08/1962 e residente in Biella (BI) - Via Qgliaro n. 97,
CF. STRPLA62M7OL436J;

- BARRES] TERESA, nata a Biella (BI) il D5/10/1966 e residente in Biella (BI) — Strada Cantone
Boglietti n. 20, C.F. BRRTRS66R45A859F;

-BAGARIN ELENA, mata a Biella (BI) il 02/12/1968 eresidente in Biella (BI) — Via San Giuseppe
Cattolengon. 109, C.F BGRLNE68T42ASS9K;

-CHIARI MORENQ, nato 3 Tignale (BS) il 30.06.1957 ¢ residente in Candelo (BI) - Via Arbo n,
15, C.F. CHRMRN52H3OL169X;

~-MARANGON CLAUDIA, nata a Biella (BI) il 02/12/1966 e residente in Candelo (BI) - Via Dej
Campi n. 49, C.F. MRNCLD66T42A 859X

- VIOLA DANIELA, nata a Biella (BD) il 10/10/1997 ¢ residente in Gaglianico (BI) - Via Dante o,
I, C.F. VLIDNL97R5OA859F;

- SIMONTACCHI ANNA, nata a Gallarate (VA) il 09/08/1977 e residente in Suno (NO) - Via
Mottoscarone n. 30, C.F. SMNNN A TIMA49D869L;

-VERGNANO ALICE, nata a Biella(BI) il 09/11/2003 ¢ residente in Gaglianico (BI) - Via Matteotti
n. 23, C.F. VRGLCA03849A8590;

-URGNANI CINZIA, nata a Bielia (BI) il 11/06/1967 ¢ residente in Biella (BI) - Strada Marghero
n.22,C.F. RGNCNZ67H51A8590;

-CASSANO PAOLA, nata a Parma (PR) il 25/01/1970 e residente in Sala Biellese (BI) - Via XXV
Aprile n. 37, C.F. CSSPLA70A65G337U;

-BRAZZALE GIUSEPPINA, nata 2 Biella (BL) il 18/03/1963 e residente in Candelo (B]) — Via
Garibaldi n, §5, C.F. BRZGPP63C58A859A:

- BETTINELLI NAZZARELLA., nata 2 Biella (B} il 26/01/1963 ¢ residente in Sagliano Micca (BI)
~Via Ferrari Bernardinon. I3, CF. BTTNZR63A66A859P,

Per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche statutarie per adeguamento alla normativa del Codice del Terzo Settore D.lgs.

i117/2017;
2} Volontadi iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

3) Variazione del Consiglio Direttivo;
4) Apertura della partita jva;
3} Varie edeventuali.

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sigra MARINO GIULIA, Presidente
dell’ Associazione, e la Sig.la STRONA PAOLA quale Segretario ed estensore del presente verbale.

I Presidente rilevato che 1'Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata Ja presenza di un
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numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che [a stessa deve ritenersi
pienamente regolare evalida.

[ Presidente invita a discutere ¢ deliberare sul seguenic ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 13
haglio 2017 n. 2017)

Prende la parola il Presidente det’ Assemblea MARINO GIULIA, la quale illustra ai soci la necessiti
di modificare lo Statuio dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova
hormativa (Codice del Terzo Seftore; D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017).

Il Presidente spiega aisoci la necessita di decidere le attivita di interesse generale (art. 5 del D.lgs
[17/2017) che I’ Associazione intendera svolgere quali attivitd principali,

Dopo aver letto tutti i punti del”articolo sopra citato i soci stabiliscono che I’ Associazione opereri
nei seguenti settori:

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
¢ all'utilizzazione accarta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccoltz e riciclaggio dei rifiuti urbani, special i e pericolosi, alla tutela degli animali
¢ alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alla
produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fontirinnovabili a fini di autoconsumo, ai
sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199;

u) beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita dialimentic prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione didenaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attiviti dli interesse generale a norma delI’art. 5 Digs. 117/2017.

Dopo aver stabilito le attivita di interesse generale che I Associazione svolgera in via prevalente e
pincipale, il Presidente da lettura del testo del nuovo Statuto sssaciativo conforme alla normativa
vigente in materia di associazioni di promozione sociale e fornendo tutte Je opportune informazioni
inmerito a tali variazioni.

L Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
al’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale, cosi come modificato, che si allega al presente
verbale.

Adecorrere dall’avvenut istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
awenuta iscrizione dell®Associazione nell’apposita sezione di questo, I'acronimo “APS” o
I'ndicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
seciale. Dal momento del’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
quindi “L’AMORE E OLTRE - AMICI DI TURBO APS” oppure “L’AMORE E OLTRE - AMICI
DI TURBO associazione di promozione sociale™.

L'Associazione dovia da quel momento utilizzare 'indicazione di “associazione di promozione
sociale™ o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L2 denominazione del’Associazione sara automaticamente integrata dell’acronimo ETS o
dell”indicazione di Ente del Terzo Settore, a seguito dell iscrizione dell’ Associazione al RUNTS

2.Volonta di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
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I soci manifestano la volonta dj procedere all’iscrizione dell’ Associazione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Dopo ampia ed esauriente discussione, all’'unanimita, i 14 soci presenti, approvano la decisione di
richiedere I’iscrizione al RUNTS.

3. Variazione del Consiglio Direttivo

A seguito della volonta divariare la composizione del Consiglio Direttivo, I’assemblea mette a; Vol
I punto 3 all’ordine del giorno, approvandoio all’unanimiti per alzata di mano.

$i procede quindi con le elezioni del nuovo Consiglio Direttivo.
$i propongono i signori:

MARINO GIULIA;
BAGARIN ELENA;
STRONA PAOLA;
BARRESI TERESA;
CHIARI MORENO.

Segue una discussione tra i presenti, terminata la quale siinvitano i soci a votare | membri del nuovo
Consiglio Direttive. '

L'assemblea ha cosi deciso, dopo aver esaminato | risu liati della votazione, che il nuovo consiglio
direttivo, sara composto dai seguenti componenti:

PRESIDENTE: MARINOC GI ULIA, nata a Biella (BI) i105/01/1978 e residente in Biella {BI) - Via
Gaetano De Marchi n. 7, C.F. MRNGLI78A45A859F;

VICE PRESIDENTE: BAGARIN ELENA, nata a Biella {Bl) il 02/12/1968 ¢ residente in Biella
(BI)— Via San Giuseppe Cottolengo n. 109, C.F. BGRLNE68T42A 859K ;

SEGRETARIO: STRONA PAOLA, nata a Trivero (B1) il 30/08/1962 ¢ residente in Biella (BI) -
Via Ogliaro n. 97, C.F. STRPLA62M70L436; ) _
TESORIERE: BARRESI TERESA, nata a Biella (BI) il 05/10/1966 e residente in Bielta (BI) —
Strada Cantone Boglietti n. 20, C.F. BRRTRS66R45A859F a

CONSIGLIERE: CHIARI MIORENO, nato a Tignale (BS} il 30.06.1952 e residente in Candelo (B1)
—Via Arbo n. 15, CF. CHRVIRN52H30L 169X.

4.Apertura della partitaiva

I Presidente illustra ai soci la necessita di provvedere all’apertura della partita iva dell’ Associazione,
all luce delle novita normative introdotte dal legislatore. .

Dapo ampia ed esauriente discussione, all’unanimiti, I"assemblea approva la decisione di aprire fa
patita iva dell” Associazione.

Nan prevedendo altriargomenti vari ed eventuali di cui discutere e dopo aver approvato all'unanimita
tutli i punti al’ordine del giomo, si dichiara sciolta {a seduta alle ore 19.15.
Leto, approvato, sotioscritto.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “L’AMORE E OLTRE - AMICI D1 TURBO*

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

I. L’ Associazione non riconosciuta denominata “L’AMORE E OLTRE - AMICI DI TURBO™, di
seguito indicata anche come “Associazione”, conformemente alla carta costituzionale, € regolata dal
Decreto legislativo 117 del 2017 e ss.mm.ii. (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni,

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Biella (BD). L”eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Biella non comporta madifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. L’ Associazione ha sede operativa nel Comune di Massazza (BI). L’eventuale variazione della sede
operativa nell’ambito del Cormune di Massazza non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. Essa opera nel teritorio della provincia di Biella, ed intende operare anche in ambito
nazionale/internazionaie.

5. L”Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all’estero.,

6. L” Associazione ha durata illimitata. Pud essere sciolta con delibera dell’ Assemblea straordinaria
con la maggioranza prevista dall’articolo 15 def presente statuto,

Art1-bis - Utilizzo nella denominazione delfacronimo “APS” o dellindicazione di
“associazione di promozione sociale”

l. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro urico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell' Associazione nell"apposita seziore di questo, I’acronimo “APS” o
Findicazione di “assceiazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, Ia denomimzione dell’Associazione diventera
quindi “L’AMORE E OLTRE - AMICI DI TURBO APS” oppure “L’AMORE E OLTRE - AMICI
DITURBO associazione di prormozione sociale”.

2. L' Associazione dovrd da quel momenio utilizzare P indicazione di “associazione di promozione
sociale” o [’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
3.Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo sertore (RUNTS), I’acronimo “APS” o
I'indicazione di “associazione di promozione sociale® potranto comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I'Associazione risuli iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

Art.1-ter — Utilizzo nella dencminazione dell’acronimo “ETS” o dell’indicazione di “Ente del
Terzo Settore”

. La denominazione dell’Associazione sard automalicamente integrata dell’acronimo ETS o
dell’indicazione di Ente del Terzo Settore, a seguito dell®iscrizione dell” Associazione al RUNTS.
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Art2- Attivita di interesse generale

l. L’ Associazione ¢ apattitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istitizionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione socigle e sull attivita di volontariato.
2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, selidaristiche e di utilita sociale,
al fine di sostenere I’autonoma iniziativa della collettivita che concore a perstguire il bene comune,
attraverso Iesercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei projpri associati, di loro familiari o
di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale, ai sensi dell’atticolo 5 del Codice del Terzo
Settore:

€) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramentodelle condizioni dell'ambiente
e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela degli animali
e alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosio 1991, n. 281, nonché alla
produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai
sensidel decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizia sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale « norma dell’art. 5 Dlgs. 117/2017.

L’Associazione opera anche mediante forme di collaborazione con loStato, l¢ Regioni, le Province
Autonome e gli Enti Locall,

Art.3-Finalita e attivita
1. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a} Salvaguardare e tutelare il benessere dicani in difficoltd, con particolare riferimento a casi di
cani anziani e malati, garantendo loro ie cure veterinarie ed assistenziali, in contesti idoneie
salubri, ricoverando gli stessi presso strutture idonee ed occupandosi di tutte le spese di

gestione € mantenimento.

L’associazione intende svolgere la sua attivitd nei confronti di soggetti sia pubblici che privati, in

Italia e all’estero.

2. Al fine di raggiungere le finalitd menzionate al comma precedente, I' Assoclizione potra svolgere
le seguenti attivita:

a) collaborare e stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, aswociaziont e circoli,
partecipare a bandi e gare d’appalto indetti da istituzioni pubbliche ¢ private locali, nazionali
ed internazionali, organizzare raccolte fondi;

b) svolgere attivita di raccolta fondi, grazie a campagne di sensibilizzazione rivolte al territorio
provinciale e nazionale, ed attivita di raccolta cibo e medicinall veterinari utili alla cura de!
cani anziani e malati, volte al mantenimento degli stessi presso idonei rifugi;

¢) promuovere e divulgare nozioni legate alla corretta gestione deicani;
d) promuovere attivitd volte alla sensibilizzazione per ’adozione di cani abbandonati:
e) coadiuvare i proprietari di animali d’afftzione, in particolare cani, nella gestione di eventuali

problemi comportamentali e/o di salute; N ’
f) creare una rete di adottanti “a distanza” per poter sostenere le spese diricovero in strutture

adeguate dei cani anziani; - O},\




g) collaborare con strutture di ricovero per il corretio accudimento di animali d’affezione;

h) compiere tutte le operazioni mobiliari, immabiliari, wreditizic e [inanziarie che riterr
opportune;

i) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzienata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

J. L” Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo setiore, anche attivita diverse da quelle
{i interesse generale, a condizione che esse siano secordarie e strumentali ¢ siano svolte secondo i
-eriteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
L*individuazione delle attivitd diverse potrd essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ¢
pprovata in Assemblea dei soci. Nel caso I’Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio
Direttivo dovra attestare il caraftere secondario ¢ strumentale delle stesse nei documenti di bilancio,
i sensi dell’art. 13, comma 6 del Codice.
t. L”Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
roprie attivitd di interesse gencrale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
(odice del Terzo settore € dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo X1
3 Norme sul rapporto issociativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

l. L’ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato acriteri di democraticita, pari opportunita ed
uaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
Jossono esservi nominati.

L Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei
wnfronti dell’ Associazione.

Art.5 - Associati

| Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazionele persone fisiche (in numero non inferiore
isette) e le associazionidi promozione sociale (in un numero non inferiore a tre) [e quali, aderendo
dle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2 Possono essere ammessi comeassociati anche altri ent del Terzo settore o altri enti senza scopo di
licro, a condizione che il loro numero non sia superiort al 50% (cinquanta per cento) del numero
&lle associazioni di promozionesociale.

3 Gli enti giuridici sonorappresentati dal rispettivo Presiclente owero da altro soggetto delegatc dal
(onsiglio Direttivo.

4, I.’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
tmporaneo, fermo restardo in ogni caso il diritto al recesso. '

Art.6 - Procedura di anmissione
| Ai fini dell’adesione a I' Associazione, chiunque ne albia interesse presenta domanda per iscritto
d Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ ammissione. In tale domanda deve
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essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dej
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2.1 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetio 2lla prima riunione ttile dalla presentazione
della domanda. Ii Consiglio Direttivo deve decidere secondo eriteri non discriminatori per motivi d
genere, etnici, razziali, culturali, politici o religiosi, coerenti con le finaljta perseguite ¢ con le attiviti
di interesse generale svolte.

3. Il Consiglio Direttivo comunica I’ammissione agli interessati e cura |’annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessate
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso 'interessato pug
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimenio; I’ Assernblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All ‘appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

J. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell*Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

6. Le domande di ammissione di altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata
dal corrispondente rappresentante legale € dleve contenere la designazione di un delegato che ii
rappresenti in seno all’ Associazione stessa.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Associazione
ed alla sua attivita.
2. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto d i voto, compreso il diritto di eletiorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed { niziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’asseciato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consigl io Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 5 (quindici) giorni successivi La presa visione & esercitata presso la sede
dell” Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L’esercizio dei duitti sociali spetta agli as sociati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in rego ia con I'eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che € disciplinato dall*art. 16, ¢.2, del presente
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di: .
a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; .
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regmlamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare l’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
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Art.8 — Quota Associativa

1. I'soci devono corrispondere la quota associativa annuale nell’imparto e nei termini stabilit
dall’Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile, ad eccezione dei trasferiment
a causa di morte, non restituibile e non rivalutabile.

2. L’adesione all’associazione non comporta obblight di finanziamento o di esborsi ulteriori
oltre al versamento di cui sopra, ma ¢ facoltd degli associati effeituare contributi ulterior
rispetto alla quota associativa annuale.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto asseciativo
I. La qualiti di associato si perde pér:

a} recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. If recesso haeffetto immediato:

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’ associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) averarrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita;

d) mancato pagamento della quota assaciativa annuale, trascorsi 30 (trenta) giorni dal sollecito
scritto.

3. 1I provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trents) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I*associatoescluso pud proporre appello all'Assemblea ordinaria. entro
enon oltre 30 (trenta) giorni dalricevimento della comunicazione, mediante zpposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (frenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. All’appellanie deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L associato receduto o escluso non hadiritto alla restituzione delle qucte associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

5. L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro soci.

6. La perdita della qualifica di associsto comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all’interno dell’ Associazione sia all’esterno per designazione o delega.

7.1l socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell’operativita
della cessazione e dell’esclusione.
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Titole III

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

I 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propriaattivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti edesclusivamente per finidi solidarieta.

2. L”Associazione deve iscrivere in un apposito registro [ volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita inmodo non occasionale.

1. L" Associazione deve imolire assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dellattivitd di volontariato, nonché per Ja resporsabilita civile verso terzi.

4. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere fimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per Iattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

3. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.

6. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sinsi dell’art. 46 del DPR 445/2000, purc hé non superino I'imponto stabilito
dall’ organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di volontariato
per le quali € ammessa questa modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitd di volontario& incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o
autonomo e con ogni altrorapporto di lavoro retribuito con ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la piopria attivita volontaria.

2. L” Associazione svolge Ia propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
detl’attivita di volentariatodei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3.L’ Associazione pud assunere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
odi altra natura, anche deipropri associati, solo quando c¢io sia necessario ai fini delio svolgimento
detl’attivita di interesse generale ¢ al perseguimenrtto delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’ativitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titole IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;
by I"organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) il Presidente;
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d) TPorgano di controllo, obbligatoriamente nominato ai verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

¢) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cuj
all’art.31 del Codice del Terzo setiore.

2. Lelezione degli organi dell’ Associzzione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di parteci pazione all’elettorato attivo ¢ passivo.

Art.13 - L’ Assemblea degli associatiz composizione, modalita di convocazione e funzionamento

. L’Assemblea & 'organo sovrang dell’Associazione ed & composta da wuti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere ’indicazione
del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttivo, almeno una volta I’anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud

essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri de! Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almene 1/10 (un decimo) degli

associati aventi diritto di voto.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiests,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel termini indicati, 1’organo di
controlio, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email, almeno 8 (otto)

giomi prima detfa data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorne e I'ora sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti ali’ordine del giorno. L adunanza di seconda

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dope la prima convocazione.

5.In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente

valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

6. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano

identificati e sialoro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo

reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve travarsi il segretario della

riunione, onde consentire la stesura ela sottoscrizione del verbale sul relztive libro. Se nel corso della

riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui

che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

7.L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in

sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

8. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante a ci¢ appositamente nominato. 1| verbale & trascritte nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

9. Le delibere assunte dall’assemblea vincolano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.
O _ ,
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Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
t. E compito dell’ Assemblea ordinaria;
a) approvare il bilancio di esercizio e la relazione di missione ai sensi defl’art. 13 del Codice;
b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
- ¢) approvare ["eventuale svolgimento di attivita diverse proposte dal Consiglio Direttivo;
d} approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
e) determinare il nurnero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
f) eleggere e revocare il Presidente dell’ A ssociazione;
g) cleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:
h) eleggere e revocare ’organo di revisicne, obbligatoriamente pominate al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
i) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
j) approvare I’eventualé regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento deli'Associazione;
k) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell*art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;
1) deliberare la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata da Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;
m) deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
n) delegare il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall”’ Associazione;
0) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
1 L’ Assemblea ordinariz in prima convocaziore € validarmente costituita con la presenza deila meta
pitt uno degli associati; in seconda convocazione € validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti. -
3 Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
fresenti, sia in prima che in seconda convocaziane.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
L, E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte ¢i modifica dell’ Atto Costitutivo e dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione oscissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione; fusione o scissione dell’ Associazione,
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione € validarnente costituita con la presenza di almeno
34 (tre quarti) degli associati ¢ delibera con il vote favorevole della maggioranza dei presenti; in
sconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la metd pids uno degli
assaciati e delibera con il voto favarevole della maggioranza dei preseni.
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3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, siain prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole dialmeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

|. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

1. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano inregola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, & non sono computati
ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. I diritto di elettorato attivo per i minorenni, fino al raggiungimento della maggiore eta, & attribuito
a colui che esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi
computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari. Il minorenne, fino al raggiungimento
della maggiore eta, non potra ricoprire cariche sociali.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede ascrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo)dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di vetazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto ascrutinio segreto.

- Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

I It Consiglio Direttivo € I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gii
associati in regola con-il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del Consiglio Direttivo
sono nominati nell’atio costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica. Iinterdetto, inabititato, il
fallito, o chi & stato condannato ad ung pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffict direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati
consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo
del direttivo: in questo caso I’ Assemblea pubd rieleggere i componenti uscenti; si applica articolo
2382 del Codice Civile.

4, Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea
per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ divoto

I. If Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli fo ritenga oppoituno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve perverire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giomi primadella data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I'ora € gli argomenti
all’ordine dei giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso. sarannc
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

s AR




4. II Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalit
previste per |’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti, in caso di parita di
voti la deliberazione si considera non approvata. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni sieffettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni det Consiglio Diretiivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri pexri’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) curare I’esecuzione delle delibere dell’ Assemblea degli associati;

b) redigere il bilancio di esercizio ¢ la relazione di missione ai sensidell’art. 13 del Codice, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

c) redigere ['eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottopoire
all’approvazione dell’ Assemblea;

d) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) nominare il Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere dell’Associazione;

f) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sullesclusione degli associati;

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) sottoporre all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari;

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

1) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

m) proporre all’assemblea |’ eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) deliberare i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modalitd previste dall’articolo 10 dello

Statuto;
o) approvare 'ammaontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’ Associazione;

p) adottare ogni altro provvedimento che 51a ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
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q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finali
istituzionali, oltre che alla gestione e al corrette funzionamento dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pu6 attribuire ad uno o pib dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
4. Hl Tesoriere cura la riscossione del le entrate ed il pagamento delle spese dell’ Associazione, ed in
genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’Associazione:
cura la tenuta del libro cassa ¢ di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttivo.
5. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo grawito. Ai Consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivanente sostenute ¢ rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell’ Associazione.
6. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registto Unico Nazionale del
Terzo Settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
7. L obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 6
avra efficaciaa partire dall’operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
i. Lacarica di Consigliere si perde per:

a) decesso;
b) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
¢) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
compartamento lesivo degli interessi dell” Associazione;
d) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all*art.17, ¢.2, del presente Statuto;
e) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pili delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, fa quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, si procede a nuova
elezione del Consiglio Direttivo convocando al pitl presto I’ Assemblea dei soci.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, ’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliers piti anziano di etd, dovra convocare
I’ Assembiea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino alf’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per ["attivita di ordinaria amministrazione.
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Art.21 - I1 Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio,

2. 1l Presidente ¢ eletto direttarmente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3. 1I Presidente dura in carica 3 {tre) anni ed & rieleggibile fino ad un massimo di 3 mandati
consecutivi. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo
convoca I’ Assemblea per [’ elezione del nuovo Presidente.

4. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;

b) curare [attuazione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, settoponendoli entro 15 (quindici}
giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;

) aprire conti correnti per conto dell’ Associazione.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
1) decesso;
b) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
¢) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;
d) sopraggiuntecausedi incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;
¢) perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste
dall’art.9 del presente Staiuio.
2. Qualora il Presidente cess i dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma I del presente articolo
il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piii anziano di etd dovra convocare I Assemblea

ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data incui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere
all’elezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane

in carica per I'attivita di ord inaria amministrazione.

Art23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

t. L’organo di controllo, nominato qualora se ne ravvisi la necessitd e nei casi previsti per legge ai
sensi dell’art. 30 del Codice, & formato da un unico componente eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli asso<iati.

2. Nel caso in cui I’organo di controlio sia scelto tra i soci, lo stesso non puo essere retribuito.




3. 11 componente dell’organo di controllo rimane in carica 4 (quatiro) anni ed é rieleggibile fino a
volte consecutive.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell apposite
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, I’'unico componente decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesse tramite una nuova elezione da parte
dell "Assemblea.

6. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica P’art.2399 del Codice civile, deve essere
ndipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non pu6 ricoprire altre
cariche all’interno dell’ Associazione.

Ari.24 - Competenze dell’organo di controllo
. E compito dell’ organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizieni del Decreto legislativo 8 giugne
2001, n, 231, qualora applicabili;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’sssetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 de]

Codice del Terzo settore;
e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art. 14dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti

di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle

quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dal’art.31, ¢.1,del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.
3. Lorgana di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo e, a tal fine, pud chiedereai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su

determinati affari.

Art.25 - Lorgano di revisione

. Lorgano di revisione, nominato qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge, aisensi
del’art. 31 del Codice, ¢ formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al
registro deirevisori legali dei conti.
2. Nel casoin cui il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso
non pud essere retribuito.
3. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente & rieleggibile fino a 3
volte consecutive. a})\
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4. L’organo di revisione ha il campito di esercitare [a revisione legale dei conti, di controllare
'amministrazione dell’Associazione, pud assistere alle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la
corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

5. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell"apposio
libro delle adunanze e dellz delibsrazioni di tale organo, conservaio nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenzadel mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

7. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, olire a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dail’Associazione rispondono, olire all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nomee per conto dell’ Associazione.

2.1 Consiglieri, i direttori genenli, i componenti dell’organc dicontrollo e di revisione (qualoa
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali,dei fondatori, degli associati e cki
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in quani

compatibili.

Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell”’ Assembleg
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliterazioni dell’organo dicontrotl,
qualora questo sia stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre ’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
defl’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari chesvolgono la loro attiviti in modo

nen occasionale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul hilancio di esercizio
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Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di Iucro

i. I patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, asseciati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel casodi recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.29 - Risorse economiche
. L"Associazione trae le risorse economiche per il fanzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢} finanziamenti del Fondo sociale europeo ‘e ad altri finanziamenti europei per progetii
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivitd
detl’ Associazione;

d) erogazioni liberali di associati e di terzi;

e) donazioni ¢ lasciti testarmentari con beneficio d’inventario;

f) rendite patrimoniali;

g) attivita di raccolta fondi;

h) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

i) proventi da artivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice dej Terzo
settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L.’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovid essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 {centoventi) giomni dalla chiusura dell’esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovri essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato potra prendeme

visione.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
. Lo scioglimento dell’Associazione € deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quorum

plevnstl dal presente Statuto.
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2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pibl liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio resifuo, il quale dovri essere devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, atla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art9 del Codice del Terzo settore.

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giomi dalla data di ricezione della richiesta che I’ Associazione
interessata € tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r secondo le disposiziont
previste dal D.lgs 7 marzo 2005 n.$2, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gii atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
4.L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma?2 avra efficacia dall”operativita del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art32 - Norme di rinvio

[. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano i1 Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, la normativa nazionale e regionale in materia, oltre che il
Codice civile ¢ le relative disposizieni di attuazione, in quanto compatibili.
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