VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRADRDINARIA
DEI SOCI PER L'ADEGUAMENTO BELLO STATUTO SOCIALE

L7anno 2020, il giorno 22 del mase di altobre, alle ore 20.30, si ¢ riunita assemblea stracrdinaria dei saci
dell’ Assoclazione Socictd di studio, ricerca & valorizzazione delic miniere di Sogliano al Rubicone APS,
convacata per trattare il seguente Ordine del Giorna:

I.Adeguamento statuto in base al codice del terzo seitore

2. Varie ed eventuali,

Su designazione unanime degli intervenuli  assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente
dell’ Associazione Sig. Marco Pellegrini, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Cesare
Bergamaschi, presente insieme a lui, presso la sede assembleare. 11 Presidente rileva che la riunione & stata
tegolarmente convocata e che sono presenti n.13 soci, tutti collegati in audio-conferenza ad eccezione del
Presidente e del Segretario present personalimente came sopra indicase,

Perianto i sensi del vigenic Statuto, " Assembleg & regelarmente costituila ed aita » deliberare, trattandosi di
assemblca in seconda convocazione.

Passando alla trattazione del’ordine del gioio, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a seguito
dell’entrata in vigore del Decreto Lepislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore”, modificato dal
Deereto Legislativo 3 agosta 2018, n. 105, ha ritenuto necessaria indire |"ascemblea straordinaria del soci per
csaminare ed approvare le modifiche da apportace al vigente Statuto sociale, da adeguare ai criteri e alle
diposizioni del suddetio codice. [ Presidentc ricorda che il testo del nuovo statuto, nella versione qui
proposta, & stato gid consegnato ai soci, affinché ne prendessery visione, in occasivne della convocazione
doll’ Assemblea.

Successivamente d4 letlura della propasta dello statuto, slaborato secondo i requisiti previsti dal D.lgs.
11772017 e smi, il cui testo, per vagioni di pil agevole lettura e consultazions, viene interamente
ritormulato.

Apertasi la discussione, diversi suci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordn con quanto
prospetiato e tolalmente faverevoli alla proposta prescntata dal Presidente. Al termine I"assemblea, con vote
unanime, delibera di approvare le modifiche allo stafute adeguandolo ai requisiti del D.Lgs n. 117/2017 ¢
s.nd, il cui tasto, nella sua integrale riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma parte
intcgranie. 1! Presidenie viene incaricato di complere tuttc le pratiche necessaric per la registrazione de!
presente atto, per la quale non & previsto il pagamento dell"imposta di tegistro in misura fissa, né
"zpposizione di marche da bollo ai sensi delPart. 82, commaleSdel Dlgsn. 1172017 e s.m.i..

il Presidente ¢d if Segretario vengono incaricati alla soltoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato Statuto.

Non essendovi altro da deliberare I'assemblea vienc sciolta alle ore 22:00,

1, SEGRETARIO [L PRESIDENTR
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STATUTO
ASSOCIAZIONE “SOCIETA DI STUDIO, RICERCA E VALORIZZAZIONE DELLE MINIERE DI SOGLIAND,
AL RUBICONE Aps”

Arl, 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZION!
E' costituita, af sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del
Terzo settore), un'associazione di promozione sociale denominata “Societs di Studio, Ricerca e
Velorizzazione delle miniere d Sogliano al Rubicane APS” abbreviabile in “Associazione Minjere
Sogliano” {d'ora in avanti I'Associazione).
Art. 2 - SEDE - DURATA
UAssociazione ha sede in Sogliano al Rubicone, L'Associazione potra istituire con delibera
del’Assemiblea ordinaria sedi secondaria, amrinistrative, sezioni locali. La variazione di sede
legale nell’ambito del medesimo Comune, deliberata dall’Assernblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & illiniitata,
Art. 3~ FINALITA E ATTIVITA’

= L'Assoclazione non ha finalits di lucrs, persegue le seguenti finalits civiche, solidaristiche e
di utilita saciate:

- L'associazione nasce con lo scopo di svolgere attivity, di studio, ricerca e valarizzaziona del
patrimonio minerario, sia materiale che culturale e del sottosuolo in ganere di Sogliano al
Ruhicone.

- L'associazione ha inoltre lo scopo di promuovere e coordinare le varie attivits volte al
recuperc delle pib significative testimonianze documentall, fotografiche e materialj in
genere di archeologia mineraria. In relazione 3 tale scopo ['associazione,

Per il parseguimento delle predette finalita, 'Associaziona svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei nropri assaciati, dei loro familiari conviventi o d terzi, una o pils delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetta:
v lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaia 2004, n.42, e successive modificazioni;
lettera !) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle zttivits di interesse generale di cui al presente articolo;

&

° lettera k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale ¢
religioso

* lettera u} -beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di allmenti o prodotti di
cui alla lagge 19 agosto 2016, n. 166, e successive madificazioni, o aragazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse
gererale a norma del presente articalo,

In particoiare, a titalo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione:

- Intraprende attivita dirette di studio, ricerca di decumentazione e attivita complementari
con altri organismi di natura sia pubblica che privata, aventi scopi affini o analoghi operanti
in ambito nazionale, regionale o locale,

- Promuove, organizza, coordina e partecipa a manifestazioni quali sagre, fiere, convegni,
maostre o altre iniziative finalizzate agli scopi di cui sopra.

- Organizza giornate di studio, esplorazion, rilevamento delle cavita, coordna rilevamenti
cartografici avvalendosi anche di collaboratori esterni all'associazione e intraprende scambi

i



culturali, didattici e quant’altro con realtdh museali 2 ricettive aventi gli stessi scopi
statutari.

- Divulga le proprie conoscanze attraversa la pubblicazione dj libri, trattati, stampe, riviste in
genere, pubblicazione di atti dj corvegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche
complute rivolte principalmente aj Rropri soci.

= Istituisce parchi minerari » OTganizza campi di lavaro per ripristino di sentieri e segnaletica
in zone minerarie, escursioni e visite guidate con Fausilio di guide proprie o di personale
esterno all’assccizzione favorends scolaresche e grunpi turistii,

- Promuove attivith culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film o
documentari di archealogia mineraria e gealogica.

~ Promuove attivitd di formazione: corsi di aggiornamento teorice/pratici per guide, la
creazione all'internc del’associazione stessa di gruppi specializzzti in determinate attivita.

Al fine di finanziare Je proprie attiviia di interesse generale, I'Assaciazione pud porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolea fandi nel rispetio dej principi di verit, trasparenza e carreftezza
Nei rapporti con i sostenijtori & i pubblico.
L'Assaciazione pud ingltre svolgere attivitd diverse dg quelle sopra elencate, purché secondarie e
strumentali rispetto ad €sse, secondo i crizeri e 1 limiti da definirsi con apposito Decreto,
Per la realizzazione delle proprie attivita, 'Associazione si avvale in maode prevalenta dell’attivita di
volontariato del propri associati, nel rispetto di guanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando I'obbligo di iserivere in un apposito registro | volontari che prestano la
loro attivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumera lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonamao o dj altra natura, anche ricorrendo al propri associati, nel Fispetto
e nei limiti di guanto previsto al riguarda dal Codice del Terzo settare, Resta fermo che la qualifica
di volontario & incompatibile cgon quella di lavoratore subordinate o autanamo. L'Assaciazione
assicura cantre gl infortuni e |e matattie connessi alla svolgimento dell'attivita di volontariato e
nenché per la responsabilits civile verso terzi i volontar! di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
& elemento essenziala deile convenzioni tra I'Associazione e le amministraziopi pubbliche.

ART. 4 - 50¢t
il numero dei soci ¢’ itlimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalia
legge. Possono essere soci deli’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che s impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accetting il presente
Statuto,
E espressamente esclusa ognl limite sia temporale che operativo aj rapporte associativo
medesima e ai diritti che ne derivano.
Sono previste le seguenti categorie di saci:
a} Socl Fondatori:
b) Soci Ordinari;
c} Soci Sostenitor;
d} Soci Cnorari.
Sono considerati Soci Fondatori coloro che hanno partecipato all'atte costitutive dell'Assaciazione,
Sono Sacl Ordinari calero che VeNngono ammessi a far parte dell'Associazione in base aila delibera
del Consiglic Direttivo,
La qualifica di Socic Sostenitore viene riconosciuta dal Consiglio Direttivo a coloro che
sofreggeranno con finanziamenti e donazioni 'attivits dell'Associazione.
Sono Soci Onerari quelie personalit che henno reso o rendono servizi all'Associazione o, che per
ragioni cornesse alla loro professionality o al lore prestigio, si ritiene che I'Associazicne sia
onorata di annoverarli fra | propri seci.



Pur avendo previsto diverse categorie di soci, I'associaziona rispetta il principio di uguaglianza di
tutti F soc, senza esclusione o diversificazione d diritti e doveri,
ART. 5 - REQUUSITI F MODALITA’ Dt ADESIONE

Chiunque condivida eli scopi € fe finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda €S58 ammessg
come sacio dovry farne richiesta, sottoscrivendo una appesita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e e
telibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione 2 socio
presentata da un minare, la stessa davry essere controfirmata dal'esercente |3 potesta,
LUAssociazione non dispone limitazioni con riferimento  alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dai soci, n& prevede il diritto dj
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, Ia
partecipazione sociale alla titolarita dj azionl o quote di natura patrimoniale,
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto 3 comunicare |a
deliberazione di ammissione all'interessato. |n caso di dinlego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; auest’'ultimo, entra 1 succassivi 30 giorni,
PUd properre appelio all'Assemblea dej soci, che, se non appositamente convocata, dovrs
prenanciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita delfa qualifica d socio, efficacemente conseguita all’atto dellaccoglimento della
domanda di ammissione gg parte del Consiglio Direttive, & subardinata al versamenta dalla quata
dssociativa.
Il Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa,
Il Consiglio Direttiva pud comunque appositamante delegare uno o pil consiglier] all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascia geliz tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal €aso, & tenuto a ratificarme l'operate entro 30 {trenta) giorni. Ne! caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere par la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglia Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei
suceessivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI S0
| soci hanno diritte di partecipazione alle attivity e alle strutture dell'Associazione, Ogni socio di
maggiore d’atd e purché iscritta nel libro soci da almena 32 mesi, ihoitre, ha diritto di voto per
I'approvazione e je modificaziani delle Statuto e degli eventuali regalamentt, per I'elezione degli
organi dell'Assaciazione stessa, nonché ha diritto di Proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione.
Nel caso di soci minorenni, {i diritto di voto attivo € esercitato dall’esercente la potesta genita riale,
mentre solo al compimento della maggiore etd essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva deil’Associazione,
I saci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori {i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
delibarazigni dell’Assemblea, libra delle adunanze e deliberazioni del Consiglic Direttivo, a degli
altri Qrgani sociat), previa richiesta scritta inviata g Mezz0 raccomandata AR, o p.e.c. con un
preavviso minimo di 15 giorni, In particolare, Iaccasso ai predetti fibri potra avvenire presso Ia
sede deli’Associazione, con modalita tzli da non intralciare I3 gestione sociale, durante gil orari
d'ufficio indicati dall’Associazicne. 1 soci sonc tenuti alla riservatezza suj fatti e suj documenti di cui
hanro in tal sede conoscenza e saranna responsabili per | danni subiti dall'Associazione in caso di
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti afc dacumenti appresi durante 'esersizio del controlio. [n
0gni caso, I'Associazione petra richiedere al sacio Ia sottoscrizione di un previo impegna a non
utitizzare le informazioni e i documenti appres per attivita concorrenziali.,

Art, 7 - DOVERI DE! SOCI
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I s0ci sono tenuti:
- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazian
legittimamante assunte dagli organi associativi;
- aversare la guota associativa annuale stabilita da! Consiglio Direttivo stabilita in funzione dei
programmi di attivita,
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutahile,
Art. 8 — PERDITA DFLLA QUALIFICA D) S0CI0 - SANZION(
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancata
versamento della quota associativa annuale o dalia perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto oer 'adesione all'Associazione o per causa di morte,
Ciascun socia dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo I propria valonta di recedere il
recesso avra effetto a partire dalla data di delibers de Consiglio Direttive madesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzion disciptinari {tra cui la esciusione) il mancato rispettc
delie norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Assacizzione o in generale 'assunziane di
comportamenti o o svolgimento di attivitd contrar| agh Interessi morali o materiali
dell’Associazione e aj princioi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualungue natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casl, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato |l comportamento del singolo socio,
potra adottare | seguenti provvedimenti disciplinari;
richiamo scritto;
inefficacia temporanea e sospensione per un periodo di tempo determinata non superiore ad un
annho;
esclusione dall’Associazione.
il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciolinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta g infrazione commessa o degli eventuali episedi di recidiva deila medesima o dj
aftra condotta o infrazione. || Consiglio Direttive davra prima contestare per iscritto al socio
Faddebito cost che egli abbia fa passibilita di presentare, nel successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttive controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di
chiedere di essere sentito personatmente.
Ali’esito del riesame {in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte de! socio, al termine del periodo di 10 giornt di cui sapra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglia Direttivo. Di esso dovrd essere data comunicazione scritta al
soclo, it quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricatrere ali’ Assemblea dei soci.
I arovvedimentl sanzionatari non sono sospesi in pendenza di ricorso. il mancato pagamento della
quota assoclativa annuale entro 6 mesi decorrenti dallinizio dell’esercizio sociale camporta
I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
| soci receduti, decaduti od esciusi non hanno diritto al rimborse della quota associativa annuale
versata.
Il recesso, I'esciusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalia
carica sociale eventualmente rivestita al'interna delf Associazione.
Art. 3 - PATRIMIONIO
I patrimonio dell'Assoclazione & costituito dagl complesso di tutti i beni mobili e immobhiii
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nenché da tutte le altre risorse economiche di
cui ali‘art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto guanto costituente il patrimonio
dell'Assaclazione, camprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denaminate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utllizzato e destinato per lo svolgimente



delle attivitd statutarie aj fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e d
utilita sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVCLUZIONE DEL PATRIMIONIO
In caso di scioglimento del'Associaziane per qualungue causa, il patrimonio residuo, dopo la
liguidazione, sard devoluta ad altro ente de! Terzo Settore con finalitd analoghe o in OgNl caso
avente finalita di pubblica utilits o di utilita sociale, seconda le disposizioni dell’ Assemblea deij Soci,
0, In mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficic del Registro unico nazionale del Terzo Settore
¢i cui alfarticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successiva madifiche e integrazioni,
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae la risorse ecanomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e iascit| testamentari, rendite patrimoniali, proventi dalle attivita a favore dei soci, dei
laro famiiari, di terzi, proventi delle atiivita di raccolta fendi nonché delle attivita di cui all’art. 6
del Codice del Terzo settare.
Art. 12 . SCRITTURE CONTABILI F BHANCIO
L'esercizio sociale inizia i| 1° gennaio e termina il 31 dicembre di Ogni anno.
L'Assaciazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bhilancio di esercizio, costituito da stato
patrimeniale, rendiconto gestionale, con Findicazicne dei provent! e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalitd istituzionali. '
It bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglic Riretlive, che provvede a depositarlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 glorni prima della rivnijone delfAssembiea indetta per 1a sua
approvazione, L'Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successiva a quello di
riferimento,
Qualora I'"Assaciazione consegus entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo
essere redatto nelia forma dei Rendicanto per cassa.
Il Cansiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale della attivita diverse di cui
alf'art. 6 de! Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dej cast, nella relazione di missione o in
Una annotazione in calca al rendiconto per cassa,
Art. 13 - UTHI O AVANZI DI GESTIONE F FOND! DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilitd dell’Assaciazione i socl, ai laveratori e
collaboratari, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso direcessa o df ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. [’Associazione ha I'obbligo di reinvestire
Ieventuale avanza di gestione a favore di attivita istituzionali sctatutariamente previste,
Art. 14 - ORGAN! DELUASSOCIAZIONE
Sono argani dell’Associazione:
1. 'Assemblea dej Soci;
2. il Consiglio Direttiva, organo di amministrazione;
3, il Presidente,
Art, 15 - ASSEMBLEA DEI 50¢)
L'Assemblea del Soci & il momento fondamentzle di confronito, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E' il massimo OFgano rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per |'approvazione del
bilancio di esercizio; & inoltre convacata guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo OVVErQ,
con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con [l pagamento della quota
assaciativa annuale; & altresi convocata in via strzordinaria, per le modifiche statutarie e per lo
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scioglimento  dell’Assoclazione, o per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e
trasformazione.
L'Assemblea & presiedita dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organe direttivo scelto dal presenti,
L'Assembles in prima convocazione & valida se presente {personalmente o per delega) almeno |a
meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convacazione, che non pud avere luogo
nello stesso giorng fissato per fa prima, la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con | voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.
Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, 13 scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza {personale o per
delega) di almeno tre quarti dej soci aventi diritto e il voto favarevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre fa presenza (personale g per delega) di almeno la maggioranza del soci aventi dirltto di
voto e | voto favorevole di almeno | 2/3 dei presenti.
Qualcra nella seconda convecazione non venisse raggiunto il guorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeng 15 eg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito 2 modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero del soci
intervenuti o rappresentati purché adottata all’'unanimita,
Per I'Assemblea straordinaria che delibera suilo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeano 2/4 dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci (maggiorenni) iseritti nel
lioro soci da almeno 3 mesi ad in regola can il versamento della quota associativa annuale, Nel
caso ¢ soci minerenni il diritto di veto attivo & attribuito all’esercente la potesta genitoriale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto o pud farsi raporesentare in Assemblea ¢a altro socio mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di 3 soci. £ ammessa inoftre la partecipazione di ogni socia in
Assemblea a distanza, in video conferenza a in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia
garantita la possibilita di verificare /identity dal socio che partecipa e vata a distanza,
La convocazione @ effettuata dal Presidente del Cunsigiio Direttivo con awiso, da affiggersi all'albo
o nella bachecza della sede dell’Associaziane o da partare a conoscenza dei soci con altre farme di
pubblicita (quali, ad es,, comunicazione scritta con posta ordinatia, owvero a mezzo dij posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente 'ardine deal giorno, il luoge (nella sede o altrave), la data e I'srario
della prima e della eventuale seconda cenvocazione che dovrd avvenire a distanza di almena un
glornao dalia prima convacazione.
Di ogni seduta dell’Assembleg & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’'Assemblea, custodito a curs del Consiglio Direttive presso
la sede deli’ Associazione.

Art. 16 - } COMPIT! DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti comapiti:
elahora e fissa i principi e gli indirizz; generali dell'Assaciazione:
approva il bilancio di esercizio;
approva i regatamenti interni;
effettua praposte per le attivity istituzionali, secondaric e strumentall:
delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusiane o scissione
dell'Asscriazione:
previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;



delibera in merito aj ricorsi in materia di esclusione dei socl; delibera in ordine alla responsabilita
dei componenti degli Organi sociali e promuove "azione di responsanilita ne loro confranti,
Art, 17 —~ CONSIGLIO DIRETTIVO

Hl Consiglio Direttivo & Fargano di amministrazione de'l'Associazione ed & composta da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo din. 2 (tre} ed un massimo di 9 {nove) eletti fra | soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli arnministrator! & generale. Le limitazioni del potere di
raporesentanza non sono opponibili aj terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se nan s prova che i terzi ne erano a conascenza.
I camponenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Svolgonag iz lora
attivita gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effettivamentsa sostenute e documentate per
Fattivita prestata aj fin dello svolgimento della funzione,

Att, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
' membri del Consiglio Direttive sono eletti dall’Assemblea, L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere | component! del Consiglio Cirettivo, in apertura dei laver assembleari, pud
hominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri saci non candidati alle
elezioni, per presiedere le aperazioni elettarali, predisporre i} seggio elettorale, nel czsa in cui
I'Assemblea decida — 3 maggioranza degli aventi diritto gi vote presenti - per |a votazione segreta
€ sCrutinare i vati espressi,
In caso di mancanza di unc o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il
Cansiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non elettiin sede di Assemblea
per il rinnave delle cariche sociali,
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modaiita, il Consiglio Direttivo non procedera 3 nessuna
sostituzione fine alla successiva Assemblea dei Soci, cul spetters eleggere i sostituti per il reintegro
defl’arganc fino alla sua nawrale scadenza.
Se viene meno I maggioranza dei membri, guell! rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni I'Assemblea dej Soci perché provveda alla elezione di un nuevo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglic Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione, Si riunisce tutte Je volte nealle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocata, a mezzo lettera, amail o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglic Direttivo PuO essere convocato altres) quanda ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almena 1/3 dei componenti del Consiglio Dirattivo, Il Presidente & tenuto 3 convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito gquando sonao presenti z metd pil uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono Rrese a maggioranza assoluta dei presenti.
DI ognt rlunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sui libra delle riunion] del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, neila prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
il Presidente;
LUno o pit Vicepresidenti (se pil Vicepresidenti, unc deve essere Vicario del Presidente);
il Tesoriere;
il Segretario;
i Responsabili delle eventuali commissioni di lavorao,



Il Consiglia Direttivo ha tutt] | pateri d'ardinarta e straordinaria amministrazione {che pud anche
delegare ad uno o pill dei suoi membri), nel'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria 1 suoi complti sono:

predisporre ghi atti da sotloporre ali'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associzzione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottopaorre all’approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutti gl atti e contratt! inerenti all'attivita sociale;

deliberare in merito all’adesione di un nuove socio, ovvero ratificarne I'adesiane e curare Ia tenuta
e l'aggiornamento del libro SGCi;

individuare le attivitd diverse di cui allart. 6 del Codice de! Terzo settore e s.m.i. esperibill
dall’Associazione;

deliberare 'esclusione dei soci {oltre agli altri provvedimenti disciplinar!) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di clascun socio;

compiere tutti gii atti e le operazioni per a corretta amrministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti ail'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell*Assemblea entro il 30 aprile di
ciascun ahno;
stabilire | criteri per i rimborsi 3i volantari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolle a favore dell'Associa zione;
vigilare sul kuon funzionamenta di tutte le attivits saciali e cocrdinare le stesse,

Art. 21 - PRESIDENTF
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazlone a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
siucizio,
E’ eletta dal Consiglio Direttive e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e pateri;
tonvacare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare 'Assemblea dei Soci:
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Tesoriere.
In caso di assenza o di impedimenta l2 sue mansioni vengona esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nueve Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
[l Segratario coadiuve il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro del soci e del libro del valontari assicurati;
- provwvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede allz redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assembles e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art, 23 - TESORIERE
I Tesoriere, di concerto con |l Presidente, cura ia gestione finanziaria ed ecanomica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglic Direttivo; in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita = quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttiva e a tal fine ha il potere di operare suj conti e depositi bancari
inerenti ali’Associazione; mantiene aggiorneti ! libri contablli e predispone guanto necessario per
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la redaziane della bozza di Bilancio i esercizio da sottaporre al Consiglia Direttivo aj fini cella sua
formale presertazione - per I'approvazione - in Assembiea dai Soci.
Art. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e |'esecuziane del presente staiuto tra
gli organi, tra i soci, Oppure tra gli organi e i socl, deve essere devoluts alla procedura di
conciliazione che verrd avviata da un amichevole conciligtore, il quala operera secondo i arincipi di
indipendenza, imparzialita e neltralitd, senza formality di procedura entro 60 giorni dalla noming.,
Ii conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune
accordo tra le parti contendenti e, in difetta di accordo entro trenta giorni, da! Tribunaie di Forli-
Cesena, La determinazione raggiunta con {ausilio del conciliatore avrd effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le partl. In caso di mancato accardo, sylla controversia decide in via
definitiva fassemblea a naggioranza dei compaonenti.
Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sana gratuite.
Art. 26 - SCIOGLIMIENTO DELL ASSOCIAZIONE
Lo scioglimenio deli'Associazione & del’berato dali’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge unc o pil liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi ia liguidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua la
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio saciale ai sensi del
precedente art, 10.
Art. 27 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Stztuto valgono le norme vigenti in materia di entl del Terzo
setlore {e, in particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 ed it D.tgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
Per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del cadice civile.
Art. 28 — NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secando la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data delia sua
dpprovazione ¢z parte dell’ Assemblea.
Resta inteso che: (&) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Fistituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efa Viscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo ovvero 'adozione di successivi provwedimenti attuativi, si
applicheranino e produrranno effetti nel momenta in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istitulto e sard aperante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sard iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto ed incompatibili o In contrasto con i vincoli di cui al comma 8 deliart.
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P R, 633/1972 debhono intendersi efficaci solg una
volta che sia decorso il termine di cui allart. 104, comma 2, de! D.lgs. 117/2017 cos! come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con |3 disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a cecorrere dal medesimo termine di cui all‘art,
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a guanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungue
rendersi necessarie ai finj dell’approvazicne da parte degll ent! di vigilanza competenti,
e T
Approvato dal¥Assemnblea Straordinaria dei Soci deli’Associazione “Societa di studio, ricerca e
valorizzazione delle miniere di Sogiiano al Rubicone APS”
Sogliano al Rubicone 22/10/2020

il PRESIDENTE IL SEGRETARIO A/\A%/\/ﬂ
M ;;_.\ *\ %m o e &MW
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