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Statuto dell’Organizzazione di Volontariato “Ethnos360”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal Codice Civile, dal D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117
“Codice del terzo settore” e successive modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione di
Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “Ethnoes360”, con sede legale nel Comune di Biella, in Via
Trento 9, la cui Assemblea dei soci ha approvato, all’unanimita, il presente Statuto.

La denominazione dell’Associazione sard automaticamente integrata dall’acronimo ODV a seguito

- |

dell’iscrizione dell’Associazione nel Registro Regionale del Volontariato nelle more della costituzione
del RUNTS.

II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’interno dello stesso
Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici
Registri presso 1 quali I'Associazione € iscritta. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata ed essa puo essere
sciolta con delibera dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art.§.

ART. 2 - Scopi e attivita
L"Associazione non ha scopo di lucro ¢ perseguc finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse gencrale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
del volontari associati prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti
in modo personale, spontaneo e gratuito. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione
di volontariato le spese vive effettivamente sostenute per l'attivitd prestata, previa documentazione ed
entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci. Ogni forma di rapporto economico con
I'ASSOCIAZIONE derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di
volontario,
L°ASSOCIAZIONE ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art, 18 D.lgs 117/2017 e
SS.IMm.il..
L'ASSOCIAZIONE puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro’i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa svolta. In
ogill caso. il numero dei lavoratort impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari.
In particolare. per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la
collettivita. I'Associazione raggiungera il suo proposito attraverso i seguenti mezzi:

1. Offrendo assistenza in modo da poter svolgere un lavoro spirituale e allo stesso tempo
socialmente utile per permettere uno sviluppo sociale, spirituale ed economico coinvolgendo
qualsiasi attivita caritative i tutte le sue forme ed in tutte le sue espressioni, volte alla
valorizzazione della persona come elemento fondamentale della societa. Questo obiettivo sara
O\ perseauito sia tra le persone bisogniose m paesi considerati in “via di sviluppo™ comne anche in
-’; %1 nazioni contemplati come “nazioni sviluppatiz. Nel caso specifico dei paesi in “via di
}Svihlppo” dove nel loro specifico verranno sviluppati progetto in maggioranza di natura
formativa, culturale e spirituale. la quale potrebbe includere anche attivita commerciali,
- produttive. di educazione e mformazione. di promozione. di rappresentanza. di concessione in
ol ~ licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del conunercio equo




~

e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area

“\economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un

to
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“accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato ¢ che

Jpreveda 1l pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore ¢
“l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative

/nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera

e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

Operando per facilitare l'inserimento sociale ¢ lavorativo, soggetti in condizioni di svantaggio
fisico, economico, sociale e/o familiare, proponendosi di ideare ¢ realizzare progetti, anche,
attraverso la distribuzione di alimenti, che diano alla vita una qualita dignitosa;

Operando nell’ambito dell’accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti
Assistendo collaboratori mettendo a disposizione ¢ amministrando beni materiali e mezzi
finanziari utili per il raggiungimento dello scopo indicato;

Organizzando e gestendo attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale

Sviluppando una struttura didattica per formare persone in ambito missionologico,
evangelistico e teologico;

Organizzando e gestendo attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso nel quale
ambito potrebbero ricadere I’organizzazione di vacanze e campi per famiglie e/o per giovani in
Italia e all’estero;

Organizzando Eventi / Concerti / Corsi di sensibilizzazione e formazione, volti ad informare, a
riguardo dei vari bisogni nel mondo ma anche per formare e reclutare nuovi collaboratori,
soci, sostenitori ¢ volontari;

Organizzando viaggi d’esposizione, di studio € di sensibilizzazione come anche viaggi detti di
“missione” volti a fornire aiuto pratico e di “expertise”;

Divulgando informazioni a riguardo della propria attivitd tramite articoli su stampa ¢ n
digitale anche via web, attraverso pubblicazioni ¢ sussidi audiovisivi, produzione di materiale
didattico come lo potrebbero essere corsi o libri nel suo specifico.

Svolgendo ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate per compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento. ognj atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad essc direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontaric e oratuite dei propri aderenti. In caso di necessita ¢ possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore.

1’ Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita

da:

e

s

L

quote e contributi degli associati;

eredita, donazione e legati;

contributi dello Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dell’Unione Europea ¢ di organismi internazionali;

entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;




5. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

itivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

ertrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
_dottoscrizioni anche a premi);

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.

I fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
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—serve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati

Surante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

= vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
Surante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse. :

! “asercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio edil 31
Ficembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio ai sensi degli
art. 13 e 14 del D.1gs 117/2017 e ss.mm.ii ¢ lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro
Aprile.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
3=1I'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, 1’associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
=ffettivamente sostenute e documentate.

“oll’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale
- secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

£’ fatto obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

£ fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate del’ ASSOCIAZIONE a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
~mministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 4 — Membri dell’Associazione
All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. Ai sensi dell’art. 32 D.Lgs 117/2017 ¢
successive modifiche, il numero dei soci ¢ illimitato. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri. Eventuali
d eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla
necessita di perseguire le finalita di volontariato che ’associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, le organizzazioni di volontariato o le Associazioni (in numero
non inferiore a sette persone fisiche o tre organizzazioni di volontariato) che condividono gli scopi e le
finalita dell’ Associazione e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione, sia altri enti del Terzo
settore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato.
Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persome fisiche, le organizzazioni di
volontariato o le associazioni che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’ Associazionc. é
I’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, ferro restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di anurtissione ed esclusione dei soci
[ ammissione a socio. deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita

1 _ [ -




L-manda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I’impegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad
w<ervare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell' Associazione.

! Segretario cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci.

-~<0 di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
-~nrofrmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

I~ ca<o di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
le rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.

* =mmissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici,
—7iali. culturali, politici o religiosi, coerenti con le finalita perseguite e lattivita d’interesse generale
ol Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed € subordinata alla presentazione di apposita domanda
<critta da parte dell'interessato, contenente 'impegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad
wsservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'ente. La richiesta di
——missione di altri Enti del terzo settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente
=ppresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno all’ente
<:esso. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto dell’istanza alla prima riunione utile dalla
oresentazione della domanda. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motivata e
~omunicata all’interessato entro 60 giorni dalla data della deliberazione (si pud prevedere anche un
-—odo inferiore) & ammesso ricorso all'assemblea det socl.

11 ricorso all'assemblea dei soci ¢ ammesso ciit 1 60 giorni (si puo prevedere anche un periodo superiore)
32l ricevimento della relativa comunicazione.

11 Consiglio direttivo comunica I’ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel
17bro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita di socio €
ntrasmissibile.

1z qualita di socio si perde:

¢ per decesso;

s  per ecesso;

o per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 3 anni;

o per esclusione: per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell’ ASSOCIAZIONE;

e L’esclusione o la decadenza dei soci ¢ deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

e per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione

o per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti interni e
deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione.

I “esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
Jevono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,

~onsentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 1’associato ha facolta di proporre
ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara
~onvocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
I'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che
abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all' Associazione. Il Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1l recesso o l’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degh
associati.

Tl socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e dofféeri dei soci

I soci hanno dintto a:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

ol
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» godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo ¢ passivo; nel caso di personc giuridiche o Enti 1l
diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

e prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
e dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
"7 soci sono obbligati a:

o osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagli

e organi associativi;

o svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

o astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con oli scopi e le regole
dell’ Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

 contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

. Art. 7 - Organi dell 'Associazioné
Sono Organi dell’ Associazione:
e 1’Assemblea dei soct;
o il Consiglio direttivo;
o il Presidente;
I “elezione degli Organi dell’ Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel
-ispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 — L’Assemblea
1" Assemblea gencrale degli associati ¢ 1l massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed ¢
~onvocata in sessioni ordinarie € straordinarie, regola I"attivita della stessa ed & composta da tutti i socl.

Fssa & [Yorgano sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede
I"organo di amministrazione.
\elle assemblee hanno diritto al voto gli associatl maggiorenni in regola con il versamento della quota
~ssociativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci, il periodo minimo d’iscrizione
potra essere ulteriormente ridotto ma non aumentato. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud
farsi rappresentare da tn altro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso
: comvocazione. Nessun associato puo rappresentare pitt di 3 associati nelle Associazioni con meno di
) soci e pitt di 3 associati nelle Associazioni con pitt di 300 soci. Gli associatl possono intervenire in
Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione OVVero esprimere il proprio voto per
corrispondenza o in via clettronica/telematica, purché sia possibile verificare ’identita dell’associato che
partecipa e vota.
. *Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 1’anno per
I"approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
-or7i dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associatine ravvisino I’ opportunita.
1 °Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
:n assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti. In caso di necessita
1" Assemblea puo eleggere un segretario. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre,
deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne e fatta
richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.
I e convocazioni devono esserc effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica
+elematica con comprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo € deve contenere I’ordine del giomo, il
luogo la data e 1’orario della prima convocazione € della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in data diversa dalla prima.
i ammesso prevedere la possibilita di intervento in assembléa mediante mezzi di telecomunicazione o
I"espressione del voto per corrispondenza o i via elettronica, purch¢ sia possibile accertarc ’identita
dell’ associato chie partecipa e vota.




B0 di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
-ecipano di persona o per delega tutti i soci. Le delibere assunte dall'assemblea
Beesdsme utti 1 soci anche assenti o dissenzienti. Le discussioni € le deliberazioni dell’ Assemblea sono

-adatto da un componente dell’ Assemblea appositamente eletto ¢ sottoscritto dallo

- = -
e = =20 Pre<igdenie
L) FIColullibe.

L 20 in cui PASSOCIAZIONE abbia un numero di associati non inferiore a cinquecento puo
swedere e disciplinare la costituzione € lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate,
ie mispetio a specifiche materie ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di
gsmento dell'attivitd in pitl ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni di cui ai
S 22170, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 Codice civile, in quanto compatibili.
| 4.c-mblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
o< almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.
.- herazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
yssemblea ordinaria:
approva il bilancio ¢ la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs EUHIDLF,
discute ed approva 1 programmi di attivita; ;
elegge tra 1 soci 1 componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero e li revoca;
d. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confront;
e. approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleart;

&)

o o

£ ratifica la sostituzione del membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti ©
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

g. approva l’eventuale regolamento ¢ e sue variazioni;

h. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

i delibera sull’csclusione dei soci;

j. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti

dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
k. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;
delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’ASSOCIAZIONE stesso.

m. determina i limiti di spesa ed 1 rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalita previste dall’art. 3 del presente Statuto;

n. delibera sull’esercizio ¢ sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3
del presente Statuto.

* = deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro verbale

2-1le riunioni ¢ deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

" ‘assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria l'assemblea convocata per la modifica
Z=llo Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione dell’ASSOCIAZIONE.
= ordinaria in tutti gli altri casi.

L’Assemblea straordinaria:

1 *Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione
= sullo scioglimento dell' Associazione.

er modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione 0CCorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta deglh
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢
la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Nelle
deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio
direttivo non hanno diritto di voto. X

I 'assemblea pud essere ordinaiia o straordinana. E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica
dello Statuto oppure per lo scioglimento. la fusione. la scissione, la trasformazione dell' ASSOCIAZIONE.
E' ordinaria in tutti gli altri casi.

—




- dmaris i efictina con le modalita previste dal punto 8.

il B 5% TIRCREEAS LULL L 118

« 7IONE o 1z devoluzione del patrimonio occorre il voto

soweimmemie dell” ASSOCIAZIO!
» o= @t @i soci in propeio o per delega sia in prima che in seconda convocazione.
simarss de3 SOCI 3pprova oy ~mimali modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto, la
s esformazione con la presenza. in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con
it = massioranza dei presenti Sia i prima che in seconda convocazione.

Art. 9 Il Consiglio direttivo
& composio da un minimo di 3 fmo 3 un massimo di 11 consiglieri scelti fra i soci,
:li fino 2 un massimo di 2 mandati consecutivi, salvo 1l caso
Eem = prescolind nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso
Jecoere ] componenti uscenti. Si applica I'articolo 2382 del codice civile.

R D NCIcEoCIT 1 COME ORI TS

3 nrocede alla elezione defermuina preliminarmente il numero di Consiglieri 1 seno

(&}

ooe tra 1 suoi membn coioranza assoluta dei voti, il Presidente, il

0l IKCINDEL. a4 kar

samento delle spese dell’ASSOCIAZIONE, ed n
ntenente ul ne o una diminuzione del patrimonio dell’ ASSOCIAZIONE;

COIICIICIIIT 11 QUUIZURELIVRIL R

+ del libro cassa ¢ di tutti 1 documenii che specificatamente riguardano il servizio affidatogli

|-

Eamsasho Dictiivo.

& morte. dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio

srovvede alla loro sostituzione wtilizzando I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata
wiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandaio del Consiglio direttivo. In

. mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti. o loro indisponibilita I’assemblea provvede

— aaiiibdd

amroca mediante elezione.

\ —2<o m cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’ Assemblea provvede tramite

]
DLy 111

wme al rmnovo dell’ intero organo.

LI a4

- 1= cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le
\pese effetivamente sostenute € rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
Bta per conto dell’ ASSOCIAZIONE. entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci.
@ Consiclio Direttivo € responsabile verso 1" Assemblea della gestione operativa, attua 1 mandati ¢ le
—omi dell’Assemblea ed ¢ investito del pid ampi poteri per la gestione ordinaria € straordinaria

0 ASSOCIAZIONE. faiti salvi quelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In
geiicolare esso svolge fe seguentl attivita:

4 attua tatte le deliberazioni dell” Assemblea;

b. redige e presenta all’ Assemblea il bilancio ¢ la relazione di missione ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 117/2017 e ss.mm.ii.
delibera sulle domande di nuove adesioni;
sottopone all” Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
sottopone all approvazione dell” Assemblea le quote sociali annue per ghi associati e gl
eventuali contrbuti straordmart:
delibera 1 1imbors: previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese
devono essere opporiunamente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 dello

L4 UL

® o O

F—ty

Statuto.

approva |"ammontare de1 compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano

pecessarie ai fimn del regolare fmzionamento delle attivita dell’ ASSOCIAZIONE;

h. propone l'esercizio e I'md Ldnazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2 del
presente Stauto

i ha facolta dr costmure Comntaii. a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci,

-+ 72one concreta di specifici programmi e progetti.

el

per la defimzione e la e
1l Consiglio Direttivo e presicdmo dal Dresidente o. in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in

assenza di quest ultimo. da un membro =le1to allo scopo dal Consiglio Direttivo.




11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni = me<si € SuEE 3 ol W1 3 maieria su

~ui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno ~ compames
I a convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma eletiromcalicien z & o

Jeve contenere 1’ordine del giorno, il luogo, la data ¢ I’orario della scostiz m S & COMOCEDOC
formale o-di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide e mummoe g
~uiti i membri del Consiglio Direttivo.

1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e SOTOSCTIIR &2
chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza offettiva della maggioranza dei memox
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti: in caso
parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore 0 se non si provi che 1 terzi ne erano a conoscenza.

L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza avra efficacia a partire
dall’operativita del “Registro unico nazionale del Terzo settore".

H

Art. 10 — 11 Presidente
1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 1" Assemblea
dei soci, stabilisce 1’ordine del giomo delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
I’attivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 1’ordinaria
amministrazione. Il presidente puo delegare il potere di firma a ogni componente del consiglio, ognuno
nell’ambito dei poteri dallo stesso attribuiti, o per specific incarichi. 1 Presidente ha la rappresentanza
legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura |’attuazione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ ASSOCIAZIONE; ha la facolta di aprire conti correnti per
conto dell’ ASSOCIAZIONE; convoca € presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte
all’ Assemblea; convoca I’ Assemblea dei socl.
In caso di impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dall’organo di
amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Ielezione del nuovo Presidente.
Tl Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo € adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del
Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.
In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 - Scioglimento

L’ Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell’ ASSOCIAZIONE con 11 voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventl diritto di voto. In caso di scioglimento, |’ Assemblea nomina uno o piu
liquidatorl e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensl
dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scioglimento. cessazione OVVEro estinzione, dell’ ASSOCIAZIONE, il patrimonio residuo €
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo
settore (di cui all’art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del terzo setiore O :n mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

11 suddetto parere ¢ reso enira trenia giorni dalla data di ricezione della richiesta che I’Ente mteressato ¢
tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005 n. 82. decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti d
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in asseriza o jn difformita dal parere sono nulli.

L obbligatorieta del parere vine lante di cui al comma 2 dvra cfficacia dall’operativita del Registro unico
nazionale del Terzo setiol

L
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‘ Art. 12 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile, del D.lgs
[17/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
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