STATUTO ASSOCIAZIONE “WE HELP APS"
1. Costituzione, denominazione, natura giuridica e sede legale

1.1 F costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117
I'associazione denominata “We Help Associazione di Promozione Sociale” o, in breve, “We Help APS”",
operante nel settore della promozione sociale e del volontariato, con sede in Cesena - FC (di seguito,
I“Assoclazione’). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell'ambito del
medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta
dovra invece essere disposto con delibera dell'’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.

1.2 L'acronimo "APS" potra e dovra essere utilizzato dallAssociazione soltanto dal momento della sua
iscrizione nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

1.3  Ladurata dellAssociazione é a tempo indeterminato.

2. Scopo

21  L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto,
e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei propri soci, dei loro familiari o di
terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche.

22 A fini dellassenza di scopo di lucro, il patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale. E pertanto vietata
all'Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

2.3  Aisensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Associazione & costituita per lo svolgimento,

in via esclusiva o quantomeno principale, I'attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lett.
i) del Codice del terzo settore, mediante organizzazione e gestione di attivita di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato.
Lo scopo primario dell'Associazione & quello di creare un network, anche utilizzando strumenti informatici
e digitali e/o organizzando eventi, convegni o conferenze, tra i privati, gli enti del terzo settore, gli enti
ecclesiastici e le realta impegnate nelle atfivita di scstegno e solidarieta sociale con quanti, gia volontari
o interessati a divenirlo, intendano meitere a dispesizione il proprio aiuto in forma gratuita. Tale finalita
pud essere raggiunta anche mediante attivita di reclutamento di nuovi volontari da indirizzare ad altri enti
del terzo settore, enti ecclesiastici e realtd impegnaie nelle attivita di sostegno e solidarieta sociale e/o
mediante la pubblicizzazione delle attivita svolte da altri enti del terzo settore per accrescere i volontari e
favorire cosi il loro sviluppo in favore di tutta la collettivita.

2.5 L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito
dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed impianti,
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26 UAssociazione pud esercitare altivitd di raccolla fondi In conformita alle disposizioni di cui allarticoly 7
del Codice del Terzo settore, e successive modificazionl ed Integrazionl,

27 UAssociazione & tenula a svolgere la propria altivita avvalendosi in modo prevalente delfattivita g;
volontariato del propri soci, Essa pud assumer lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorg
autonomo 0 di altra natura solo quando cid sla necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita g
interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoralori impiegatj
nellativitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero del soci,

2.8 Sono volontari | soci che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
L'attvita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e deve essere
svolta secondo quanto previsto nellart, 17 del D.lgs, 117/2017, 2-8 L'Associazione tiene, a cura del
Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa applicabile, un registro dei volontari che svolgono fa
Joro attivita in modo non occasionale

3. Patrimonio ed entrate

31 Il patimonio dellAssociazione & costituito dai beni mobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo, da
elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, da donazioni e lasciti
testamentari, da atti di liberalita, dagli avanzi netti di gestione, da raccolte fondi, dalle quote associative e
da ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

32  Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra
awalersi delle seguenti entrate:

i) quote diiscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

ii) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

iii) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e
S0Ci;

i¥) proventi derivanti da attivith commerciali, in ogni caso previa deliberazione del Consiglio Direttivo €
nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3.3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, d
recesso, o di esclusione dallAssociazione, puo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonic
dell’Associazione. :

34 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise
di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a fitolo particolare, né per successione a titolc
universale.

3.5 I Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei soci sia all ath
dell'adesione iniziale che negli esercizi successivi.

4, Soci

4.1  Sono soci di diritto dell'Associazione i Soci fondatori dell'Associazione indicati neil'atto costitutivo.

4.2 Possono essere soci le persone fisiche, le persone giuridiche o associazioni di promozione sociale ch
condividono gli scopi del'’Associazione e che accettino lo Statuto. Possono essere soci anche altri en
del terzo settore elo enti senza scopo di lucro, purché non in numero superiore al 50% del numero del
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associazioni di promozione sociale.

43. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche socie inclusi
i membri fondatori. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un
anno, frascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

44  Chiintende essere ammesso come associato dovra fame richiesta al Consiglio Direttivo, impegnandosi
ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli
organi dellAssociazione. In caso di domanda di ammissione ad associato presentate da minorenni, le
stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale. La domanda pud
essere trasmessa in ogni forma scritta,

45 La delibera di ammissione allAssociazione in qualitd di socio o di suo rifiuto & assunta dal Consiglio
Direttivo a maggioranza assoluta, dandone comunicazione scritta all'interessato.

In caso di deliberazione di ammissione, questa & annotata senza indugio nel libro dei soci.
In caso di deliberazione di rifiuto, l'interessato ha diritto di richiedere che entro 30 giorni sulla decisione
del Consiglio Direttivo si pronunci 'Assemblea dei Soci.

46 Laqualifica di socio & personale e non trasferibile.

4.7 Tutti i soci sono effettivi @ hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e
regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i soci hanno il
diritto a partecipare alle attivitd associative, il diritto di voto in Assemblea, il diritto di candidarsi, se
maggiorenni, alle cariche sociali, il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al
Consiglio Direttivo, che consente al socio 'esame entro 30 giomi dalla richiesta. L'eventuale estrazione
di copie & a spese del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

48 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosl come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a
versare le quote associative deliberate secondo il presente Statuto.

49 Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’Associazione, non sono trasferibili a nessun
titolo, rivalutabili né restituibili ai soci.

5. Perdita della qualita di socio

54 Laqualifica di socio si perde per:
i) recesso del socio, da questi comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;
ii) esclusione, che deve essere deliberata dai Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta;
i) per mancato versamento della quota associativa annuale entro i termini previsti dal Consiglio
Direttivo, dichiarata dal Consiglio Diretivo;
iv) per causa di morte o di estinzione delia persona giuridica o Ente.

6. Organi dell’Associazione

6.1.  Gli organi dell’Associazione sono il Consiglio Direttivo, il Presidente del Consiglio Direttivo e I'Assemblea
dei Socii.
6.2  Gli organi dell'Associazione possono riunirsi in modalita a distanza e da remoto.
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6.3 L'Associazione deve dotarsi dei libri sociali previsti dalla legge.

7. Assemblea dei Soci

8.1 Lassemblea dei Soci (di seguito “Assemblea”) & composta da tutti i Soci in regola con i versamentied g
l'organo decisionale dell'Associazione.

8.2 L'Assemblea & convocata in sede ordinaria:

i) dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta ogni anno solare, entro il 30 aprile, per
l'approvazione del bilancio d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali @ per ogni decisione
che compete all’Assemblea o le viene sottoposta; oppure

ii) da almeno un terzo dei Soci per ogni volta che si ritenga necessario assumere decisioni relative alla
vita dellAssociazione.

8.3 L'Assemblea & convocata in sede straordinaria dal Presidente del Consiglio Direttivo, previa delibera del
Consiglio Direttivo.

84 In Assemblea ciascun socio ha voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui allart. 24
comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio
mediante delega scritta.

8.5 LAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in suo impedimento, dal
Vicepresidente o, in subordine, dal Segretario nominato ai sensi dell'art. 9 comma 4 che segue. Spetta al
Presidente del’Assemblea constatare il diritto dei presenti a partecipare allAssemblea e la validita di
costituzione dell’Assemblea stessa.

8.6 L'Assemblea delibera in sede ordinaria in materia di:

i. elezione dei membri del Consiglio Direttivo, previa definizione del loro numero, e del Presidente;
ii. approvazione dello Statuto;
iii. approvazione del bilancio consuntivo di esercizio;
iv. approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;
v. approvazione di eventuali regolamenti;
vi. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali;
vii. determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dellAssociazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolament;
viii. delibera su ogni ulteriore materia riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti allordine de
giorno.
Le delibere dellassemblea convocata in sede ordinaria sono assunte a maggioranza assoluta de
presenti. Per la validita della delibera del'Assemblea & necessaria la partecipazione di almeno la met:
dei Soci.

8.7 LAssemblea dei Soci delibera in sede straordinaria in materia di:

i. modifiche al presente statuto;

ii. decadenza del Consiglio Direttivo o del Presidente.
Le delibere del'Assemblea convocata in sede straordinaria sono assunte all'unanimita dei presenti. Pe
la validita della delibera dell'Assemblea & necessaria la partecipazione di almeno due terzi dei Soci.
L'Assemblea dei Saci delibera inoltre in sede straordinaria lo scioglimento dell'Associazione con il vots
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favorevole di almeno i tre quarti dei Soci.
9. Consiglio Direttivo

9.1 |l Consiglio Direttivo & l'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta
l'attivita associativa.

9.2 La composizione del primo Consiglio Direttivo & determinato nell'atto costitutivo e rimane in carica dalla
data di costituzione dell’Associazione e per i successivi 5 (cinque) anni. Successivamente, il Consiglio
Direttivo @ eletto dall'Assemblea del soci come previsto al precedente art. 8.6.

9.3 |l Presidente @ membro di diritto del Consiglio Direttivo e presiede il Consiglio Direttivo.

94 Il primo Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giori dall'elezione assembleare, convocato e presieduto
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti un Vicepresidente, il Tesoriere ed
un Segretario. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono
approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parit3 prevale il voto di chi presiede.

9.5 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione. Ad esso competono in particolare:

i) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo
dell'attivita svolta nel corso dell'anno solare precedente;
ii) 1a fissazione delle quote associative;
iii) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la gestione
dell'Associazione;
iv) le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali e/o complementari da intraprendere per il
migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione;
v) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei
professionisti di cui si avvale I'Associazione;
vi) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
h) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali;
vii) lstituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni
ed altri enti;
viii)le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;
ix) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscono ad altri organi.

9.6 Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni
dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9.7 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

10. Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente

10.1 Il Consiglio Direttivo decade se viene meno la meta dei suoi componenti o per decisione dell Assemblea
ai sensi dell'art. 8.5 che precede. In tale ipotesi il Presidente del Consiglio o, in caso di suo impedimento
0 vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere anagraficamente piu anziano , dovra
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provvedere entro 15 giomi alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni
curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

10.2 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade per dimissioni oppure per
morte 0 sopravvenula incapacila, a qualsivoglia causa dovula o ancora per decisione unanime
dellAssemblea dei Soci. In tali ipotesi, il Consiglio Diretlivo decade unitamente al Presidente. H
Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovrd entro 15 giorni provvedere alla
convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giomi, ai fini dell'elezione del nuUovo
Presidente e del nuovo Consiglio Direttivo, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

11, Segretario e tesoriere

11.1 |l Segretario, nominato ai sensi dell'art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali delle riunioni
degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Prowede a liquidare le spese
verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

11.2 Il Tesoriere, nominato ai sensi dellat 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto
svolgimento degli adempimenti fiscali e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli prowede altresi alle operazioni
formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta
anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti €
debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11.3 In caso di dimissioni, morte, sopraggiunta impossibilita, a qualsiasi titolo dovuta, oppure ancora di revoca
dell'incarico da parte della decisione unanime del Consiglio Direttivo o dellAssemblea dei soci, la carica
di Segretario & svolta dal Tesoriere, o viceversa, quella del Tesoriere & svolta dal Segretario. In ogni caso
la durata della carica di Segretario e di Tesoriere ¢ pari alla durata in carica del Consiglio Direttivo.

12, Esercizio sociale e bilancio

121 L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.

122 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo allassemblea ordinaria
dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12.3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice de
terzo settore.

12.4 |l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente, dovranmnc

altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terz:
settore.

13. Quota associativa

131 La quota associativa per il primo anno solare dalla data dell'atto costitutivo & decisa dai Soci Fondator
Per gli anni a seguire, 'ammontare della quota associativa e il termine di versamento della stessa
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deliberato a maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo entro il primo trimestre di ogni anno solare. La
quota associativa pud essere costituita da denaro, beni o servizi o conferimenti in natura; in ogni caso, i
conferimenti della quota associativa diversi dal denaro devono essere approvati dal Consiglio Direttivo.

14. Scioglimento

141 Lo scioglimento dellAssociazione deve essere approvato dall'Assemblea straordinaria secondo le
modalita e con le maggioranze previste nel precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere

nominati i liquidatori,

142 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dellUfficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente,
ad un‘altra associazione di promozione sociale o ente del terzo settore, salva diversa destinazione

imposta dalla legge.
15. Legge competente e foro applicabile

15.1. Per qualsiasi controversia relativa allinterpretazione o applicazione dello Statuto, & competente in via
esclusiva il foro di Forll.

(i) whdd whid

Il presente statuto, composto di 15 (quindici) articoli e steso in 7 (sette) pagine & approvato in Cesena in data 1
marzo 2024 dai soci fondatori dell'Associazione ed & redatto in triplice copia originale.

Una copia originale del presente Statuto & conservato tra i documenti dell’Associazione presso la sede legale.

Liid dhdk (3323

Il presente statuto, adottato in data 1 marzo 2024 e registrato presso 'Agenzia delle Entrate di Cesena in data 2
aprile 2024 (al n. 357 mod. 3), & stato modificato a seguito della delibera dellAssemblea Straordinaria dei Soci
in data 12 giugno 2024. Resta invariato il numero di articoli e pagine.

Una copia originale del presente Statuto & conservato tra i documenti dell’Associazione presso la sede legale.

Andrea Foschi ...../ N
Andrea Giulianini
Arianna Moretti ... JR YMMUN. coo

Giulia Angeli.... A Al A cveeiiniiiiiei
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