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VERBALE DI ASSEMBLEA DEL 06 Febbraio 2025

Provincia di Barletta - Andria - Tran

Piazza San Pio X n. 9—-76123 - ANDRI

Codice fiscale 90087440724

COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO
E DEI GRUPPI COMUNALI PROTEZIONE CIVILE

"1 FEB 2003

L'anno duemila ventiquattro, il giorno 06 febbraio 2025, in seconda convocazione, alle ore 18,00, presso la sede
dell’Associazione “AVSER BARLETTA” Via Gentileschi 22, 76121 BARLETTA (BT), previo regolare avviso di convocazione,
datato 7 dicembre 2024, inviato via mail a tutti i soci, si riunisce I'assemblea ordinaria dei soci del “Coordinamento delle
Associazioni di Volontariato e dei Gruppi Comunali di Protezione Civile Provincia di Barletta Andria Trani”, per discutere

e deliberare sul seguente O.d.g.:

1) -Approvazione e attuazione nuovo statuto come da normativa vigente del 3 settore:

2) -Varie ed eventuali.

Il Presidente Antonio Martiradonna chiama il sig. Domenico Russo a fungere da presidente di assemblea e il sig.

Savine Colucci come segretario della stessa.

Sono presenti i soci:

Nominativo Associazione Presente |Assente
1 |BRUNO Michele delega a Laserra Angelo \Volontari S. Ferdinando di Puglia 3 P
2  |CIAVARELLA Michele Schara onlus Bisceglie A
3  ICOLUCCI Savino ER Spinazzola P
¥4 |DISTASO Tommaso IA.V.S.E.R. Barletta P
5 |MARTIRADONNA Antonio Naturalista Federiciana Verde P
6 [RUSSO Domenico Gruppo Operat. Emergenze P
7  |CASARDI Savino Nucleo Guardia Ambientale P
8 |RENNA Giuseppe La Torre — onlus P
9 ICAVA Giuseppe N.V. Itt. Faun. Amb. Ecol. A
10 [DI GIACOMO Alex delega Di giacomo Glenda Oper. Emer. Radio Canosa di Puglia P
11 [PALUMBO Francesco Volontari Margheritani A
12 |MISCIOSCIA SEBASTIANO Oper. Emergen. Radio Trani P
13 DILIDDQ Bartolomeo Oper. Emer. Radio Bisceglie P
14 |FUCCI Giuseppe Nucleo Volontariato citta di Andria A
15 [TELLA Alberto delega Di Lernia Antonio Ass.Naz. Polizia di Stato Trani P
16 |FIORE Sabino IANPANA Canosa P
17 |CURCI Amedeo ICroce Blu Trani A
18 |Patella Antonio delegata CHIAROLLA Rosangela lAss.Naz. Polizia di Stato Barletta P
19 [Cosimo Catano INOETAA canosa di Puglia P
20 |Barile Francesco Ass. Buon Samaritano Trani A
21 [Miscioscia Benedetto Associazione FARE AMBIENTE Andria P
Totale 15 6
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ti comprese le deleghe & di 15 soci volontari su 21, quindi
da statuto vigente sono necessarie la presenza di almeno 3/4

‘_,psiderando che per la modifica dello statuto come
tfedquarti) dei soci, I'assemblea alle ore 18.25 & dichiarata valida.

= 7
§'Si procede alla discussione del 1° punto al’0.d.G. Approvazione nuovo statuto

Il presidente richiama quanto previsto all'art. 10 dello statuto vigente, in cui & stabilito che per la modifica dello
statuto sono necessarie la presenza di almeno 3/4 dei soci ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Fa notare quindi che il numero dei socl presenti all'edierna assemblea & pari a 15, quindi I'assemblea puo deliberare

sulle variazioni statutari.
Il segretario comunica all’assemblea che I'associazione Shara onlus di Bisceglie alle ore 17:45 ha fatto pervenire mezzo

email alla segreteria del coordinamento un email firmata dal referente del coordinamento Michele Ciavarella
comunicando che I'associazione SHARA Onlus non presenziera all’assemblea in quanto in sede di assemblea dei soci si

& deciso di non aderire al coordinamento. L’assemblea ne prende atto.
1| Segretario proietta sullo schermo il nuovo Statuto gi3 inviato mezzo email dalla segreteria a tutti i soci e il presidente
inizia la lettura dello stesso.

Al termine della lettura si chiede all’assemblea di approvare il nuovo statuto che all'unanimita APPROVA.

Si rende noto che si procedera all’iscrizione nel registro unico del terzo settore RU NTS.

Inoltre verra redatto un regolamento interno che verra successivamente approvato dall’assemblea e il socio
Benedetto Miscioscia dell’associazione Laboratorio Verde FAREAMBIENTE di Andria odv chiede di introdurre nel
regolamento la modalita online delle assemblee mediante piattaforme in rete e la convocazione di assemblee
mediante piattaforme di messaggistica istantanea come whatsapp o telegram, in modo da poter consentire a tutti di

partecipare.
si procede alla discussione del 2° punto alI'0.d.G. varie ed eventuali
Il Presidente Martiradonna Antonio porta a conoscenza i presenti che & stato deliberato dal consiglio direttivo una

giornata formativa con esercitazione idrogeologica da effettuare presso la diga locone Minervino Murge nel mese di
Marzo 2025, richiedendo il gratuito patrocinio alla Regione Puglia, del comune di Minervino Murge e del consorzio di

bonifica.
Non essendovi nullaltro da deliberare e visto che nessuno prende la parola, il Presidente dichiara chiusa
I'assemblea alle ore 20,00, dello stesso giorno dopo aver redatto, letto ed approvato il presente verbale

Letto, confermato e sottoscritto.
Il presente verbale & composto da numero 2 tre pagine progressivamente numerate dallanr.1allanr. 2.

Barletta, 06/02/2025

Il Segretario Il Presidente Il Presidente di assemblea

Savino Colucci Antonio Martiradonna Russo Domenico
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Elenco Organizzazioni di Volontariato di Protezione

Civile BAT 2025
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1_.33# consiglio del 06/02/2025

Provipcia
Codice ]

- +z3Sar P X, 9- 7612 ANDRIA (BT)

Siglei 5 presentsnte’Legalo 2! m&wﬁ %mnoo __3-32.? i i
R e L e e
| 87001 Associazione Volontar! G. 2-303_ Emergenza x-n:o mm~n2=m~No_.m wniao COoLUCC! mws_ao ho__.cno.._

Spinazzola
2 BT005 Naturalista Federiclana Verde OdV Anltonio MARTIRADONNA  |Antonio MARTIRADONNA
3l B8T006 Assoclazione Volontari Servizio Emergenza Radio AV.S.E.R. BARLETTA Tommaso DISTASO Tommaso DISTASO

Barletta Organizzazione DI Volontarlato
4 87008 La Torre OdV Giuseppa RENNA Giuseppe RENNA

] A
5 87009 Volontari San Ferdinando di Puglia 3 VSF3 Michele BRUNO Michele BRUNO QA% T
; \l.v@NuI\U\ (ASE AL ] ‘h‘_.\n.uhnﬂhu
6 BT010 Gruppo Operativo Emergenze ODV G.O.E. Domanico RUSSO Domenico RUSSC ?W.rtfl\//.l. )
7 8To11 Assoclazione Volontari Margheritani AV.M. Francesco PALUMBO Francesco PALUMBO b. W W m. _r\ ._..-m» '
- A \
8 aro12 Operatori Emergenza Radlo Bisceglie OdV OER BISCEGLIE Girolama ROCCO Bartolomeo DI LIDDO \UV . R % ’
s
9 BT013 Nucleo Volontariato CittA di Andria NVC ANDRIA Giuseppe FUCCI Giuseppe FUCC! \A__.M m q >\é ﬁ- -
10 BT014 Operatori Emergenza Radio-o.e.r. Canosa Odv Allomare D'AGNELLI! Altomare D'AGNELLI A m \ﬁwV i
- A
VALY

11 BTO15 Gruoppo di Volontariato e Protezione e Civile Associazione odv GVPC ANPS -TRANI Alberto TELLA Alberto TELLA hr FiYal

Nazionale Pollzia di Stato bu\ Oviop
12 BT016 Nucleo Guardia Ambientale Bisceglie NGA Bisceglie Savino CASARDI Savino CASARDI
13 BTO1T Operatori Emergenza Radio Trani OER Trani Sebastiano E_..wQWmnS Orazio TURTURO
14 BTO0Z2 Laboratorio Verde Fareamblente DI Andria Odv Benedetfo MISCIOSCIA Benedetto MISCIOSCIA
15 |BT023 SchAjra O.d.v. Alessandro VALENTE Alessandro VALENTE
16 BT028 A.n.p.a.n.a. Odv Canosa Di Puglia ANPANA Sabino FIORE Sabino FIORE
17 87029 Croce Biu Tran! c8T Amedeo CURCI Amedeo CURC/
18 |BT030 Associazione Nazlonale Polizia DI Stato Gruppo Antonio PATELLA Antonio PATELLA ST ALalia

Volontari Protezionecivile Barletta CoGARS LA
19 BT033 Nucleo Operativo Ente Tutela Animall Ambiente oDV N.C.E.TAA. Cosimo Damiano CATANO | Cosimo Damiano CATANO
20 Nucleo Vigiianza ittico Faun,amb. Ecologica Barletta Giuseppe CAVA Giuseppe CAVA
21 Assoclazione buon samaritano Trani Francesco BARILE Francesco BARILE

nUNAMENTO DELLE ASSOCIAZION] E
- +1;RUPPI CON ONE CIVILE




Coordinamento delle Associazioni di Volontariato e dei
Gruppi Comunali di Protezione Civile
Provincia di Barletta- Andria-Trani
3;:;\\ *STATUTO*

‘;x\\:;_, e; rt. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONI

IE £ oF' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. (in seguito denominato Codice
YL p?del Terzo settore), un’organizzazione di volontariato denominata “Coordinamento delle

-y &
=2 & / Associazioni di Volontariato e dei Gruppi Comunali di Protezione Civile della Provincia di Andria-
et Barletta-Trani OdV?”, riassunta semplicemente con “Coordinamento”.

Art. 2 - SEDE —- DURATA

Il Coordinamento ha sede in Andria in Piazza San Pio X al civico,9 La variazione di sede legale,
all’interno del medesimo Comune, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 —FINALITA E ATTIVITA’

Il Coordinamento non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale e si prefigge di svolgere le seguenti attivita di interesse generale:

a) attivita di protezione civile ai sensi del D.Lgs. del 2 gennaio 2018, n.l, e
successivemodificazioni;
b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle

condizionidell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’attivita esercitata abitualmente di raccolta e riciclaggio rifiuti;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
deldecreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
d) organizzazione e gestione di attivitd di promozione e diffusione della cultura e della

praticadel volontariato di protezione civile.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il Coordinamento si propone di:

« Coordinare le organizzazioni aderenti in attivita di previsione, prevenzione € soccorso
alla popolazione, sia in ambito locale, regionale, nazionale ed internazionale, in
accordo con la Struttura regionale di Protezione Civile e gli Enti del sistema di
Protezione Civile secondo quanto stabilito dalla normativa vigente e specifiche
direttive;

+ Fornire servizi professionalmente qualificati ed aggiornati, secondo modalita che ne
permettano la fruibilita da parte delle organizzazioni aderenti;

e Programmare ed organizzare le attivitd formative, addestrative ed esercitative di
concerto con la struttura regionale di Protezione Civile;



»  Promuovere attivitd in ambito locale, nazionale ed internazionale di cooperazione per
lo sviluppo sostenibile, la protezione dell'ambiente;

Per il raggiungimento degli scopi sopra enunciati, il Coordinamento, secondo quanto stabilito dalla
struttura di protezione civile della Regione Puglia, svolge attivita volte a favorire lo sviluppo e la
diftusione della cultura del volontariato di protezione civile, e del rispetto ambientale, nonché la
crescita delle diverse realta del volontariato di protezione civile, attraverso:

* la formazione,

* Pimpiego e I'incremento dei volontari,

* la collaborazione programmatica tra le istituzioni e la realtd del volontariato anche
promuovendo e sottoscrivendo specifiche convenzioni indicanti, finalitd, mezzi,
attrezzature e contributi;

» proponendo strumenti e metodologie operative;

* il supporto delle associazioni aderenti favorendo sviluppo, conoscenze, competenze e
fornendo indirizzi e servizi in aspetti organizzativi, giuridici ed amministrativi;

* la collaborazione e/o adesione ad altre entita ed associazioni aventi scopi analoghi;

* la collaborare con le istituzioni preposte alla redazione dei piani di protezione civile e
alla sua divulgazione;

* la promozione e I’organizzazione di seminari, convegni e corsi di formazione in tema
di Volontariato, Protezione Civile e altro relativo alle finalita sopra citate;

* la condivisione di materiali, mezzi ed attrezzature con altri Enti, Strutture o
Associazioni che interagiscono e collaborano per le finalita del presente statuto;

» la stipula di convenzioni ed accordi con enti pubblici e/o privati;

* informazioni, notizie, documentazioni e dati anche mediante l'ausilio di supporto
informatico, cartaceo e audiovisivo.

Il Coordinamento potra inoltre svolgere tutte le attivitd coerenti con i principi fondamentali e
necessari al raggiungimento degli scopi individuati nel presente statuto.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Associazione
puo svolgere:

a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione,
acondizione che la vendita sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun
intermediario;
b) attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari delle
associazioniaderenti sempreché la vendita dei prodotti sia curata direttamente
dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;
c) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di
raduni,manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale, in occasione di eventi
di protezione civile conclamati.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, il Coordinamento pud porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
Il Coordinamento puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti che definiti dal D.Lgs. n.
117/2017.
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Tali attivita sono individuate dal Consiglio Direttivo, con 1’obbligo in capo quest’ultimo di dare
evidenza del carattere secondario e strumentale delle stesse in seno al bilancio annuale.

Per la realizzazione delle proprie attiviti, il coordinamento si avvale in modo prevalente
dell’attivita dei volontari delle associazioni aderenti, nel rispetto di quanto previsto al riguardo da!
Codice del Terzo settore e fermo restando ’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontar_t
che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoratori

‘dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti

necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I’attivita svolta e in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo.

Il Coordinamento si avvale dei volontari appartenenti alle associazioni ad esso aderenti, che
dovranno essere assicurati dalla associazione di appartenenza contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra il
Coordinamento e le amministrazioni pubbliche.

Le organizzazioni di volontariato aderenti, in accordo con il Coordinamente, su linee guida dello
stesso € nel rispetto del principio di autoregolamentazione, programmano ed organizzano la propria
attivitd anche in relazione alla gestione degli specifici moduli della Colonna Mobile Regionale,
anche con la costituzione di apposite squadre adeguatamente formate.

Le organizzazioni aderenti riconoscendo la funzione organizzativa del Coordinamento sono
tenute ad osservare le disposizioni impartite da questo soprattutto nel fornire la necessaria
reperibilita delle squadre.

ART. 4 -S0OCI

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci del Coordinamento le organizzazioni che ne condividano gliscopiele
finalitd e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto e siano iscritte nell’elenco territoriale regionale di protezione civile della Puglia

Possono quindi aderire al Coordinamento, con la qualifica di soci, le organizzazioni di volontariato
locale, operanti a livello provinciale e i gruppi comunali.

Di seguito verranno semplicemente chiamate “organizzazioni aderenti”. Non possono aderire al
Coordinamento le persone fisiche.

Requisito fondamentale per I'adesione al Coordinamento & Iiscrizione all’Elenco territoriale della
Regione Puglia del Volontariato di Protezione Civile, oltre alla dichiarata volonta di adesione e
collaborazione attiva al Coordinamento da esplicitarsi attraverso domanda di iscrizione.

Le organizzazioni aderenti collaboreranno con il Coordinamento in caso di attivita nel proprio
territorio provinciale e si interfacciano operativamente con il Coordinamento.

Nell’ambito dell’autonomia statutaria che ogni organizzazione conserva, |’adesione al
Coordinamento comporta I'impegno collaborativo di realizzare sinergie e rapporti di
collaborazione con le altre organizzazioni socie.

Tale collaborazione si concretizza con:



a) iniziative congiunte nell’ambito di piani e programmi operativi definiti in sede di

Coordinamento;
b) collaborazioni tecniche che il Coordinamento riterra opportune richiedere per la cogestione

diiniziative anche nei confronti di enti;
¢) collaborazione nel gestire servizi e manutenzioni di mezzi e attrezzature, la sede
delCoordinamento stesso ed altre attivita presso reparti di interesse comune.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Le Associazioni che condividono gli scopi ¢ le finalita indicati nel presente Statuto ed intendano
essere ammesse come soci dovranno farne richiesta, presentando una apposita domanda scritta al
Consiglio Direttivo, sottoscritta dal proprio legale rappresentante, impegnandosi ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi del
Coordinamento. 11 Coordinamento potra richiedere alle associazioni richiedenti la iscrizione
eventuale documentazione utile al fine di verificarne i requisiti.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare
la deliberazione di ammissione al legale rappresentante dell’associazione e/o Gruppo Comunale.
In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro 60

ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri.
accoglimento della

giorni; quest’
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa stabilita annualmente dall’assemblea dei soci.

11 Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci. La domanda deve

contenere:
« iscrizione all’elenco territoriale di cui all’articolo precedente;

« dichiarazione di accettazione delle norme statutarie e regolamentari del Coordinamento.
Nel caso in cui I’organizzazione non possieda uno o pili requisiti per I’ammissione, il Consiglio
Direttivo provvedera a darne comunicazione scritta, motivandone il rigetto.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

o diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture del Coordinamento. Ogni
iscritta da almeno 1 mese, ha diritto di voto per I'approvazione e le
e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi del
didati per gli organi elettivi.

I soci hann
associazione aderente,
modificazioni dello Statuto
Coordinamento, nonché ha diritto di proporre propri can
Le organizzazioni aderenti hanno diritto di:

. mantenere la propria autonomia;
i (libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni

esaminare i libri sociali obbligator
dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli altri
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un

Organi sociali), previa
preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I’accesso ai predetti libri potra avvenire
dinamento, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale,

presso la sede del Coor
ndicati dal Coordinamento. I soggetti interessati sono tenuti alla

durante gli orari d’ufficio i
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno

responsabili per i danni subiti dal Coordinamento in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo
di fatti e/o documenti appresi durante I’esercizio del controllo.



« partecipare all’ Assemblea con diritto di voto tramite il proprio legale rappresentante o suo
delegato, come stabilito dall’art. 10.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

\\I soci sono tenuti:

all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni

legittimamente assunte dagli organi associativi;

a versare la quota associativa annuale stabilita dall’ assemblea in funzione dei programmi

di attivita;

a mantenere sempre un comportamento corretto e degno nei confronti del

Coordinamento, non intraprendere iniziative personali o di gruppo a nome dello stesso né

utilizzare simboli e strumenti senza preventiva autorizzazione degli organi sociali

competenti;

« a conservare ed utilizzare nel migliore dei modi le attrezzature, il materiale,
I’abbigliamento ed i simboli identificativi del Coordinamento;

« a2 mantenere la riservatezza essenziale circa le comunicazioni e le informazioni ricevute
durante la realizzazione delle attivita istituzionali;

« arispettare le modalita operative previste dal Regolamento e dalle autorita preposte;

. amantenere sempre un comportamento degno nel rispetto del Codice Etico.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO — SANZIONI

La qualifica di socio si perde per:
»  Tecesso;
« esclusione;
«+ per mancato versamento della quota associativa, trascorsi tre mesi dal sollecito;
« decadenza determinata dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per

’adesione al Coordinamento.

Il rappresentante legale dell’associazione aderente o suo sostituto, dovra comunicare per iscritto al
Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere. Il recesso avra effetto a partire dalla data di
delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari tra cui I’esclusione, il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti del Coordinamento o in generale I’assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali del
Coordinamento e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di
qualunque  natura, anche morale, al Coordinamento. In tali casi, il
Consiglio Direttivo del Coordinamento, valutato i fatti e i comportamenti, potra adottare i seguenti

provvedimenti disciplinari:

« richiamo scritto;
« inefficacia temporanea dell’adesione per un periodo di tempo determinato non superiore

ad un anno;
. inefficacia e delibera di esclusione dal Coordinamento.



disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita

1l Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
J ~ altra condotta o infrazione.
ffs & \ 1l Consiglio Diret.tivo dovra prima contestare per iscritto al legale rappresentante dell’associazione
& . "saderente I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al
la posizione, con facolta

™ iggq_g?‘lsiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singo
sanche di chiedere di essere sentito personalmente.

Adlfesito del riesame (in caso di esito negativo di quest’u
parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra,
Otra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere
all’interessato, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere

Itimo) o, in mancanza di istanze di riesame
il provvedimento disciplinare
data comunicazione scritta
al Collegio dei

Probiviri.

A conclusione del pro
dei soci alla prima seduta utile.

I provvedimenti sanzionatori non

cedimento il Consiglio Direttivo ne portera a conoscenza I’Assemblea

sono sospesi in pendenza di ricorso.
11 mancato pagamento della quota associativa annuale, quando prevista e laddove non sollecitata,
entro 4 mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale successivo comporta I’automatica

decadenza dell’ Associazione aderente senza necessita di alcuna formalita.
I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale

versata.
Il recesso, I’esclusione, la decadenza di una associazione aderente determinano automaticamente
la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita da un membro appartenente

all’associazione stessa.

ART. 9 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’ Associazione: a)
5 I'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo (Organo
c) il Presidente;

d) i Vice Presidenti

e) il Segretario

f) il Tesoriere

g) il Collegio dei Revisori,

h) il Collegio dei Probiviri.

L’elezione alle cariche sociali € improntata al rispetto della massima liberta di partecipazione. Tutte
le cariche hanno durata triennale.

Le cariche associative sono gratuite, ai compo
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

di Amministrazione);

nenti degli organi sociali pud essere attribuito il solo
per lo svolgimento della funzione.

Art. 10 -ASSEMBLEA DEI SOCI
ntale di confronto, atto ad assicurare una corretta

& il momento fondame
ano rappresentativo dei soci che la costituiscono.

L'Assemblea dei Soci :
Ed & il massimo org

gestione del Coordinamento.



/L’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente (personal

E’ composta dai rappresentanti legali delle associazioni aderenti al Coordinamento o da persona

formalmente designata dal Consiglio Direttivo della associazione aderente.

E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio;
& inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione
scritta, da almeno un terzo dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale; €
altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento del
Coordinamento.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da uno dei Vice-
Presidenti ed in assenza di questi ultimi da altro membro dell’organo direttivo scelto dai presenti.
mente o per delega) almeno la
meta pitl uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, la validita prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per I'’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie occorre in prima
convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo
lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la
maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

Le modifiche statutarie eventualmente deliberate dall’assemblea devono essere ufficialmente
comunicate alla struttura di protezione civile della Regione Puglia, al fine di essere validate con
atto deliberativo da estendere, se sostanziali, agli statuti degli altri Coordinamenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati purché adottata all’'unanimita.
Per I’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di

almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i rappresentanti delle associazioni
aderenti iscritte nel libro soci da almeno 1 anno ed in regola con il versamento della quota
associativa annuale. In caso di impedimento a partecipare ai lavori dell’assemblea da parte del
rappresentante del sodalizio aderente, il Consiglio Direttivo, ovvero il Legale Rappresentante dello
stesso sodalizio, potra delegare un sostituto mediante atto di conferimento di temporanea
rappresentanza valevole per la sola assemblea. Non & consentita la delega ad altro sodalizio
aderente al Coordinamento. Spetta al presidente dell’assemblea verificare la regolaritd delle

deleghe.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o
in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I’identita del

socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione é effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre
forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di
posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione) almeno dieci giorni prima
della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un’ora

dalla prima convocazione.



ente e del Segretario, il verbale da

Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presid
a cura del Consiglio Direttivo presso

trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito
la sede dell’ Associazione.

Art. 11 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:
« clabora e fissa i principi e gli indirizzi generali del Coordinamento;

{| = approva il bilancio di esercizio;
"o |« approva iregolamenti interni;

« effettua proposte per le attivitd istituzionali, secondarie e strumentali;
« delibera le modifiche dello Statuto da comunicare formalmente alla struttura di protezione

civile della Regione Puglia per I"avvallo definitivo.

del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

« previa determinazione
ndaci Revisori e dei Probiviri € ne

« delibera in merito alla costituzione del Collegio dei Si

elegge i relativi membri;
. delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove

I’azione di responsabilita nei loro confronti;
« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
«  Stabilisce I’entita della quota associativa.

Art. 12 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di 9 (nove) eletti
fra i soci, ovvero tra i rappresentanti legali o le persone formalmente designate a rappresentare la

associazione in seno al Coordinamento.
buito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di

Il potere di rappresentanza attri
ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

rappresentanza non sono opponibili
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni € sono rieleggibili.

Art. 13 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assemblea.

L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei
lavori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri
soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio
elettorale, nel caso in cui I'’Assemblea decida - a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti

- per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.



In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, i!
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Nel caso risultino, primi tra i non eletti, pill persone,
per parita di voti, prevale il piui anziano.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

%, Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
- * giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.
s #In capo ai Consiglieri ¢ ai titolari di incarichi operativi diretti & indispensabile 1’assenza di
—_+ -condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I’interdizione dai pubblici uffici, da

attestarsi mediante autocertificazione da presentare al momento dell’accettazione della
candidatura.

Nel caso in cui un consigliere 0 un membro dei Collegi abbia perso la qualifica di socio per
decadenza o esclusione dalla propria associazione di appartenenza decade anche dalla carica
sociale che sta ricoprendo nel Coordinamento.

Art. 14 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione del Coordinamento.

Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera
o email da spedirsi non meno di cinque giorni prima della adunanza, dal Presidente. Per giustificati
motivi € in via d’urgenza il Consiglio Direttivo pud essere convocato non meno di 48 ore prima
della adunanza.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. 11 Presidente & tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.

E ammessa inoltre la partecipazione al Consiglio Direttivo a distanza, in video conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare ’identita del soggetto
che partecipa e vota a distanza.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede

dell’Associazione.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono prendere parte persone esterne ad esso invitate dal

Presidente per esaminare uno o piil argomenti, senza diritto di voto.
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Art. 15- COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri: il Presidente; i
Vice-Presidenti in numero pari a due, indicando tra i due il vicario; il Segretario. il Tesoriere.

Le funzioni del tesoriere, su deliberazione del Consiglio Direttivo, possono essere attribuire “ad
interim” al Segretario

11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puod anche
delegare ad uno o piit dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

Art, 16— PRESIDENTE
11 Presidente & il legale rappresent

predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione del Coordinamento;

predisporre gli eventuali regolamenti interni ed il Codice Etico da sottoporre

all’approvazione deil’ Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;
deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione, e curare

la tenuta e 1’aggiornamento del libro soci;

deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione del Coordinamento

che non siano spettanti all’ Assemblea dei soci;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30

aprile di ciascun anno;
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute

per le attivita svolte a favore del Coordinamento;
predisposizione degli adempimenti necessari per Iiscrizione al Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore del Coordinamento provinciale, secondo quanto previsto dal D. Lgs.

117/2017; o o
nzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse, nonché

vigilare sul buon fu : ; :
adottare e attuare specifici criteri valutativi al fine di qualificare le attivita di volontariato.

Il Consiglio Direttivo, altresi, potra assegnare ai soci delle associazioni aderenti specifichi

incarichi operativi.

ante del Coordinamento a tutti gli effetti di fronte a terzi e in

giudizio. _ ) ) _
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo,

convocare I’ Assemblea dei Socl; o .
sottoscrivere gli atti amministrativi complutl dal Coordinamento;

10
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aprire e chlElde.re conticorrenti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare
1 pagamenti, di concerto con il Segretario.

In caso d} assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. In
caso t?l dimissioni, Speﬁa.al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
’elezione del nuovo Presidente.

La qltla‘]ifica di Presidente del Coordinamento & incompatibile con 1’assunzione di incarichi di
amministratore pubblico.

In caso di necessita ed urgenza pud assumere in autonomia le decisioni di pertinenza del Consiglio
Direttivo che dovra tuttavia convocare entro i 15 gg. successivi per le ratifiche del caso.

ART. 17 — VICE PRESIDENTE

7 Svolge le funzioni del Presidente in sua assenza o impedimento. Anche per il Vice Presidente del
\ Coordinamento la sua qualifica & incompatibile con I’assunzione di incarichi di amministratore
- ?‘.\ pubblico.

P,

W
-

o
1t e
2
&

fﬁ' RT. 18- SEGRETARIO
4

g /1l Segretario viene nominato nella prima seduta del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e
ha i seguenti compiti:
« provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci
« provvede al disbrigo della corrispondenza;
+ provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e del
libro delle riunioni del Consiglio Direttivo;
« hain custodia l'archivio, gli atti, i verbali e i documenti del Coordinamento.

g h

ART. 19 - TESORIERE

Il Tesoriere viene nominato nella prima seduta del Consiglio Direttivo e di concerto con il
Presidente, cura:

* la gestione finanziaria ed economica del Coordinamento, secondo le direttive del Consiglio
Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese
in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo ¢ a tal fine ha il potere
di operare sui conti e depositi bancari inerenti il Coordinamento;

+ mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della
bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale
presentazione - per I’approvazione - in Assemblea dei Soci. _

La carica di tesoriere pud essere assunta ad interim dal segretario, qualora sia deliberato dal

Consiglio Direttivo.

ART. 20 - COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI
Il Collegio dei Revisori, ha funzioni di controllo amministrativo-finanziario ed ¢ composto da 3
membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente, eletti dall’Assemblea.

11



11 Collegio resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo e i suoi membri sono rieleggibili. II
Collegio dei Revisori controlla I'amministrazione dell’associazione, la corrispondenza del bilancio
alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello statuto.

Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e
predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio d’esercizio.

La qualifica di Sindaco revisore ¢ incompatibile con quella di Consigliere o di probiviro.

ART. 21 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

11 Collegio dei Probiviri & ’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna del Coordinamento,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall’incarico dei membri effettivi, eletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio del Coordinamento ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei
Soci in conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.
Il Collegio ha lo scopo di esaminare le controversie tra le organizzazioni aderenti, tra le
organizzazioni e il Coordinamento o i suoi organi, tra gli organi stessi del Coordinamento ed &
eventualmente disponibile, purché su richiesta congiunta delle parti in causa, anche su controversie
interne ad una organizzazione aderente.

I Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I’ Autorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente

Statuto.

Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva
il foro del luogo in cui ha sede il Coordinamento. - '

La qualifica di Probiviro & incompatibile con quella di Consigliere o di Revisore.

Art. 22 - GRATUITA’ E DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite. _ _ -
Possono tuttavia essere rimborsate le sole spese vive effettivamente sostenute per lo svolgimento

e di idonea documentazione, entro i limiti preventivamente
li enti di riferimento tenuto conto della disponibilita finanziaria
propria associazione di appartenenza.

dell’attivita, previa presentazion
stabiliti dal Coordinamento e dag . :
degli stessi e questo deve avvenire per il tramite della

12



Art. 23 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

L’ aPPa_nene?za agll Organi di direzione del Coordinamento & incompatibile con i seguenti incarichi
politici: carica di “_‘e‘:“bfo del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento
Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione
Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'’Amministrazione
Provinciale e della Citta Metropolitana e di Sindaco.

Ogni causa di incompatibiliti determina I'ineleggibilit del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
modalita di cui sopra.

Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui
che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente
per almeno tre volte consecutive.

Non possono, inoltre, essere eletti nel Consiglio Direttivo membri che abbiano tra loro rapporti di
coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di incompatibilita
determina I’ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominati o eletti, la decadenza
di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediatamente al mandato), della quale
prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima

seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 24 —-PATRIMONIO

I1 patrimonio del Coordinamento & costi
comunque appartenenti al Coordinamento

di cui all’art.3, le entrate e le rendite comunque conseguite.
Tutto quanto costituente il patrimonio del Coordinamento, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e
destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

tuito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
medesimo, nonché da tutte le altre risorse economiche

Art. 25 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la

In caso di scioglimento del Coordinamento ; : :
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con ﬁlilallté.. a'nal.oghe‘o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita 50cial.e, secondo I_e dlsposm?m (.iell Pfssemblea dei
Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, Sfalvo dlverlsa dcstl_nazmnf: imposta dalla
legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazwnzille del T-erzf)
Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 26 - RISORSE ECONOMICHE . .
e, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

Il Coordinamento trae le risorse economich

della propria attivita, da fonti diverse, quali:

13
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* quote associative,

* contributi pubblici e privati,

* donazioni e lasciti testamentari,

* rendite patrimoniali, ]

. pioventii)delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del

Terzo settore. )

Per le attivita di interesse generale prestate, il Coordinamento pud ricever-e soltanto il rlmbf)r.s(‘)
delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta qua_!e attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e ss.mm.ii.

Art. 27 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

Il Coordinamento, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da
stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I’indicazione dei proventi e degli oneri, dalla
relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale del
Coordinamento e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
del Coordinamento almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento. Il
termine ¢ prorogabile fino al 30 giugno quando specifiche esigenze 1o rendano necessario. Qualora
il Coordinamento consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puod essere
redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 28 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita del Coordinamento ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Il Coordinamento ha I’obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore dj attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art.29 - REGOLAMENTO E CODICE ETICO

A completamento del presente Statuto ed in applicazione dello stesso, il Coordinamento redige e
possiede un proprio Regolamento interno.

Le modifiche saranno prese dall’Assemblea secondo le maggioranze richieste per le riunioni
ordinarie.

14



L/

7
d

g

27 57

. :;l(,:, s

¥

‘{.:‘VW/
o, ATIR

%\

1
\

Art. 30 - SCIOGLIMENTO DEL COORDINAMENTO

Lo scioglimento del Coordinamento & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 10,

La stessa Assemblea elegge uno o pit liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la

liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche
la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 25.

Art. 31 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in rl?ateria di enti del Terz_o
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio .2017, n. 117 e s.m.i.)
€, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 32 — NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
adozione. . N .
Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 € per quanto
compatibile, dal Codice Civile.
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