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VERBALE ASSEMBLEA
ASSOCIAZIONE TRAPIANTATI ORGANI PUGLIA OdV DEL GIORNO 09/03/2020

L’anno 2020 giorno nove (09) del mese di marzo dalle ore 19:00 alle ore 21:00 presso in la sede
ATO Puglia OdV — Massafra si ¢ svolta I’Assemblea dei soci dell’Associazione Trapiantati
Organi Puglia OdV per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello statuto per adeguamento alla nuova disciplina del D.Igs. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore).
Assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig. Santoro Giovanni verbalizza la sig.ra Argeri Giusi.

Il Presidente costatato che I’Assemblea é stata regolarmente convocata, con le modalita
previste dallo statuto, contenente ’0.r.g. I’ora e il luogo e che sono preseti n°88 soci su n° 102
iscritti nel libro dei soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua
validita, nel rispetto di quanto stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del

giorno.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare la
modifica da apportare allo statuto in virtu di quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 (codice Terzo
settore).

Al termine della lettura dello statuto, I’assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo statuto modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo statuto modificato che viene
allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, non soggetta all’imposta del registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del D. Lgs.
117/2017.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta
I’Assemblea alle ore 21:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente
verbale.

La segretaria il Presidente

érgerl Giusy
\ )/\/
)
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STATUTO 2020 all.A
Modifica Statutaria

ASSOCIAZIONE TRAPIANTATI ORGANI PUGLIA ENTE DI TERZO SETTORE - 0.D.V.
Abbreviazione: ATO Puglia 0.D.V.
Modifica statutaria esente dall'imposta di registro e di bollo con lo scopo

di adeguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni normative ai

! sensidel Codige ﬁiel terzo settore art. 82, comma 3
Fi @ AN (’i/ CLL,LCM
Premessa:

L’Assemblea Straordinaria in data 09/03/2020 decide la modifica dello Statuto
dell’Associazione in forza del quale I’Associazione assume la nuova denominazione
Ente di terzo Settore - ASSOCIAZIONE TRAPIANTATI ORGANI PUGLIA OdV e
\adfgua il proprio statuto alle modifiche normative introdotte dal Dlg.n.117/2017.

@eg»‘ta ferma la veste giuridica e le modalita operative che la qualificano come

~dAsSociazione di Volontariato e quando in vigore richiedera iscrizione al Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art.1
Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede a Massafra
(TA) in Via Monfalcone, 31, quale Ente di Terzo settore, I’Associazione denominata
“ASSOCIAZIONE TRAPIANTATI ORGANI PUGLIA OdV” in conformita al dettato
dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni. L’associazione, ove
previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione

nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando Istituito.

La sede Legale, organizzativa e di segreteria & in via Monfalcone, 31 74016 Massafra
(TA).
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire

con delibera del Consiglio Direttivo, il trasferimento della sede legale in altra citta

dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
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Art. 2

L’Associazione Trapiantati Organi Puglia OdV, piu avanti chiamata per brevita
Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e

persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Art. 3
Statuto

L’associazione, & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti
che, approvati secondo le norme statutarie e del codice del Terzo settore, si
rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o
attivita.

L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso, ll~;
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolglmen;d
delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei soci e dal Codice del Terzo seitol‘*e %
L'Associazione é costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e\dgrl“:ﬂ
codice civile e della legislazione vigente. Potra adottare le procedure previste dalla
normativa per I'ottenimento della personalita giuridica ed il riconoscimento d’ente

morale.

L’Associazione opera prevalentemente nell’ambito delle attivita di interesse

generale, cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore.

L’Associazione opéra per il perseguimento del bene comune, per elevare i livelli di
cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
Finclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e
di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto

comma, della Costituzione.

Tali finalita saranno perseguite tramite I'impegno sociale e culturale dei membri
dell’associazione con attivita di volontariato e della cultura e pratica del dono quali

espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, per il perseguimento di
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finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche mediante foerme di
ccliakorazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli erti locali.

L’Associazicne potra affiiiarsi a federazioni nazionali, mantenendo comunque la
progria autonomia. L’Asseciazione si iscrivera nel Regictro unico nazioriale del Terzo
se&ofe, qua.ndo ictituito, i_ndicando gli estremi dell’iscriziohe negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. L'ente petra operare _nella

provincia di Tarantoe, della regione ed in campo nazionale ed all’es‘;era.

L’associazione si ispira ai prmcupl di democraticita e gr tuita, non ha scopo di lucro

e persegue esclusivamente'f_inalité di solidarieta sociaie.

In.caso di estinziona o scioglimento del!’Assoc;aznone nelle modalita art. 14 dello
| *xatatuto, il patrimenio residuo & devoluto, prevso parere positivo dell’ufficio di cui
\q:ﬂ‘aaftlcolo 45 commal CTS, e salva destinazione posta daila legge, ad altri enti del
‘@&éu‘p settore dovra essere eseguita a un'altra orgamzzazuone che operl in settore
analogo a quello del’ATO Pugha ODV. : . | |
L’organo statutario agisce nell'ambito della pr_opria cor‘npetenza e de! mandato
ricevuto dalle Assemblee. I.mpégna- I'Associazione _regplarmente e 'ccnée tale -
operante nella scrupolosa osservanza t;lello Statuto.
- Art. 4
Finalita o attivité : A
L’Associazione opera per il perscguimento, senza'scobo di lucro di finelita civiche,
solidaristiche e di utilité sociale svolgende in via principale in favere ci terzi le
seguenti atﬁv ita ci interecse generale ¢osi come Cescritte dat Cocice det Terzo
: Settore'éi sansi, de!l’art. 5
£c i particolar cersegue le se’guenti finalita e attivita:
a) interventi e servizi scciali ai sensi dell’articole 1, commi 1 e 2, dellz legge 8
ncvembre 2000, n. 328, e succassive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
i cui alla legge 5 febbraio 1592, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e

successive modificazioni;



-b) interventi e prestazioni sanitarie";'

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
-ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella-Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruziohe e formazione pfoféssionafe, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con-finalita educativa; |
h) ricerca scientiﬁca di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
"interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

_presente articolo; o
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; - [ @ %

L'Associazione persegue fini di solidarieta e di utilita sociale \in__

N, CI2us1
S

particolare: - | . g . g - ——
‘a) Promuovere la tultura della donaziqne in genere.

b) Promuovere il rafforzamento della soli&arieté umana. ’

c) Sosteneré, anche, in accordo con Istituzioni, Enti e’ Associazioﬁi italiane e
-internazionali, particolari iniziative tendénti ad affrontare le problematiche
connesse con la dcinaziohe eil trapianto di orgahi, tessuti e cellule.

- d) Sollecitare la coscienza dei cittadini sulla necessita della donazione di parti del
proprio corpo, dopo la morte, per i trapianti e innesti terapeutici; | '

- e) Perseguiré’esclusivamente ﬁnali_té di solidarieta soéiale con particoiar_e
riferimento ai pazienti in‘ attesa di trapianto di organi, trapiantati ed erﬁodializzati.
f) Raccogliere e diffondere informazioni utili alla conoscenza dei problemi che
atcompégnano i trapiantati, i pazienti in attesa di tfapianto, gli emodializzati e Ié_

patologie correlate.



o

05
g) 'Forni_re assistenza socio bs umanitaria - volonta.ristica.

h) Offrire modalita di utilizzo del tempo Iibero ispirate a valori sociali e all'impegno
etico. | .

Per realizzare tali obiettivi I'Associazione potra:

1. Promuovere tutte le iniziative atte ad assicurare servizi di natufa d’assistenza
socio-sanitaria e culturale avvalendosi di strutture e mezzi adeguati messi a
disposizione da enti pubblici o privati o da privati cittadini o da soci, da adibire a
consultori, centri d studio, centri di aggregazione, .nonché centri di accoglienza per
assistenza ai trapiantati & paziente in attesa di trapianto e ai loro famigliari.

2. ASsﬁmere sefvi_zi in ordine all'individuazione, filevazione; catalogazione e |
gestione di dati socio—anagraﬁci e sanitari con d'isbrigo'di pratiche. |
Q\F:romuovere e organizzare attivita socio-culturali, mcontrl colloqui, seminari di

}ﬁlﬂtﬂ, visite guidate che consentano lo scambio e I'approfondlmento di conoscenze :

: /técmche, scientifiche, sanitarie e associative. '

' 4. Assistere gli a_ssociati in tutti gli adempimenti burbcratici, fornendo altresi

adeguate mformazmnl sulle normatlve nguardante le malattle di cui agli SCOpI

dell’assoaazlon&

5. Partecipare sotto qualsiasi forma ad altri organismi o enti che svolgano attivita

identiche o affini aderendo anche agli enti e alle organizzazioni economiche,

consortili e fideiubenti, diretti a consolidare e sviluppare I'attivita e il movimento

associativo.

6. Prom uovere orgamzzare e gestlre tutte le altre attivita idonee alla reallzzazlone

degli scopi sociali dell’ assouaz:one

7. L'associazione pué, inoltre, svolgere ogni attivita, utile al raggiungimento delle

proprie finalita, allo scopo di favorire il processo di integrazione e di tutela sociale,
anche in termini di tutela dei diritti, a favore di persone svantaggiate o appartenenti

a comunita estere, nei limiti statutari sopra precisati.
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8. L'associazione puo aderire ad organismi locali, nazionale-e internaziona.

collaborare con soggetti pubblici e privati per lo svolgimento delle attivita sociali.

9. Valorizzare il tempo e lo scambio reciproco di prestazioni e sapere quali strumenti

per la costruzione di una nuova idea cittadinanza attiva;

10. Parteciﬁaré a bandi e progetti' regionali, nazionali ed ém‘opei per realizzare le
finalita istituzionali;

11. Svolgere qualsiasi altra iniziativa idonea al perseguimento dei fini statutari e nei
~limiti preﬁisti dalla legge.

L’associazione per questi obiettivi, attivita, iniziative e lo svolgimento interno della
wta sociale, si riconosce nelle normative italiane e europee ‘che disciplinano la
privacy del socno/cuttadmo facendo riferimento al regolamento Europeo

\(‘h

.2016/679/ UE (GDPR) che sostituisce il D.M 675 del 31 dicembre 1966. s

L’Associazione potra esercitare attivita diverse a condizione che siano secon'dz;ngae
strumentali nspetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri eJ }imﬂu
definiti con decreto del Ministro del Iavoro e delle politiche socnall, di concertd\con
il Ministro dell‘economla e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17,
comma 3; della legge 23 agdsto 1988, n. 400, tenendo conto dell’'insieme delle
risorse, anche volontarie e gratmte |mp|egate in tali attivita in rapporto a quelle
all’insieme delle risorse, anche volontarle e gratuite, implegate nelle attivita di
interesse generale ‘ |
L’Assu'ciazione puo assurﬁere lavoratori dipendenti o awélersi di préstazioni'di

lavoro autonorﬁo o di altra natura esclusivamente nei Iimiti necessari al suo regolare |
funzionamento oppure nei limiti occorrentl a qualifi care o speclahzzare Fattivita

svolta. In ogni caso, il numero dei Iavoratorl |mp|egat| nell’attivita non puo essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Le attivita sono s{rolte dall'Associazione pre.valentemente tramite le prestazioni
personali, gratuite e volontarie fornite dai propri aderenti. L'attivita degli aderenti

non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
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Per 'attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono

ricevere, soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate da"'Associazione le spese
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazioné ed entro
limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso -vietati’
rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenufe dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
sdpe;inq l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e I'organo sociale
 competente deliberi sﬁll_e tipclqgie di spese e le attivita di volontériaiq'per le quali -
€ ammessa quéSta modalité di rimborso. Ogni forma di rapporto-econorhico con
L Assoaazrone, anche denvante da lavoro dlpendente o autonomo, & mcompatlbnle
co‘n\[a qualita di assocnato ' '

ki 24 :

Ai s‘ei?.u dell’art. 6 del D.lgs 117/2017 I'assoclazlone potra svolgere anche attivita

!

dwerse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarle e strumentah rispetto-a :

ques_te ultime, secondo criteri e termini definiti con_ apposito Decreto ministeriale.

. Art.5
Membri dell'Assocuazlone

Il numero degll aderenti & l“!l‘ﬂltato Possono far parte dell’ Assoc:az:one tutti i
pazienti sottoposti a un t;apnanto— di organi, quelli in attesa di un trapiaqto, pazienti
affetti da malattie rare e oncologiche, pazienti emodializéati, simpatizzahti_.

Pl.;é inoltre far parte dell'associazione persone fisiche, persone giuridiche, enti
' pub_blici interessafi ed enti di natura .privata che condividoho gli scopi che
I'associazione si prefigge. . ' .

Sulle doméﬁde di.a.mm.issione decide in via definitiva il Conéiélio .Direttivo a
l;naggioranza. . P B | - A
La dec_isione'c.lel Consiglio Direttivo & comunicata'all'inferessato_il quale, "se

ammesso, deve provvedere al ritiro della tessera e al pagamento della quota.
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Il versamento delia quota tessera non crea aitri diritti di partecipazione e,

segnatamente non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi né per

successione 3 titolo particclare né per successione a tit olo unwersa%e.

Sono soci effettivi tutti gli associati in regola col pagamento della gquota annuale
- ¢cntro I'approvazsore dei bilanci e il cui :mporto e stablllto annualmente dal

f‘ons:gl:o Direttivo.

- L'adesicne all'Assocraznone e a tempo annuale € non puo essere disposta per un

periodo mdetermmato.

L'adesione all'associazione comporta per I'assoc:ato magglore dl eta il diritto di voto

nell‘Assemblea per l approvazuone ele modlf‘ che deIIo statutoe del regolamenti per

"

la nomina degll orgamsrm direttivi de!I'Assoclazwne.

Il socio ha dlrltto alla visione del libri soaall moltrando la nchlesta dl visione aL..
~ hont

Presidente. - - | : - R 3 RN

Chi intende adenre all' associazione deve r:volgere espressa ‘domanda al Cohsiglld'ﬁg
\7%,

(,.

Direttivo recante la du:hnaraznone di condwudere Ie finalita che I'Assocnazlon oo

propone e l'impegno di approvarne e osservarne statuto e regolamento.
Ogni socio, nell'ambito della comunita in cui vive, deve operare con lealta e probita
per il raggiungimento dei fini assocnatm e collaborare al buon funzuonamento della

-

struttura assoclatwa d| appartenenza.
Tutti i soci saranno iscritti nel registro dell’Assoc:azuone. _

Art. 6

Soci

- Possono diveﬁta_fe soci dell’zssociazione tuftti'_ coloro che-ﬁe fanno richiesta, ne
c-ondifidono gli scopi e intendono impegnallsi per la loro realizzazione mettendo a.

disposizione gratuitamentz e volentariamente il preprio tempo _Iihero e le proprie .

capacita.



Possono essere an{messi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro, a cond‘iiioné che il loro numero non sia ;uperiore al cinquanta per cento del
numero delle assoéiazioni di volontariato. |

1l méntenimentd della qualiﬁca.di socio e Subordinato al pagamento della quota
associativa anhua’le nei. termini prescritti dal Consigli6 Direttivo (prima
-dell’approvazione dei bilanci annuali). |

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo decidera sﬁll’éccoglimento o il rigetto .dell’ammissione
dell’aspirante. L’adesione del socio & anndtata nel libro soci.

! 'rigetto della domanda di iscrizione deve essere bomuniczito per iscritto
aII’interessatc; specificandone i motivi entro séssanta : g}orni, in questd caso
[ ‘splrante socio entro sessanta giorni ha Ia facolta di presentare ricorso
ali a’éﬁpmblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prlma rlunlone.
_.--’I_.:;:j ) : . Art.. 7 .
SR 2 ' Diritti e doveri dei soci
| soci hanno il diritto di essere inforrr'\ati'su tutte le attivita éd iniziative
dell’a:ssociézioﬁe-, di parte’cipare._c'on diritto al voto 'gdle assemblee, di essere e!etti
| : alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al
Presidente e da evadersi entro 15 giorni.
Essi hahno, inoltre il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, di °

’ . = ' L

| appartenenza all’assoc:azlone.
| | diritti di partecipazione non sono trasfenblll. La quota assoclatlva ed ogm altra
‘somma versata non & rlmborsablle rivalutabile e trasrnussublle.
| soci hanno I'obbhgo d| rlspettare e di far rISpettare le norme dello statuto e degh
eve_ntualn regolamenti.
I soci che ébbiano cessato di appartenere 'all'assoi:iazione non h'anno.alc'un diritto

sul patrimonio della stessa,
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Anl 8
Perdita della qualita di socio

La qualité di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) Qualdra il socio non corrisponda la quota sociale di tesseramento stabilito dal
Consiglio Direttivo (prima della approvazione dei bilanci economici da parte
| dell’assemblea generale che si svolgera entro ﬁne aprile di ogni anno).

c) dietro presentazione di dimissione scritte; i . 2

d) per esclusione.

Perdono la qualité di ;ocio- per esclusione coloro che si rendono col;;evoli di atti di

indisciplina e/o comportamentl scorretti ripetuti che costituiscono vuolazlo/ "di i

norme statutane e/o regolamenti interni; oppure senza adeguata ragla/ >

‘mettano in conduz:one di inattivita prolungata. il N
- La p_erdita della qualité di socio é deliberata 'da_l Consiglio Direttivo. Contﬁ:;“"ﬁ"
provvedimento di esclusione- di cui all’art. 6 il socio escluso ha 60 giorni di tempo
per fare ricorso aII'asSembI'ea che'dovrz‘l .deliberare ehtro e non oltfe 60 giorni dal
ricorso-medesimo. Nel corso di tale asse*rr'\blea, alla quale deve essere convocato
I’ass;ociato interessatb;- si pr.ocederé in contraddfttorio con l'interessato .ald una
disamina degli addebfti. Fino alla data di svolgimento dell‘Assembiea I"associato
'intereﬁsato dal provvedimento si inténde sospeso. L’esclusione diventa Operanfe
da’ll.a annotaziohe nel libro degii_’ associati a seguito della deliberé dell’Assen;blea

che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Art.9 -

- Volontari
Sono Volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera
scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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L'attivitad del volontariato non possono essere retribuita in alcun mode nemmeno

dal beneficiario.

Al volentario posso essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
effeitivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entre i limiti
massimi e alle condizicni preventivamente stabihte dall’associazione. Sono in ogni

caso vietati rimbkorsi spese di tipo forfettario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario
.posso.no essere rim_bo'rsate anche a 'frbnte di una autqcertificazio'ne resa ai sensi
_ dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa de’libera_ del Consiglio Direttivo che stabilisca
le tipologie di spese é attivita di volontariato per le quali & ammessa questa
modalita di rimborso.

Eg‘g?a!ité di volontario e incompatibilé con quz;lsiasi forma di rapporto di lavoro
sﬂhpﬁ'dmato o autonomo e con ogni altro rapporto di Iavoro retribuito con I ente di
cun il volontario & socio o assouato o tramlte il quale svolge la propria attivita

volont_arla.

Non si consudera volontario Iassouato che occas:onalmente coadiuvi gli organl
~ sociali nello svolgimento delle loro funzioni. _

I soci che prestano attivi'té di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D..Lgs.'. '
n. 117/2017 sono assicurati contro gli mfortum e Ie malattle, connessi allo

svolglmento dell’attwuta stessa, nonché per la responsablllta civile-verso tEl’Zl

L

I soci volontarl sono ISCI'IttI inun apposrto reglstro.

Art. 10
Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendcne gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario.

| sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e
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paséivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di voita

~ in volta intraprese dall’associazione.

Art. 11
Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio

regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare

I"attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo

essere supenore al cmquanta per cento del numero dei volontari.

Art. 12 .
Organi Sociali e Canche Elettlve

Sono organi deil’assoqazmne

I’Assemblea dei soci;

! i 5 d ki, : x ‘
l Consiglio Direttive; =~~~ o'e, \é’?

’Organo di E_ontrollo, laddove eletto; | By g : : e

H Revisore dei conti, laddove eletto.

‘Tutte le cariche sociali sono eletti\'fe e gratuite, salvo il rimb'orso delle spese

effettlvamente sostenute e documentate per [attivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzmne.

Art. 13
L’Assemblea

L’Assemblea & organo sovr_and e'd. & Compo#ta- da tutti i soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se 'iscrit'_t'o nel libro degli aSsociati da almeno tre'mgsi. ;
L’Aésémblea e presieduta di'norma dal Presidente che la convoca:

.a) Almeno una volta all’anno; |

b) Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercnz:o, per I’approvazuone del bllancw,

" ¢) Ogm qualvolta Io rltenga necessarlo |I Consiglio Dlrettwo,

d) Quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
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Per convocare I’Aséemblea,lil ‘Consiglio Direttivo si riunisce in séduta, dehlibera il
giorno e l'ora della prima convocazione e l| giorno e l'ora della seconda
convocazione, che deve awenire almeno il giorno successivo alla prima. |
L’Assemblea, & convocata almeno 10 glorm prima del giorno prevnsto mediante
mv:o di Iettera raccomandata a. r., ovvero consegnata a mano, debltamente
controﬁrmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che
garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.
I. avviso di convocazione deve contenere il glorno, I'ora e sede della convocazione,
I’ord_ine del giorno con i punti oggettq del dibattimento. ey
AlFAssemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclus: in attesa di
giudizio def nitivo deu'AssembIea.

N s 3 ‘ Art. 14
\ @ . L’Assemblea e i suoi compltt '
I@J\ésemblea hai seguentl compltl.

.'_,J' . . 4

a) dlscute ed approva il bllanc|0'

- b) approva il bilancio sociale quando previsto dalla Iegge, :

c) definisce il programma generale annuale di attivita;

d) procede alla elezlone ed alla revoca dei consngllerl, determinandone
prevuamen_te il numero dei componenti;

e) procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di
c'ontrollo, determinandone previamente il numero dei compohenti‘;l | '

f) rjﬁmina e revocé, quando previsto, il s.oggett'o incaricato della revisione legale

' 'de1 canti | e |

g) discute ed approva l'eventuale regolamento del Iavorl assemblean ed ogm altro
' eventuale-regolamento predisposto dal Consngllo Direttivo per il funzionamento

dell’associazione;
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- h) delibera sulle responsabilita dei componenti gfi- organi s_ociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

i) ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei
casi a), b) e c) di cui all’art. 8; -

j)-delibefa sul ricorso dell’associato cbntro il prowedimentb di esclusione

deliberato dal consiglio direttivo;

k) delibera sulle mbdiﬁché dell’atto costitutivo e statuto (3{4 dei soci présenti); .
) delibera lo scioglimento, la tr-asfo_rmaziorie,_ la fusione o la scissione
dell’associazione; (3/4 dei soci presenti)

.m) d_iscute e decide su tutti gli argomenti posti'aII’Ordine del'Giorno;

n) delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge dall’atto costitutivo o dallo

e

statuto alla sua competenza. b3 _ - ' s o P
o : -
0) dehbera per il titolo di Presidente Onorario su proposta del Consugho Dlrettlvo %ﬁ :
pres:dentl onorari che abbiano avuto gia incarico di presudente della assoc:aziqme e _
meritevoli che abbiano contnbunto alla cresclta e sostenimento della stessan:
h assocuaznone e’si siano distinti per il contnbuto di idee, -progettl e azioni che hanno
‘reso posmbﬂe Ia crescita é lo sviluppo soc:ale della cultura della donaznone e del
trapianto di organi nel territorio; i s . A '
p) delib_era per i titolo di Socio Onorario su proposta deI-Con'siglio Direttivo a
personalita iscritta (anche consiglieri) o non iscritta all’associazione che abbiano
operato per valqrizzare le atti.\;ité della stessa con contribhtj di grande v.alore
Scientifico culturalé,.artisiico e sbciale_ in riferimento alle finalita istitutive dalla
~ associazione. | | |
Art. 15
_ Convocazioni assembleari
L’Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta deglll

- associati, presentr in.proprio o per delega. scrltta da conferirsi ad- altro aderente

anche in calce in avviso di convocazlone; mentre in seconda convocazione é valida
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ia deliberazione presa qualunque sia il numero degliintervenuti. Ciascun aderente

puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Nelle delfberazioni che riguardano la loro responsabilita, i membri del Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto. l
L'Assemblea dei soci e presieduta dal'president.e dell'Associazione, trahne_ che in’
sede elettiva e di rendiconto; in tali casi e presié’duta dall'associato piu anziano di
eta che non rivesta cariche sdciali. 'L'ASsembIea di volta in volta nofnina un
.segretario,- per redigere il vefbéle dell'adunania, e due st:rutatori per controllare la
re;\g{'arlta in caso delle operazaom di voto in caso di elezioni per cariche soclah
o, K Art. 16 |
' '*‘:‘_:1’; .. ' Modifiche statutarie e delibere

7

-~

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quérti_
(3/4) de’gli associa:ti é' con il voto favorevole della ma'gg'ioran_za_ d'ei presenti.

Pér lo scioglimento déll*as_St;ciazione e deydluz'i'one- del patrimonio, I’As's;emblea '
delibera con il voto favorevole di almeno 'tre quarti (3/4) deg.-lil associati.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che }iguardano la loro
responsablhta |comp0nentl del anSIgho dlrettwo non hanno voto. Per le votazioni
si procede normalmente per alzata di mano. Per l’elezmne delle carlche sociali si
procede_ medlante il voto a scruglnlq segreto su scheda.’

Le deliberazioni-sono immediatamente ésecutive e devono ri-sultare. insieme alla
sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscrltto dal Presidente e dal segretario

dell’AssembIea
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Art. 17
Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 a un massimo dl

componenti, eletti dal’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che
sono nominati dall’atto coSti_tutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi coi'nlponenti
sono rieleggibiii. |
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i propri assoaatl dagll enti associati.

Non puo essere eletto conmghere, e se eletto decade dal suo ufficio, l’mterdetto,

mabllltato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa

I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacité ad esercitare

uffici dlrettl\n.

| cons:ghen entro 30 giorni dalla notizia della Ioro elezione devono chlgggzg
o L\Q{\p

I'iscrizione nel Registro Umco nazionale del Terzo settore, allorquando |stity|tﬁ,

g i f &)’::—1

mdlcando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e fa data di n’ascirta,&;-'il
domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanz_a
dell’ente, precisando se dlsgluntamente o cong:untamente il potere di
rappresentanza attribuito agli ammlmstraton e generale ed eventuali limitazioni
non sono oppomblll ai terzi se non sono iscritte nel Registro Umco naznonale del

Y

Terzo settore.

Art. 18
Convocazione Consiglio Direttivo

+

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni
prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della
riunione stessa o con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza

dell’avvenuta ricezione della convocazione.



in casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per Ie.vie
telefoniche, con sole 24 ore di preavviso. I

Le riunioni sono valide quéndo vi interviene la maggioranza dei consigliefi.

Le deliberazioni sono preée a maggiorahza dei presenti. Le v_otazioni sono palesi
- tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 19
Poteri del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione;
pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione d.el programma di
attivita che non sia riservato pér Légg_e o per statuto alla competenza
dell’Assemblea dei soci. | | |
Nello specifico:

‘a) élegge tra i propri componenti il presidente;

b) \ele?ge tra i propri componentl |I vice presndente,

.
\

c) eiegge il tesoriere e il segretano,
t_:l) attua tutti gli atti-di ordinaria e straordinariq arr.:minis'trézione'; -

e) cura 'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

f) predispohg e propone all’Assemblea il progrémma‘annuqlé di attivita;

g) individua le . att%vité " diverse da 'qﬁell_e d’i'ntei-esse gene;-ale ; esperibiii
dall’associazione;

h) predispone anﬁﬁalmente il bila_n'cio d’esercizio e lo presenta éll’Assemblea per Ié- '
discussione e la sua approvazlone, |

-i) predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bllanclo socuale elo

presenta alI’Assemblea per la dlscussmne e lasua approvaz:one-
j) conferisce procure generali e speciali ;

k)-assume e Ilcenna eventuali prestatorl di Iavoro fissandone mansioni, quallﬁche e

retnbuz:onl,
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1) propone aii’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento deil’associazione e
degli organi sociali;

m) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;.

n) ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;.

o) delibera in ordine alla perdita. dello status di socio.

p) propone all’Assemblea la qualifica di Presidente o Socio Onorario Come previsto

all’art. 14 comma o/p

In caso venga a mancare in _modojirreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga atfingéndo alla gradUatoi'i'a dei non eletti. Allorché
questa fosse esaunta, ovvero mes:stente, indice eleznom suppletlve per i membri da
SOStltI.lll‘e In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono m
carica all’atto_della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero

superiore alla met3, il presidente deve convocare I’Assemblea per nuove elezioni; .
. &:.—"/ i,

Le elezioni allinterno del Consiglio Direttivo del Presidente, Vice Presi éht'e,‘_

Segretario e Tesoriere possonoavvenire ad alzata di mano o a scrutinio segr
~decisione a maggioranza del Consiglio Direttivo = - -

Art. 20 -
Il Presidente

Il Presidente é il legale rappresentante dell’associazione ed ha l'uso della firma
sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Dlrettwo E autonzzato a nscuotere

: pagamentl dl ogm natura e a qualsiasi titolo ea rilasciarne quletanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consugllen 0 soci con procura generale o
speciale. In caso di assenza o rmpedlmento le sue mansioni sono esercitate dal Vlce
' Presidente vicario. '

In casi di oggettiva necessita pué adottare proWedimehti d’urgenzé sottoponendoli
alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio bifettivo, per fondati motivi,

~non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde "pérsonalmente il Presidente.
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Art. 21
il Teccriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre

il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Te.,orwre pus cssere cnnfel ito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compre:sa la tacoi*a di aprire o estmguere conti correnti, fi rmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, cirare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi

ogtnera:zu}rrn merentc le mensioni dfﬁdatecfll dgagli organl statutari.

ha firma I:bera disgiunia da! Presidente del Consiglio per importi il cui limite |

massimo viene deﬁnii:o dsi Ccnsiglio Direttivo.'
H Tessrlere predlspone un registro di entrate e usc:te dl tuttl i movimenti economici

dell’Associazione, di cui @ responsabile, e né da comunicazione/visicne al Consiglio -

.. Diretiivo se richicsto.

"

3\ . N . ' 5 e SRy
!"a:\{‘i'escnere -coorcdina e collabora con il commercialista® (se incaricato)
y ) _ :

o

4
- ®

- ‘h‘l 3 4 % - - ; - ' . . 'm - - . x - "l - - - 2 -
a) “Elaborare i bilanci consuntivi ¢ provvisori preponendoli al Consiglic Direttivo;-

ell’ Ascociazione ad:

b) Predispone, invia e comunica gualsiasi documento ! atto finanziario economico che

io stesso commercnahsta (se !JI‘PUIStO] necessita.

+

Art. 22
il Segretario_

I Segretarie coadiuva il Presidenta ed ha i seguenti compiti:
P-.‘owerﬁe aHa tenuts dei registzi'e della cor'rispoh'denzé; .

Cura la redazione e la 'consewazinne dei verbaﬁ delle varie riunioni dell'Msembl_ea :
degli 2 ssociati, de! Concagha Dsrettwo degll organi collegiali e di qualsuasu

docun*» rito reso uffi cmle. in caso dl assenza o :mpedrmento la stesura del verbale

verra delegata ad aitro companente del Consiglio Direttivo, escluso il Presndente.
Provvede zlla tenuta ed aggicrnamento del registro dei soci;

FProvvedere a coordinare i laveri deile vérie commissioni se esistenti.
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Provvede su mandato_ del presidente o di 1/3 dei Soci a coordinare le convocazioni
delle assemblee ordinarie e straordinarie nonché le convocazioni del Consiglio
Direttivo su mandato del Presidente o della maggioranza dei Consiglieri;
Provvede alla sistemazione e custodia di tutti i libri sociali affidati.
Art. 23 |
Organo di cori_trollo
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 deI.D, Lgs.

117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dell’ Organo di controllo si appllca I'articolo 2399 del Codlce civile.

| componenti dell Organo di r.o_ntrollo d_evono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di

Organo di controllo cnllegnale, i predetti requlsatl devono essere possedutl da

e

almeno uno del componentl |
L'Organo dl controllo \nglla sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rl,s’petto’.

4+

dei prInClpl d| corretta ammlmstrazlone, anche con riferimento alle chsposmi’;ml dél’
\7# ;

decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora appl.lcablll_, nm\

sull.'adeguétezza dell'asﬁetto org‘ani'zzativo, amministrativo e contabile e sul' suo—.*

_ concreto funzionamento. . e e ROy,

L'Organo di cOntroHo esercita im:':ltr_e compiti di monitoraggio dell'dssefvanza cielle

. ﬁnaiit.é.civiché,.solid-aristich'e e di utilita sociale ed.attesta che il bil.'ancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'-arltlic_olo 14 del Codice del Terzo .
settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitor_a'ggib svolto &all'Organo di
controllo. ' . '

| componenti dell'brgand di controllo pdséono in quaisiasi morﬁento procedere,
anche_ individualmente, ad atti di ispezione e di cqntrollo, ea tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andarriento delle operazioni sociali o su

~ determinati affari.
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L'Organo di controlio pub inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art.
31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione Iegal‘e_de_i conti.
In tal caso I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle att:vuta organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

| Art. 24

Revisore legale dei conti

Se I'Organo di controllo non é eletto, il controllo contabile se ricorrono i requisiti

“previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’Associazione deve_'nominare. un Revisore

legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle tOndizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
mOI'IOCI"atICO (] colleglale dell'organo e il numero dei component:

°i‘n ognl caso, ’Asséemblea del soci puo eleggere il Rewsore dei conti, qualora lo

\_)

r fntenga opportuno m raglone della compless:ta delle attivita orgamzzate o in

Ll

‘_;_-.:ragione della rllevanza di contributi pubblici da gestire.

Uincarico di Revisori dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno

4

della Associazione

L Rewsore dei Conti svolge le funzioni prevlste dagll articoli 2403 e 2406 de! Codice

3

“Civile, e quindi controlla, al livello di compe_tenza, I'amministrazione, accerta la

regolare tenuta della contabilita e vigila sul corretto utilizzo dei mezzi finanziari di

_tutta la struttura dell’associazione secondo i fini associativi.

Re_digé apposita relazione da allegare al réndicon_to; con cui & espresso un pa'rel_'e di
merito e di contenuto.
Il Revisore dei conti pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo se invitato,

ma non ha diritto di voto.



22

Art. 25
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea

per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio @ formato dallo sfato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con '
F'indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione
che illustra le | poste di bilancio, Fandamento economico e gestionale
dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
in caso di ricavi, rendite, provenii o entrate comunque denominate inferiori a éuro
220.000.,.00 il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per
cassa. . | . | .
Art. 26 _
Entrate ' 1

Il suo patrimonio dell’ Associazione & costituito:

a) quote éssociati\;e degli ad‘erelnti;
b) contributi- di privati, dello Stato, di Eﬁti, di Organismi int;ernazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizz.jti al s'dstegno di spe_ciﬁcl;e e documentate attivita o'progetti;

c) donazioni e lasciti testamentart;
d) rimborsi derivanii da convenzioni;
e) réndite patrimoniali;
I- f) attiﬁité di raétdlta_fondi;
g) e.ntrate derivanti da eventu:-ili qttivité commerciali e prpdutti\fe niarginali; '
h) ogni altra entrata derivante da attivita aWemé di cui all’art. 6 del D.lgs. n;117/17 o,
e smi, comunqué secondarie e strumentali rispettoa quelle di i'r-lteress'e generale di

cui all’art. 4 del presente statuto che a qualsiasi titolo perver_lga all’associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita

diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
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missione . 0 in una annotazione in- calce al rendiconto per cassa o neila nota

integrativa al bilancio.

Art. 27
Patrimonio

.l patrimonio sociale é costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

H patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu

opportuno per il conseguirﬁento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un

soc:o, la sua quota socmle rimane di proprleta dell’associazione.

_\E\\ﬁetata la distribuzione, anche mdlretta, dl utili ed avanzi di gestlone, fondi e
a\ .

' Mrlg&?ve comunque denomlnate a fondatorl assocmtl lavoratori e collaboratorl, -

—

5‘\4

& “amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o

di ogn'i altra jpotesi di scioglimehto individuale del répporto associativo.
Art. 28

Libri Sociali
I:’associazione deve tenere i seguenti Iibii_sociaii:
a) libro degli.assocfati | |
b) r;egistro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redattl per atto pubblico;

d) ‘Iibrq delle adunanze e delle deliberazioni del_Consigliodir‘ettivo‘ e di eventuali

altri organi sociali.
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Art. 29
Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sosta nziale pubblicita e tfaspare nza degli atti relativi
‘all’attivita dell’associazione, con particolare riférimento ai bilanci o rendiconti
annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora.eletto',

dell’Organo di controllo.

- Tali documenti sociali 'devon'o essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti. di cui
F’associazione si avvale. ' |
Le -richieste di accesd alla documentazione vengo.no indirizzate al Presidente
dell’associazione. |
Art. 30 :
'Bilancio sociale e informativa sociale o

. \,-',:_'-II!‘-.'
/ e

Se rncavn, rendite, proventi o entrate comunque denommate, Sono superiori a 100
mila euro annui, I’Assoc:az:one dovra pubbhcare annualmente e tenere aggldgaa{& _
nel proprio sito internet o nel sito :nternet della rete assocnatwa cui eventualme\még L
adensce (co. 2, art 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolument: “compensi o
corrlspettlw a qualsrasu titolo attnbuntl ai componentl degh organi di- controllq e al_
dirigenti. - - 3 RCEA R “
| Art.31

Scioglimento dell’assoclazlone e devoluzuone dei beni
Lo sc:ogllmento de!l’assocnazuone viene deciso dall’Assemblea con le modahta ele
maggioranze previste _dell’-art. 14 comma k/i dello statuto.
*In caso di scioglimento, il pétrimdni'o 'dell’assoi:iazidne non potra essere diviso trai
-sdc'i_' ma, sig ;;roposta dél Consiglio Direttivo ‘approvata dall’assemblea, sara
interamente devoluto, previo p_akere ‘positivo dell’ufficio regionale del Registro
Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge -

ad altri entl del terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Italla socrale



25
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto e tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di
parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Art. 32
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra gli associati
o tra questi e qualsiasi organo dell’Associazione, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune
accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30 giorni, la nomina
dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Taranto.
Art. 33
Rinvio
\'ﬁer quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al

o

& ]
-
i

) \dH|ce civile, al Codice del terzo settore e ad altre norme di legge vigenti in materia.

~~Statuto trascritto su 25 pagine contenente 33 articoli

IL PRESIDENTE ATO PUGLIA OdV ; LA SEGRETARIA AYO PUGLIA OdV

Giovanni Santoro

-
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