ATTO COSTITUTIVO
“MISSIONE MUSETTI ODV”

L'anno 2025 il mese di AGOSTO il giorno 18 in Cesena (FC), presso la sede dell’ Associazione in
Via Spello n. 50, si sono riunite le seguenti persone: .

1) Sig.ra BAZZOCCHI BIANCA nata 1121/11/1987 a Cesena residente a Cesena in via Arzano di
Sotto n. 39 - C.F: BZZBNC87561C5730;

2) Sig.ra BAZZOCCHI CAMITLA nata il 18/02/1 991 a Cesena residente a Cesena in via Arzano di
sotton. 39 - CF: BZZCLL9lBSSCS73K;

3) Sigra BAZZOCCHI MARTINA nata il 15/05/1989 a Cesena residente a Cesena in via Via
Arzano di sotto n. 39 - C.F: BZZMTNS9ES55C573P:

4) Sig.ra FARABEGOLI DONATELLA nata il 7/12/1959 a Cesena residente a Cesena in Corso
Cavourn. 63 - C.F: FRBDTL59T47C5730;,

5) Sig.ra FLAGELLA LEONARDA VALERIA nata 11 12/03/1977 a F oggia residente a San Mauro
Pascoli in via Baldinini n. 26 - C.F: FLGLRD77C52D643Z.;

6) Sig.ra GRADASSI IRENE nata il 19/10/1954 a Bagno di Romagna residente a Cesena in via
Spello n. 50 - C.F: GRDRNI54R59A565L;

7) Sig. MOLARI LUCA nato il 12/10/1984 a Cesena residente a Cesena in via Arzano di sotto n.
39 CF: MLRLCU84r12C5737;

che, di comune accordo, convengono ¢ stipulano quanto segue:
Y

ART. 1 - E’ costituito fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo n.
117/2017, in seguito denominato Codice del Terzo settore, un ente del terzo settore in forma di
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione: “MISSIONE MUSETTI ODV”>,
da ora in avanti denominata “Associazione”.

ART. 2 - L' Associazione ha sede legale nel Comune di: Cesena in ' Via Spello n. 50.

ART. 3 - 1’ Associazione ha durata illimitaia,

ART. 4 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

ART. 5 - Per il raggiungimento delle predette finalita, I’ Associazione esercitera, in via esclusiva o
principale, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, prevalentemente in favore di terzi:
© lett. e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abituabmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi, nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281, noncheé alla produzione, all'accamulo e alla condivisione dj energia da
fonti rinnovabili a fini dj autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199
* lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;
in particolare, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, I'Associazione si propone di:
is‘ervenire concretamente contro randagismo e abbandono {comprese attivita di sterilizzazione,
Assistenza e riallocazione degli animali randagi, abbandonati o maltrattati, anche presso
che diano garanzie di buon trattamentoy,
"emire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;
amizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi ¢
tili contenitori presso negozi e supermercati;
¢ progetii di adozione e sterilizzazione;
* &evire nfugl efo qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza, cura
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e miabilitazione per gli animali (randagi, confiscati ¢ sequestrati) domestici o selvatici anche
aitraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici;

6. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizio commerciali nonché con strutiure
sanitarie o professionisti veterinari;

7. attivitd di formazione per i volontari delle strutture di rifugio per animali e per proprietari di
animalt;

8. promuovere studi, incontri, progetti, convegni e quanto altro simile sugh animali;

9. organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di firme,
diffusione di materiale di propaganda, ecc. per contrastare I’abbandono degli animali e tutelarli;

1. ogni altra attivitd compatibile e coerente con le attivitd di interesse generale come sopra
individuate, compreso la vendita di oggetti autoprodotti e non e la rivendita di prodotti, anche
relativi a festivita stagionali.

Moza: esplicitare, dettagliare le attivita da svolgere)

el rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Associazione
pud svolgere:

2) attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fim di sovvenzione, a condizione
che [2 vendita sia curata direttamente dali’organizzazione senza alcun intermediario;

b auivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei prodotti
=12 curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;

* ¢ =itvid di sommunistrazione di alimenti e bevande in occasione di radumi, manifestazioni,
celetraziom e simuli a carattere occasionale.

Al fine & finanziare le proprie ativitd di inleresse generale, 1’Associazione pud porre in essere
2ivits od miziative di raccolta fondi nel mspetio de1 pnneip: h veritd, trasparenza e correttezza nei
rapport con 1 sosteniton e 1l pubblice.

{ Associzzione pue molire svolgere atiniia diverss da guelle precedentemente elencate, purché
- -‘:n:::' e s”m:nnmu nspetic ad esse. mdnrduste e delitersie dal Consiglio Direttivo, secondo i
Yl dal Codice del Tervo Setiore ¢ delle disposizions atfuative dello stesso.

SAmome SViE come prmee mlonmaton. analizzati dettagliatamente nell'allegato
e L parte mtegranie del presente ANo costnmbivo: Passenza di scopo di luero, o

= v prmopele G wms o pen stz dioinferesse generale che ne costituiscono
Lae e b demeersbes dels smutnarz, Puwshizzo di ocritert non diseriminatori nelle
Sremian O o G maons sssocien. | elemeviid delle cariche, la gratuita dell’attivita svolta
S s = e Gelsssesmiies, o prevalenza dellattivitd di volontariato dei propri
ESSOCTET

il

SET T - pmesemn st seone che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da n.
§ S Somsesent & sossano @ farps parte 1 signori Bazzocchi Bianca, Gradassi Irene e Flagella
Lot Ve & sl contestuaimente si atiribuiscono le seguenti cariche:

Presdese BAZZOCCHI BIANCA
Vice - Presademsie GRADASSI IRENE

SegretanoConsighere FLAGELLA LEONARDA VALERIA

ART 8-1 "'l'feﬂlll swabiliscono che la quota associativa per I’anno 2025 ¢ fissata in euro 25,00 (€

Siahliscono aliresi che il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2025.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell” Associazione qui costituita.

£ parte infegrante del presente atto lo statuto - definito su XX articoli di seguito specificati, steso su
= 10 fogh datuloscritti.

Lztio. approvato e sottoscritto.

~rme dei costituenti:

Sig ra BAZZOCCHI BIANCA %.;V AQ (\90«_&

Siz 2 BAZZOCCHI CAMILLA /‘Mﬁmm
Siz s BAZZOCCHI MARTINA M_/{L(Mm_




Sig.ra FARABEGOLI DONATELLA WV AT,
o X7
Sig.ta FLAGELLA LEONARDA VALERIA U

Sig.ra GRADASSI IRENE d;v
Sig. MOLARI LUCA _

Cesena, 18/08/2025

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art. 82 D.Lgs. 117/2017
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STATUTO
ASSOCIAZIONE MISSIONE MUSETTI ODV

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI

Art. 2- SEDE - DURATA

La durata dell' Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

"L'Associazione non ha finalitd di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale: aiuto, supporto e assistenza agli animali bisognosi del territorio con particolare
attenzione alla popolazione e alle colonie feline gia presenti. '

Per il perseguimento delle predette finalita, 1’ Associazione svolge, in via esclusiva o principale,
prevalentemente in favore di terzi, una o pitt delle seguenti attivita di interesse generale:

e lett. ¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agoste 1991, n. 281, nenché alla produzione,
all'acecumulo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di auteconsume,
ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199

* lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:

1. Intervenire concretamente contro randagismo e abbandono (comprese attivita di sterilizzazione,
Soccorso, Assistenza e riallocazione degli animali randagi, abbandonati o maltrattati, anche presso
persone che diano garanzie di buon trattamento),

2. Intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;

3. Organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e
riconoscibili contenitori presso negozi e supermercati;

4. gestire progetti di adozione e sterilizzazione;

5. gestire rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza, cura
e rabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o selvatici anche
attraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici;

6. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizio commerciali nonché con strutture
sanitarie o professionisti veterinari,

7. attivitd di formazione per i volontari delle strutture di rifugio per animali e per proprietari di
animali;

8. promuovere studi, incontri, progetti, convegni ¢ quanto altro simile sugli animali;

9. organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di firme,
diffusione di materiale di propaganda, ecc. per contrastare I’abbandono degli animali e tutelarli;

10. ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra
individuate, compreso la vendita di oggetti autoprodotti e non e la rivendita di prodotti, anche
relativi a festivita stagionali.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, 'Associazione
pud svolgere:

a) attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione
che la vendita sia curata direttamente dall’ organizzazione senza alcun intermediario;

b) attivita di vendita di bem prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei prodotti
sia curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;

o) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni,
celebrazioni e simili a carattere occasionale.

Al fine di finanziare le proprie attivitda di interesse generale, 1’Associazione pud porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con 1 sostenitori e il pubblico.




L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purche
secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo i
criteri e 1 limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore € dalle dlsposmlom attuative dello stesso.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita
dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e
fermo restando ’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita
in maniera non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro rego]are
funzionamento o";fﬁlre nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivitd svolta e in ogni
caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.

Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. 1’ Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimenio
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, 1 volontari di cui si
avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I’ Associazione € le amministrazioni pubbliche.

ART. 4-80CI

¢ssamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
rtti che ne denvano

ART, § - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sotfoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli Organi dell'Associazione.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la potesta.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giormni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud
proporre appello, all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.

11 Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

1! Consiglio Direttivo pué comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascic della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne l’operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui
il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata
dal Con31gho Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30
(trenta) giorm.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione. Ogni socio,

purché iscritto nel libro soci da almeno tre mest, inoltre, ha dlI' ittO a.

- godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al
compimento della maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva
dell’ Associazione.

- 1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, registro dei
volontari, libro delle adunanze € deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e
deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali),
previa richiesta scritta inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata AR. o pesc.
con un preavviso minimo di 15 giomi. In particolare, 1’accesso ai predetti libri potra
avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione
sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. I soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dail’Associazione in caso di indebita rivelazione /o utilizzo
di fatti e/o documenti appresi durante ’esercizio del controllo. In ogni caso, 1’ Associazione
potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le



informazioni e 1 documenti appresi per attivitd concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI
1 soci sono tenuii:
- all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
- a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione dei
programmi di attivita.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per I’adesione all’ Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere €
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato
rispetto’delle norme siatutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale ’assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita ocontrari’ agli interessi morali o materiali
dell’ Associazione ¢ ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di gualunque natura, anche morale, all’ Associazione.
Iri'tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
- richiamo scritto;
- inefficacia temporanea dell’adesione per un periodo di tempo determinato non superiore ad un

anno;
- inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.
It Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra
condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I’addebito
cosi che egli abbia la possibilitd di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di
essere sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale, entro 15 giomi dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere all’Assemblea dei soci. I
provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso
La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota associativa annuale.
La quota deve essere versata entro il 28 febbraio di ogni anno, ma comunque entro n. 3 mesi
decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale. Scaduto tale termine ai soci inadempienti viene inviato
un sollecito formale contenente I'invito a provvedere entro 30 giorni al pagamento della quota
associativa ¢ Pavvertenza che il mancato pagamento della quota entro tale termine comporta la
decadenza da socio.
1 soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.
11 recesso, I’esclusione, la decadenza del socio determinanc automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

11 patrimonio dell'Associazione € costitnito dal complesso di tufti 1 beni mobili e immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui all’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale Terzo Settore e salva diversa destinazione
imposta dalla fegge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017
esmi

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
1’ Associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da:
- quote e contributi dei soci;
- eredita, donazioni e legati;



- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambite dei fini
statutari;

- contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da attivita di interesse generale;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- contributi da privati;

- enfrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivitd diverse svolte in maniera secondana e
strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi,

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Per le attivitd di interesse generale prestate, 1'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita

secondaria ¢ strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
1’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patn'moniale rendiconto gestionale, con Pindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missiong, ;(.he illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale dell’ Associazione e
le modalif di perseguimento delle finalita istituzionali.
Nei gasi previsti dalla legislazione vigente puo essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
1 bilérigio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’ Associazione almeno 15 giomi prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
niferimento.
11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilitd dell’Associazione ai soci, ai lavoratori €
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha P'obbligo di reinvestire
Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
1. I’ Assemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. 1l Presidente;

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI §OCI
L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atio ad assicurare una corretia
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentative dei soci dell’ Associazione che la
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale; ¢ altresi convocata in via straordmaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’ Associazione, o per assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttive scelto dai presenti.
L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta piti uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non pud avere
luogo nello stesso giomo fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita. v
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o
Ia trasformazione dell’ Associazione, occotre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver tuogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto
e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.
Per ’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto 1 soci iscritti nel libro soci da
almeno 3 mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.




Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato dagli esercenti la potesta genitoriale,

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente 'ordine del giomno, il uoge (nella sede o altrove), la data e l'orario della
prima.e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giomo
dalla prima convocazione.
Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto
tale fupwone e da chi ha presieduto Padunanza, da trascriversi sul libro delle adunanze
dell’ASsemblea, conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede dell’ Associazione.
_? Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;,
- approva il bilancio di esercizio;
- approva 1 regolamenti interni;
- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione:
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo; -
si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi soct;

- delibera in ordine alla responsabiliti dei componenti degli Organi sociali ¢ promuove I’azione di
responsabilita nei loro confronti;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le himitaziom del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nominarefeleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni eletforali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cut
I’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e
scrutinare 1 voti espressi. -
In caso di mancanza di uno o pid componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati
immediatamente successiva.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, i1 Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere 1 sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare I’ Assemblea
dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed ¢
convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza,
dal Presidente.
1l Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta ¢ motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.
11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.
I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la metd pit uno dei suoi
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membri ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

£ ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare
P’identita del componente del Consiglio Direttivo che partecipa e vota a distanza.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale
funzione e da chi ha presieduto I’adunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio
Direttivo, conservato dal medesimo presso la sede dell’ Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
- il Presidente;
- uno o pitt Vicepresidenti (se piti Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
- il Tesoriere; ’
=il Segretario; ‘
=1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Tl Consielio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pu6 anche

delegagé ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall'Agsemblea.

Nélié gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleart; .

- formalizzare ghi atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione, e curare la
tenuta e ’aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. espenbili
dall’ Associazione,

- deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da ﬁarte di ciascun socio;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno;

- stabilire i eriteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell’Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art:21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e n
giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha 1 seguenti compiti e poteri:

- convecare & presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare ¢ presiedere I’ Assemblea dei Soct;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare 1

pagamenti, di concerto con il Tesortere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I"elezione del nuove Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
11 Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci e dei volontari assicurati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’ Assemblea e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economca
dell’ Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesiz
Consiglio Direttivo e a- tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerent
I’ Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazzone
della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formaie
presentazione - per 1’approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.



Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinaria de1 Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o pia liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art. 1.

3 Art. 28 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settottile, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i)
e, perighanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

1 Soci:

BAZ7ZOCCHI CAMILLA / ) =8 )

BAZ7ZOCCHI MARTINA

FARABEGOLI DONATELLA

GRADASSIIRENE

MOLARILUCA




