ATTO COSTITUTIVO DI “_ASSOCIAZIONE

IMPRENDITORI VALLESAVIO APS”

Il giorno 25 maggio 2020 in via Leonardo da Vinei, 40 — 47026 San Piero in Bagno

(FC) presso la ditta Sampierana Spa si sono riuniti per costituire un’associazione

culturale, i seguenti Signori: A

- Cangini Giorgio, nato a Cesena il 23/06/1962 . residente a Mercato

Saracene (FC) in via Mozart , 835 CF:CNGGRG62H23C573V

- Baldacci Michele nato a Cesena il 11/05/1982 residente a Cesena (FC) Via|

R
Edmondo Castellucci, 173 - CF BLDMHLS82E11C5730

- Casadei Antonietta. nata a Cesena il 30/09/1961 residente a San Vittore di

Cesena (FC) in via Montecchio 115 C.F. CSDNNT61P70C5731

- Casadei Riccardo, nato a Cesena il 15/02/1965 residente a San Vittore di

Cesena (FC) in via San Vitiore 1252 C.F. CSDRCR63B15C573C

- _Giovannetti Federico, nato a_Genova il 30/06/1980 residente a Mercato| |

Saraceno (FC) via Mozart 58/2 C.F. GVNFRCS0H30D969G

-__Cangini Davide nato a Cesena il 03/02/1977 residente a Mercato Saraceno

(FC) Via Mozart, 83 C.F CNGDVD77B03C573F

"““:.5
- Righi Valentina nata a Cesena 02/09/1969 residente a Sarsina Via Vallaug.:é

63/4 C.F, RGHVNT69P42C573A

- _Rossi Giovanri Carlo _nato a _ Wilde (Rep Arcentina) il 15/12/1949

residente a Cesene (FC) Via Grappa , 2040 C.F RSSGNN49T1 526001 A

- Cerbara Biagio nate a S. Apata Feltria (RN) il 03/12/1950 residente a

Sarsina Via Murginaglie, 159 C.F CRBBGIS0T031201P

- _Para Cesare nato a_Bagno di Romagna it 31/03/1960 residente a San /

Piero in Bagno (FC) via Battistini,34 C.F. PRACSR60C31A565D {




Cattedra Mattee nato a Cesena il 13.12.1973 residente a Cervia (RA)Via

Valtellina, 16 C.F CTTMTT73TI3C573Y \

Para Valentina nata a Bagno di Romagna i} _24/01/1986 residente a San

N\

Piero in Bagno Via Sacco e Vanzetti, 84 C F PRAVNTBEAG4A565Y

d
—

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig, Cangini Giorgio il quale

3

=
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a_sua volta nomina Segretario la_Sig.ra Cangini Elsa Angela Il Presidente

illustra i motivi_che hannc spinto i presenti a farsi promotori deila

N
\
N\
NN

costituzione _deli’Associazione_ g legge lo  Statuto che, dopo ampia

\

A

discussione, posto _in _ votazione viene approvato___all'unanimita. —_,ﬁ%_

Lo Statuto stabilisce in particolare che "adesione all' Agsociazione ¢ libera,

P

che il funzionamento dell'Associazione & basato  sulla  volontd

-

democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive e che

¢ assolutamente escluso ogni scopo di luero.

L.a proposta messa ai voti viene approvata all’unanimita.

I presenti deliberano che {"Associazione  venga _denominata

“ASSOCIAZIONE IMPRENDITORI VALLESAVIO APS” Associazione

Culturale con sede in Sarsina - Piazza Plauto nr 40 presso Sala Eventi

Cangini - e nominano i sepuenti Sienor a componenti il Comitato Direttivo

che rimarra in carica per 3 anni.

e,

Presidente: Cangini Giorgio

Vice Presidente: Para Valentina

Tesoriere : Righi Yalentina

Consigliere: Cerbara Biagio

Consigliere : Giovannetti Federico




Consigliere : Casadei Riccardo

Consigliere : Casadei Antonietia

Consigliere :Para Cesare

Consigliere; Baldacci Michele

Consigligre: Caitedra Matteo

Consigliere ; Rossi Giovanni Carlo

- A Presideme ™\







STATUTO

dell’ Associazione di Promozione Sociale

* ASSOCIAZIONE IMPRENDITORI VALLESAVIO -APS” <

Art_1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legee nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e

del D.T.gs 3 luglio 2017 n. 117. cosi come modificato dal D.Lgs 3 agosio 2018 n. 105,

una Associazione di Promozione sociale denominata: © ASSOCIAZIONE

IMPRENDITOR! VALLESAVIO -APS”, con sede in Sarsina, Piazza Plauto. 40 .

operante senza fini di lucro.

Y
L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non

comporta modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell’ Assemblea

ordinana. La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi ¢ artivita 4

A

L’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso

lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs

I
3 luglio 2017 0. 117, cosi come modificato dall’art, 3 del D.Les 3 agosto 2018 n. 103, \

prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a: la pratica, la diffusione

~-5—

¢ la promozione della cultura, dell’arte, e del lavoro intese come mezzo di formazione

culturale ¢ morale dei soci. Intende inoltre favorire, sostenere, promuovere e divulgare

q

la_comunicazione culturale in tutte le sue forme, Si propone di sostenere con tutti i

mezzi posgibili la permane di_Istituti scolastici nella Valle del Savio al fine di

favorire la permanenza dei giovani nelle zone appeniniche del cesenate ed evitare lo

__spopolamento di tali luoghi, In particolare si pone la finalita di sostenere le attivity

dell’istituto tecnico “Guglielmo Marconi” affinché mantenga aperta la propria sede nel

conme di Sarsina e si pone l’obiettivo di sostenere 1’ interscambio scuola lavoro fia le




Aziende della Valle del Savio e il predetto o eventualmente altri Istiluli si pone

"objettivo, inoltre, di favorire 1'interscambio di giovani laureati fra Puniversita e le

- Aziende della Valle del Savio anche attraverso 'erogazione di borse di studio. Si pone

inoltre 1’ obiettivo di sostenere iniziative volte atla valorizzazione e al restauro di opere

d’arte e del patrimonio artistico culturale presente nella Valle del Savio. Ancorché si

propone di organpizzare attivitd ricreative e di socializzazione, atiivitd artistica,

cinematografica, musicale, slorica, delle tradizioni locali, linguistiche e della

solidarietd sociale. Attivitd anche finalizzate all’inserimento dei giovani all’interno di

aziende della valle del Savio con il fine di tenere vivo ¢ vitale ’appennino che nel

L'Associazione si propone di collaborare in sincrgia con tutti coloro {privati,

corso degli anni ha vissuto uno spopolamento a favore dei grandi centri urbani.|

o

associazioni. enti pubblici € privati, ecc.) che, nei pity svariati campi della vita culturale

e sociale, opcrano in difesa della dignitd umana, della pace, dell'ambiente e per la

umana ¢ del sosteeno del lavoro come realizzazione della dignitd umana e _come

solidarieta tra gli uomini ¢ i popoli, della cultura intesa come strumento di elevazione( T

strumento per accrescere la liberta dell’individuo.

In particolare, per la realizzazione detlo scopo prefisso € nell'intento di agire in favore

di tutta la collettivitd, I'Associazione si propene di:

a) organizzare e allestire in propric, o in collaborazione con terzi mostre ed esposizioni

munendosi di tutti i mezzi necessari e adotiando tutte le necessarie opzioni per agire
q

| nel rispetto della normativa vigente: riguardo a tale attivita, dato il carattere volontario

di questa allivild, ai soci non & riconosciuto aleun emotumento, a qualsiasi titolo, fatto

salvo il rimborso spese effettivamente sostenute ¢ debitamente documentate;

b) promuovere e organizzare in_proprio, o tramite terzi, convegni, stages. progetti

integrati in collaborazione con Enti Pubblici e/o Privati nei campi sopra citali;




C) organizzare ¢ promuovere in proprio. o in collaborazione con terzi, corsi connessi €

N\

correlati all’ambito artistico culturale:

X

N

culturali, convegni ¢ presentazioni:

d) la raccolta di fondi al fine di erogare borse di studio a favore di piovani meritevoli: “"ﬁ
e} gestire lo spazio per organizzare rassegme. festival, concorsi, mostre, incontri| cw;

) promuovere iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura e dell’arte, anche

mediante l'organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale,

regionaie. nazionale e infermazionale.

g) realizzare iniziative editoriali in stampa, video, o altro, di studic ed approfondimento

riguardanti la cultura, Iarte e il monde lavorativo:

%

h) svolgere attivitd che consentano ai soci di sviluppare e favorire il proprio

arricchimento culturale /o la propria competenza professionale:

1) collaborare con Enti e Istituzioni proponendo iniziative che contribuiscano allo

sviluppo della culiura, dell’arte e del lavoro:

o
A

1) 1a valorizzazione e lo sviluppo dell'ageregazione dei giovani, come forma specifica

di lotta al disagio ira le giovani generazioni;

m) la promozione, in conformitd alle esigenze dei soci, di ogni altra attivith culturale.

n) svolgere ogni altra aftivitd connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere,

necessaria ¢ utile alla realizzazione diretta o indiretta decli scopi istituzionali.

sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattualf-—“\:i ; %

Le attivitd di cui al comma precedente. ¢ quelle ad esse direttamente CONNesse, sono

rivelte agli associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentementc '

N

tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di

necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo, anche ricorrendo ai propri_associati nei limiti previsti dalla normativa

y
3
S




vigente.

LY

L’ AssociazZione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale

mk.\

-
S

esse strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo

J
)
5,

A,

gettore,

>
S

N

Art. 3 - Risorse economiche

L

e

4

L.’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per Io svolgimento

Zz

della propria attivitd da:

/]

1) quote e contribuli degli associati;

N

2) ereditd, donazione e legati;

7/’
(/L/k.-{_.-—-ﬂ

3} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di ent1 o di istituzioni

=

pubbliche, anche finalizzati al sostegmo di specifiche € documentate

4

n
Valk |

C

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari:

0

4) contributi dell”Unione Europea e di organismi internazionali;

-

5) _ entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso

{:%jb

-~

e

1

lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera

™

ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli

s

obiettivi istituzionali;

\

7)_erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

oy

8) entrate derivantt da iniziative promozionali finalizzate al proprio

d

*%
\

finanziamento, {per es.: feste, sotioscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs 117/2017.

& mat ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo

Tl fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di

£=X

al

sestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non

i




scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore,

N

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capiiale durante la vita deil'associazione, a meno che la destinazione ¢ la

N

distribuzione non siano imposte per legge,

7

Gli avanzi di gestione debbone essere impiegati per la realizzazione delle attivitd'

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.,

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1#

enmnaio ed il 31 dicembre di ogni anno. termine di ooni esercizio |'Organo di

Ammninistrazione redige il bilancio _consuntivo o rendiconto e lo sottopone

all’approvazione dell’ Assemblea dei soci eniro 4 mesi.

q

Copia del bilancio consuntive verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme

la convocazione dell’Assemblea che ne ha ail'ordine del giorng 'approvazione.

1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Legs 117/2017 e delle relative norme

di atiuvazione.

Art. 4 - Membri dell'dssocinzione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i sogoetti

che decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sotiostare al suo statuto. I

soci hanno stessi diritti ¢ stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni,

limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita

di perseguire i fini di promozione sociale che 1’associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di

lucro o economico.

1i numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci tondatori

e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

Y

dell’ Associazione.




L’adesione all’ Associazione € a temnpo indeterminato, fermo restando in ogni caso il

-,

7

diritto di recesso.

!

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei spci

L’ammissione a socio, deliberata dali’Organo di Amministrazione, & subordinata aILQ

presentazione di apposita domanda scritta da parle degli inleressali in cui si esplicita

V%
VN

I’'impesno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le

//

delibere adottate dagli organi dell'Associazione

v

L'Organo di Amministrazione cura 'annotazione det nuovi aderenti nel libro dei soci

i

dopo che gli stessi avranne versato la quota associativa annuale (con contestuale

rilascio di una eventuale tessera associativa).

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata i

Yode

1)

forma seritta; Paspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il

provvedimento alla prima assemblea degli associati che sard convocata,

in caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse

dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilits genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra

essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ’adesione.

La qualita di socio si perde:

AN

e per decesso;

PET TECECSS0,

per decadenza causa mancato versamento della quoia associativa trascorsi 3

mesi dal sollecito;

per esclusione:

per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti




e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione,

L’esclusione dei sogi & deliberata dall’Organo di Amminictrazione, In ogni caso, prima

che alle stesso vengono mossi. consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione

di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti

I’associato ha faceltd di fare ricorso conlro il provvedimento alla prima assemblea dei

soci che sard convocata, Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il

provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul

libro soci a sepuito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento.

di esclusione adottato dall’Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scrittc

all'Associazione, Il Consiglio Direttive ne prende atto nella sua prima riunione utile,

Il recessc o l’esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di

Amministrazione sul libro degli associati.

I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative

versate.

Le quote associative sono intrasmissibili € non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti ¢ doveri dei soci

| Ar

1 soci hanno diritto a;

partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Assaciazione:

godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo e passivo: nel caso di persone

giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto

in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

prendere visicne di tutti gli atti deliberativi e di futta la documentazione

relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilitd di otteneme copia.

I soci sone obbligati a;




»  osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberaziom legalment

adottate dagli organi associativi;

s astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con ¢li scopi e

N

1e regele dell’ Associazione

a  versare 1a guota associativa di cui al precedente articolo;

A,

~d

statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi,

g
% Q Ty
e coniribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi Q ‘3 &

Art. 7 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivitd in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito. senza fini

di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono _essere rimborsate dall'associazione soltanto  le  spese

effettivamente gostenute e documentate per I'attivith prestata, entro limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di Amministrazione: sone in

oeni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

<
La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavorg

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con

F'agsociazione,

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento deli’attivith di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

iterzi.

Art. 8 - Orsani dell’Associazione




Sono Organi dell’ Associazione;

<

s I’Assemblea dei soci;

.

®»  1’'Organo di Amministrazione;

> 74

i

s il Presidente;

» il Revisore Unico dei Conti o Coliegio dei Revisori (orsano facoltativo):

7
%Wa
foo

s 1’Organg di Controllo {organo facoltativo).

h_‘«.n-'

Lelezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata\t»

—
A_A
//

P

limitata nel rispetto della massima 1j 1i partecipazione all’elettorato attivo e

L.

passivo.,

Art. 9 - L’Assembieq

) /\7 575
VALY

L’Assemblea generale associati & il massimo organo deliberativo

:

degli

dell’ Associazione ed ¢ convocata in sessioni ordinarie € stracrdinarie, Essa & I’ organo

At

sovrano dell’ Associazione e ali’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede

/

1'Organo di Amministrazione.

/Utoﬁt

o

i

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il

A

versamento della quota associativa dell’anno in corso. Ogni associato potra farsi

e

rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Qgni associato

non puo ricevere piti di tre deleghe.

1.’ Asserblea viene convocata dal Presidente dell’ Organo di Amministrazione almeno

una volta I'anno per 1’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed osni

qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o

un decimo degli associati ne ravvisine I opportunita,

1’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, in sua

assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell*Qrgano

di Amministrazione eletio dai presenti.




Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea &l

informatica da recapitarsi almeno 135 giorni prima della data della riunione.

/f’

L’Assemblea ¢ validamente costiluita in prima convocazione quando sia presente o

4

rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convecazione, che non puo a\h\

luoge nello stesso giorne fissato per la prima, 1’ Assemblea & validamente costituita

qualunqgue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’orano di convocazione.

L,

~
T.e deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a magpioranza di voti.

L’ Assemblea ordinaria;

nomina 1 componenti dell’Organo di Amministrazione;

LTk

approva il bilancio o rendiconio relativamente ad ogni esercizio,; (

stabilisce l'entitd della quota associativa annuale;

VA Ze

azione di revoca di tale Organo;

I

T
73

si esprime sull’esclusione dei soci dall' Associazione;

L A n

(o

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto

dall’Organo di Amministrazione;

fissa le linee di indinzzo dell’atiivita annuale;

1

.

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’ Assembles straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,

fusione o scissione & sullo scioglimento deli'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della

metd pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio

o per delega, di almeno metd degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei

10

i




presenti.

Qualora nellz seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &

possibile indire una terza convocazione, a distanza di almene 15 ge. dalla seconda

convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida

qualunque sia il numere dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata

all’unanimita N

iF
_.________J
A

Per_deliberare lo_scioglimento dell’associazione e la devoluzione del palrimonio

occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la foro responsabilita i

C

componenti dell"Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 10 — L’ Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione & formato da un numero di membri non i nferiore a 3

{tre} enon superiore a 11 (undici). eletti dall’ Assemblea dei soci. | membri dell’Organo

di Amministrazione rimangono in carica per 3 (tre) anni e sono rieleggibili, Possono

fare parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente oli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno dei componenti I’Organo di

Amministrazione decada dall’incarico. 1I’Assemblea degli associati provvede alla

sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure 1'Oreano  di

Amministrazione pué provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non

eletti, salvo ratifica da parle dell’Assemblea degli associatt immediatamente

suceessiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Oreano.
Jroan

Nel caso in cui oltre la metd dei membri dell’Organe di Amministrazione decada,

F'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L’Crgano di Amministrazione:

s noming al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario:

1




s cura ’esecuzione delie deliberazioni dell’ Assemblea;

s predispone bilancio o rendiconto:

s delibera sulle domande di nuove adesioni e sul provvedimenti di esclusione

degli associati:

e delibera l'eventuale regolamento interno € le sue variazioni;

s provvede alle attivitad di ordinaria e straordinaria_amministrazione che non

siano spettanti all’ Assemblea dei soci. N

L’'QOrgano di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piti anziano di etd.

L’QOregano_Amministrativo é convocato con compunicazione seritta da spedirsi anche-

per e-mail, 2 (due) giorni prima della riunione. In difetto di tale formalitd, 1’'Organc di

Amministrazione & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i

consiglieri.

Di regola é convocato ogni 12 {dodici) mesi ¢ ogni qualvolta il Presidente o in sua vece

il Vice-presidente, lo ritenga oppertuno, o quando almeno i due terzi dei componenti

ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suci membii

ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui ’'Oreano di Amminisirazione sia composto da solo tre componenti,

esso & validamente costituito e delibera guando sono presenti tutti.

1 verbali di oeni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha

svolio le funzioni da segretario {nel caso non venga nominato preventivamente) c

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 1’adunanza, vengono conservati agli atti.

Art, 11 - Il Presidente

1l Presidente, nominato dal’Qrgano di Amministrazione, ha il compite di presiedere

12




lo stesso nonché |’ Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni

dell’Organo di Amministrazione, le presiede e coordina Iattivita dell’ Associazione

con criteri di iniziativa per lutie le questioni non eccedenti 1’

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi |

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,

ed in giudizio, \(\

anch'esso nominato dall’Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo (\

I’Organo di Amministrazione per I’elezione del nuovo Presidente.

impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 siormi “% &

Il Presidente cura 1'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e,

-

q g

in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare 1'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo "

operato. :j-'}

)
Art. 12 - If Revisore Unice del Conti —

1l Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto

(h‘- i
dall’Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica ( %.3

per la durata dell’Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. Il Revisore Unico dei %
Conu controlta I’amministrazione dell’ Associazione, la cormispondenza del bilancio ,—%

alle seritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni i ,.--——5;

dell’Organo di Amministrazione e alle Assemblee, senza diritto di voto. e predispont ey

la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. I3 — L’Organo di Controllo of

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

[
L’Qrgano di Controllo, s¢ nominato: \

»__Vigila sull'osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei principi di

w E




corretta amministrazione;

Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento;

2

Esercita inoltre il controllo contahile nel caso in cui non sia nhominato un

soggetto incaricato della revisione legale del conti o nel caso in cui un suo

componenie sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro;

Esercita compiti _di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale;

Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di

legge. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito,

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti

di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizig

|

sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affar.

Art, 14 - Clansola compromissorin

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente

statuto tra gli organi, ira i soci, oppure tra gli organi e i soci, sar rimessa al giudizio

di un arbitro amichevole compositore che aiudichera secondo equitd e senza formalita

di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; 1’arbitro sard scelto di comune accordo

fra_lc_parti contendenti; in mancanza di accordo entro iremta giorni, la nomina

dell’arbitro sara cffettuata dal Presidente del Tribunale di Forli,

Art. 15 - Assicurazione dei volontari

I _soci volontari che prestano attivith di volontariato sono assicurati per malatiie,

infortunio, € per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Les 117/2017.

74
e

Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento  dell’Associazione deve essere  deliberaio  dall’ Assemblea

£
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y

straprdinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di

/
/
|~

votg. In caso di_scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positive dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, second\c}

quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvig

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice

Civile ¢ ad altre norme di legge vigenti in materia. N

]

Art. 18 —~ Norme iransitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongone I’istituzione e 1’operativita del

RUNTS, ovvere ’adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e

istituito € sard operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti

-;2
‘\\
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro vegﬁ
2

attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore,

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la diseiplina del Codice del

Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata

in vigore del RUNTS,

Sarsina li 25 Maggio 2020
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