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d) organizzazione, promozione ¢ gestione diretta e/o indiretta di attivita di prima accoglienza e
informative, finalizzate a promuovere il territorio, la sua storia ¢ le sue peculiarita;

€) costruire tcu sociali e ol!gu}izzativc, anche attraverso accordi di collaborazione ¢ convenzione con
enti ¢ organizzazioni pubbliche e private che perseguano finalita analoghe ¢/o sinergiche con gli
scopi sc_n:iali 5

f) otganiziazionc di eventi culturali, artistivi e d’interesse sociale (musica, teatro, danza, arti
ﬁgurat:vc

) orgamzzaznonc di attiviti cd. Outdoor (escursioni, cicloturismo, ippoturismo) finalizzate alla
scoperta del territorio ¢ alla promoztone del turismo lento e sostenibile;

h) atnvazlonc di laboramu artistici ¢ organizzazione di mostre a carattere temporaneo e/o stabile;

i) sv11uppo e crmz:onc di pmgcm multimediali quali, ad esempio,

T )

a. Siti web
b. Applicazioni
c. Contenuti audio e video

1) gestione di spazi di ritrovo socioculturale ;

k) gestione di attivita editoriali e pubblicistiche, anche in forma digitale.

1) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché cocrente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il
mmiﬁngimcmo.

2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano svolte secondo i criteri e i
limiti stabilit dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. ’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
-tﬂivi&dlmmgmerdqncﬂefomw,mﬂemndmmmenelhmndlmaﬂ‘mT del Codice del Terzo
sett _:'"cdﬁgmvim :umﬂmdeﬁomso.
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Allegato A
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all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data

di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la potesta genitoriale. 1l genitore, o Pesercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta

il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il
quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione
per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare la quota associativa ¢ le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissati

annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta)
giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati
entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare

una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. I’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
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Art.16- 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ 'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati
in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che

puo variare da 3 (tre) a 9 (nove), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e dei successivi

rinnovi. 1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo,

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, linterdetto, Pinabilitato, il fallito, o

chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

Iincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. 1 Consiglieti durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Tl Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne

sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieti.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)
giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all’ordine del

giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

valide le adunanze cui partecipano tutt i Consiglieri.

4. 1l Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste

per I’Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente la maggioranza dei suoi

componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardand le persone, dove si

procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante
a ¢i6 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo € investito dei pit ampi poteri per 'amministrazione ordinaria ¢ straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
10
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Allegato A

b) redigere Peventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea:
¢) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approv izione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretatio dell’Associazione ed eventuali altre cariche se

ritenuto opportuno;
€) nominare e revocare i membri del Comitato Scientifico, se presente;
f) nominare e revocare il Presidente del Comitato Scientifico, se presente;
g) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

h) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre

allapprovazione dell’Assemblea;
i) decidere la quota associativa annuale, determinandone Pammontare;

j) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori ¢

consulenti esterni;
l) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
m) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

n) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario ¢

strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

0) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

p) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. 1 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piit dei suoi membri, 0 a uno degli associati, il potere di

compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. 11 Presidente dell’Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per

0

Pelezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

p
1 .

Consiglio Direttivo.
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