C.F. 90082540635
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 21/10/2020

L’anno 2020 il giorno 21 del mese di Ottobre presso la sede dell’Associazione

ubicata in Via Santa Maria della Pieta n.44 a Sorrento (Na), alle ore 20,00 si € riunita

I’ Assemblea det soci dell’Associazione “IL PROSSIMO E IL FUTURO ETS”, in

seconda convocazione per essere andata deserta la prima convocata per il giorno

20/10/2020, per deliberare a norma di statuto sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore} necessario per conseguire |'iscrizione nel nuovo
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);

2} Varie ed eventuali.

Assume la presidenza a norma di statuto il signor Giovanni Pane, il quale constata:

che sono presenti tutti i soci nelle persone dei comparenti: lo stesso Pane Giovanni,

Cappiello Michele, Crispo Vincenzo, Giudici don Carmine, Jaccarino Federico,

laccarino Nadia, Marciano Eduardo, Romano Mario, Savino Simone, Suarato

Raffaele;

che la presente assemblea deve intendersi regolarmente costituita, essendo stati tutti i

soci regolarmente, come prevede lo statuto, preventivamente convocati a mezzo mail.

Il socio signor Mario Romano, viene chiamato a redigere il presente verbale cosi

come previsto dallo statuto.

Passando alla trattazione del primo punto all’Odg, il Presidente illustra 1 motivi per i

quali ¢ necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto

sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in materia di associazioni di

promozione sociale necessario per conseguire ’iscrizione nel nuovo Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore - RUNTS. Si procede quindi alla lettura di tutti gli
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articoli del nuovo statuto, evidenziando 1 principali elementi di novita rispetto a
quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo
statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano.

[’assemblea da mandato al Presidente di provvedere alla successiva registrazione,
presso I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale a
formarne parte integrante (Allegato A), richiedendo 1 benefici fiscali di cui all’art. 82,
commi 3 e 5, dlgs. 117/2017, immediatamente applicabili alle APS iscritte nei
registri in forza di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto
legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, ’articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in
essere dagli enti del terzo settore sono esenti dall’imposta di registro se hanno lo
scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”.

Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, ’articolo 82, comma 5, del medesimo
decreto, statuisce: “Gli atti, 1 documenti, le istanze, 1 contratti, nonché le copie anche
se dichiarate conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e
ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo denominato posti in
essere o richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bollo”.
Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro € da imposta di bollo (cfr. anche
Risoluzione dell’ Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli
atti degli enti del terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio
Nazionale del Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, inoltre, delega il Presidente e legale rappresentante dell’ Associazione
ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto tutte quelle modifiche,
soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei

pubblici registri.
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L’Associazione, con la modifica dello Statuto, ha pertanto tutti i requisiti sociali e
statutari per ottenere I’iscrizione al nuovo Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) e di conseguenza conferisce, seduta stante, ogni pit ampio mandato
al Presidente di porre in essere ogni documento e procedura per procedere
all’iscrizione dell’ Associazione nel detto istituendo Registro.

Alle ore 20,45 non essendovi null’altro da deliberare, 1l Presidente dichiara sciolta

previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale deliberativo.

Letto, approvato e sottoscritto.
11 Presidente Sig. Giovanni Pane Cﬁ) A
Il Segretario Sig. Mario Romano ,%‘o <orw‘0f\r\0

I Soci:




STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“il PROSSIMO e il FUTURO ETS”

Art. 1 DENCMINAZIONE

E' costituita nel rispetto del Codice civile, del D.Lgs 117/2017 e della norma in materia del Terzo Settore I'associazione
di promozione sociale “il Prossimo e il Futuro ETS".

Art. 2 SEDE

L'associazione ha sede legale in Sorrento {NA), Via Santa Maria della Pieta 44, non ha scopo di tucro e |a sua durata &
illimitata.

Gli eventuali utili non possono essere ripartiti anche indirettamente.

Il trasferimento deila sede sociale non comporta modifica statutaria.

Art. 3 FINALITA E ATTIVITA

’Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale e sorge per volonta di cittadini e
su iniziativa di don Carmine Giudici, che, condividendo una visione cristiana della vita, promuovono tutte guelle attivita
cultural, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche, ricreative e di formazione
extrascolastica della persona che ritengono utili alla costituzione di una societa fondata sul pluralismo e sulla gestione
sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta. Al
centro di tutto ¢i sono la promozione della persona e i suci valori, a cui tutte le varie attivita deveno conformarsi.
VAssociazione, per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera le seguenti attivita di interesse generale:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della tegge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni - (lett. a comma 1 dell’art.5 del D.Lgs 117/2017);

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-
dificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa - (lett. d comma 1 dell’art.5 del
D.Lgs 117/2017);

¢} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utiliz-
zazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di rac-
colta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi (nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1891, n. 281;) - (lett. e comma 1 dell'art.5 del D.Lgs 117/2017);

d} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legistativo 22
gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni - (lett. f comma 1 dellart.5 del D.Lgs 117/2017};

e) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo - (lett. i comma 1 dell’art.5 del D.Lgs 117/2017});

f) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso - (lett. k comma 1
dell’art.5 del D.Lgs 117/2017);

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa - {lett. | comma 1 dell’art.5 del
D.Lgs 117/2017);

h} servizi strumentali ad enti del Terzo settore rasi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore - [lett. m comma 1 dell’art.5 del D.Lgs 117/2017);

i) cooperazione allo sviluppo, ai senst della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive medificazioni; - (lett. n
comma 1 dell’art.5 del D.lgs 117/2017);

i} attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di conces-
sione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solida-
le, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantag-
giata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere 'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di svi-
luppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza li-
bera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile -
{lett. o comma 1 dell‘art.5 del D.Lgs 117/2017);

k) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decrete legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
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di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 - {lett. p comma 1 dell'art.5 del D.Lgs
117/2017);

I} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifi-
cazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sa-
nitari, culturali, formativi o lavorativi - {lett. g comma 1 dellart.5 del D.Lgs 117/2017);

m} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti - (lett. r comma 1 dell’art.5 del D.Lgs 117/2017};

n) agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni -
(lett. s comma 1 dell’art.5 del D.Lgs 117/2017});

o) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche - (lett. t comma 1 dellart.5 del D.lgs 117/2017);

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agesto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo - {lett. u comma 1 dell'art.5 del D.Lgs 117/2017);

g} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeli, della nonviolenza e della difesa non armata -
{lett. v comma 1 deil'art.5 del D.Lgs 117/2017);

r} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli uten-
ti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promaziane delle pari opportunita e delle ini-
ziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - {lett. w
comma 1 dell’art.s del D.Lgs 117/2017);

s} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata - (lett. z comma 1
dell’art.5 del D.Lgs 117/2017).

GENERALE

’Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secon-
do i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante 'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. Porgano
deputato all'individuazione delle attivita diverse che I'Associazione potra svolgere & il Consiglio Direttive.

Art. 5 RACCOLTA FONDI

UAssociazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa e mediante solle-
citazione al pubblico o attraverso [a cessione o ercgazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse pro-
prie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, [asciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare e proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 4 ATTIVITA’ DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTALI RISPETTO ALLE ATTIVITA” DI INTERESSE %J
57
Art. 6 ASSOCIATI
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti gli uomini e le donne maggiorenni che accettano gli articoli delle
Statuto e del regolamento interno, che condividano gli scopi dell'associazione e si impegnino a dedicare una parte del
loro tempo per il loro raggiungimento. | minorenni che vogliono far parie dell’Associazione devono essere autorizzati
da un genitore o da chi ne fz le veci.
L'organc competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci & il Consiglio Birettivo.
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta diretta al Consiglio Direttivo da
parte del richiedente nella quale dovrd specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni di legge
675/97 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione
previo assenso scritto delf’associato. |} diniego va motivato e data comunicazione all'interessato; questi pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in
occasione della successiva convocazione. All'atto dell'ammissione 'associato si impegna al versamento della quota Q{
associativa annuale, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati. %
Non & ammessa la figura dell’associato temporaneo. La quota associativa & intrasmissibile.
Ci sono due categorie di associati:
- soci fandatori: coloro che sono intervenutt alla costituzione dell'associazione, hanno diritto di voto, sono eleggibili
alle cariche sociali, la loro qualitd di associati ha carattere di perpetuita, non & soggetta ad iscrizione annuale, ma
solo al pagamento della guota sociale.
- associati effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di associate dal Consiglio Direttivo; se \}
maggiorenni, hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualitd di associati effettivi & \J
subordinata all'iscrizione e al pagamento della gquota sociale.

I numero degli associati effettivi & illimitato.
Gli associati sono tenuti al pagamento della guota sociale entro 10 giorni dalf'iscrizione nel libro soci.



Le attivita svolte dagli associati a favore dell'associazione e per il raggiungimente dei fini sociali sono svolte
prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L'associazione pud in caso di particolare necessita,
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 7 DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Gli aderenti all'associazione hanno diritto, se maggiorenni, di eleggere gli organi saciali e di essere elatti negli stessi.
Tutti ghi associati hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalfe leggi e dal presente Statuto. L'associato avra
diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per {'attivita prestata. Tutti gli associati, previa richiesta al
Consiglio Direttivo, hanno diritto di accesso presso la sede, ai documenti, delibere, bilandi, rendiconti e registri
dell'associazione. Tutti gli associati maggiorenni hanno diritto di voto.

Art. 8 DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli aderenti svolgeranno la propria attivitd nell'associazione in modo personale, volontario e gratuito senza fini di lucro,
in ragione delle esigenze e disponibilith personali dichiarate.

Il comportamento dell’associato verso gli aitri aderenti ed 2ail'esterno dell'associazione deve essere animato da spirito
di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto
e delle linee programmatiche emanate.

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota associativa annuale nella cifra e nei tempi stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 9 RECESSO/ESCLUSIONE DELLASSOCIATO

L'associato recede dall'associazione o per decesso o per scelta propria esercitata mediante comunicazione scritta da
inviare al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale & stato
esercitato.

L'associato pud essere escluso dall'associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dall'art. 6 o per altri gravi
motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.

L'esclusione dell’associato & deliberata dal Consiglio Direttivo. Deve essere comunicata a mezzo lettera al medesimo,
assieme alle motivazioni che hanno dato Juogo all'esclusicne.

Gli associati receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'associazione ed i loro eredi, non possono
richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'associazione.

Art. 10 ORGANI SOCIAL]

Seno organi dell’Associazione:

a) 'Assemblea dei soci;

b) it Consiglio Direttivo;

c) it Presidente;

d) I'Organo di controllo {se nominato).

Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

Art. 11 ASSEMBLEA
L'assemblea & organo sovrano dell'associazione. L'assemblea dei soci & costituita dagli associati fondatori e effettivi, &
convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le vaci, mediante:
- awiso scritto da inviare a mezzo lettera, fax o e-mail agli associati, almeno 10 giorni prima di quello fissato per
'adunanza;
- avviso affisso nei locali delia sede almeno 20 giorni prima.
Deve inoltre essere convocata:
a} guando il Direttivo lo ritenga necessario;
b} quando la richiede almeno un terzo degli associati.
Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene |a riunione.
L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' stracrdinaria l'assemblea convecata per la modifica delflo Statute o
per deliberare if trasferimento della sede fegale o per o scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.
L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se € presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in
seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numere dei presenti.
L'assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e reveca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
¢} propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi;
d) approva il bilancio di esercizio annuale ed il rendiconto predisposti dal Direttivo ed ii Bilancio Sociale;
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e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

f} delibera suil'esclusione degli associati;

g) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega; sono
espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o guando
['assemblea lo ritenga opportuno. Ogni associato ha diritto di esprimere un solo voto applicandosi I'art.2373 del Codice
Civile in quanto compatibile e pud presentare una sola delega in sostituzione di un associato non amministratore.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e stracrdinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto
dal Segretario/Tesoriere o da un componente dell'assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal
Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario/Tesoriere nella sede
dell'associazione.

Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

L'assemblea stracrdinaria:

a) elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto verificatesi prima della fine quadriennale del mandato,
l'interc Consiglio Direttivo;

b} delibera sulle modificazioni deli‘atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno 3/4 dei soci ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti;

¢} scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio con la presenza di almene 3/4 dei soci ed il voto favorevole delia
maggioranza dei presenti;

d} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

Hanno diritio di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti ghi associati iscritti solo se maggiorenni ed
in regola con i pagamento delle quote.

ART. 12 CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a @ membri, nominati dall’Assemblea tra i soci maggiorenni aventi diritto al voto
e con un’anzianita associativa non inferiore ai dodici mesi; esso dura in carica per quattro anni e i suoi componenti
sono rieleggibili.

Nellambite del Consiglio Direttive sono previste le figure di Presidente, Vice Presidente e Segretario/Tesoriere.

Nella prima riunione del Consiglio Direttivo eletto dall’Assemblea, vengono ripartite le cariche di cui sopra tra
consiglieri eletti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglieri. La convecazione é fatia a mezzo lettera, fax o e-mail almeno 8 (otto) giorni
prima della riunione. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le votazioni sone
palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Il Consiglio Direttivo:

a} compie tutti ghi atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione;

b) redige e presenta all'assemblea la relazione annuale sulle attivita dell'associazione;

¢) redige e presenta il piano programmatico delle attivita da svolgere nel nuovo Anno Sociale;

d) redige e presenta all'assemblea la bozza del bilancio di esercizio ed il rendicanto economico ed eventualmente del
hilancio sociale documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;

e) ammette i nuovi associati;

f} determina {'importo della quota associativa annuale e i tempi e i modi per il versamento della stessa;

g} esclude gli associati.

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di nominare Delegati alle varie attivita e, 1a dove opportuno, un Diretiore
Coordinatore; ha inoltre, nel caso lo ritenesse necessario, la possibilitd di nominare un referente al Piano Sociale di
Zona.

E fatto divieto ai consiglieri di ricoprire il medesimo incarico in altre Associazioni.

il Consiglio Direttivo decade per:

a) dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;

b) per vacanza per qualsivoglia causa non contemporanea nell'arco del quadriennio della meta pil uno dei suoi
componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentrano in ordine i primi dei non
eletti;

In questa ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente o, in
subordine, il Consigliere pitt anziano, dovra provvedere alla convocazione dell’Assemblea straordinaria entre quindici
giorni, da celebrarsi nei successivi trenta, curando I'ordinaria amministrazione fino alla celebrazione dellAssemblea
straordinaria nei termini di cui sopra.



Art. 13 PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Consiglio Direitivo e I'assemblea. Dura in carica
guanto il Consiglio Direttive. Rappresenta 'associazione di fronte alle istituzioni ed & il suo portavoce ufficiale. Convoca
I'assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo, sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. Dispene dei fondi
sociali. In caso di assenza o inadempienza le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente.

Art. 14 SEGRETARIQO/TESORIERE

Il Segretario/Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I'esercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio d'esercizio sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio.

Il Segretario/Tesoriere & anche responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che
trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art. 15 PRESIDENTE ONORARIO

Stanti | valori di fondo che ispiranc Y'azione dell’Associazione, la sua Presidenza Onoraria & attribuita al promotoere e co-
fondatore della stessa, don Carmine Giudici.

I Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nelf/Associazione, non ha compiti di gestione e partecipa a tutte
fe riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 16 ORGANOQ DI CONTROLLO

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'Assemblea nomina un organo di controllc composto
da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all’art.2397, comma 2 del Codice Civile. Pud
essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 comma 2 del
Codice Civile. Ai componenti deill’'organo di controllo si applica I'art.2399 del Codice Civile.

Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, I'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una
societd di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al Registro dei Revisori, gquesti devono altrest svoigere la
funzione di Revisori Legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

Art, 17 PATRIMONIO ED ENTRATE

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) guote associative e contributi di simpatizzanti;

b) cantributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e
documentate atfivita o progetti;

¢} donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e} proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terz, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura cornmerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamenio;

g) ogni altra entrata compatibile con e finalita dell associazionismo di promozione sociale.

U'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utlli efo avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
U'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

I patrimonio scciale & costituito da:

a) heni immobili e mobili;

b} azioni, obbligazioni ed aliri titoli pubblici e privati;

c¢) donazioni, lasciti o successioni;

d} altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

tl patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piir opportuno per if conseguimento

delle finalita dellAssociazione. Le quote sociali non sono trasferibili. %J\
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UAssociazione, nel rispetto del D.Lgs 117/2017, pud effettuare anche attivita commerciali con apertura di pariita lva
nei limiti, regimi fiscali e modalita previste dallo stesso Codice del Terzo Settore, purché i risultati di tali attivita siano

utilizzati solo e soltanto per |z migliore attuazione delle attivita generali e gli scopi dell’Associazione.
'
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Art. 18 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'assemblea.

Vesercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Il bilancio di esercizio & approvato dall'assemblea generale ordinaria con voto palese o con le maggioranze previste
dallo Statuto.

Il Consiglio Direttivo approva entro il 15 marzo di ciascun anno la bozza bilancio di esercizio costituito da Stato
Patrimoniale, Rendiconto gestionale e dalla Relazione di missione da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il
30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale per la definitiva approvazione.

Porgano amministrativo documenta il carattere secondario € strumentale delle attivita diverse eventualmente svolie
nei documenti del bilancic di esercizio.

Laddove cid sia ritenuto opportunc dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposii di legge, il Consiglio Direttivo,
entro i medesimi termini previsti per il Bilancio predispone il Bilancio Sociale, da sottoporre all’Assemblea degli
Associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazicne.

il bilancio di esercizic & depositato presso la sede dell'associazione, almeno 20 giorni prima dell'assemblea e pud
essere consultato da ogni associato.

1| Consiglio Direttivo deve depositare il Bilancic approvato dallAssemblea dei Soci presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, entro i termini previsti dal D.Lgs 117/2017 & s.m.i..

Art. 19 VOLONTARI

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore delia
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve
essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'assoctazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e aile condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo con
Regolamenti interni, Regolamenti di Rimborso e/o Vademecum del Volontariato.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario, se non nei limiti di cui al punto successivo. Le spese
sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

I'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

Art. 20 LAVORATORI

Iassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita statutarie.

Art. 21 SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre la presenza di tre quarti degli
associati convocati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti in assemblea straordinaria.

L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina un liguidatore e delibera altresi sulla destinazione
del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara obbligatoriamente
devoluto, previo parere positivo dell’organismo competente ai sensi del D.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad uno o pill Enti del Terzo Settore.

Art. 22 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell'Associazione. Per quanto non & espressamente
previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni del D.L.gs 117/2017 (Codice del terzo Settore} e, in quanto
compatibile, dal Codice Civile.
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Art. 23 DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono l'istituzione e l'operativita del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione/migrazione dell’Associazione nel medesimo, ovvero l'adozione di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo
registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o IAssociazione vi sara iscritta o migrata, ed i medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Sorrento, li 21 Ottobre 2020
Letto, approvato, confermato e sottoscritto.
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