Allegato " A" al n.4038 di Raccolta
STATUTO
Titolo I: Denominazione — Sede — Missione
Art.1 — Nel rispetto dei principi etico-morali, culturali e sportivi ed in at-
tuazione di una comunita fondata sui valori della solidarieta ¢ costituita
I’Associazione non lucrativa denominata
"Associazione Fede Bianconera Formia"
Soltanto a decorrere dall’avvenuta iscrizione nel Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore (RUNTYS) la denominazione dell’Associazione di-
verra “Fede Bianconera Formia Associazione di Promozione So-
ciale”, in breve “Fede Bianconera Formia APS”.
I’Associazione ¢ costituita attualmente senza personalita giuridica, con
riserva di presentare richiesta a seguito di delibera di Assemblea straordi-
naria.
Art.2 — I”Associazione ha sede legale a Formia (LT) e potranno essere
istituite e/o chiuse sedi, sezioni operative, domiciliazioni mediante deli-
bera del Consiglio Direttivo.
II Consiglio Direttivo delibera il trasferimento della sede legale in altro
luogo all’interno del medesimo Comune senza necessita di modifica sta-
tutaria
Art.3 — “Fede Bianconera Formia” ¢ un organismo spontaneo, libero e
democratico, estraneo a collocazioni partitiche ovvero di tutela degli in-
teressi economici degli associati, regolato a norma degli artt.36 e segg.
c.c., nonché dal presente Statuto.
1 Associazione ¢ caratterizzata dalla democraticita interna della struttura,
dall’uguaglianza dei diritti dei soci e dall’elettivita delle cariche associati-
ve e gratuita delle stesse nel rispetto del principio della pari opportunita
tra donne e uomini.
Art.4 — I’Associazione ¢ un centro permanente di vita associativa e
svolge attivita di promozione sociale nell’interesse dei soci e della collet-
tivita e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli aderenti, allo scopo
di radicare, valorizzare, promuovere e diffondere presso il pubblico degli
appassionati e simpatizzanti della Juventus Football Club S.p.A. I'edu-
cazione ad una dimensione etica e culturale della passione sportiva e del-
lo “stile Juventus™: fare dello sport un momento di aggregazione e di so-
lidarieta tra tifosi e simpatizzanti e far vivere i colori bianco neri, attra-
verso la promozione di iniziative di responsabilita sociale.
Art.5 — In conformita all’assenza di ogni fine di lucro ¢ vietata la distri-
buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano im-
poste per legge.
Titolo II: Finalita — Attivita

Art.6 — I’Associazione si propone lo svolgimento in via esclusiva o
principale, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale ex
art.5 D.lgs. 117/2017:
- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
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sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte-
resse generale;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cul-
turale o religioso;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-
dotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni,
o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata.

Art.7 — In diretta attuazione delle finalita istituzionali perseguite, si pro-
pone a solo titolo esemplificativo e non esaustivo di:

a) Preservare la tradizione della Juventus e dei suoi tifosi, salvaguardare
il legame storico con la comunita locale;

b) Organizzare e disciplinare iniziative ritenute utili per una sano e cor-
retto impiego del tempo libero degli associati e finalizzate a promuovere
e a divulgare nei confronti di tutti i propri soci e sul territorio, i principi
fondamentali della cultura sportiva, come sanciti dalla Carta Olimpica e
dei valori fondamentali della Juventus espressi nel Codice Etico della so-
cieta, ispirati ai principi del reciproco rispetto, della pacifica convivenza
e del ripudio di ogni forma di violenza e di razzismo, tutto cio con la fi-
nalita di contribuire a prevenire atti di violenza negli stadi calcistici e fa-
vori un’appassionata, ma serena partecipazione del pubblico, specie
quello giovanile, agli eventi sportivi;

¢) Organizzare incontri periodici per 1 soci e per coloro che abbiano in-
teresse, anche attraverso la locazione di luoghi adatti allo scopo, al fine
di effettuare riunioni per la promozione di iniziative e lo scambio di in-
formazioni ed opinioni;

d) Sviluppare e promuovere il turismo sociale e culturale in concomitan-
za con le trasferte disputate o comunque in cui la Juventus Football
Club calcio ¢ rappresentata in vario modo;

e) Svolgere attivita editoriale e promuove mediante il sistema dei “media
tradizionali”, delle reti telematiche o di altre tecnologie gli scopi istitu-
zionali perseguiti e quanto altro si rendesse utile al fine del raggiungi-
mento dei medesimi;

f) la costruzione di una rete di esperienze locali gia esistenti sul territorio,
attraverso una fattiva collaborazione con enti pubblici, scuole e associa-
zioni e quanti altri

Per il raggiungimento degli scopi sociali I’ Associazione puo inoltre nei li-
miti di legge:

a. Allestire e gestire servizi “interni” alla sede sociale, ed eventualmente
anche in occasione di manifestazioni d’interesse collettivo, ivi compresa
Pattivita di gestione di spaccio di prodotti di interesse per i soci al fine di
favorire forme di acquisto e di risparmio per gli associati, il tutto nel ri-
spetto delle leggi vigenti;

b. Designare i propti rappresentanti in enti, organi o commissioni per i
quali la rappresentanza degli organi sia richiesta 0 ammessa;

c. Stipulare qualsiasi contratto con soci e/o terzi per il conseguimento
dei propri fini sociali;

d. Erogare premi e borse di studio;




e. Stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo tutte le ga-
ranzie richieste, per il raggiungimento dello scopo sociale e accedere a fi-
nanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno ri-
chieste, al fine di raggiungere gli scopi sociali;
t. Esercitare ogni altra attivita complementare, connessa e funzionale al
raggiungimento degli scopi associativi, cosi come consentita agli enti
non commerciali dalle normative legislative vigenti.
Art.8 - Per il raggiungimento degli scopi sociali I’Associazione potra
svolgere, previa delibera del Consiglio Direttivo, anche attivita diverse
da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali e siano svolte secondo i criteri e 1 limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
Art.9 — I’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche
di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.
Art.10 — Per realizzare tali attivita il Sodalizio si avvale prevalentemente
delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri as-
sociati o delle persone aderenti agli enti associati, e solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita, puo assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricor-
rendo ai propri associati.
Art.11 — La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con lente di cui il volontario ¢ associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria. I’attivita del volontario non
puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al vo-
lontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per 'attivita prestata, previa autorizzazione
ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

TITOLO III: Associati
Art.12 — Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le perso-
ne fisiche che aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento.
Ogni socio puo frequentare la sede sociale e tutti gli altri luoghi dove
vengono esercitate le attivita sociali, partecipando alle iniziative promos-
se nonché fruendo delle strutture disponibili, dei servizi ¢ delle attrezza-
ture sociali.
Art.13 — L'iscrizione all'Associazione comporta:
a) L'assunzione della qualifica di socio;
b) L'accettazione dello Statuto, dei regolamenti e di ogni altra delibera-
zione sociale assunta nel rispetto dello statuto;
c) Il diritto ad esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Presiden-
te pro tempore;
d) Il dovere di contribuire alla vita associativa provvedendo a versare le
quote associative stabilite, nonché i contributi deliberati dal Consiglio
Direttivo;
e) Rispettare la dignita e la funzione delle cariche sociali sia elettive che
onorarie e collaborare con le stesse tenendo un comportamento dignito-
so ed esemplare sia nei rapporti interni all’associazione e piu in generale
nel contesto sociale.




Art.14 — La partecipazione alla vita associativa non potra essere tempo-
ranea, fermo restando il diritto di recesso.
Art.15 — Il Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di:
a) Sostenitore alle persone fisiche e agli enti che versano spontaneamen-
te un contributo liberale in segno tangibile di appoggio alle iniziative as-
sociative;
b) Onorario a coloro che abbiano contribuito al progresso o reso parti-
colari servizi alla vita dell’Associazione e che siano dichiarati tali dall’as-
semblea su proposta del Consiglio Direttivo. Tra gli onorari I’Assemblea
puo nominare un Presidente Onorario.

TITOLO IV: Qualifica di associato
Art.16 — Gli aspiranti associati, per essere ammessi all’Associazione, de-
vono far pervenire domanda su apposito modulo associativo a disposi-
zione presso la segreteria. Tutti gli associati, con la domanda di ammis-
sione, danno atto di essere compiutamente informati delle attivita svolte
dal sodalizio nonché dello stato delle cose e delle attrezzature e dei servi-
zi esistenti presso la sede sociale e comunque di pertinenza della stessa.
Nel caso di minore, la domanda ¢ sottoscritta dall’esercente la responsa-
bilita genitoriale sul medesimo.
Tutti i soct hanno il dovere di:
a) mantenere specchiata condotta morale nell’ambito dell’Associazione
ed al di fuori di essa; versare puntualmente le quote sociali stabilite dal
Consiglio Direttivo;
b) astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione;
¢) non contattare individualmente e/o per conto dell’Associazione il
Centro di Coordinamento Juventus Club (eccetto Presidente e Referente
alle Comunicazioni);
d) di rispettare le norme del presente Statuto e 'eventuale Regolamento
interno.
In ogni caso non possono essere soci coloro che siano destinatari di
provvedimenti di cui all’art.6 della legge n°401/1898 (DASPO) o di cui
alla legge n°1423/1956 (sorveglianza speciale, obbligo o divieto di sog-
giorno) e succ.mod. di tali norme o nuove norme in materia, ovvero non
devono esse stati, comunque condannati, anche con sentenze non defi-
nitive, per reati commessi in occasione o a causa di manifestazioni spor-
tive
Art.17 — L'ammissione ¢ subordinata all’accoglimento della domanda da
parte del Consiglio Direttivo, il cui diniego deve essere sempre motivato
entro sessanta giorni e contro la cui decisione ¢ ammesso appello all’As-
semblea dei Soci, da presentarsi entro trenta giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto. I’ Assemblea deliberera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua succes-
siva convocazione.
L’accettazione, seguita dall’iscrizione nel Libro degli Associati, da diritto
immediato a ricevere la tessera associativa, acquisendo quindi lo status di
“socio”.
11 rinnovo dell’iscrizione al Club ¢ considerato tacitamente richiesto dal
socio gia iscritto nell’anno precedente e tacitamente concesso dal Consi-
glio Direttivo per il nuovo anno,
previo pagamento della quota associativa annuale




Art.18 — A carico degli associati il Consiglio Direttivo puo adottare i se-
guenti provvedimenti disciplinari: P'ammonizione; la sospensione dal fre-
quentare la sede o dagli incarichi associativi a tempo determinato; espul-
sione e la radiazione.
La qualifica di socio si perde per:
a) Dimissione da comunicare per iscritto al Consiglio direttivo;
b) Morte o perdita della capacita giuridica e di agire;
¢) Espulsione e radiazione, deliberata con decisione dai 2/3 del Consi-
glio Direttivo (escludendo dalla votazione il socio esaminato), pronun-
ciata contro il socio che:
- Commette azioni ritenute disonorevoli e che, con la sua condotta, co-
stituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio;
- Non ottemperi alle disposizioni statutarie, ai regolamenti ed alle delibe-
razioni assunte dagli organi sociali;
- Risulti moroso nel pagamento della tessera e delle quote sociali;
- Arrechi danni morali e materiali all’associazione.
Il provvedimento di radiazione ¢ previsto per le violazioni gravissime,
per le insanabili violazioni al codice deontologico associativo, per gli atti
gravi contrari all’ordine pubblico e al buoncostume. Il socio radiato non
puo piu essere ammesso.
A seguito delle eventualita di cui ai punti precedenti, il Consiglio Diretti-
vo procedera periodicamente alla revisione della lista dei soci.

TITOLO V: Organi dell'Associazione
Art.19 — Gli organi dell'Associazione sono: a) I'"Assemblea; b) il Consi-
glio Direttivo; c) il Presidente; d) ’Organo di Controllo.
Art.20 — L'Assemblea dei Soci ¢ l'organo sovrano dell'associazione e
rappresenta l'intero sodalizio e tutta la compagine sociale. Le sue deci-
sioni, se assunte in conformita dello Statuto, sono vincolanti per 1 soci.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti i soci in regola con il pa-
gamento della quota associativa ed iscritti da almeno tre mesi nel Libro
degli Associati.
Per 1 soci minori di eta il diritto di voto ¢ esercitato, sino al raggiungi-
mento della maggiore eta, dall’esercente la responsabilita genitoriale sui
medesimi.
Ogni socio ha un voto in Assemblea, secondo il disposto di cui all'arti-
colo 2538, comma 2, del codice civile. Ciascun associato puo farsi rap-
presentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappre-
sentare sino ad un massimo di tre associati nel caso in cui il numero di
associati sia inferiore a cinquecento e di cinque associati qualora il nume-
ro di associati sia superiore a cinquecento.
Art.21 — I.'Assemblea si riunisce nella sede sociale indicata nell'avviso di
convocazione. La convocazione viene effettuata dal Consiglio Direttivo
o per esso dal suo Presidente non meno di 7 (sette) giorni prima di quel-
lo fissato per I'adunanza mediante affissione nella sede sociale
e/o pubblicazione sul bollettino associativo e/o sul sito WEB dell’asso-
ciazione o mediante posta elettronica di apposito invito indicante data,
ora, luogo, ordine del giorno della riunione.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la ne-
cessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un deci-




mo) della base sociale.

L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che
tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la di-
scussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla tratta-
zione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assem-
blea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pu-
re deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e
la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla so-
spensione saranno valide. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente pro
tempore, il quale constata la sua regolarita nonché il diritto di intervento
e di voto dei soci.

Le delibere assembleari saranno rese note a tutti gli associati, con parti-
colare riguardo a quelli non intervenuti, con le stesse modalita previste
per l'avviso di convocazione dell'Assemblea.

Art.22 — I'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) Approvare i bilanci;

b) Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

¢) Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisio-
ne legale dei conti;

d) Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) Delibera sull'esclusione degli associati;

f) Approva l'eventuale regolamento interno e dei lavori assembleari;

@) Deliberare su ogni argomento attinente alla gestione ad essa sottopo-
sta dal Consiglio o almeno da un quinto dei soci e su quant'altro deman-
dato per legge e Statuto.

I’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita
con la presenza della meta piu uno degli associati; in seconda convoca-
zione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati pre-
senti. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioran-
za dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convoca-
zione.

Art.23 — L'Assemblea straordinaria delibera:

1) Sulle proposte di modifica del presente statuto;

2) Sullo scioglimento nonché la devoluzione dell’eventuale residuo attivo
secondo le disposizioni del presente statuto;

3) Sulla richiesta del riconoscimento della personalita giuridica;

Per le modifiche statutarie ’Assemblea straordinaria in prima convoca-
zione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la pre-
senza di almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell’Asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria deli-
bera, sia in prima che in seconda convocazione,

con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Le delibere assembleari, ordinarie e straordinarie, prese in conformita al-
lo Statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissenzienti o astenuti




dal voto.

Art.24 — 1'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo eletto
dall’Assemblea generale dei soci e composto da un minimo di tre ad un
massimo di cinque membri, indipendentemente dal numero degli asso-
clati.

Chi intenda porre la propria candidatura per 'elezione ad una carica so-
ciale, dovra darne comunicazione scritta al Consiglio Direttivo entro 20
giorni dalla scadenza del mandato associativo. Nei casi di elezioni antici-
pate, le candidature dovranno pervenire al Consiglio Direttivo almeno
10 (dieci) giorni prima della data di convocazione dell'Assemblea. Nel
caso in cul le candidature non siano state presentate e/o non coprano
tutte le cariche previste dallo Statuto, potranno essere accettate candida-
ture nel corso dell'Assemblea.

membri del Consiglio durano in carica un quadriennio e comunque sino
all’Assemblea ordinaria che procede il rinnovo delle cariche sociali.

11 Consiglio nomina al suo interno il Presidente dell’Associazione, un Vi-
ce Presidente, il Tesoriere ed il Segretario. Al termine del mandato pos-
sono essere riconfermati. Nell'ipotesi di dimissioni o decesso di un Con-
sigliere, alla prima riunione utile il Consiglio provvede alla sua sostituzio-
ne con il piu votato tra i non eletti.

11 Consiglio si riunisce ogni qualvolta che sia necessario su richiesta del
Presidente o di almeno un terzo dei suoi membri. 11 Consiglio delibera a
maggioranza assoluta dei suoi componenti. Le riunioni sono presiedute
dal Presidente, e in sua assenza dal Vice Presidente, e in assenza di en-
trambi dal pit anziano di eta dei presenti.

11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per I'amministrazio-
ne ordinaria e straordinaria, in particolare esso procede:

e Alla predisposizione del Bilancio o rendiconto economico-finanziario
ed alla presentazione all'Assemblea per la relativa approvazione;

¢ Alla compilazione delle norme di funzionamento delle sedi e dei rego-
lamenti interni e delle norme di gestione degli impianti e del materiale
tecnico;

* All’adozione di provvedimenti disciplinari;

e Alla fissazione delle quote e dei contributi associativi da impiegare per
il raggiungimento degli scopi istituzionali;

* Ad accogliere o respingere le domande d’ammissione a soci;

e Alla predisposizione del piano annuale di attuazione delle iniziative;

* A deliberare sulla nomina dei soci onorari;

 Alla predisposizione del piano annuale e delle modalita di attuazione
delle iniziative;

e Alla stipula degli atti ed i contratti eventualmente occorrenti per la fat-
tiva e concreta realizzazione degli scopi istituzionali; assumere e licenzia-
re personale, stipulare contratti di collaborazione, conferire mandati di
consulenza esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento
e al raggiungimento degli scopi sociali;

* Alle incombenze e ai provvedimenti attribuitigli dal presente statuto in
materia di provvedimenti disciplinari, esclusione e radiazione;

* A deliberare su ogni altra questione riguardante l'attivita dell'Associa-
zione per l'attuazione delle sue finalita secondo le direttive dell'Assem-
blea, assumendo tutte le iniziative necessarie.




11 Consiglio Direttivo puo anche delegare parte delle proprie attribuzioni
a uno o piu dei suoi membri determinando 1 limiti della delega.

I consiglieri nell’espletamento del proprio mandato hanno diritto esclu-
sivamente al rimborso delle spese documentate ed autorizzate dal Presi-
dente pro tempore.

Art.25 — ]l Presidente pro tempore svolge le seguenti funzioni:

* Rappresenta legalmente "Associazione di fronte a terzi e in ogni grado
e tipo di giurisdizione;

* Detiene la firma sociale e, con l'approvazione del Consiglio Direttivo,
puo delegarla ad altri componenti del Consiglio stesso; la delega dell’o-
perativita bancaria sui conti correnti ¢ concessa di norma al Consigliere
Tesotiere;

* Convoca e presiede le riunioni sociali. Per motivi urgenti puo esercitare
tutti 1 poteri del Consiglio direttivo al quale sottopone, per la successiva
ratifica, gli atti cosi compiuti. In caso di assenza, di impedimento o di
cessazione, le relative funzioni sono svolte temporaneamente dal vice-
presidente.

Art.26 — Al Segretario competono le seguenti funzioni:

a) Su delega del Presidente e con l'approvazione del Consiglio Direttivo
puo essergli conferita la firma sociale;

b) Coadiuva il Presidente ed ¢ responsabile della redazione e della tenuta
dei verbali delle riunioni assembleari e del Consiglio Direttivo;

) Cura i rapporti con gli enti e ne riferisce gli esiti al Consiglio Diretti-
Vo,

d) Dirige ed organizza le attivita con funzioni prevalentemente tecni-
co-operative, in relazione agli organici del personale operativo, al reperi-
mento di nuove energie, nuovi contatti; vigila e riferisce in Consiglio Di-
rettivo sugli atti contrari e sulle violazioni al presente statuto commesse
dai soci.

Art.27 — 1l Tesoriere ¢ responsabile della struttura tecnico-amministrati-
va e dei beni patrimoniali; per I'esercizio di questa attivita puo avvalersi
della consulenza di persone esterne di provata competenza; mantiene le
scritture contabili ed effettuata, su delega del Presidente e/o del Consi-
glio Direttivo registrazioni e pagamenti; da esecuzione ai contratti stipu-
lati dall’associazione.

Art.28 - I’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricor-
rere dei requisiti previsti dalla Legge.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Co-
dice Civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'arti-
colo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da alme-
no uno dei componenti.

Art.29 — Esso svolge 1 seguenti compiti:

1) Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili;

2) Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

3) Esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;




Art.30 — Qualora ricorrano le condizioni previste dall’art.31 co. 1 D.Lgs.
117/2017 I’Associazione dovra nominate un revisore legale dei conti o
una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

TITOLO VI - Risorse economiche — Fondo comune
Art.31 — L'Associazione trae risorse economiche per il proprio funziona-
mento e per lo svolgimento delle proprie attivita da: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite pa-
trimoniali, attivita di raccolta fondi, rimborsi derivanti da convenzioni
con le pubbliche amministrazioni, proventi da attivita di interesse gene-
rale e da attivita diverse, ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice
del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.
Tutte le quote e/o contributi associativi non sono trasmissibili, ad ecce-
zione dei trasferimenti mortis causa, e non rivalutabili.
Art.32 — Il Patrimonio ¢ costituito da beni mobili ed immobili di pro-
prieta dell'Associazione; eventuali fondi di riserva costituiti con le ecce-
denze di bilancio; trofei, materiale ed attrezzature, ecc. Il patrimonio del-
I’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statu-
taria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

TITOLO VII: Scioglimento
Art.33 — In caso di scioglimento I'"Assemblea provvede alla nomina di
uno o piu liquidatori, anche non soci, determinandone i compiti e gli
eventuali compensi. Lo scioglimento deve essere approvato con una
maggioranza di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci aventi diritto al voto.
Dedotte le passivita, il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazio-
ne, non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Di-
rettivo approvata dall’Assemblea, previo parere positivo dell'Ufficio re-
gionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, dovra essere interamente devoluto ad
uno o piu Enti del Terzo Settore ad essa associati.
TITOLO VIII: Esercizio sociale
Art.34 — Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno; alla
fine di ogni esercizio il Consiglio procedera alla formazione del Bilancio
che dovra essere presentato all’Assemblea per I'approvazione entro 4
mesi dalla chiusura. L'organo amministrativo documenta il carattere se-
condario e strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 9 dello Sta-
tuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
I1 Consuntivo, deve restare depositato, a disposizione dei soci, presso la
sede nei 15 (quindici) giorni che precedono ’Assemblea convocata per la
sua approvazione.
TITOLO IX: Disposizioni Generali
Art.35 — Ogni controversia tra associati e tra uno o piu soci e 1'Associa-
zione, comprese quelle inerenti l'interpretazione, l'efficacia e la validita
del presente Statuto, saranno devolute alla cognizione di un Collegio di
Arbitri, composto da tre membri, di cui due nominati da ciascuna delle
parti ed il terzo, con funzione di presidente, dagli altri due arbitri nomi-
nati, ovvero, in difetto di accordo, dal Tribunale di Cassino (FR) territo-
rialmente competente, che provvedera a nominare l'arbitro alla parte che




seppure ritualmente invitata non vi abbia provveduto nei termini di leg-
ge.

Per quanto non previsto, si rinvia agli artt. 806 e segg. c.p.c per le con-
troversie che dovessero insorgere tra gli associati.

Art.36 — Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del pre-
sente Statuto, potranno essere disposte con regolamenti interni elaborati
a cura del Consiglio.

Per quanto non espressamente previsto si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni vigenti in materia di Enti del Terzo settore.
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