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STATUTO o K et oo 1 |
OFFICINA GIOVANI it TR
ASSOCIAZIONE GIOVANILE - {34 oa® i i i 5.
LI DHEEAREE £
L anno 202511 giomo 10 del mese di dicembre a Formia (LT) presso la sede sociale della costituenda ?’

assoctazione | signor
. Andrea Vittoria Valeriano nata a Gaeta (LT) I 28/11/2000 e residente a Formia in Via App'a

L ato Napolin®183 CF VLRNRV00S68D843M

Sara Quintiliani nata a Fondi (LT) il 21/01/2006 e residente a Formia in Farano SNCCF
QNTSRA06AE1D662Y

Gabriele D’Amico nato a Forma (LT) 1l 07/04/1994 e residente a Formia in Via Largo Paone
A*3 CF DMCGRL94D07D708H

Miriam Filosa nata a Pistoa (PT) Il 21/07/1997 e residente a Itri in Vicolo Ringogolo n“10
CF FLSMRM97L61G713H

Renato Junior Marchese nato a Formia (LT) il 28/01/1995 e residente a Formia n Via Lavanga
1122 CF MRCRTJ95A280D708L

e Solis Francesco nato 4 Formia (LT) il 16/06/1981 e residente In Formia, Via Gianola n 3, CF

3\ Lah, . SLSFNC81H15D708W
' Persico Mario nato a Formia (LT) 11 09/07/1973 e residente In Formia Via degli Archi n 18 CF

" RRSMRA73L09D708G
WS 5nn&yﬂumh per costituire un associazione glovanile senza scopo di lucro. con qualfica di Associazione

:
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d profrozione sociale ai sensi del D Lg n 117/2017
| presgnti designano. In qualita di Presidente dell assemblea Costitutiva la signora Andrea Vittora

-.L-: valefiano la quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella nunione la signora Minam
Fllosa quale segretana ed estensione del presente atto

| presidente dell Assemblea Costitutiva illustra 1 motivi che hanno indotto 1| presenti a promuovere
la costituzione di unassociazioné € da lettura dello Statuto contenente le norme relative al
funzionamento dell Associazione da considerarsi parte integrante del presente atto costitutivo
che viene approvato all ynanimita

| presenti, di comuné accordo convengono e stipulano quanto segue

TITOLO I: Costituzione e denominazione

Art. 1. - E costituto fra | soci presenti al sensi del D Lgs 117/2017, I Ente del Terzo settore, in forma
d associazione riconosciuta o non nconosciuta avente la seguente denominazione ‘Officina
Giovani” L'Associazione dovra utiizzare obbligatonamente lindicazione di “associazione di
promozione sociale” o | acronimo “APS" " negli atti. nella cornspondenza e nelle comunicazion! al
pubblico allorché 1scntta nell apposito registro o successivamente nel RUNTS

La cancellazione dell Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta [illegittimita
dell'utizzo nella denominazione sociale e nel rapporti con | terzi degl acronimi € delle locuzioni di
cu agl articoh 12 e 32 comma 3 del Codice del Terzo settore Gli eventuali provvediment di
cancellazione efo di futura iscnzione emanatl dall'autonta competente. che determinano una
vanazione della denominazione sociale ai sens dell'articolo 32 comma 3 del Codice del Terzo
settore. non comporta modifica statuana salvo comunicazione agl uffici competents

Art. 2. - L'Associazione ha sede in Formia (LT) in Via Vitruvio n®196 Loc Formia, essa potra istituire
sedi secondane ed unita locall per lo svolgimento delle proprie attivita in aitri luoght

Art. 3. - L'associazione € un centro permanente di vita associativa a carattere volontano ed e
apartitica

Art. 4. - La durata dell'associazione € indeterminata

Art. 5. - L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per Il perseguimento. senza SCopo di lucro di finalita civiche. solidanstiche e di utilita sociale Per il
perseguimento di tali finalita | Associazione puo svolgere. in favore di associat loro familian e terzi le
attivita di seguito indicate, avvalendosi iIn modo prevalente delle prestazioni dei volontari associall

a) Interventi e servizi sociali al sensi dell articolo 1. commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000 n 328
e successive modificazioni. e interventi, servizi € prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n 104
e alla legge 22 giugno 2016 n 112 e successive modificazion

b) Educazione. istruzione € formazione professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003 n 53 e
successive modificaziont, nonché attivita culturali diinteresse sociale con finalita educativa

c) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziont delfambiente e
allulilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell attivita abituale di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani speciali e percolosi, nonche tutela degh animal e prevenzione
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# k) Agncoltura sociale. al sensi dell articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

' o)1 ozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa non
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d) Intervent di tutela e Lalorizzazione del patnmonio culturale del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont,

| e) Organizzazione e gestione di attvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attvita. anche editonali, di promozione diffusione della cultura e della pratica del volontariato,
f) Ideazione, promozione € organizzazione d iniziative di ogni natura (in particolare convegni,
congress!. dibatti, COrst di studio) relative a viticultura ed enogastronomia, agncoltura, zootecnia,
alimentazione salvaguardia dellambiente. ristorazione e altri temi attinenti al benessere matenale,
nonché divulgazione di materiali relativi a tali tematiche,
g) Organizzazione € gestione di attivita tunstiche di interesse sociale, culturale o religioso.
h) Formazione extra scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
) Servizi finalizzat all insenmento o reinserimento nel mercato del lavoro, ai sensi dell articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo 6 giugno 2016, n 106,

|) Alloggio sociaie e altre attivita residenzial temporanee per soddisfare bisogni sociali, sanitar,
cultural, formativi O lavorativl,

modific
1) Acnﬂ
m) Org
n)

engll

1oni.

nza umanitaria ed integrazione sociale del migrant,

\zzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,

enza. sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, 0 erogazione di denaro,
1z| a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale,

d

| p) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e politici, dei dintti det consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pan opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco. incluse le banche del tempo e | grupp! di acquisto solidale;

q) Riqualificazione di ben pubblici inutilizzati o di ben: confiscati alla criminalita organizzata.

Art. 6 - L'Associazione puo esercitare, a norma dell art 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse

da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali nspetto a queste ultime, secondo criten €

limit predefinii puo esercitare, a norma dell'art 7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta

fond: al fine di finanziare le propne attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con | sosteniton @ con il pubblico

Art. 7. - L'Associazione avra come principt informatori. analizzati dettagliatamente nelf'allegato Statuto

sociale che fa parte Integrante del presente Atlo costitutivo' assenza di fini di lucro, democraticita della

struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazioni formite dagli aderenti,

<ovranita dell'assemblea, prevalenza delle prestazion: de: volontan, diritti e obbligh degli associati,

norme sulla devoluzione del patrimonio residuo In caso di scioglimento, norme sull'ordinamento,

sullamministrazione e sulla rappresentanza dell'organizzazione, | requisill per 'ammissione di NUovi

SOCl

Art. 8. - Possono far parte dellassociazione le persone fisiche e & persons giuridiche che per la

loro attivita di lavoro, di studio O per interesse voghano partecipare all'attivita dell'associazione
stessa

Art. 9. - L'Associazione e formata prevalentemente da giovani e sl impegna a rispettare i criten di
democraticita e l'assenza di finalita lucrative, come previsto dalla Legge Regionale 29 novembre
2001. n. 29 della Regione Lazio, ai fini delleventuale iscrizione al registro regionale.
Art. 10. - Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa nferimento alle norme del
Codice civile in materia di associazion, al Codice del Terzo Settore, alla Legge Regionale Lazio n
29/2001 e alla normativa vigente in matena.
Art. 11. - In conformita con quanto previsto dalla L R. Lazio 29/2001. l'associazione al fine di acquisire
una conoscenza specifica ed approfondita delia condizione giovanile e di garantire una
rappresentanza del mondo giovanile nelle sedi istituzionali, promuove, nel nspetto dei principi
costituzionali e della legge, azion| tese a
a) favorire la partecipazione dei giovani alla vita sociale e politica,
b) promuovere presso le province ed | comun forme di consultazione dei giovani, in forma
ndividuale ed associala, al fine di favorire 1a partecipazione deqgli stess!, alla vita
c) amministrativa degl ent locall,
d) analizzare ed approfondire. con | concorso di tutti gl enti e delle altre associaziont
rappresentative del mondo giovanile, ie tematiche attinenti alla condizione dei giovani,
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@) promuovere Jn sistema coordinato di informazioni nvolto ai giovan
f favorre linsenmento del giovan nella societa e nel mercato del lavoro,
g) prevenire | percorsi della devianza e contrastare l'emarginazione giovanile,
h) incentivare lo sviluppo dell'associazionismo giovanile,
i) coordinare gl interventi nvolti ai giovan in matena di formazione, Istruzione, occupazione, servizi
sociall e preven zione sanitana.
) favonré scambi culturall giov anili a carattere interregionale ed intermazionale
Art. 12 attivita di interesse generale mediante
a) promuovere lo sviluppo culturale della societa e dei terntori in cul risiedono e operano | propr
soci, cosi da favonre in loro una crescita personale e culturale,
b) perseguire lo sviluppo di ogni inziativa che favonsca la promozione della cultura artigianale ed
artistica con par‘hcn!ara nguardo alle utilita sociall,
c) promuovere 1a ricerca stonche e culturali,
d) sostenere a produzione di materiale audiovisivo nonché qualsiasi attivita in campo di
pubblicazione. stampa, ComposIZione, nproduzione delle immagini, fotocomposizione, dispense €
~ gtampali di qualunque genere.
e}\ organizzare attivita ricreative, wuristiche, sportive, culturall, storiche e congressuall, anche
_-attraverso 1a diffusione di sagre, percorst enogastronomici, manifestazioni di piazza,
% palizzazione @ promozione di mostre mercato,
) Zgostenere ia produzione, allestimento e rappresentazione in forma associata di spettacoll teatrall
7o dio televisivi, cinematografici e musicall,
g}/ organizzare e gestire Corsi 8 carattere formativo in genere;
h{ gestire COrs! di formazione musicali e teatrali in genere in genere, con particolare attenzione
verso la conservazione della linguae le tradizion! local,
) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedent! purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

TITOLO Ik Associati

Art. 13. - Possono far parte dell'’Associazione le persone fisiche e le persone giundiche che, per Ia
loro attivita di lavoro. di studio o per interesse, intendano partecipare alle attivita associative e che
condividano espressamente le finalita e | pnncipi ispirator! dell' Associazione, accettandone lo Statuto
e gli eventual regolamenti intermni.

_'Associazione € formata in prevalenza da giovani di eta compresa tra | 16 e 135 anni, secondo la
definizione di Cul alla Legge Regionale Lazio n 29/2001 e successive modifiche. Il numero degl
associati non puo essere nfenore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore, in caso contrarno,
\a compagine associativa deve essere integrata entro un anno

Sono associall dell' Associazione coloro che hanno partecipato alla sua costituzione e coloro che,
successivamente, presentino domanda scntta di ammissione al Consiglio Direttivo e versino la quota
associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

La domanda di ammissione deve contenere l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita,
professione, residenza € gli estremi di un documento di identita. Con la domanda l'interessato
dichiara di conoscere e accettare integralmente presente Statuto, gli eventuall regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagl organi associativi.

| Consiglio Direttivo delibera sulle domande di ammissione secondo critern non discnminatori, coerenti
con le finaiita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte dall' Associazione La
deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato € annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associal

In caso di ngetto del'a domanda di ammissione, | Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione €
comunicarla all interessato entro sessanta giorni Quest ultimo puo, entro sessanta giorni dal
ricevimento delia comunicazione, chiedere che sull istanza sl pronunci I'Assemblea, che deliberera in
occasione della prima nunione utile.

La quota associativa annuale non € trasmissibile ne npetibile in caso di recesso o di perdita della
qualifica di soClo

Art. 14. - La presentazione della domanda di ammissione da dirtto a ricevere la tessera
sociale E compito del Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giormi.

Art. 15. - Tutti gli associall hanno uguali dintti uguali obblighi neil confronti dell Associazione

Gii associati hanno dintto di:
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necipare a tutle le attivita dell Associazione,
partecipare alle Assemblee.

1
g votare in Assemblea, se magglorenn’ © regola con il pagamento della quota associativa,
4 eleggere gh organ associativi @, se maggiorenni, di essere elet negli stessi,
5 essere \nformat sull'andamento dell Associazione € di esercitare il dintto di controllo previsto
dalla legge e dallo Statuto.
g consultare! b sociali, previa nchiesta scritta al Presidente
Gli associali hanno |'obbligo dl
nspettare il presente Statulo gl eventuali regolaments e le deliberazioni degli organi sociali.
dichiarare d atteners! allo Statuto e alle deliberazion degli organi associativi.
versare a quota associativa annuale nell ammontare stabilito dal Consigho Direttivo
L ammissione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatla salva
|a facolta di ciascun associato di recedere in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta
all'Associazione
| volontan associati svolgono |a propna attivita in modo personale. spontaneo € gratuito per la
realizzazione deg'l scopl dell Associazione, secondo quanto deliberato dagli organ sociall. Non é
ammessa |a stipula di contratti di lavoro dipendente O autonomo tra 'Associazione € | volontan
A questi ultimi possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente
sostenute per! attivita prestata, entro | limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo
-H sono assicurati contro gli infortuni e e malattie connesse allo svolgimento dell'attivita di
volontafato, nonche per la responsabilita civile verso (terzi, in conformia alla normativa vigente
_ L' Assemblea € il massimo organo deliberante dell'Associazione.
no partecipare all Assemblea, con dintto di volo € di elettorato attivo e passivo, tutll gli associali

Bt~

4 far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con || pagamento della quota

jssociativa annuale.
Ogni associalo ha dintto @ un volo E ammessa la delega scritta ad altro associato; ciascun associato
puo ricevere un Massimo di due deleghe
L' Assemblea ha i| compito di

{ delineare, esaminare e approvare gli indinzzi, | programmi e le direttive generall

dell Associazione

o ndviduare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentall,

3 deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale bilancio preventivo,

4

eleggere | componenti del Consiglo Direttivo, determinandone il numero, € I'eventuale Organo di
controllo.

5 deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuovere azione di
responsabilita net loro confronti;

g deliberare sul ncorsi degli aspiranti soC! in Caso di rigetto della domanda di ammissione,

7 deliberare sul rcorsi avverso | provvediment! di esclusione degli associaty,

g deliberare su 0gni altro argomento sottoposto dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea delibera inoltre

s sulle modifiche dello Statuto.

o sullo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione

Le deliberazioni assemblean adottate in conformita alla legge e al presente Statuto sono vincolanti
per tutti gl associati

Art. 17. - L Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione, In sua mancanza 'Assemblea e
presieduta dal Vicepresidente, in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina | propno presidente.
Spetta al Presidente dell Assemblea constatare la regolanta delle deleghe ed in genere il dirtto di
ntervento all Assemblea.

L'Assemblea e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentala
almeno la meta piu uno degli associat. In seconda convocazione I'Assemblea e validamente costituita
qualungue sla /| numero degl associall intervenuti o rappresentat

L e deliberazion dell Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel
conteggio dei voti non Si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni nguardanti le modifiche
statutarie dell’Associazione sono necessare la presenza della maggioranza degli associati ed il volo
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in Proprio € per delega. La trasformazione, la fusione,
la scissione 0 10 scioglimento dell Associazione e relativa devoluzione del patnmonio residuo deve
essere deliberato con il volo favorevole di almeno | tre quarti degli associall

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscntto dal Presidente
dellAssemblea e dal Segretanio. Ogni associato ha dirtto di consultare | verbal delle nunion redatti
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£ ammessa la PGSSIDliilﬁ che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di

? onterenza O audio conferenza od altri struments tecnologici alle seguenti condizioni di cut Sl

gara atto nel relativi verball
4) chesid consentito al Presidente della nunione di accertare I'dentita degl intervenuti, regolare 10

cyolgimento della rlunione. constatare e proclamare i risultati della votazione,

che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi della nunione

oggetto di verbalizzazione

che sid consentito agl intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti ail ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere 0 trasmettere document

. 18.- 1 Consiglio Direttivo & F'organo esecutivo dell Associazione
| Consiglio Direttivo e eletto dall'Assemblea degl Associatl. Esso € composto da un minimo di tre ad
4n massimo di nove membri, scelt fra gl associat
| membn del Consiglio Direttivo durano In carica tre anni e sono neleggibili
Se yengono a mancare uno 0 piu membn. il Consiglio Direttivo provvede a gostituirh nominando al
\oro posto |associato o gl associati che nell'uiima elezione assembleare seguivano nella graduatoria
della votazione In ogni caso | NUoV! consigliert scadono insieme a quelli che sono in canca allatto
della loro nomina Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta il Presidente

“Haye convocare l'assemblea per nuove elezioni.

11 Consiglio Direttivo elegge nel propno seno Il Presidente e |l Vicepresidente e assegna gli incanchi di
gegretano € Tesonere scegliendo anche quest ultimi tra | propn membri Se del caso, con esclusione
della rappresentanza legale, potranno essere attributi fino a due incanchi ad una sola persona
At 19. - Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e.
comunque. almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo
au'eqentuale preventivo da presentare all approvazione dell' Assemblea degli associati, oppure dietro
domanda motivata di almeno due dei suol membr
L a convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi aimeno 8 giorni pnma deila
data fissala per la riunione  L'avviso deve contenere | giorno, il luogo e lora, nonché I'elenco delle
matene da trattare.
| Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, Oppure, n sua mancanza, dal Vicepresidente,
owero, in mancanza di entrambi. dal componente piu anziano di eta Le funzioni di segretano sono
svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sud assenza o impedimento da persona designala
da chi presiede la riunione
Le nunion del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suol
membri Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con I volo favorevole della maggoranza del
presenti e 1€ medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscnitte dal Presidente e dal
Segretano. Ogni associato ha diritto di consultare | verbal: delle nunion! redatl
£ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strument: di
yideoconferenza O audio conferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atio nel
relativi verbali, secondo le modalita previste per I' Assemblea degl associall.

Art. 20. - Al Consiglio Direttivo spetta |'attuazione delle direttive generall stabilite dall Assemblea e la

promozione, nell ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scop!

dell Assoclazione

Al Consigho Direttivo spetta inoltre

eieggere Il Presidente € | Vicepresidente,

a) assegnaretral suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesonere,

b) amminisirare le risorse economiche dell' Associazione ed Il sUO patrimonio, con ogni piu ampio
potere al riguardo,

c) predisporre. alla fine di ogni esercizio finanziano, il bilancio consuntivo e 'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all' approvazione dell Assemblea;

d) quaiora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che. conformandost alle
norme del presenie Statuto, dovra regolare gh aspetl specihici e organizzativi della viia
dell Associazione. Detlo regolamento dovra essere sottoposto per | approvazione all Assemblea
che deliberera con maggioranze ordinare

e) indire adunanze convegni, ecc .

fy deliberare tutt gli atti di ordinana e straordinaria amministrazione dell'Associazione,

g) deliberare 'adesione dell' Associazione ad altre istituzion analoghe.

h) decidere <ull'ammissione, la decadenza © ' esclusione degli associati,

1) deliberare. In Caso di particolan necessita, di assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di
prestazione dl lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto

bl
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dallart. 36 del DIgs. n 117/2017,

proporre all Assemblea il conferimento di ononficenze elo di cariche onorifiche ad associati 0 &
terz! che abbiano acquisito particolan benemerenze nelle attivita proprie dellAssociazione, al non
associali a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano | dintti di cul all'art. 6,
comma 3.

K istituire sedi operalive nominando ili relativo/o responsabile/i, con potere di revoca

art. 21.- 1! Presidente @ il rappresentante legale dell Associazione di fronte ai terzl, anche in giudizio.
Eglie anche Presidente dellAssemblea e del Consiglio Direttivo.

| presidente siene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in canca tre anni ed @ rieleggibile
Egli convoca € presiede | Assemblea e Il Consiglio Direttivo

il presidente In particolare

2) rovvede all esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea e del Consiglio Direttivo,

b) & elegato @ compiere tutli gli atti di ordinana amministrazione dell'Associazione e in particolare
appre conti correnti bancan € postali e operare sugli stessi, compiere ordinarie operazioni
g%nzuane e bancare, eseguire incassl di qualsias! natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica
d

diundica, nlasciando quietanze, effettuare pagamenti di qualsiasi natura, Ivi inclusi | pagament
ealari e stipend! al dipendenti

pet Ae operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di altro

,éﬂmpunente I Consiglio

Al Presidente compete |a tenuta del rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel terntorio.

in caso di urgenza pud adottare, altres, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con

| obbligo di nferime allo stesso nella prima nunione successiva

| Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenzao impedimento, in tutte ie funzioni
allo stesso attnbuite

Art. 22. - || Segretario ed |l Tesonere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni

Al Segretario compete

|a redazione de verbali delle sedute dellAssemblea e del Consiglio Direttivo

curare la tempestivita delle convocazioni dell Assemblea e del Consiglio Diretivo,

ia redazione dei libri verball ~onché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita di
volontanato

Al Tesonere spetta il compito di

a) teneré ed agglornare i hbr contabili,

p) predisporre il bilancio dell’Associazione

Art. 23. - L'Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora I'Assemblea lo ntenga opportuno o
per obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D lgs n. 11712017

| componente dell Organo dura in canca tre anni, & rieleggibile e puo essere scelto anche fra persone
estranee all' Associazione, con fg uardo della loro competenza, e deve essere scelto tra | revison
legall iscntti nell'apposito registro

L Organo di controlio

vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul nspetlo dei principi di corretta amministrazione,

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo concreto

funzionamento;

esercita compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| componente dellOrgano di controlio puo in qualsiasi momento procedere ad atti di Ispezione © di

controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministraton notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0

su determinati affan.

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul all'art 31, comma 1 del D.igs. n 117/2017,

la revisione legale dei conti.

Art. 24. - L' Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libn

a) libro degli associatl,

b) registro de! volontari, che svolgono la loro attivita 1n modo non occasionale:

¢) libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Assemblea.

d) libro delie adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

e) |l libro delle adunanze € delle deliberazioni degh eventuali altri organi associativi Sono tenuti a
cura dell'organo cul si nferiscono

TITOLO llI: Organi sociali e clausole obbligatorie

Art. 25. - Sono organi dell Associazione.
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pssembled degli associall,

8) ‘ Conﬁlgliﬂ Direttivo,

o) I Prggndﬂﬂlﬂ
Organo di controlio/Revisore, se obbligatono per legge].

d) L-Drdmamﬂmﬂ nterno dell'’Associazione € basato sul princip! di democrazia, garan

¢ panwpazigne degli associali alla vita dellente e l'elettivita delle cariche sociall
6. - L€ cariche sociali sono eletlive € Sono svolte a titolo gratuito, salvo il imborso delle spese

’ E'uwamenla sostenute e documentate per I'attivita prestata
e L'Associazione sl avvale prevalentemente dell'attivita di volontanato de! propri associati. Puo

27.- . .
At re personala retributto nei imiti previsti dallart 36 del Codice del Terzo Settore.

ume .
Eﬁ 28, - | S0Ci PoSSONo essere espulsi o radiati nei seguenti casi
- alora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, al

qual
a]r::ﬁdagﬂ organi sociall,
fﬂ qualora arrechino, In qualunque modo, danni morall o materiali all'associazione, OVero rechino
aleducati 0 comunque irrispettosi della convivenza sociale.

isturbo ag altr so¢i con comportamenti m
o n 0gn! caso, I socio € personalmente responsabile, sia penalmente che civiimente, di ogni danno

ysato alle attrezzature dell associazione o ad altri soci
radiazione e deliberala dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta det suol

espulsione ©

embn, salvo quanto previsto dall'articolo 24 del Codice civile, secondo cul I'esclusione di un
3550‘3'3‘“ puo essere disposta solo per gravi motivi. L'associato ha sempre la possibilita di ricorrere
an'autﬂnta gludiziana entro sel mesi dalla notifica della deliberazione

| grav! motivi che glustificano I'esclusione possono consistere in un grave inadempimento

gell associato. impossibilita sopravvenuta a fornire il proprio contributo personale, perdita dei requisiti
or (gmmissione, nndeghnuté morale e situazion analoghe. In molte associazioni la competenza a
deliberare | espulsione € attribuita al Consiglio Direttivo, fermo restando il dintto del socio di ricorrere

au‘asﬁemblﬂa 0, successivamente, all'autonta giudiziana
| in ogni €aso la procedura prevista dallo statuto deve essere seguita scrupolosamente: la decisione

deve essere motivata, formalmente comunicata al socio ed e auspicabile che, prnma della
deliberazione venga garantito un contraddittorio, offrendo al socio la possibilita di presentare

| gsgervazioni O difese
| drito del socio di ricorrere alf autonta giudiziaria contro il provvedimento di esclusione non puo mal

sssere limitato O escluso dagli atti associalivi L'annullamento della deliberazione puo essere
onuncialo In €aso di violazione della procedura statutaria o di insussistenza dei gravi motwvi Si
|  corda, Infine, che il s0CI0 escluso non puo mai rchiedere la restituzione dei contributi versati né

vantare dintt sul patrimonio dell associazione

Art. 29. - | SOCI hanno dintto a frequentare la sede sociale,
panempare alle attivita dell'associazione. Tutti | SOCI POSSO
di voto e devono cormspondere Il contributo sociale annuale
consiglio direttivo Tale versamento dovra essere rinnova
rinnovo di tale versamento entro 1| termini stabiliti dal consig

Art. 30. - La qualita di associato s! perde per

a) Decesso,
b) Dimissioni ogni associato puo recedere dall'associazione in qualsiast m

comunicazione scntta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenz

I'obbligo per | pagamento della quota associativa per I'anno In corso.
Decadenza. la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sel mesi dalla data per

la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa
d) Esclusione. la qualita di associato si perde inoltre nel caso In cul la persona compia atti In

violazione delle prevision dello Statuto,

approvate dagli organi associativi, tenga un comport

dell Associazione, O qualora intervengano gravi motwvi €

del rapporto associaltivo.

| | Consiglio Diretuvo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti €
sentito | associalo interessato, se richiesto dallo stesso. Il pmdeumenlﬂ di esclusione dovra essere
l comunicato con lettera raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni

tendo l'effettiva

regolamenti intemi o alle decision!

ad usufruire delle attrezzature ed a
no partecipare alle assemblee con dintto
_nella misura che verra determinata dal

to annualmente. 1n Caso di mancato
lio, 1l socio decadra automaticamente.

omento dandone
a immediata. Resta fermo

C)

regolamento nonché delle delibere

amento lesivo dell immagine

he rendano incompatibile la prosecuzione

all Assemblea re alla convocazione dell' Assemblea entro

in tal caso Il Presidente deve provvede |
quindici giorni dal ricevimento della richiesta €  Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi
dalla convocazione.
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TITOLO IV: L'assemblea dei Soci

Art. 31. - L'Assemblea ordinaria dei soci & convocata su deliberazione del Consigho Direttivo con
un preawviso non infenore a dieci giorni rispetto alla data fissata per la nunione.

Essa si riunisce nel pnmo semestre di ogni anno presso 1a sede sociale o in altra localita indicata
nell avwiso di convocazione, per deliberare sul rendiconto finanziario, sullo stato patrimoniale e su

tutti gli altn argomenti di carattere generale iscritti allordine del glorno, su Iniziativa del Consiglio
Direttivo 0 su nchiesta di aimeno un terzo dei soc

| La data e l'ordine del giorno dell’Assemblea sono comunicati ai soc mediante avviso affisso presso
. m bacheca della sede sociale o attraverso altn mezzi ritenuli idonei dal Consiglio Direttivo

o r;ﬁﬂ._h 2 - Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota
ssoqiativa

o\ iascyn socio pud rappresentare un solo al

%

v i
2.
L lam
" Quéiora tale numero non sia raggiunto, |Assemblea e validamente costituta in seconda

onvocazione. da tenersi non meno di trenta minuti dopo la prima, qualunque sia il numero dei soc!

presenti o rappresentatl La data della seconda convocazione pud essere indicata nello stesso
awiso della pnma

Art. 34. - L Assemblea delibera a

regolare delega scntta, purche ¢
revisore

Per le deliberazioni aventi ad oggetto le modifiche dello Statuto sono necessarie, sia in prma che
\n seconda convocazione, la presenza di aimeno la meta dei soci e il voto favorevole di almeno due
terz) dei voti presenti o rappresentat

Allinizio di ogni seduta I'Assemblea elegge, tra | membri del Consiglio Direttivo presenti, un
Presidente e un Segretaro

Il Segretano redige | verpbale delie deliberazioni assembleart | verball sono sottoscntti dal
Presidente dell Assemblea, dal Segretano €, in caso di votazioni, dagli eventual scrutaton.

L' Assemblea straordinaria puo essere convocata dal Consiglio Direttivo ogniqualvolta lo ntenga
necessario, ovvero su richiesta di aimeno un terzo dei soc!

tro socio, purché munito di regolare delega scritta.
. L'Assemblea é validamente costituita, in prima convocazione con la presenza di almeno

maggloranza del voti del soc presenti o rappresentati mediante
onferita da altro socio che non rivesta la carica di consigiiere O

TITOLO V: IL PATRIMONIO

Art. 35. - Le nsorse economiche dell' Associazione sono costituite da
a) quote assoclative;

b) contributi pubblict e prnvat

c) donazioni e liberalta,

d) proventi derivant dallo svolgimento delle attivita di interesse generale e delle attivita diverse, nel
rispetto det imiti previsti dalla legge

Art. 36. -E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili @ avanzi di gestione, fondi e riserve durante
la vita dellAssociazione. Essi devono essere destinati unicamente al perseg gimento delle finalita
statutarie

Art. 37. -L'Associazione redige annualmente il bilancio di esercizio (e 'eventuale bilancio sociale, se
obbligatorio), che deve essere approvato dall'’Assemblea dei SOC

Art. 38. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno

Entro 1l 30 dicembre di ciascun anno i Consiglio Direttivo approva | progetto di bilancio preventivo e
stabllisce |'ammontare delle quote associative per |'anno successivo

Al termine di ogni eserciZio finanziano, il Consiglio Diretvo redige il bilancio consuntivo e l'eventuale
bilancio preventivo, che vengono depositati presso \a sede sociale, a qusposnzmne d_egh associall,
almeno cingue giorni prima della data fissata per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisor, qualora nominati.

Dal bilancio devono risultare 1 beni, 1 contributi | lasciti ncevull |

Art. 39. - La trasformazione, Ia fusione, la scissione, 10 scioglimento o I'estinzione dell’Associazione
sono deliberali dall Assemblea secondo le modalita previste dal presente Statuto. In tal casl,

' Assemblea provvede, Ove necessano, alla nomina diuno o piu liquidatori, scegliendoli
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preferibiimente tra gl associati

In caso di scioghmento dell'Associazione |l
non puod essere in alcun modo distribuito ir

patrimonio residuo risultante al termine della iquidazione

| a gl associati, ma é devoluto ad altri Enti del Terzo Settore
che perseguano finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, previo parere positivo dell'Ufficio del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), al sensi dell'art 45, comma 1, del D Lgs n.
117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge

t
Art. 40. - Per tutto quanto non stabilito nel presente statuto si osservano le disposizioni del ;
Codice cwile

An. 41. - Le somme versate per la quota sociale non sono rimborsabili in nessun caso

Art. 42. - La tessera sociale & unica. personale e non cedibile In caso di smarrimento o E._'--;;
danneggiamento, si dovra versare il solo importo corrispondente al costo del duplicato della tessera it
Art. 43. - Gli eventuali utili o avanzi di gestione. nonché le componenti patnmoniali con essi &
conseguill, non possono essere distribuiti, neppure in modo indiretto, ma devono essere ;
integralmente destinat allo svolgimento delle attivita statutarie e al perseguimento delle finalita
dell Associazione, mediante il oro impiego in attivita, impianti e incrementi patrimoniali

Art. 44. - Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament: interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic 2017,
-~ . 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice civile

~

.. -L'ammontare della quota associativa annuale per I'anno in corso é fissato dal Consiglio Direttivo in
| 5

E = ' 15 (quindici), in conformita a quanto previsto dall'Art 6, titolo V dello Statuto
.

iy
i"-“

jﬂTOLG Vi: Scioglimento e Disposizioni finali
“

Art. 45. - Per quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle norme del Codice civile, al D.

Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore), alla Legge Regionale Lazio n. 29/2001 e alla normativa
vigente in matena.

Letto, confermato e sottoscritto in Formia (LT) 1l 10 dicembre 2025

Registrato a Formia il & 2329
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