STATUTO SOCIALE

CAIETA MUSICA E CULTURA - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
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(In sigla CAIETA MUSICA E CULTURA — APS) N,
Titolo | — COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, ADESIONE E FINALITA

Art. 1 — COSTITUZIONE

In conforml\ta agllu afticc’uli 9, 17,18, 21 e 33 della Costituzione italiana, e del Codice del Terzo Settore (D. Lgs.
117/2017) e costituita I'Associazione “CAIETA MUSICA E CULTURA” APS

L’Associazione ha I'obbligo di inserire I’acronimo “APS” o la locuzione “Associazione di Promozione Sociale”

ella d inazi i : : : :
gug;“cznomlnazmne sociale e di farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

|

L—’A§soc[azione non & una formazione o un’associazione politica, né un’associazione sindacale o
PTOQ_‘{S‘O”E"E; di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro e quindi non & sottoposta a
d{z%e, coordinamento e controllo dei suddetti enti.
L'A Sg’fi,aﬂone accoglie e promuove esperienze di volontariato, servizio civile e cooperazione.
Art. 2~ SEDE

o QUL
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Gaeta (LT) in viale Asia n. 4.
Il traéferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli Uffici competenti. Il
trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto dall’Assemblea Generale dei Soci con
delibera di modifica dello Statuto.
Con delibera del’Assemblea Ordinaria dei Soci possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 — DURATA E ADESIONE

|’Associazione ha durata illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea Straordinaria
dei Soci, come previsto dall'art. 11 del presente statuto.

|’Associazione, sempre operando in piena autonomia e responsabilita, programmatica ed amministrativa, si
riserva nel futuro di aderire ad associazioni del settore a carattere nazionale strutturate su vari livelli di
organizzazione territoriale condividendone gli scopi, le finalita e il relativo processo di governance. Potra

istituire sezioni o sedi secondarie.

Art. 4—SCOPI E FINALITA'
L’Associazione & senza scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale e artistico-

culturali nei confronti degli associati e di terzi, anche per il perseguimento del bene comune. Non &
pertanto consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legge. . :
[’Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Nella realizzazione dei suoi compiti I'Associazione s'impegna a caratterizzare la vita associativa come
esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita di
e di azione sociale. Nel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati
I’Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le finalita di promuovere e gestire come espntessior\e.di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, iniziative ed attivita culturali, artistiche, ricreative, assistenziali e
formative nei settori della scuola, del teatro, della musica, della danza, del cinema e di tutte le altre forme
educative, d’arte e di spettacolo, siaa livello nazionale che internazionale. iy .
In tale ottica I’Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti aggregativi e ricreativi dei prf)prl so‘cu
dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la funzione del tempo libero quale momento c.il'cre.scna.
individuale e occasione aggregativa e sociale, in un’ottica di valorizzazione dei comportamen_ti attivi dei S?CI
medesimi, anche per determinare le condizioni di una pil ampia ed estesa azione associativa ed organica
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cuituralg ffOlt‘a a CUlf‘f\fUlEere il pit alto numero di persone nella realizzazione degli scopi e delle
seguenti finalita proprie dell’associazione:

a) promuovere I'impegno associativo, culturale ed artistico attraverso iniziative specifiche nei campi
dell’animazione culturale, dell’educazione scolastica, del cinema, della musica, del teatro, della
danz.a, dello spettacolo in genere, degli audiovisivi, della multimedialita, dell’editoria (anche
musucal.e, teatrale e video-discografica) delle arti figurative e di altro genere, della scienza, delle
espressioni linguistiche, della moda, delle tradizioni popolari, del patrimonio enogastronomico, del
collezionismo e dell’animazione turistica, del bricolage, nonché di qualsivoglia altra forma culturale,
artistica e/o spettacolare in genere, atte a migliorare la vita di tutti i cittadini;

b) favorire e curare la realizzazione, anche diretta, di strutture, adeguatamente attrezzate, atte a
/,\\C;;Tn:;\ 1 sttenere la socializzaz.ione dei cittadini attraverso I'organizzazione di attivita artistiche, culturali e
/ \‘"’\‘\' ‘--\3\ ?l Spt?ttacoio, con particolare riferimento alla musica dal vivo, in ambienti sani, accoglienti tali da
avorireé contestualmente un lavoro dignitoso e gratificante sia per i fruitori, che per i

soggetti/artisti impiegati, con particolare attenzione alla loro valorizzazione;

promuovere, organizzare e gestire manifestazioni, rassegne, mostre, concorsi, premi
locali/nazionali e internazionali, concerti, spettacoli, feste, corsi didattici di varie discipline, corsi di
assistenza allo studio, seminari di studio, convegni, dimostrazioni ed altre manifestazioni utili alla
crescita culturale, artistica e scientifica dei soci e della collettivita, alla promozione e alla diffusione
dell’arte e della cultura, nonché alla promozione di attivita associative; intervenire sulle istituzioni
pubbliche perché promuovano e sostengano la realizzazione di strutture e spazi d’intervento
adeguati allo sviluppo dell'impegno sociale, culturale ed artistico per tutti i cittadini;

d) indirizzare i giovani al fine di favorirne Iinserimento nelle attivitd occupazionali e di lavoro,
sviluppando occasioni ed opportunita di volontariato e di inclusione sociale;

e) favorire I'aggregazione e |'associazionismo specifico dei fruitori di cultura, di arti e di spettacolo
favorendone la crescita culturale, I'aumento della sensibilita sociale, solidale, nonché |'aumento
della capacita di critica costruttiva e consapevole con I'obiettivo di incentivarne il protagonismo e lo
spirito d’iniziativa sia verso l'organizzazione diretta di eventi, di manifestazioni e di attivita artistico-
culturali e di spettacolo, sia verso |'organizzazione nel settore specifico di un vero e proprio
movimento di critica e di opinione;

f) sostenere la sensibilizzazione, I'interesse, la formazione e I'informazione in merito alla cultura, alla

scienza e alle arti, favorendo in tutti i modi la crescita e |'esigenza culturale dei cittadini, in special

modo tra i giovani, nella scuola di ogni ordine e grado e in tutti i luoghi di aggregazione sociale
promuovendo la diffusione delle attivita sociali e culturali, gia espresse nel comma a), sia a livello

nazionale che internazionale, favorendo e svolgendo iniziative specifiche, raccogliendo e

producendo tutta la documentazione necessaria per la conservazione, la diffusione e

I"approfondimento della conoscenza in merito, organizzando inoltre servizi in grado di stimolare

I’interesse dell’'utenza e di soddisfarne le esigenze;

g) costituire una o pili compagnie filodrammatiche, compagnie di balletto, gruppi corali, una o piu
band, gruppi musicali o orchestre filarmoniche, una o pil bande musicali, uno o piu gruppi
majorettes/twirling, che siano un punto culturale di riferimento per tutti gli artisti del territorio, con
particolare attenzione ai giovani e ai giovanissimi, attraverso I'ausilio di corsi didattici per le materie
inerenti lo spettacolo in genere; il tutto organizzato con la massima competenza possibile, ma con

' intenti, culturali ed educativi, allo scopo di dare una finalitd concreta alle attivita didattiche di
settore e, contestualmente, aiutare, soprattutto i giovani, a riscoprire i valori artistici, culturali e
sociali dello spettacolo d’arte e della musica dal vivo, non soltanto attraverso I'apprendimento degli
strumenti e dell'uso della voce, ma anche, e soprattutto, attraverso la diffusione nella societa civile
di concerti e spettacoli;

h) perseguire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri valori della vita,
della conoscenza, dell’arte e della cultura;

1 i) curare pubblicazioni cinematografiche, incisioni e registrazioni musicali, pubblicazioni ed edizioni
video, pubblicazioni editoriali/ discografiche e fotografiche promuovendo Iistituzione di biblioteche
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fc’;‘no vi v i ‘consultazmne. Promuovere la conoscenza di ogni forma di multimedialita e
d'informatizzazione con particolare riguardo a tutte le possibili forme di comunicazione;

i) stablillre FE|BZID|"II. conl Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, con il mondo della
s.cm.: a.e? cgn Enti turistici e religiosi: sviluppare rapporti di collaborazione con altre organizzazioni
similari italiane e straniere su basi di reciprocita;

k) affermare e promuovere la pari dignita di ogni forma espressiva d’arte e di cultura, anche e
so;.)ra‘ttuttc f)resso [e Istituzioni, rilanciando il metodo basato sui valori morali e sullo spessore
a!’tlﬁtICO dell opera, Indipendentemente dal “genere” espressivo prescelto con I'obiettivo di abolire
ogni forma pregiudiziale di schedatura;

1) promuc_were, come Associazione, ogni iniziativa diretta alla formazione e alla riqualificazione
F{VOfE?S'O"a‘E Per ogni specializzazione nei vari settori dell’educazione, delle arti e dello spettacolo,

\sm a livello artistico, scientifico e tecnico;

r H . H

m) gurare I'assistenza, la consulenza e I'aggiornamento costante, soprattutto nel settore tecnico-

| pRrofessionale, agli operatori artistici e tecnici che agiscono nelle varie forme di arte e di spettacolo,

-
‘spprattutto per quanto riguarda le nuove tecnologie e forme di comunicazione;

jq revenire il disagio giovanile attraverso qualsiasi forma educativa, I'uso consapevole dei social

‘;\\"“ etwork, il supporto psicologico, coinvolgendo i giovani nella costruzione di progetti e spazi per

favorire I'appartenenza e |3 responsabilita, costruendo tavoli di coordinamento tra centri educativi,
parrocchie e associazioni per creare una rete di supporto solida che miri a trasformare il disagio in
un’opportunita di crescita;

o) perseguire inoltre finalita assistenziali, di promozione sociale e del benessere psico fisico in genere,
nonché di contrasto alla poverta, all'esclusione sociale ed alle marginalitd, anche a favore di
soggetti disabili;

p) favorire e promuovere tra i giovani e non 'uso del computer, di internet e dei mezzi digitali in

generale, attraverso corsi per favorirne 'uso in ambito didattico, creativo, informativo, operativo e

con I'amministrazione pubblica e privata;

promuovere e favorire 'educazione individuale e musicale dei soci e di terzi, con riguardo anche ai

minori e agli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante |'organizzazione e

Iistituzione di corsi, scuole, gruppi musicali e qualsiasi genere di attivita mirata al raggiungimento

a)

degli scopi statutari;

r) promuovere e sviluppare l'attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso
didattico/formativo, sia come servizio al pubblico, anche in collaborazione o con la sovvenzione e/o
patrocinio di enti pubblici e privati;

s) promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell’ambito di festivita civili e religiose;

t) promuovere progetti rivolte alla valorizzazione delle risorse ambientali, turistiche ed artistiche del

territorio;
u) rappresentare, attraverso i propri organismi, gli associati presso Enti nazionali, locali e presso
organismi internazionali.
Per il raggiungimento delle finalita di cui al presente articolo, I'Associazione pud svolgere tutte le
attivita ritenute opportune, compiere tutte le operazioni contrattuali ed economiche necessarie,
dotarsi di tutti gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento dei suoi scopi. Potra creare strutture
proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio ed attuare quanto ritenuto opportuno, ivi comprese
operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie. L’Associazione potra quindi svolgere attivita
| diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del presente
. Statuto, purché finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, degli scopi e delle finalita istituzionali. Gli
Organi Sociali hanno facolta di individuare le attivita diverse da svolgere, in aggiunta a quelle gia
| previste dal presente statuto.
Gli impianti, le strutture e le attivitd promosse dall’Associazione sono aperte a tutti i soci, i quali hanno
il diritto di fruirne liberamente nel reciproco rispetto, in conformita a quanto stabilito dallo Statuto e

dai regolamenti interni.



Titolo Il — ATTIVITA ESERCITATE
Art. 5 - ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

|'Associazione pud svolgere tutte le attivitd propedeutiche e necessarie per il perseguimento e il

raggiungimento degli scopi di cui all'art. 4 che precede.

A tal fine, in particolare, I'Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con
trutture proprie, e avvalersi anche di strutture pubbliche e/o private o con queste convenzionate.
sono attivita di interesse generale dell’Associazione, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs. 22
gennaio 2004 n. 42 e successive modificazioni;

c]'\organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche, ambientalistiche, sanitarie, sportive o

ricreati

di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pfdtica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

| 3J
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rganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

e}/ formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

f)

i i : _ ; a .
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da Enti composti in misura non inferiore al settanta

per cento da Enti del Terzo settore;

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’art. 2, comma 4, del Decreto Legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all’art. 1, comma 2, lettera c), della L. 6 giugno 2016, n. 106;

h) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

i)

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata;

j)

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’art. 27 della L. 8 marzo 2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007 n. 244;

k)

riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Art. 6 — ATTIVITA SECONDARIE

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'’Associazione puo esercitare e organizzare attivita secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017, secondo criteri e limiti
definiti dalla normativa vigente. In particolare, puo esercitare e organizzare le seguenti attivita:

a)

b)

d)

somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, presso le sedi in cui
viene svolta I'attivita istituzionale, alle condizioni previste dall’art. 85 del D.Lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche;

attivitd commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;

attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale. Lattivita di raccolta fondi pud essere realizzata
anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico;

ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti
senza scopi di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.
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Titolo 11l =1 SOCI

Art. 7 — QUALIFICA DI SOCIO
All’Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri d’ambo i sessi, nonché le persone
gjuridiche e gli epti non aventi scopo di lucro, che ne condividano le finalita, senza distinzione di sesso, di
razza, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa ed accettino le regole dettate dal presente
statuto e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi Sociali competenti. L’Associazione garantisce pari
c,pportunité tra uomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona.
ammissione ad associato & a tempo indeterminato. Pertanto, & esclusa la temporaneita della vita
associativa fatta eccezione nei casi di recesso volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione
per infrazioni statutarie. Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell’Associazione.
| soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale stabilita dal Consiglio Direttivo ed eventuali
conttibutivstraordinari associativi deliberati dagli Organi Sociali. Sono tenuti all’osservanza dello Statuto e
degli-eventugli regolamenti interni e a collaborare quanto nelle loro possibilita per il raggiungimento degli
scapi sO ial_i_%.‘-;,_
La, quota, @ gontributo associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile, non & trasmissibile né
rianUtalii\le}'l soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all’Associazione la divisione del fondo comune
7t rgévpretei@é)re guota alcuna.

' Lsocihanno il diritto a:
a) partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione, nonché a
frequentare i locali e le strutture dell’Associazione medesima;
b) eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi, se maggiorenni;
c¢) esprimere il proprio voto, se iscritto da almeno tre mesi nel libro dei soci, per |'approvazione del
rendiconto economico e finanziario, per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti interni, se maggiorenni; se minorenni, rappresentati dai genitori o dal responsabile
genitoriale; i soci minorenni non possono essere eletti nel Consiglio Direttivo fino alla maggiore eta.

I soci sono tenuti a:
a) osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte dagli organi sociali,

nonché a frequentare la sede;
b) sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 4 che precede nonché a partecipare attivamente alla vita

associativa;
c) corrispondere, nei termini stabiliti, la quota associativa annuale.

E espressamente consentita la fruizione e la partecipazione alle attivita, alle strutture e ai servizi
dell’Associazione da parte dei soci di altre Associazioni che vorranno stipulare gemellaggi e collaborazioni o
facenti parte o affiliate ad organizzazioni nazionali, purché in possesso di regolare tessera dell’Associazione.
Per la partecipazione nelle assemblee, I'elezione degli organi sociali, nonché per la votazione delle
modifiche statutarie, vige il ‘principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del D. Lgs. 117/2017 e

successive mod. e/o integrazioni, e per delega.

Art. 8 - AMMISSIONE DEI SOCI

Le richieste di ammissione a socio vanno indirizzate, su modulo appositamente predisposto, all’organo di
dMministrazione o consiglio direttivo, cui & demandato il compito di accettarle o respingerle.
la domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad osservare le deliberazioni
?dﬂﬂate dagli Organi Sociali dell'Associazione, ad attenersi al presente Statuto e agli eventuali regolamenti
terni. Le persone giuridiche che intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare richiesta di
af_sociazicne firmata dal proprio rappresentante legale. - : |

iScrizione deve essere esaminata e ratificata dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile. Trascorsi
SeSsanta giorni dalla richiesta, in carenza di risposta, Ia domanda deve intendersi comungue
definitivamente accettata. L'esito della valutazione dovra essere comunicato all’aspirante socio e annotata
ed entro quindici giorni dovra essere regolarizzata I'adesione versando

ne| | : : st
Hibro soci, se con esito positivo, i ; ’
entro sessanta giorni dovranno essere comunicate all’associando

a : e .
! 9uota sociale. In caso di esito negativo,
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le motivaziopi elrestituita la quota associativa versata; in caso di diniego |'aspirante socio, entro trenta

glorni dalla I‘IC(?ZIOI"IE della comunicazione ha facolta di presentare ricorso al Consiglio Direttivo. Sul ricorso

sl prgnunceré I'Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare. Il mancato versamento della
yota soclale entro i termini fissati fa perdere la qualifica di socio.

|/[scrizione da diritto al rilascio della tessera associativa o di un bollino (opzione) equivalente applicabile su

ognuna delle tessere emasse dall’Associazione.

| richiedenti minorenni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso scritto dei genitori o di chi
esercita la potesta genitoriale.

Art. 9 - ESCLUSIONE DEI SOCI
La qualifica di socio si perde:
a) per morosita rispetto al pagamento delle quote sociali ordinarie e/o straordinarie senza giustificato
ot _ motivo. | soci sospesi o espulsi per morosita, potranno, dietro domanda scritta, essere riammessi
agando una nuova quota d’iscrizione e dopo aver sanato la morosita pregressa;

b) per espulsione (considerata misura disciplinare), per recesso e/o dimissioni;

¢) per scioglimento dell’Associazione o per causa di morte.

’ La perdw"ela della qualifica di socio comporta I'automatica decadenza da qualsiasi carica ricoperta all'interno
Qefi'As;g Yciazione.

( :L@;m.is’ura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del
“socio che:
a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente adottate dagli
Organi Sociali dell'Associazione, nonché alle disposizioni dello Statuto e dei Regolamenti Interni;
b) svolga attivitd contrarie agli interessi dell'Associazione e/o denigri o attenti in gualungue modo o
con qualsiasi comportamento al buon andamento della stessa;
¢) arrechi danni, anche morali e di immagini, all'Associazione.
Awverso le misure disciplinari, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, possono ricorrere
all'Organo di Garanzia, se nominato, che decide nel merito; in mancanza del predetto organo, il ricorso va
presentato al Presidente che lo porta all’attenzione della prima Assemblea dei Soci utile che decide nel
merito. Tale decisione (integrazione, sospensione o radiazione) e immediatamente esecutiva e va resa nota
al socio con comunicazione scritta. La delibera di esclusione del socio deve essere riportata nel Libro Soci.
Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente
e agli organi di cui fa parte.
In caso di recesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento
dell'operativita del recesso/dimissioni o esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli
altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato dell'Associazione. Fermi
restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a carico
dell'associato in caso di recesso/dimissioni.
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi o i suoi eredi non
hanno diritto al rimborso della quota annuale versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dellAssociazione. Sia nel caso di recesso, di dimissioni, di espulsione, il socio & tenuto alla restituzione della
* tessera associativa. o .

s

>§/ “

COETEe

E Titolo IV — STRUTTURE E ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE [
Art. 10 - ORGANI SOCIALI ]
Sono Organi Sociali dell’Associazione:
a) I'Assemblea Generale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) I'Organo di Controllo (se ricorrono i presupposti di legge);
e) I'Organo di Garanzia (organo facoltativo);

f) il Revisore Legale dei Conti (se ricorrono i presupposti di legge).
10
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Art. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L,Assembiea Genelraie dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & composta da tutti i
soci in regola con il versamento della quota associativa annuale.
EconvOCﬂta_e presieduta dal Presidente dell’Associazione sia in via ordinaria, sia in via straordinaria, con un
preawiso d.| lalmeno .15 giorni dalla data di svolgimento. Le convocazioni vengono effettuate con ogni
mezzo possibile (e-mail, awviso scritto, pec, R/R, fax, affissione dell’awviso nella sede dell’Associazione, altre
modalité} e devono riportare 'ordine del giorno, la data, l'orario e il luogo di svolgimento;
|l verbale delle sedute & curato dal Segretario del Consiglio Direttivo e, in caso di assenza, il Presidente
propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa seduta. In caso di sua assenza I'assemblea &
presieduta dal Vicepresidente. La votazione sugli argomenti all’ordine del giorno & palese o, qualora ne sia
fatta richiesta da un terzo dei presenti, a scrutinio segreto. Le deliberazioni attuate dovranno essere
: riportate su apposito libro verbali a cura del Segretario che li firma insieme al Presidente. Hanno diritto al
voto gﬁ\ associati maggiorenni e minorenni (questi ultimi solo se rappresentati dai genitori o dal
respons%bile genitoriale), in regola con il versamento della quota associativa secondo il principio del voto
5i@gg|0. g )no ammesse deleghe.
| 50€i, iseﬁitti da almeno tre mesi al libro dei soci ed in regola con il versamento delle quote associative,
pgs;ongaﬁar5| rappresentare da altro socio tramite delega assembleare scritta, anche in calce all’avviso di
" convocgzione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare al massimo di
\ ui'altra delega, oltre alla propria.
Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soci che non sono in regola con il
versamento delle quote associative o che abbiano subito provvedimento di sospensione in corso di
esecuzione.
l’Assemblea Generale dei Soci pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza, a condizione che:
a) sia consentito al Presidente di accertare Iidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’assemblea, constatare e praclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno.

|’Assemblea dei Soci si riunisce almeno una volta I'anno; & convocata in via straordinaria, su richiesta di
almeno un decimo dei soci aventi-diritto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio
Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso: in questo caso I'Assemblea deve essere
convocata, con oghi mezzo possibile per garantire |a pill ampia partecipazione, entro 20 giorni dalla data di
richiesta. La convocazione deve contenere |'ordine del giorno, la data, il luogo della riunione e I'ora d'inizio.
Le deliberazioni dell’Assemblea Generale dei Soci, adottate in conformita al presente Statuto e a
maggioranza di voti, sono obbligatorie per tuttii soci, anche se assenti o dissenzienti.

L'Assemblea dei Soci pud essere aperta, se invitati, a soggetti esperti, a personalita della cultura e dell’arte
€ a rappresentanti di enti e istituzioni. Gli invitati non hanno diritto al voto.

Eregolarmente costituita in via ordinaria in prima convocazione con la presenza della meta piu uno dei
s0ci; in seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non puo aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti
& delibera validamente a maggioranza assoluta dei soci presenti.

> L’Assemblea Ordinaria dei Soci:

a) elegge il Presidente dell’Associazione;
b) approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle attivita sociali svolte;

¢) approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio il bilancio di esercizio, anche nella forma
del rendiconto per cassa e relazione di missione, secondo quanto previsto dall’art. 13 Dlg.117/17. In
caso di mancata approvazione del bilancio I’Assemblea dei Soci deve essere riconvocata entro 30

giorni con lo stesso ordine del giorno;
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d) approva il programma annuale e pluriennale d'iniziative, di attivita, d'investimenti ed eventuali
interventi straordinari;

e) nomina e revoca i componenti degli Organi Sociali e, ove previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

f) elegge ogni tre anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in seguito alle dimissioni dei membri
dello stesso, previa determinazione del numero, nonché altri eventuali organi sociali e il Maestro
Direttore; i membri uscenti possono essere rieletti senza vincoli di durata;

g) verifica e delibera sulla regolarita amministrativa e gestionale in mancanza del revisore dei conti;
h) indirizza |'azione del Consiglio Direttivo e ne verifica I'operato;

responsabilita nei loro confronti;

b\w delibera sulle responsabilits dei componenti degli Organi Sociali e promuove azioni di

j)","_._ ';ldelibera sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

k) mpprova l'eventuale regolamento dei lavori assembleari, gestionali ed organizzativi;

\A\ﬂi?“,"pué nominare, su proposta del Consiglio Direttivo, la figura del Direttivo Artistico, tra i soci (se tra
O 8 S i R . i " ’ . R
Bl 7 essivisiano le competenze professionali richieste), e i non soci, scegliendo personalitd del mondo

dell’arte o rappresentanti di enti e istituzioni con finalita sociale e artistiche per contribuire alla
crescita sociale, culturale e artistica dell’Associazione e di tutti i cittadini; collabora con il Maestro
Direttore nella programmazione artistica di tutte le attivita musicali dell’Associazione; supervisiona
il buon andamento dell’attivitd; partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo tutte le volte che
quest’ultimo lo ritenga necessario o funzionale allo svolgimento della seduta, senza diritto di voto;
dura in carica, sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto.

» |’Assemblea Straordinaria dei Soci: \

a) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
b) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;

c) delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.

» 'Assemblea dei Soci per il rinnovo degli organi:
a) stabilisce il numero dei membri il Consiglio Direttivo (da 3 ad un massimo di 11 membri);

b) elegge il comitato elettorale per adempiere alle operazioni di voto e approva il regolamento per le
elezioni. Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto con modalita che favoriscano la partecipazione
libera a tutti i soci. Sono ammesse deleghe nei limiti previsti dall’art.12 del presente Statuto;

¢) il Presidente dell’Assemblea dei Soci comunica ai soci e agli eletti i risultati delle elezioni. Il
Presidente eletto convoca entro 15 giorni il Consiglio Direttivo per 'assegnazione delle cariche;

d) dei lavori dell’Assemblea dei Soci deve essere redatto processo verbale da riportare nel libro delle
adunanze dell’Assemblea Generale dei Soci.

Art. 12 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

a) @ l'organo esecutivo e amministrativo dell’Associazione ed & formato con diritto di voto dai
rappresentanti, scelti fra gli associati maggiorenni, eletti dall’Assemblea dei Soci secondo le
modalita previste dallo Statuto e, se invitati, da altre personalita dell’arte e della cultura o
rappresentanti di enti e istituzioni, con solo parere consultivo. | componenti sono rieleggibili;

b) & costituito da tre fino a undici componenti; il numero & stabilito dall’Assemblea dei Soci in
occasione dell’elezione dello stesso Consiglio; elegge al suo interno il Vicepresidente, il Segretario, il
Tesoriere e i Consiglieri. Il Maestro Direttore, eletto dalIfAssembiea dei Soci su proposta del
Consiglio Direttivo, entra di diritto nel Consiglio stesso con diritto di voto;

%) &convocato e presieduto dal Presidente entro 15 giorni dalla sua elezione;

9 precisa e fissa le responsabilita dei membri in ordine all’attivita svolta dall’Associazione;
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e) puo awalersi di f:‘_bmmissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non soci in grado, per
comPEtenze Spatlf:che, di contribuire alla realizzazione di programmi particolari. In questo’caso
nomina esperti, coordinatori e figure ritenute utili per la realizzazione dei programmi associativi;

f) dura in carica tre anni. Nel caso venisse a mancare u
subentra il primo dei non eletti, fino a scadenza di
non puod essere attuata, I’Assemblea dei Soci provve
decaduto/i tramite apposite elezioni.
dall’incarico la maggioranza dei comp

n componente per dimissioni, o altre cause, gli
mandato dell’Organo Sociale; se tale modalita
de a reintegrare il/i componente/i del Consiglio
Nel caso in cui per dimissioni, o altre cause, decadano
onenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade. Il

ﬂ-\ Presidente uscente rimane in carica per la normale amministrazione ed & tenuto a convocare

_ |‘ASS§TTI1b}ea gel Soci indicendo nuove elezioni entro sessanta giorni. Il Consiglio decade prima della
’ - . - .
¢\ fine del mandato anche quando I'Assemblea Generale dei Soci non approva il bilancio d’esercizio;

.-_5! & convo;a‘to d_al Presidente in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e in via straordinaria: in
'/ entrambi i casi con un preavviso di almeno 15 giorni dalla data di svolgimento. E convocato in via
straordinaria su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti; in questo caso il Consiglio
Direttivo deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla data di richiesta.

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la
data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite. Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo
indicato nell’avviso di convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza, a condizione che:

a) sia consentito al Presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione,

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno.

Il Consigliere che, salvo giustificate cause di forza maggiore, non interviene a tre riunioni consecutive del
Consiglio Direttivo pud essere dichiarato decaduto dall’incarico.
le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Esse sono valide quando & presente Ia
maggioranza dei componenti. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali
partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza. Le delibere vengono approvate a
maggioranza semplice. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Non sono ammesse deleghe. Delle
deliberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del Segretario, che lo sottoscrive insieme al
Presidente, da riportare nel libro delle adunanze del Consiglio Direttivo. Tale verbale & conservato agli atti
&d & a disposizione dei soci che richiedano di consultarlo. =
Ipotere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & geperale. L-e |ImItE?ZIOnI del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte. nel 3t_ag|stro l:lmc.o Naz:orTaIe del Tgrz_o
Settore 0 se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza. Al clonfhtto .dl interessi FjEI membri del Consiglio
Direttivo s applica V'articolo 2475-ter del codice civile e.successwe modifiche e leggi.
I Consiglio Direttivo ha i seguenti ruoli, compiti e potert:

a) formula i programmi dell’attivita sociale, redige il bi_lancio, qua.ndo]non él pitevistz_la f:opsulenza d?
un esperto commercialista (stato patrimoniale, rendiconto gestionale e rlT’ :ztonebla m|;5|'or;e)"o nei
casi previsti dalla legge, il rendiconto di cassa, e Io.sottopor:a .ta dsls(e:m g? ;._; t:-G pe:i-
I'approvazione. Le modalita di redazione di tali documenti sono dte ini et a mor::s;iég ar:ceh:z;ﬁe
rispetto della Legge e valutate le linee guida ac.ic')ttate in ma enla’:,veen::ale = e el
Caratteristiche dimensionali che assumera il sodalizio pe! tempo eme.a rendicomaﬂioﬁe e
Pubbliche. I Consiglio Direttivo adotta inoltre stryment[ f‘.'l gov;rlrlzan i G e
in grado di evidenziare il corretto ed effettivo utilizzo delle ri b
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dell’organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le
attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari nonché gli effetti prodotti dall'attivita;

b) convoca e da esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;
c) determina la quota associativa annuale stabilendone i termini e le modalita per il versamento:;

d) approva e stipula tutti gli atti e i contratti dell’attivitd sociale ivi compresi i conti correnti
bancari/postali anche con doppia firma (non obbligatorio), nonché ogni altro eventuale rapporto
con gli istituti bancari;

S N\ e) elabora i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei quali si articola

%

& . I'Associazione, per I'approvazione dell’Assemblea Generale dei Soci;
Q) . g = = 1 i ot . 2 :

é?{ ~._ ), delibera 'ammissione dei nuovi soci;

“é\ too gﬁ)\‘ delibera eventuali misure disciplinari finali da adottare come la sospensione, I'espulsione e la
5 W / = radiazione dei soci. Sul ricorso e delibera successiva per competenza si fa riferimento agli art. 8-9
e\-(‘:, A }-;“ / del presente Statuto;

‘:_.- ‘." ,Q’l-.,\_‘ £ :: P v . ¥ . I i i

gt h) delibera le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni
L ed enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

i) & tenuto a verbalizzare le decisioni;

j) svolge ogni attivita amministrativa ordinaria e straordinaria, se non demandata all’Assemblea;

k) curairapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti pubblici e privati;

) elabora progetti finalizzati a finanziamenti pubblici e ptivati;

m) assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;

n) coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci'da presentare all’Assemblea Generale dei
Soci per I'approvazione;

o) propone all’Assemblea la nomina del Maestro Direttore della Banda Musicale e quella eventuale
del Direttore Artistico e gli eventuali altri maestri, vice maestri e collaboratori.

‘ Art. 13 - IL PRESIDENTE

‘ Il Presidente & eletto dall’Assemblea Generale dei Soci. E il legale rappresentante dell’Associazione e la
rappresenta nei rapporti esterni, personalmente o mediante | suoi delegati;

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua decadenza per

motivi indicati all’art. 12 del presente Statuto.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo e '’Assemblea Generale dei Soci e cura I'attuazione delle delibere;

stipula tutti gli atti inerenti le attivita dell’Associazione; propone al Consiglio Direttivo I'attribuzione di

incarichi funzionali all’Associazione.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca |’Assemblea per la nomina del

nuovo Presidente. In caso d’impedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vicepresidente lo

Sostituisce nei suoi compiti.

In caso di dimissioni, le sue funzioni sono assunte dal Vicepresidente fino alla successiva riunione

del’Assemblea dei Soci, che provvedera ad eleggere il nuovo Presidente che restera in carica fino alla

Stadenza del mandato del Consiglio Direttivo.

I Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidente entro 20 giorni dalla nuova

Blezione, Talj consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato a conoscenza del

Wovo Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 14 — IL VICEPRESIDENTE _ :
! Vicepresidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi m
Mandato de| Consiglio stesso o comunque fino alla sua deca
Présente Statuto,
Vicepresidente sostituisce il Presidente !
“Mporaneamente impedito nell’esercizio delle proprie
Sunciato nell'art, 12 del presente Statuto.

embri. Dura in carica fino al termine del
denza per i motivi indicati all'art. 12 del

in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
funzioni. In caso di dimissioni vale gquanto
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Art. 15— IL SEGRETARIO
|| Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra i

a) curare la verbalizzazione delle riunioni del C
b)

suoi membri e gli sono attribuiti i seguenti compiti:
onsiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci;

provvedere alla tenuta e all'aggiornamento del libro dei soci;
c) curare la tenuta e la conservazione degli atti dell’Associazione;
d) curare la corrispondenza dell’ Associazione.

Art. 16 — IL TESORIERE

.~ |l Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri ed & responsabile della gestione economica

e finanziaria, garantendo trasparenza e correttezza contabile. Il Tesoriere risponde direttamente al

., , ~Consiglio Direttivo e al Presidente per la corretta
% CO

&Y

|" 4

gestione delle risorse. Gli sono attribuiti i seguenti

?]growedere alla tenuta della contabilita, all’assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi, alla

SQ estione delle quote associative, all’elaborazione del bilancio annuale da presentare al Consiglio
Direttivo per I'approvazione;

provvedere alla conservazione della documentazione relativa alle entrate e alle spese e degli
inventari dei beni dell’Associazione;

redigere il verbale di passaggio delle consegne dei libri contabili al momento della nomina in
sostituzione del precedente tesoriere;

d)

predisporre |'analisi delle spese necessarie in base a quanto programmato dal Consiglio Direttivo,
verificando la copertura finanziaria.

. - r H H
Il Consiglio Direttivo pud nominare e retribuire un tesoriere esperto esterno al Consiglio e all’Associazione,

quale puo esserlo un commercialista, per la gestione contabile, fiscale, e/o come membro dell’Organo di
Controllo (se esistente secondo le disposizioni contenute nel D.lgs 117/17 - Codice del Terzo Settore).

Art. 17 — L'ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI :
’Assemblea Generale dei Soci elegge ’Organo di Controllo, nei casi previsti dal D. lgs 117/17 e successive
modifiche. byl "leti : :

Salva diversa indicazione normativa, I’Assemblea Generale dei Soci puo gieggerel Organo di C.ontrollo come
monocratico o come collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti a persone che abbiano maturato
i ii isiti ionali comunque richiesti dalla legge.
competenze a riguardo, fermi i requisiti professiona . : : ol »
Nei Sasi previstigdalla legge, I'’Associazione nomina il Revisore Legale dei Conti o u.na SO(ElEtEI.d.I rewsmr;e
legale iscritti nell’apposito registro, ai sensi dell’art. 31, D. Igs. n. 117/201?. La_funzlone di rg\{lsmne'l?g.adg
dei conti & attribuita all’Organo di Controllo, se sussistono in capo ai suoi componenti | requisiti di
ionalita a tal fine prescritti dalla legge. : e
ngeSSIOHSa“t_a; resta ig carica per tre anni ma in ogni caso sia fino alla .scadenza r}aturale e nonldel
ma;ia':l’ doiC[COnsiglio Direttivo, che all’approvazione del bilancio consuntivo o rendiconto economico-
ato ae ’ : - ) : .
finanziario relativo all’ultimo esercizio. L'incarico puo essere rinnovato
L'Organo di Controllo:
a) pud partecipare, _ e
vigilare, anche in via preventiva € contestliale, sull‘atti
. : tuto;
ito il ri della Legge e dello Statuto; e o
U i anche con riferimento alla tenuta dei libri sociali, 1
bl verifica la icorrettezza dela B=H27E . contratti di collaborazione, all’espletamento degli
rendicontazione dei progetti, alla scelta geis

7 i e fiscali previsti;
adempimenti amministrativi, contabili e fiscali p

jvite te rispetto ai
¢) verifica |la coerenza delle attivita programma p U
corrisponde alle risu ta

stione siano reinvestiti nell
re la continuita operativ

iri i | Consiglio Direttivo per
i iritto di voto, alle adunanze de : pe
A ; t3 e sulle decisioni adottate affinché sia

fini istituzionali del sodalizio;

le scritture contabili;
d) verifica se il bilancio consuntivo

®) verifica che gli eventuali avanzi di ge

segnala situazioni che possano mTCl:tr
adeguatezza ed alla salvaguardia del p

e attivita istituzionali;
a con particolare attenzione alla

imonio;
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ifica le proced i :
g) verific ure per il reperimento e / . _ : .
e etk et erl'e
del fine istituzionale dell’ente: P rogazione delle risorse orientate al raggiungimento
!

h) individua aree di rischio da monitorar.

tali e e sene : T
miglioramento; cessario indica al Consiglio Direttivo possibili azioni d

i) monitora il perseguimento delle finalit sociali;
’

i erifica I'ade ; T :
j Vv | : guafezza degli assetti amministrativi e la corretta gestione amministrativa;
k) svolge ogni ulteriore attivita che sia attribuita dalla legge alla sua competenza.

Ve \ Art. 1: i L’O_RGANO DI GARANZIA O COLLEGIO DEI PROBIVIRI
/ ;§\ e L’Afﬁ_emble? = stom pué? nominare I'Organo di Garanzia, composto da tre membri associati con il compito
( "\Q' dirimere le controversie che dovessero sorgere tra gli associati e/o tra essi e I'Associazione.

3

0y incati i r . Sty
A Pﬂ.""‘@.l'“_’ c_j' componente dell'Organo Sociale & incompatibile con la carica di Presidente e/o componente
“\_ ¥ delLonsiglio Direttivo.
%, o/ orkano di Garanzia giudi
0, “a) "‘L%"" ane ol = o Bitidica ex bono et aequo, senza formalita di procedura alcuna.

e yuniony e gele de.c1s|on| dell’Organo di Garanzia devono essere redatti i relativi verbali, trascritti su
apposito libro e sottoscritti dai componenti dell’organo stesso.

i i Z H - - -

Nel caso in cui I'Assemblea non abbia proweduto alla nomina dellOrgano di Garanzia, qualsiasi
controversia che dovesse insorgere tra gli associati /o tra essi e I’Associazione & devoluta alla competenza
del’Assemblea Generale dei Soci, che giudichera ex bono ed aequo senza formalitd di procedura, salvo
contraddittorio, entro sessanta giorni dalla nomina.

Art. 19 - IL MAESTRO DIRETTORE

Il Maestro Direttore & nominato dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo e puo essere
individuato tra gli associati e non, dotati di determinate competenze musicali necessarie allo svolgimento
della propria funzione. Dura in carica, sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. Il Consiglio
Direttivo si riserva se proporre |'incarico direttamente o se ricorrere a forme di selezione comparativa come
attraverso bandi, avvisi o altro.

Si confronta preventivamente con il Presidente e il Consiglio Direttivo per comprendere gli obiettivi
dell'Associazione; definisce le proposte di eventi e attivita, avendo ben presente i target di pubblico da
coinvolgere e le risorse economiche a disposizione; si occupa della gestione delle prove e del programma
musicale; cura la preparazione musicale dei musicisti e gli & inoltre attribuita I'esclusiva competenza di
valutare le capacitda musicali degli aspiranti soci, esprimendo il proprio parere al Consiglio Direttivo;
organizza la Scuola di Musica; fa parte del Consiglio Direttivo, con diritto di voto.

Titolo V — DISPOSIZIONI VARIE

Art. 20 - GRATUITA’ DEGLI INCARICHI E 5OCI LAVORATORI
UAssociazione si avvale prevalentemente delle attivita prgsta’te in forma volontafia, Jl‘ibera e gratuita d:-,ti
Propri associati per il perseguimento dei fini istituzionall._ LASSO(EIaleonE accoglie ||mpegn.o volontario
anche dej terzi non soci che intendano contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento delle

finalita sociali. || socio volontario non pud svolgere pres

Ove opera i o _ _
I vclontari(z:ui;ivp?rlz:tt: rl:ao;;ua opera in modalita non occasionale & iscritto presso il registro dei volontari

Istituito, 5 tal scopo, presso |'Associazione. Il volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le
4 '

forme di assicurazi S +o dall’art. 18, D.lgs. n. 117/2017,
las ligatoria previste Eyllee :
c°mpone:[c[;u522|ci)r§r§::i Eociaii :: gli incaricati delle varie attivita, salvo quanto disposto nel presente

tatuto nte
rest -0 opera gratuitamente. .
S°Ciépvolo?1::riiz Iocrtsssbpno egéser'e rimborsate |e spese EffEtt'\fan;ente 53::133:5?A:se?;reﬁﬁa;ﬁcap:;
Atvity prestata .en‘fro limiti preventivamente stabiliti, autorizzati € Tppr:mo e iy
zrnposta del éﬁnsiglio Direttivo, disciplinati da apposito regolam

F[_I’ASSDCIazlané. . '

>S0ciazione pug, inoltre, in caso di

rticolare necessita, Per lo svolgimento delle attivita di interesse
partico >

ek as
SEnerale ed il perseguimento delle finalita istituzionall

sumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

16



prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri
disposizionl in materla di prevalenza delle prestazion! volontarie e

associati, nel rispetto delle
lavorator| e volontar| o lavoratorl e socl di cul all’art, 36 del D.lgs

gratulte del socl nonché del
ra
0 117/2017, pporto tra

Art, 21 - RAPPRESENTANZA E POTERI

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Assoclazione nel confronti di terzi ed & autorizzato ad

sua firma su tutte le operazionl di carattere amministrativo, economico e finanziario R0 dppareia
g . Y - y } o '

L'Associazione risponde Lfnicamentu delle obbligazioni assunte a nome dell’Associazione dal |

" rappresentante owero da chi ne ha legittimamente | Bt e o oole

dell’Assoclazione anche in gludizio, sidente ha la rappresentanza legale

.g‘l’e”mﬂ' :;brglr}‘ﬁiz:r‘i?tzlnzﬁr;:‘?tttl;pr)ste al preventivo vaglio dell’Assemblea dei Socl owvero dal Consiglio
S8 e ad escluslvo carlco del Presidente ovvero di chi ne ha la rappresentanza.

..\:o R

; v (
o o= 4 Il ;
i ol Isidsi carica all'interno del Consiglio Direttivo, In linea generale, non & incompatibile con incarichi
.'-." o N ‘p

Q-I:u“\.
u
9 Iti?zazionall ed internazionall. Ma lo diventa qualora la doppia carica possa portare eventuali vantagei
b

. Qualsiasl Impegno che comportl responsabllith finanzlarie deve risultare da apposito processo verbale, Per

© \Art. 22 = INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA

~Beonomici all'’Assoclazione, prefigurando cosl un fllecito. Nel caso specifico se I'Associazione riceve
,contributi e sovvenzioni da un ente locale sl applicano le norme contenute nell‘art. 63 del Testo Unico degli
~Fnti Locali (D. Lgs. 274/2000) sulla Incompatibilita vietando a chi ricoprire ruoli politici di ricoprire cariche
anche nel direttivo. In questo caso le due cariche sono Incompatibili. La incompatibilita determina

Iineleggibilitd del soggetto Interessato e, ove gla eletto, la decadenza dal medesimo dalla carica, della
quale prendera atto Il Consiglio Direttivo nella prima seduta utile.

1]

Art. 23 - MODIFICHE STATUTARIE, TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE E SCIOGLIMENTO.
t dell’Assemblea Straordinaria dei Soci il compito di deliberare le modifiche allo Statuto, la trasformazione,
fusione, scissione e scioglimento dell’Associazione. Per ognl delibera occorre in prima convocazione la
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della
maggloranza del presenti; In seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la
prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo
anche nella seconda convocazione, & possibile una ulterlore convocazione, da tenersi in un giorno diverso
da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza (personale o pet.' delega) di almeno un
quarto dei soci aventi diritto e i| voto favorevole della maggloranza dei prlesenti, di persona o per delega.
In caso di scioglimento O cessazione dell’Assoclazione, il patrimonio residuo & devoliuto, previo parere
positivo dell’Ufficio Reglonale del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva dly‘er_sa t.:|est|n.az;one:
imposta dalla legge, ad altri Entl del Terzo Settore, pr9cedendo .alla nomina di uno o piu isc!usda_tcl:r; sczlt:
preferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita. In ogni caso é vietata qualunque ripartizione de

patrimonio residuo tra i socl,

ART. 24 - LIBRI SOCIALI

I'Associazione deve tenere, a cura de

a) libro degli assoclatl;

b) registro dei volontar

¢) libro delle adunanze €

d) libro delle adunanze e de
Il libro delle adunanze e delle deliberaz
dellorgano cui si riferiscono.

| Consiglio Direttivo, | seguenti libri:

i che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
r

delle deliberazioni dell’ Assemblea;

| Consiglio Direttivo. :
” de”be:al:io::eifl eventuali altri organi assoclativi sono tenuti a cura
0

; Art. 25 - RISORSE ECONOMICHE Srfche per il proprio funzionamento e per 0 svolgimento delle
'ASSDCIazione ot le risorse econ

puo trarre
Mtivita da;

) quote e contributl degli assoclati;

17



b) eredita, donazionj e legati;

d) contributi dell’Unione Europea e di Organismi Internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f)

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria, secondaria e strumentale, e comun

que finalizzate al raggiungimento delle finalita
istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi; sponsorizzazioni economiche;

~—-_ h) entrate derivanti da iniziative finalizzate al proprio finanziamento quali raccolta fondi, feste,
Yy 98\ pranzi/cene e sottoscrizioni anche a premi nonché operazioni di fundraising (es. crowdfunding);
f //i‘“' 6, M) _beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione; - |
E [ d";: S ) -:j)" p?rtECi_pﬁi_’-i?ni socigtarie ed Tnvegim.er?ti in ?trumenti finanziari diversi, nonché gli interessi sulle
\-;3 \,ﬁ  © disponibilita depositate presso Istituti di Credito; : . =
) "“?%z?% -;‘J._"-.;i,:"’_\io\k) entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito per finalita di sovvenzione;
o0 © 6 altre entrate compatibili con le finalita sociali degli Enti del Terzo Settore.

L'associazione e tenuta, per il tempo previsto dalla Legge, alla conservazione della dm':ument.azione. _
E fatto obbligo di reinvestire eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere degli organi competenti, a
favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

E fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o avanzi di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati.

Art. 26 - BILANCIO y .
i i iari inizio il 1° io e terminano il 31 dicembre.

’anno sociale e finanziario hanno inizio il 1° gennai 1ano il 31d :

|l bilancio, o rendiconto di cassa, viene predisposto dal Consiglio Direttivo e deve essgre fieposrtato presso
la sede déll'associazione almeno 15 giorni prima dello svolgimento deII’Assemplea dei S‘?u. : -
L'Assemblea di approvazione del bilancio deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dgliese‘rmzm
finanziario, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali puo essere dell_be.rato gntro e non oltrg sei _mesz.d "
L’ sociazi:Jne ha I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o gli avanzi di gestione per la rc.eahzzazfolne et

tat!‘s ita istituzionali previste dallo Statuto e di quelle ad esse direttamente connesse nel rispetto di quanto
attivi
previsto dall’articolo 8 del D.Lgs 117/2017.

.A"t-_v"P‘ATR'N-'O]_wO & costituito dal complesso di tutti i beni m_obi!i e’immobili comunque
s Sl 2 te le altre risorse economiche di cui all’art. 26 del presente
TiRL uite. Tutto quanto costituente il patrimonio, comprensivo
: l denominate, deve essere in ogni ca§o utili.zzato =]
fini del perseguimento delle finalita previste dal

appartenenti alla medesima,
Statuto, le entrate e le rendite comungue conse .
di eventuali ricavi, rendite, proventi, e'nt’ra\te comun.quai
destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie
presente Statuto.

{28 = PUBBLICITA E TRASPARELEA arenza degli atti relativi all'attivita dell’Associazione, con
Il Consiglio Direttivo & tenuto alla pubblicita e trasp

: 1o eaciali obbligatori, ossia il Libro soci, il Libr
particolare riferi i Bilanci o Rendiconti annuali ed ai |I’bl'l s?czdaéll %Zis?glio 6irettivo Sl ot
delle adunanzer!;nznr%alazioni dell’Assemblea Generale def S; CI,umenti sociali devono essere messi a
dell'Organo g c.;,':tl ﬁro e dellOrgano di Garanzia. Tali .‘:i‘;no conservati presso professionisti di cui
ro in cui o ol

. - s in te al Consiglio
disposizione dej cori pe: azione anche nel ca jone vengono indirizza

I’assc:ciazic.e del'soc' o cor']s:':ste di accesso alla documentalzl socio puo estrarre copia, a sue spese,
bl chnee Si a\.r\.tale. I:_e trlc _Isato i eaodl dell’accesso.

comunica all'interes

del librg delle Assemblee.
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Art. 29 - PROCESSI VERBAL|

Tutti gli organi dell’Associazione debbono redigere verbale delle

; g ) riunioni, sottoporlo all'approvazione nella
seduta del giorno previsto o in quella successiva e custodirlo in ar. : J

chivio.,

Art. 30 - ISCRIZIONE NEL RUNTS

] bt 3 A K
L'Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del

P-!SS- 11?7/2017 @ successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo le

informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché |a propria natura di ente non commerciale

per le finalitd di cui allart. 83 del D. Lgs. 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive, inoltre nel RUNTS

tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i limiti previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta,

: I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli
/\\::;Tm mi dell’iscrizione, integrando 'acronimo APS.

5
e s
B

/ 3
! ~ <. " \Art. 31- PRIVACY E GDPR
\I i 'i/ o 2K Fiocurmenti, ogni dato trattato dall’Associazione, devono essere conservati in modo sicuro e avere formule
K%@ e dl.-conqenso espresso informato al trattamento dei dati in conformitd con la normativa vigente del
%2, @ i Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 101 del 2018,
S/eyz wy L'Associazione & titolare del trattamento dei dati nella persona del Presidente e, in caso di sua prolungata

assenza, del Vicepresidente.

Art. 32 — NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del Terzo Settore
(D. Lgs. 117/2017 e succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente.

Art. 33 — NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione
da parte dell’Assemblea. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli
e adempimenti legati all’approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua
; entrata in vigore.

' GAETA (LT) li 28 febbraio 2026 Letto, confermate e sottoscritto
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