STATUTO
ASSOCIAZIONE QUARTOLATO APS

Art. 1 = COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE £ SPECIFICAZIONI
E costitiyita, ai sensi del D, Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e 5., (in seguito denominata Codice del Tarzo
settore ] un"ssociazione di promazione sociale denominata "QUARTOLATO APS” (d’ora in avanti
I'Associasipn

Art. 2 =S5EDE E DURATA
sede in Cesena, loc, San Vittore, via San Vittare al n® 1128, L'Associazione potrs
Istitulre ra dell'Assemblea ordinaria sadi s@condarie, amministrativa, sazloni locali, La
variaziope de legale nell'ambita del medasima Com une, delibarata dal Consiglio Direttivo, non
devra intendersi quale medifica del presente Statutn,
La durata defl’ Associazione & illimitata,

L

L'Associazi

Art. 3 - FINALITA EATTIVITA

L'Associazione non ha finalita di luero, persegue I seguenti finalita civiche, solidaristiche & di utilita

saciale, di promozione del te rritario, delle arti e dalls cultura in ogni sua forma, di aggregazione.

Per Il perseguimento delle predetts finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in

tavore del Propri associati, del lore fa millari conviventi o dj terzi, una o pil delle seguanti atthvita di

Interasse generale di cui all'art. 5 del B Lgs 117/2017 aventi ad oggetto:

= &) interventi e servizi saciali ai sensi dell'art, 1 dalla L. 328/2000, e successive modificazioni, &
interventi, servizi o prestazioni di cui alla L 10471992 alla L 112/2008, & successive
madificaziani:

d] le attivits culturali d; Interesse sociale con finalits ad ucativa;

|} organizzazione e Eestione di attivits culturall, artistiche o ricreative di interessa sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione o diffusione della cultura o della pratica del volantariats
e delle attivitd di interesse generale ai sensi dell'art, 5 da| D.Lgs. 117/2017:
i) radiodiffusione sanora 3 Cafattere comunitario, ai sensi dell'art, 16 della L 223/1990, &
successive modificazioni;

= k) organizzazione e gestlone di attivies turistiche di interegze sociale, culturale o religiaso;

I} formaziane extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersions scolastica ¢ al
successo scolastico e formativa, alla prevenzione del bullizmo e al contrasto della poverts
educativa:

- u) beneficenza, Sostegno a distanza, cessione Bratuita di alimenti e prodotti di cui alla L
166/2016, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di
Persone svantaggiate o di attivita di inte ress@ generale ai sensi dell’art. 5 dal D.lgs. 117/2017:
v] promozione della cultura della legalita, dalia pace tra i popoli;

- wjpromezione e tutela dej diritti urmani, civili, soelali e politici, nonché dai diritti tei consumatori
e degli utenti dalle attivita di interesse generale di cuiall'art. 5 del D.Lgs 117/2017, promozione
delle pari cpportunits e delle iniziative d| aiuta reciproco, incluse le banche daj tempi di cui
all'art. 27 della L 53/7 D00, e | gruppi di acquisto salidale di cuiali‘art, 1 delly L 2442007

In particolare, a titolo esemplificative e non esaustivo, I'Assoclazione si propone di:

" Progettare, organizzare, Rromiiovere e gestire eventi e spettacoll, concerti, standup comedy,

mastre, rassegne cinematografiche, canvegni, dibattj, festival, curatele del media tradizionali &

digitali:

- diffusione diretta o differita delle praduzion| e dei contenuti audio-vides a mezzi tradizionali e

digitall, inventati o Inventandi:



- seminari @ webinar di carattere storico-culturale a scopo di arricchimento per il tessuto sociale e
ta comunita, corsidi formazione:

- pubblicazione e commercializzazione di libri, Fiviste, giornall, fanzine, anche su supporti
elettromagnetici ed elettronici e attraverso le reti dati informatiche .

- la gestione e F'uso di spazi di ritrovo a carattere sociale, sale da balle, sale di pubbfico spettacalo,
club;

« la collaborazione alla circuitazione di event! di spettacolo prodotti anche da altri enti:

- la gestione o l'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione e guanto altro si renda necessario al
raggiungimento dello scopo sociale.

Lo scopo ¢ la diffusione e la prometione della Cultura in ogni sua forma e dal sue rusle nella
formazionewita.e etica della comunita del territaria, sviluppandone la conoscenza in Cesena, nella
Regiana ' agna, sul territorio nazionale ed internazionale con particolare riferimento ai
Paesi dell' Wfio pea,

Patra inoltre pr re tutte le iniziative volte ad assicurare la pill ampia partecipazione dalla
comunita e'd orlo, diffondendo cultura come momento di progettazione partecipata, di
mtmlizzazinn&}ﬁﬁl nterrelazione ampia, concerrende cosi alla promozione ed alla pratica del valori
dell'intercultifalita, della specificith culturale & dellintegrazione culturzle tra popoli, e
alfaffermazicne dei diritti ed al soddisfacimento dei bisogni della persona, prescindendo dall’ets,
dalla nazionalita, dal sesso, dalle opinioni e dalle preferanzs.

Tue cid senza discriminazioni di spazio, di tempo, di tendenze, faverendo, nel medo pil complate
possibile la diffusione, la produzione e la distribuzione della cuitura mediante la divulgazione, a
valorizzazione artistica e d’'immagine con la creazione di iniziative & sarvizi, anche rivelt] a terzi, nei
sattori della cultura, del turisme, dell'arte e dello spettacols, che soddisfine le aspirazioni proprie
dei 5o,

Per la realizzazione di quanto su esposto, I'Associatione =i prefigee la qualificazions, il
miglicraments professionale, sociale ed artistico dei soci e dell’'ambito territoriale in cui svolgers le
proprie attivita. In particolare rivalgera le proprie specifiche competenze ai campi: della cultura,
della musica, delle spettacolo, del turisma, dell'animazione, della comunicazione, del recupera e
salvaguardia delle tradizioni e dell'arte in generale.

Al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale, I'Associazione pud porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verits, trasparenza e corretterza nel
rapporti con i sostenitarl e | pubblica,

L'Associazione pud insltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentements efencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo | criteri e | limiti da definirsi con apposito
Dacreto.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modao prevalente dell attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguarde dal Codice del Terzo
settare @ fermo restando I'ebbligo di iscrivere in un apposito registra | velontari che prestana la lars
attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestaziont di lavore autenomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e
nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settare, Resta fermo che |a qualifica di
volontario & incompatibile con guella di lavoratore subordinate o autonomo. L'Assoclazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgiments dell attivita di volentariate,
nonché per la responsabilita civile verse terzi i volontar! di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra ' Associazione e le amministrazian pubbliche,

ART. 4 - 50¢1



Il nurnare dei soci @ (limitats, ma in ogni caso non pub essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possona essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita & che si impegninc a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto. Possono essere altresl soci be persone giuridiche private senza seopo di lucro o economico
a condizione che il lore numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di
promozione sociake.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associative medesimo
e aidiritti che ne derivano,

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, ferme restando In ogni caso il diritto d
recesso,

» = ART. 5 — REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE
Chiungue condjpeag pi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovka famB tichiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttive,
impegnandosi geketpas al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibare
adottate dagli Qredfdell Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un

minore, la ste Fa essere controfirmata dall'esarcente la potestl,

In caso di dormaride di ammissione a socio presentata da persone giuridiche private, la domanda di
ammisslons dovrh essere firmata dal proprio legzle rapprezentante.

L' Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione al'ammissione dei soci, né prevede |l diritto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della guota associativa o collega, In qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla
titolarita di azioni o guote di natura patrimoniala,

Sulle domande di ammissione si pronuncia Il Consiglic Direttive, il quale & tenuto a comunicare la
daliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all' interessato entro 60 glorni; quest'ultime, entro | successivi 30 giorni, pud
proporre appello all' Assemblea dei soci, che, s& non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.

La validita della gualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto dell’accoglimenta della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttive, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascie della tessers sociale.

|| Consiglio Direttiva cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la guota associativa,

|| Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pil cansiglieri all'accoglimante
delle domande di nuova ammissione ed al rilazcio della tessera soclale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui
il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata

dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nel successivi 30
(trenta) giornl.

Art. 6 — DIRITTI DEI 50C1
| sa¢i hanno diritto di partecipazione alle attivita & alle strutture dell’Associazions. Ognl socio di
maggiore etd & purché iscritto nel libro soci da almene 3 {tre] mesi, inoltre, ha diritta di voto in
Assemblea compreso il diritto di elettorato attivo e passivo.
Mel caso di soci minarenni, il diritto di voto attivo & esercitato dall'esercente la potesta genitoriale,
mentre solo al compimento della maggiore etd essi acquisiranng il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altrl requisiti di valta in volta previsti ad una carica elettiva dell’ Associazione.



Na! cazo di soci persone giundiche private, il diritto di accedere alle cariche soclali & riconosciuto al
loro legali rappresentanti o mandatari,

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatorl (i.e.: libro socl, libro delle adunanze &
deliberazion| dell’Assemblea, libro delfle adunanze e deliberazioni del Consiglie Direttivo,
dell'Organo di controllo e degli altri Crgani sociali), previa richiesta scritta inviata al Consiglic
Direttive a mezzo raccomandata AR, o PEC con un preavviso minimo di 15 (quindici) giorni. In
particolare, 'accesso al predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita
tall da non intralclare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall' Associazione. | soci
sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sul documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danmni subiti dall'Associazione in caso diindebita rivelazione /o utilizzo di fattie/o
documenti apprgsdyrante 'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedare al
soclo la sottoserizio un previo impegna a non utilizzare le infarmazioni e | decumenti appresi
per attivitd conc

Art. 7 — DOVERI DEI 50C]

| soci sono tenutlf' b g
all'vsservanss sante Statuto, degli eventuali regolament| interni e delle daliberazioni
legittimame unte dagli organi associativi;

- aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione det
programmi di attivita.

La guota associativa non @ in nessun caso rastitulbile, @ intrasmissibile @ non rivalutabile.

Art. 8—=PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CI0 = 5ANZION]
La gualita di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della quota
associativa, per esclusione o per causa di morte.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttiva:

* per caomportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

. per parsistenti viclazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e delibarazioni
adottate dagli organi dell’ Associazione;

. per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per Vadesione all' Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull’esclusione I"assoclato
ha facolta di fare ricorso contra il provwedimento alla prima Assemblea dei soch che sard convocata,
Fina alla data di svolgimanto dell’Assemblea | provvedimento si intende sospese. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell’ fssemblea che abhbia
ratificato il provwedimento di esclusione adottate dal Consiglio Direttive.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione e avra
affetto a partire dalla data di delibera del Conziglio Direttive madesima.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati,

Il mancato pagamento della quota associativa entro 3 {tre) mesi decorrenti dall'inizio deli'esercizio
sociale comporta 'automatica decadenza del socio senia necessita di alcuna formalita;

Il socio receduto o escluso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate.

Le guote associative sono intrasmissibili 2 non rivalutabili.

Il recesso, I"asclusione, la decadenza del socio determinanc automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’ Associazione.

Art. 5 - PATRIMONIO



Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tuttii benl mo bili & iImmeobili comungue
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cul all'art.
11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto gquanto costituente il patrimonio
del'Assoclazione, comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, deve essare In ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale og{ta dal presente Statuto,

Art. 10 = DEVOLUZIONE DEL PATRINMONIO
bglimento dell'Associazione per qualunque causa, 1| patrimonio residuc, dopo la
cara devoluto ad altro ente del Terzo Settore, secondo le disposizioni dell’ Assemblea
io parere positive dell'Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore
rsa destinazione imposta dalla legge, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 «
e madifiche e integrazioni.

In caso

liquidazi
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& salvo
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Art. 11 — RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento dellz
propria attivita, da fonti divarse, quali quote associative, contributi pubblici @ privati, donazioni e
lasciti testamentar], rendite patrimoniall, proventi delle attivita a favore dei soci, dei loro familiari,
di terzi, proventi delle attivitd di raceolta fondi nonché delle attivita di cui all*art. 6 del Codice del
Terzo settore,

Art. 12 = SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia || 17 gennaio e termina il 31 dicembre di cgni anno.
L' Asgociazione, |n relazione all’esercizio soclale, redige il bilancio di esercizio, costituito oa stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che (llustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Assodiazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionall.
|| bilancio di esercizio & predispasto dal Cansiglio Direttivo, che provwede a depositarle nella sede
dell'Associazione almeno 15 giornl prima della riunione dellAssermblea indetta per la sua
approvazione. L' Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell’anno successivo a quells di
riferiments.
CQualora I'Associazione consegua entrate inferiorl ad Euro 220.000,00, | bilancio di esercizio puo
essare redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
ali'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.l. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione incalce al rendiconto per cassa.

Art. 13 =UTILN O AVANZT IV GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche In medo indiretto, utili ed avanzl di gestione, fondi e
risarve, comungue denominate o altre disponibilita dell'Associazione ai soci, al lavoraton e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recasso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Assodazione ha 'obbligo di reinvestire
'eventuale avanzo di gastione a favora di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 1d = ORGANI DELLASSOCIAZIONE
Sono organi dell' Associazione:
1. NAssemblea dei Soci;
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2. il Consiglio Direttivo, organc di amministrazione;
3.1l Presidente;

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI 5000
L' Assemblea dei Soci & il momento fendamantale di confronto, atto ad assicurare una corretia
gestione dell’Associazione, £ || massimo organo rappresentativo dei soci dell' Associazione che la
costitulscono. E convocata almense una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio
di esercizio; & inoltre convocata guando sla fatta richiesta dal Consiglio Direttive owwero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale; & altresi convocata in via stracrdinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell'As one, o par I'assunzione della delibera di fuslone, scissione & trasformazione.
L"Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
edina a &[-gntrarnhi da altro membro dell'ergano direttivo scelto dai presentl.
|"Asserdilea ordinaria in prima convocatzione & valida se presente (personalmente o per delega)
almen ath pili uno dei socl aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che nan pud avere
luoga stasso glorne fissato per la prima, la validitd prescinde dal numere dei presenti. Le
delibe isono assunte con (| voto favarevole della maggioranza degli intervenuti all’Assemblea,
valida costituita.
Per I"Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o
la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti del soci aventi diritte 2 il voto favorevole della maggloranza dei
presenti: in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggicranza dei soci aventl diritto divoto
e il voto favorevole di almena i 2/3 dei presenti,
Per I Azsamblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richlesta Il voto favorevale di almeno
3/4 dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | soci {maggiorenni) iscritti nel libro
soci da almens n® 3 (tre) mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Nel
caso di soci minorenni il diritto di voto attivo é attribuito all'esercente la potesta genitoriale, Nel
caso di soci persone giuridiche il voto & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresantara
in Assemblea sino ad un massime di 2 (due) soci.
E ammesza inoltre |la partecipazione di ogni sacio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tels conferenza, ma in ogni case purché sia garantita la possibilitd di verificare I'identits del socio
che partecipa e vota a distanza.
La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttive con avviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd (quall, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovverc a mezzo dl posta
elettronica, con obblige di trasmissione di avwenuta ricezione, fax) almeno 15 (gquindici) giernl prima
della adunanza, contenente I'ordine del giorna, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'oraric della
prima e della eventuale seconda convocazione che davrd avwenire a distanza di almena un glorno
dalla prirfma convocaziane,
Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente @ del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell' Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttive presso
la sede dell'Associazione,

Art. 16 =1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
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L' Assenblea ha i seguenti compiti;

- aslabera e fissa | prinelpl e gli indirizzi generall dell' Associazione;

- approva il bilancle di esercizio;

- approva | regolamenti interni;

- delibera la variazione deila sede legale nel caso in cui la stessa venga trasferita al di fuori del
Comune;

- effettua proposte per le attivitd istituzionali, secandarie e strumentali;

- gdelibera le modifiche dello Statuto e 'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
srissione dell’ Associazione;

sterminazione del numero dei componentl, elegge & revoca il Consiglio Direttivo;

ulla reiezione di demande di ammissione di nuov| associati;

erito ai ricorsi In materia di esclusione del soci;

rdine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuave "azione di

res@ibrisalflita nel lore confronti;

' gli altri atti oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua

Art. 17 — CONSIGLIO DYRETTIVD
Il Consiglic Direttive & I'organa di amministrazione dell' Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreseo tra un minima di n. 3 {tre) ed un massime di 5 (cinque) aletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agl amministratorl & genarale. Le limitazioni del potera 4|
rappresentanza non sono opponibili ai terzi s non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttive durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 = ELEZIONE DEL CONSIGLIO DNRETTIVD
| membri del Consiglio Direttive sono eletti dall’Assemblea, L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere | componenti del Consiglic Direttive, in apertura del lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale compasta da tre membri soci non candidati alle
alezioni, par presieders le operazioni elettorali, predisparre Il seggio elettorale, nel caso in cu
I'&ssemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di vote presenti - per la votazione segreta e
serutinare | voti espressi.
In caso di mancanza di une o pid compenenti come pure In caso di decadenza dalla carica, il Consiglio
Direttivo prowvwede alle sostituzioni nominando | primi del non eletti in sede di Assemblea per il
rinnove delle cariche sociall, salve ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immadiatamente
successiva,
Le nomine affettuate nel corso del triennio decadona alla scadenza del triennic medeasimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalitd, || Consiglio Direttive non procedera a nessuna
sostituzione fine alla successiva Assamblea dai Soci, cui spettera eleggere i sostituti per Il reintegro
dell'organc fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza del mambri, quelli rimasti in carica debbono convocare I'Assemblea
dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Censiglio Direttivo.

Art. 19 = RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & "organo di amministrazione dell’ Assoclazione. 5i riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a3 mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meng di otto giornl prima della adunanza, dal Prasidente.



Il Consiglio Direttiva pud essere convotato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 del componenti del Consiglio Direttivo, |l Presidente e tenuto a convoeario entro 30
giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituite quande sono presenti la meta pil uno dei suoi mamibri
e le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta del presenti.

£ ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in
videocanferenza o in telecanferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare
I'identity del componente del Consiglio Direttivo che partecipa 2 vota a distanza.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul lib elle riunioni del Consiglio Direttive, custodite a cura del medesimo presso la sede
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e, Art. 20— COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| Cans Dl'riﬁmr nella prima seduta depo le slezioni, elegge tra | membri:
il anta’

unge piti Vicepresidenti (se pill Vieapresidenti, unc deve essere Vicario del Presidente);

il Tgsoriere,

il Segratario;
- i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro,
Il Consiglio Direttive ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione {che puo anche
delegare ad unc o pil dei suai membri), nellambita del principl e degli indirizzl generali fissati
dall'Assemblaa.
Mella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
- dara esecuzione alle delibere assembleari; N
- deliberare il trasferimento della sede legale nell’'ambite del medesimo Comune;
= farmalizzara gli atti par la gestione dell’ Associazione;

predisporre gli eventuali regolamentiinterni da sottoporre all'approvazione dell’ Assembles; ﬁf
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale; "
- deliberare in merito alladesione di un nuovo sacio, ovvero ratificarne I'adesione e curare [a .
tenuta & 'aggiornamento del libro soci; )
- individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Tarzo settore & s.m.i, esperibili é
dall'Associazione; X
- deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provwedimenti disciplinari) e recepire con delibera N
le comunicazioni di receszo pervenute da parte di ciascun socio;
compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non A
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa _‘,:""x
annuale; L ’J
- elaborare || bilancio di esercizio da sottoporre all'approvaziona dell’ Assemblea entro il 30 aprile
di clascun anno;
. stabilire | criteri per | imborsi al volontari e ai soci per le spese effettivamenta sostenute per le
attivitd svolte a favore dell’ Associazione; —t
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare e stesse, T
Art. 21— PRESIDENTE S
Il Presidente & || legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio, o =
E eletto dal Consiglio Direttive e dura in carica per tre ani. o



Ha | seguenti compiti @ potern:

-  gomvocare e presiedere | Consiglio Direttiva;

-  corvocare e presiedere ['Assemblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Assodazione,

- aprire e chiudere contl correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi @ autorizzara |
pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso of nza o di impedimento le sue mansioni vengona esercitate dal Vice Presidente.

I caso issioni, spetta al Vice Presidente convocare antro 30 (trental giornl Il Consiglio

Direttive leziona del nuovo Presidenta,
Al Preside, & essere riconosciuta un'indennita di carica come compenso nei rispetti del limiti di
cud all’ . 3, latt. a del CT5.

- Art. 22 - SEGRETARIO
If Sepretario coadiuva [l Presidente e ha i seguenti compiti:
- provweds alla tenuta e all'aggiornamento del libro dei soci e dal libro dei volontari assicurati;
- prowvwvede al disbrigo della corrispondenza;
- prowwede alla redazione e alla conservazione del libro delle runioni dell’ Assemblea e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttive.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerte con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell'Associazione, secondon la direttive del Consiglio Direttive: in particalare, provwede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a guanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttive e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all'Associazione: mantiene aggiornati | libri contablll e predispone guanto necessario per [a
redazione della bozza di Bilanclo di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttive ai fini della sua
formale presentaziona — per 'approvazicne — in Assemblea dei Soci,

Art. 24 = CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sargere per |'interpretazione e 'esecuzione del presente Statuto tra
gli organi, tra | soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa &l giudizio di un arbitro amichevale
compositore che giudicherd secondo equitd e sanza formalitd di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giornl, 13 nomina dell’arbitre sard effettuata dal Presidente del Tribunale di
Farli.

Art. 25 - SCOOGUMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita al sensi del precedente Art, 15. La stessa Assemblea elegge uno o pil liquidatori, scelti
anche fra i non Socl, che curl la liguidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibara anche |a destinazione del patrimonio soclale ai sensi del precedents
Art. 10,

Art. 26 — NORMA Df RINVIO
Fer guanta non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (8, in particolare, |a legge & giugno 2016, n. 106 ad {1 D.Lgs. 3 luglio 2017, n, 117 @ s.mii.) &,
perquanta in esse non previsto ed in guanto compatibili, le norme del codice civile.
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