Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. 17 costituiia Dussoclazione di promozione sociale denominate “AION - APS™. qui dr seguito
detta "Associazione” '

2. L Associazione si conligura quale associazione di promozione sociale, ai senst deglt artt. 35 ¢
cgg. del Decreto Legislativo n, 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore). nonché det principi

i

cenerali dell ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
finalith civiche. solidaristiche e di utilia sociale.

I associazione adotta la qualifica ¢ Uacronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce
peculiare segno distintivo ¢d a tale scopo viene inserita negli atti. nella corrispondenza ¢ in ogni
comunicazione ¢ manifestazione esterna della medesima.

3. L Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ¢ daghi eventuali regolamenti che, approvat
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapportl
associalivi o atlivita

Art. 2 Sede

1. L Associazione ha sede nel Comunce di Albano Laziale (RM)

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata ¢ trasferita la sede legale. senza
necessita di moditica statutaria, purche all interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Dircttive  possono  essere  inoltre istituite  sedi operative
dell" Associazione in halia o allestero.

Art. 3 Durata
Lo Associazione ha dourata ihmitta
Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’Associazione st conformano ai principi della Costituzione taliana ¢ s

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale ¢ culturale della persona.

L Associazione & apartitica ¢ st atterrd ai seguenti principt: assenza di fine di lucro, democraticiid

fella strutiura ed elettiving delle canche sociali.

. Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale " Associazione svolge
cguenti attivitd di interesse generale di cui all’art, 5 comma | del Decreto Legislativo n. 117 del

2017 m hz\uu di associati. loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni

dei voiontart associati:

* interventi ¢ servizi sociali ai senst dellarticolo 1, commi 1 ¢ 2. della legge & novembre 2000, n
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328, ¢ suceessive modificazioni. ¢ interventi. servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992
. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n1120 ¢ successive modificaziont:

merventi ¢ prestazioni sanitarie;

© cducazione, istruzione ¢ formazione professionale. ai sensi detla legge 28 marzo 2003, 0. 33, ¢
successive modificazioni. nonché le wiivitg culturali di interesse sociale con finalita cducariva:

I "Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

s la promozione di infziative mirate alla cura ¢ al Sostegno della persona con disabilita
psichica, fisica ¢ p:;aw-hssc& temporanca o cronica (nell’intanzia, in adolescenza. in
et adulta). dei tumigliari, nonché intervent volti alla cura def disagio psicologico,
del disagio conseguente a particolari condizioni di svantaggio cconomico. familiare ¢




sociaie, ntutte le sue componenti, con attenzione alle relazioni interpersonali ¢ con
Pambiente: Pobiettivo ¢ guello di perseguire Uinclusione sociale ¢ ambientale nel
rispetto dei bisogni speeifici deghi individui.

Pofferta di sostegno ¢ assistenza volontaria ¢ gratuita, professionale ¢ qualificata al
singolo  individuo,  alla coppia. alla fumigha, ol gruppo.  alla comunita.
organizzazione o istituzione, anche attraverse istituzione di un servizio di
consulenza, diagnosi, terapia. riabilitazione, finalizzati alla promorziene della salute,
alla prevenzione., individuazione, rimorzione ¢ contenimento  del  disagio con
particolare attenzione al disagio psicologico.

b promoczione di iniziative mirate alla cura ¢ al sostegno delle donne vitime &
violenza, molestie ¢ stalking, ragazze madri ¢ mimon vitime i abuso e
maltrattamenti, in tutte le sue componenti, con attenzione alle relazioni interpersonali
¢ con Pambiente: Nobiettivo ¢ quello di perseguire Uinclusione sociale ¢ ambientale
nel rispetto det bisogni specifict deglt individui;

fa promozione di iziative mirate alla cura ¢ al sostegno della popolazione
carcerarin, sex offender. come anche maternitd carceraria, con attenzione alle
relazioni intarpersonall ¢ con Pambienter Pobiettivo ¢ quello di perseguire
Pinclustone sociale ¢ ambientale nel vispetto dei bisogni specifict degli individun

la promovzione di inizigtive mirate alla cura ¢ al sostegno della popolaziene anziana.
in particolare soggetti affettn da invecchiamento patologico ¢ dei famigliarn con
attenzione alle relazioni interpersonali ¢ con Pambienter obiettivo & quello di
perseguire inclusione sociale, ambientale ¢ la qualita della vita nel rispetio dei
bisogni specifict deght individuis

la collaborazione con le istituzioni. con enti del Terzo sctiore, con le associazioni del
territorio e con I'Avienda Sanitaria Nazionale per promuovere la tutela della saluwe
mentale garantendo la dignia pexwm! per una mighore gqualita della vitw

lo stimolo e la diffusione. con ogni mezzo ritenuto utile, necessario o semplicemente
apportuno, della conoscenza delle problematiche connesse alla salute mentale al fine
di acerescere la cultura del benessere psicologico. sensibilizzare opinione pubblica.
le Autoritd politiche, sanitarie e sociv-assistenziali:

Ja tornitura di assistenza al personale ¢ per categorie professionali a rischio burn out
(in particolar modo per le maestre di scuola, insegnanti di ogni ordine ¢ grado, per
operatori socio assistenziali, personale medico ¢ infermieristico. alire categoric a
rischio)

Porganizzazione ¢ la gestione di attivita culwrall, artistiche/espressive o ricreative di
interesse  sociale. incluse attivitd, quali discipline artistiche. teatrali, musicali,
storiche. archeologiche ¢ museali. di promozione ¢ ditfusione della culura ¢ della
pratica del volontariato ¢ delle ativita di interesse generale di cul al presente
articoto;

Vorganizzazione i momenti di informazione (workshop. convegni. campagne
informative} che promuovano la conoscenza della disabilita psichica ¢ delle sue
implicazioni nella vita quotidiana presso il personale sanitario, i pazient. le famiglie
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coinvolte, le strutture sanitarie. la pubblica amministrazione ¢ pit in generale i
pubblico, per mezzo degli strumenti educativi ¢ informativi ritenuti piu idonei:

e [organizzazione di attivitd ludico-ricreative ¢ del termpo libera, corsi ¢ laboratori con
finalita abilitative e nabilitative o anche volti a fornire competenze specitiche, anche
finalizzate a formare 1 volontari che parteciperanno alle attivita dell associazione;

Realizzazione di progetti che comporting:

e organizzare interventi ¢ prestazioni p»;icmmf:ic% sanitarie: progetti di inclusione
sociale ¢ fotta alla povertd educativa ed economica;

o il comvolgimento degh uenti ¢ delle loro famighic in moment di aggregazione per
promuovere la socialitd ¢ i benessere (mercating, mostre. eventiy

s Ja messa a disposizione di presidi, ausili, competenze. atte @ migliorare la qualita
della vita delle singole persone ¢ delle Toro famiglie:

e intervent di assistenza ¢ consulenza medico sapitaria specialistica, di prevenzione ¢
promozione della salute. di riabilitazione.

» interventi di sensibilizzazione e tutela det diritth del malato.

* Intervent di soccorso i emergenza in risposta ad eventi catastrofici ¢/o calamita
naturali.

o interventi di orientamento contro la dispersione scolastica e per assicurare la
realizzazione del dirttto - dovere di istruzione ¢ formazione:

« nierventt volt al contrasto del fenomeno del bullismo. evberbullismo. dipendenza
da sostanze dMabuso ¢ gambling:

¢ interventi dlintormazione ¢ sensibilizzazione ai social media in partcolare al
contrasto del fenomeno del sexting, ravengeporn e violenza di genere:

e interventi volu alla formazione. sensibilizzazione ¢ supporto del personale docente ¢
ATAL del personale medico, paramedico. delle forze di polizia

e organizzare ativitd ludico-ricreative ¢ del tempo libero, corsi ¢ laborator al fine di
sensibilizzare ¢ fornire competenze specifiche:  artistico/espressive,  artigianali,
computer grafica. cittadinanza attiva anche finalizzate a formare 1 volontart che
parteciperannoe alle attivita dell associazione;

3 L Associazione ;ﬁuo inoltre svolgere. @ norma deli’art. 6 dc} Codice del terzo Settore,  attivita
diverse da quelle di interesse Uumaiu sopra indicate purch ccondaric ¢ k;rrumcnmli rispetto a
queste ultime secondo oriteri e limit definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con appostta delibera dell” Assemblea.

4. L. Assoclazione pud esercitare anche attivita di raccola fondi - attraverso la nichiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanviare le proprie attivitd di
interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i
sustcnimz'i ¢ con il pubblico.

o Associazione svolge noltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
‘mmum alle proprie finalita. st avvale di ogni strumento utite al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Localic anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni. ovvero con altri enti aventi scopi analoght o connessi con i propri.
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Art. 8 Associati

LAl Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gl scopi di
cui allarticolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro
Operd. compelenze ¢ mmm;enxc I numero deglt associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal - Codice del Terzo Settore: in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno. :

2. Seno associatt dell Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione ¢ quanti altri. su
domanda seritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttive ¢ verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consighio Dircttivo. Nella domanda di ammissione. interessato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente i presente Statuto, ghi eventuali regolamenti ¢ di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate daghi organi associativi,

I Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con le
dei 1a perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata. a cura del
¢ wmwh o Direttivo. nel libro deghi associati,

3 In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione. 1] Consighio Diretiivo deve, entro
o0 giormi motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarta all interessato i quale, entro 60 giomi
ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull'istanza s pronunct "Assemblea. la
guale, se non appositamente convocata. deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La guota annuale a carico degli associatt non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita dells gualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

Tt gh associat hanno ugual diritti ¢ uguali obblight net contronti dell” Associazione.

L Llammissione all” Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo. fafta salva
a facoltd di clascun associato diorecedere dall”Associazione in gualsiast momento mediante
comunicazione seritta inviata atl” Associazione.

3. Gl associati hanno il diritio di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggt ¢ dallo Statuto. di
consultare 1 libri sociali fucendone espressa richiesta seritta al Presidente ¢ di mngupau alle
assemblec ¢, se in regola con ;3 versamento della quota sociale. hanno diritto di voto in proprio ¢ per
defeans di elepgere od essere elett Luig cariche sociali,

4. G associat hanno | nb bligo di rispettare e norme del presente Statuto, e deliberazioni deghi
organi dell” Associazione ¢ di pagare if: quote social nell ammontare fissato dal Consighio Direttivo.
3. D volontar associati svolgono in modo personale, spontanco ¢ gratuito attivita di volontariato
per la realizzazione deghi scopi dell” Associazione. quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi
consensualmente assegnata,

6. Nout ¢ ammesso per | ovolontari associati stipulare con "Associazione aleun tipo di contratto
avenle come oggetto rapport di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese cffettivamente sostenute per Pattivita prestata. entro 1 hmit
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro gl infortuni ¢ le
malattic connessi allo svolpimento dell ativita stessa, nonché per la responsabilita civile verso
terzi. in conformitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Pod

Art, 7 Perdita della qualita di associato

Lo gualitd di associato s1 perde per:

® Decesso:
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. Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consigho Direttivo: tale recesso avra decorrenza inmmediata. Resta
termo obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso.

» Decadenzar la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per lu quale ¢ previsto obbligo del versamento della quota associativa,
. Esclusione: Ta qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in

violazione delle previsioni dello Statuto, dell eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagh organi associativi. tenga  un comportamento  lesivo  dell'immagine
dell’Assotiazione. o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile lu
prosccuzione del rapporto associativo. 11 Consiglio Direttivo delibera i} provvedimento di
esclusione. previa contestazione degli addebiti ¢ sentito associato interessato. se richiesto
dallo stesso. 1 provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
wllinteressato. che potrd ricorrere entro trenta giomi all Assemblea, In al caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta ¢ "Assemblea deve essere tenuta entro trenta giori dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell” Associazione

IoGorgant dell” Associazions sono:
art’ \wumblm degli Associati

by il Consiglio Direttivo:

¢y il Presidente;

) Organo di controllo {eventuale).

2 Tutte fe cariche associative sono elettive ¢ hanno durata tricnnale.

Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

I D'Assemblea ¢ 1 massimo organo deliberante dell” Associazione

2. Possono partecipare all’ Assemblea. con diritto di voto e di elettorato altivo e passivo, tutd gl

associati. a far data dalla deliberazione di ammissione, purche in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un vote. Gli associati possono farsi rappresentare. mediante delega

seritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altr

associatl.

4. In particolare "Assemblea ha il compito di:

aj delineare. esaminare od approvare gl indirizzi. 1 programmi e e direttive  generali
dell Associazione:

b1 individuare le eventuali attivita diverse, secondarte ¢ strumentali da realizzare:

o) dediberare sul bilancio consuntivo ¢ sull eventuale preventivo:

d) cleggere 1 componenti del Consigho Direttivo, determinandone il numero, e dell’eventuale

Ovgano di controllo:

deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabihitd net loro confronti:

fy deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesia
dr ammissione. al senst dellart, 3 del presente Stwto;

o) deliberare in merite al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’assoctato interessato. ai
sensi dell"art. 7 del presente Statuto;

hy deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

L™ Assemblea ha inolue il compito di

i) debiberare sulle modifiche dello statuto dell” f&wociwimw:

1) deliberare sullo scioghmento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione

stessid,
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- Le defiberazioni assembleari prese in conformita aila legge ed al presente Statuto obbligano tutti
L!i assuciatl,

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea deeli Associati
erd

1. L7 Assemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
olta 'anno. entro i 30 aprile. per approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
io ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvelta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
IS5 glorni dal ricevimento della richiesta e "Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
CONVOCAZIOnNy
2. Le convocazioni dell” Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione seritta dy
mviarsi almeno 135 giori prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza Pavvenuto recapito entro il predetto termine.
[ rasviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ Mora per la prima ¢ la scconda convocazione. nonché
Felenco delle materie da trattare.

Art. 1 Validita dell’ Assemblea

Lo L Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell” Associazione: in sua mancanza }'./\;\ka‘xbh:a &
presicduta dal Vice Presidente: in mancanza di entrambi 1" Assemblea nomina il propri ; residente,
2. Spetta al Presidente dell” Assemblea constatare fa regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.

3. 17 Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almene fa metd pin uno degli associati. In seconda convocazione 1"Assemblea ¢ validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell” Assemblea sono valide quando signo approvate dalle maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statwtarie dell”Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza deglt associati ed 1l volo
favorevole di almeno due terzi deeli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione. la
fusione. lu scissione o lo scioglimento dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del parrimonio
residuc deve essere deliberato con il voto favorevele di almeno i tre guarti degli associati,

3. Lo deliberoziont dell’Assemblea devono constare da verbale sottoseritto dal Presidente
dell’Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consuliare i verbali delle riunioni
redatii.

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

L H Consiglio Direttivo ¢ Uorgano esecutivo dell” Associazione.

2.1 Consiglio Direttiva ¢ eletto dall” Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra ghi associati.

3. Fmembri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.

Se vengono a mancare uno o pit membri. il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
oro posto Passociato o gli associati che nell'ulima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelh che sono in
carica all’atto della foro nomina. Se vengono a mancare consighierl in numero superiore alla meta, i
Presidente deve convocare Passemiblea por nuove elezioni.

4. 11 Consighio Direttivo elegge nel pxoprm seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna ghi
mearichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche guestultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclustone della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

O




Art. 13 Convocazione e validitd del Consiglio Direttivo

LT Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario ¢, comungque,
almeno una volta per ogai esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all eventuale
preventive da presentare all’approvazione dell” Assemblea degli associati. oppure dictro domanda
motivata di almeno due dei suot membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno § giomi prima
della data fissata per la riunione. L avviso deve contenere il giorno. il luogo ¢ Uora, nonché elenco
delle materie da trattare,

3. 1 Consigho Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente.
ovvero, in mancanza di entrambi. dal componente piv anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell” Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni def Consiglio sona validamente costituite quando vi intervenga la n'mggiur;m/u dei
stor membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della n g LIOTANZA
del presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione. sottoseritte dal Presidente ¢
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

LA Consighio Direttivo spetta attuazione delle direttive generali stabilite dall”Assemblea ¢ la
promozione. nell’ambito di tali direttive. di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell"Associazione.

2. A Consighio Direttive spetta inoltre:

ay  eleggere i P u.s;du:m: ¢ il Vice Presidente:

b)Y assegnare tra i suoi componenti ghi incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢} amministrare le risorse cconomiche dell” Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pil
ampio potere al riguardo:

)y predisporre. alla "t ne di ogni esercizio finanziario. il bilancio consuntivoe e eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all approvazione dell” Assembles

<) quadora o mmma opportuno redigere un apposito regolamento interno che. conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita

dell"Assoctazione.  Detto regolamento dovra  essere  sottoposto per approvazione

all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie:

n 1‘1 adunanre, convegnt, ece.:

deliberare tutti ¢li atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell” Associazione nonche
mdividuare te eventuali attivitg diverse, secondarie e strumentali da realizzare:

hy  deliberare Nadesione dell” Associazione ad altre istituzioni analoghe;

1o decidere sull’ammissione, la decadenza e esclusione degli associati:

11 deliberare. in caso di particolari necessita. di assumere lavoratori dipendent o avvalersi di
;Jhsmgmxxc di lavoro L:uwni}i‘nw. anche ricorrendo al propri associati secondo quanto disposto
dallart, 36 del DoLgs n 1177201

Ky proporre all” Asse }‘1Mu1 :l conferimento di onorificenze ¢/o di cariche onorifiche ad associati ©
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitd proprie dell” Associazione:
at non associatt a favore det quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano 1 diritti di cui
all“art, 6. commua 3t

D astituire sedi operative, nominando il relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 1 Presidente

L1 Presidente ¢ i rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio, Fgli
¢ anche Presidente dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,
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2. Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed ¢

ricleggibiie.
3. beli convoca ¢ presiede ' Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.
4.1 Presidente in particolare:

a) provvede all esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del € onsiglio Direttivo:
b) ¢ delegato a com piere it gli atti di ordinaria amministrazione dell” Associazione ¢ in particolare
aprire conti corrent hancari ¢ pm{a! ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni

inanziaric e bancarie: eseguire incassi di qualstasi natura da qualsiasi utficio. ente. prersona
Isica e giuridica, rilasciando quictanze: effetiuare pagamenti di qualsiasi natura. ivi inclusi i
p'iounmm di salari ¢ stipendi ai dipendenti.
Per le operazioni bancuric e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la finna abbinata di
altro componente il Consiglio.
S. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio,
6. In caso di urgenza puo adottare. altresi. provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
c:on Fobbligo di riferire allo stesso nella prima riunione successiva.
A Viee Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza O impedimento. in tutte le
funxaum allo stesso auribuite.

i

Art. 16 I Segretario ed il Tesoriere

Lo Segretario od il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al .\cgzcmrm compete:

4) laredazione del verbali delle sedute dell® Assemblea e del € onsiglio Direttivo.

by curare Ja tempestivita delle convocazioni dell” Assembles o del Consiglio Direttivo:

¢} aredazione dei libri verbali nonche del libro soci ¢ del registro degli associati che prestano
atuvita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

) tenere ed aggiornare 1 libri contabili:

by predisporre il bilancio dell” Associazione,

Art. 17 Organo di Controllo

L Organo di controllo, anche monocratico. ¢ nominato qualora I"Assembleu lo ritenga opportuno
o per obbligo normativo, ai sensit del art. 30, comma 2 del D | Lgson, 11772017,
Se 'Organo ¢ collegiale si compone di tre membri effettivi e due supplenti. ¢ durano in carica per
ire anni. bssi sono rieleggibili e possone essere seelti in tutto o in parte fra persone estrance
all’Associazione avuto riguarde alla loro competenza. Almeno un membro effettivo ¢d uno
supplente devone essere seelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.
} "Organo di controlio elegpe al proprio interno un Presidente.
2. L 0rgano di controllo:
+vigila sull'osservanza della legge. dello statuto ¢ sul rispetio  dei principi di correna
anuministrazione:
 vigtle sull'adeguatezza dellasseto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
tunzionamento:
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
s‘uciaii .
<A eomponente dell’Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad awi di i zxpczm;w
di contrello e, a wal fine, pun chiedere agh amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali o su determinati altari.
3. Lsso pud esercitare inolire, al superamento det limiti di cui all’art. 31, comma | de] D, Legsn,
T2017. da revisione legale dei conti. In tal caso I Organo di controllo ¢ costituito da revisori
legalt iscritd nell"apposito registro.




Art, 18 Libri sociali

L7 Associazione deve tenere. a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
- hibre degli associati:
- registro de=volontari. che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del ¢ onsiglio I)m.mm
% libro delle admum/n e delle deliberazioni degli eventuali alir organi associativi sono tenuti a cura
fell"organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

Lo Le entrate dell”Associazione sono costituite. nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.
PE7°2007 da:

quote assoctative ¢ contributi deghi associat:

crogazioni liberali di associati ¢ terzi:

donaziont e lascili testamentari;

entrate dertvant da attivita di raccolta fondi:

- contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche. compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione:

- contributi di organisaii pubblici di diritio internazionale:

- rendite patrimoniali;

- provent delie cessioni di beni ¢ servizi agli associati e a terzi:

- entrate dacativita diverse. svolte in modalitd secondaria ¢ strumentale ai sensi dell'art. 6 del
Dilgson 1172017,

2. E7 vietato distribuire. anche in modo indiretto, utili o avanz di gestione nonché fondi. riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori. associati, lavorator o collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

RN pan‘*m(mm dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi. proventi. entrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita Statutaria aj Gni dell'eselusivo perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale

1

¢

i

Art. 20 Esereizio finanziario

Lo L esercizio finanziario ha inizio il 1° Gennaio ¢ si chiude il 31 Dicembre di Ognl anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario. il Consiglio Direttivo redige # bilancio consuntivo ¢
Peventuale pu\uﬂno che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a dis posizione degli
associati. cingue giorm prima della data stabilita per " Assemblea ordinaria annuale. unitamente alia
relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare 1 beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come e componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
aeppure inomodo indiretto, ma dovranno essere devolute in allivita. impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell” Associazione.

Art, 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

L. La trasformazione. la fusione. la scissione. lo scioglimento o Pestinzione dell Associazione &
deliberato dall” Assemblea. secondo e modalita indicate dall’art. 11 comma + del presente Statuto.
2. T Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit Hguidatort, scegliendoli
preferibihmente tra ghi associat].




3o I caso di oscioglimento dell” Associazione, tutte le risorse cconomiche che residuano dopo
Vesaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati. ma saranno devolute ad
altro cate del terzo settore. previo parere positivo dell Ufficio di cui allart. 45 comma | del D Lgs.

H

0o HEP20107 allorguando istituito.

*

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi. si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, 0. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.




