~~ MODELLO DI STATUTO PER ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“Accademia Arte che Sogna”

Titolo | - COSTITUZIONE E F INALITA
Art. 1 - Costituzione

Con atto del 02/04/2010 é stata costituita |'associazione denominata “Accademia Arte che Sogna” di
seguito piu brevemente citata come “Associazione”.

Ai fini dell’adeguamento normativo ai sensi Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, per effetto del

presente statuto, l'Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma giuridica di
Associazione di Promozione Sociale.

La denominazione dell’Associazione viene pertanto integrata con l'acronimo “APS” o la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
L’Associazione ha sede legale nel Comune di Viterbo (VT), in via Zara 70.

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma |’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Art. 2 - Finalita

L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi,
senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

In conformita con la Legge 106/2016 e il D.lgs. n.117/17 e successive modificazioni, opera con finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini che
concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo della
persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

A tal fine svolge in favere dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la funzione

del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa e sociale, le attivita di
interesse generale di cui all'articolo 4 del presente statuto.

L'associazione si propone di far conoscere, promuovere € utilizzare studi, ricerche e formazioni nel

 Carmpo della
’/spiriruaﬁtd applicata ( arte, medicina, scienza, alchimia, vita )

e far si che queste conoscenze e acquisizioni entrino nel tessuto quotidiano della vita di tutte le persone, nel

quadro di una pil ampia consapevolezza e un corretto equilibrio psicofisico, nel rispetto della evoluzione
planetaria.

|
La spiritualita e le varie discipline collegate ad essa hanno una profonda utilita e valore, quando la

matrice originaria € la tradizione esoterica e spirituale dell’'umanita e quando la libera espressione |
artistica originale riesce a rispettare

'integrita e la leggerezza del sogne della vita.

Spiritualita applicata ha, quindi, il senso del voler vivere profondamente il proprio essere devoti e
consapevoli nella grande area della vita di tutti i giorni.

Da cio lo scopo sociale dell’associazione di dedicarsi a portare la spiritualita, le sue pratiche e
discipline, artisticamente, all'interno della vita stessa.

L'essere umano & un essere luminoso e
la volonta lo unisce al divino nella creativita e nell'espressione artistica.

Questa espressione, come espressione del Sé, & l'unico modo in cui l'anima pub crescere e maturare,
riconoscendosi nel proprio creato,

nell’attimo in cui lo vede realizzato.

Questo creato entra nel senso pieno di una co-creazione, nel momento in cui & condivisibile nella suo
libero flusso di forme.

La guarigione spirituale ha a che fare e nasce da tutto cio.

L'Associazione sente di sostenere questa visione
L]
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| e o ione di sempre nuovi canali che contrlburscar_lo ad un. E’j'd’!
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: sociale sono molti
I campi, i settori e le aree collegate alla manifestazione e sostegno dello scopo o
proprio perché il concetto di olismo comprende molte cose: | iy
* arti visive, musica, teatro, danza, arte informatica, arte terapia, o
| * medicina naturale ed olistica in tutte le forme conosciute, .
® sciamanesimo, percorsi cerimoniali,

psicologia, lavori sui generi, neurolinguistica, astrologia, antropologia, archeologia, |
* alchimia e studio dei processi,

tradizione esoterica e spirituale di ogni cultura e origine,
‘ e discipline e pratiche spirituali,

agricoltura innovativa, ecologia, difesa dell’ambiente, movimenti culturali

L'Associazione usera strutture sue e quelle di altri, coinvolgendo nelle proprie iniziative altre associazioni
€ 8ruppi e singoli interessati; Promuovera e gestira inizi

tira iniziative, collegandosi anche con tutto cid che ritiene
utile e idoneo a garantire i rispetto degli scopi sociali nell’interesse di tuttj i soci,

oe formazrone, seminari,
produzione e pubblicazione dj
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OMaz In particolare |'assoclazione si propone di:

1. Promuovere iniziative sociali e culturali;

2. Stabilire relazioni con Enti pubblici e privati, assoclazioni ricreative e culturali, con il mondo della
scuola e con Enti turistici.

3. Sviluppare rapporti di collaborazione con altre organizzazioni similari italiane e straniere su basi di
reciprocita;

5) Per il raggiungimento dei propri fini \'Associazione potra creare strutture o utilizzare quelleesistenti nel
territorio, promuovere le attivita economiche, compiere ogni operazione dicarattere mobiliare
immobiliare e finanziaria che fosse ritenuta utile, ed in particolare quellerelative alla costruzione e

I'ampliamento e miglioramento di implanti, ivi compresa |'acquisizione delle relative aree ed immobili da
destinarsi ad attivita culturale e ricreativa,

L'Assoclazione non & una formazione o un‘associazione politica, né unassociazione sindacale o

professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, & non & sottoposta a
direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, é regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile.

per il perseguimento dei propri scopi, |'Associazione potra aderire ad enti di rappresentanza o a Reti
Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

Art, 3 - Durata

La durata dell’Associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall'art, 24 del presente statuto.

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE
Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, "Associazione esercita e organizza in via principale attivita di
interesse generale secondo quanto previsto dallart. 5 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. In

particolare, esercita e organizza le seguenti attivita: (scegliere una o piu fra quelle indicate o integrare
con altre riportate nell’art. 5 del D.lgs. 117/2017):

lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera e) - interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita’, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi ({,
nonche' alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.
281;));

lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

lettera i) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/17;

lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Art. 5 - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, |'Associazione esercita e organizza inoltre attivita secondarie
e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dellart. 6 del D.lgs. 117/2017 e successive

modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita e organizza
le seguenti attivita:

* somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, presso le sedi in cui

viene svolta lattivita istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni;

attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;

ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti
senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, " Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate
in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente rimborsate
le spese effettivamente sostenute per lattivitad prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed
alutartzzau. In caso di particolare necessita, |'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
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Titolo il - FUNZIONAMENTO La partech
im

Art. 7 - Regolamento Associativo aLrt no ade
L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, puo’ approvare, sy POSS9

proposta del Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenti specifici che HSPe,U"
dettagliano le modalita operative e gestionali dell'Associazione.

omunica
Art, 8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio consighio D
L'Esercizio Sociale si svolge dal 1" gennaio al 31 dicembre di ogni anno. jn caso di

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di Esercizio, Esso  comunicar
deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'Esercizio Sociale e dell’avven

diepositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini previsti dalla normativa l'Aﬁemb“
vigente.

Gli, assoC
Art. 9 - Bilancio Sociale o /dimi:
Nei casi previsti dallarticolo 14 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni ; o/ mort
ST g e i bilgdd ificazioni, deve essere redatto il o ™
Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa, e escl
Art.10 - Patrimonio e mar
L"Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che i : C i Gli even
ST Qg i e he :nt?&iretto. ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 117/2017. della de
. ) amento e per lo svolgimento delle attivit: . .
economiche derivanti da: Vita sociali, utilizza le risorse In caso
a) Quote e contributi degli associati: chieder
b) Contributi dei privati; contrib
c) Contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni Py
e bbliche fi iati
documentate attivita o progetti: finanziati al sostegno di specifiche e Le mo
d) Contributi di organismi nazionali e internazionali: ?soc:
e) Beni mobili ed immobili acquistati anche per ; ‘ e
effetto di j !
f) Avanzi di gestione; di liberalita e lasciti; Lo sta
8) Rimborsi derivanti da convenzioni; prese
f\i Entrate derivanti da attivita commerciali e Produttive marginal; e
1) Ogni altro bene divenuto di titolarita dell'Associazione ste:;:ah: Art,
I ip:_atn‘monio. comprensivo degli eventuali ricavi, rendite Proventi # Qualunque titolo, Tutti
utitizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria aj frim' d"er]tl ed entrate com , . a
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ell’esclusiyg perseguj;lrl)'lque denominate €
3 fattol obbligo di reinvestire leventuale avanzo dj T e e
statutariamente previste, ! Bestione , favore gj - t
E vigtata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utilj SRR lapat t
capitale, comunque denominati, a fondatori. a 0 avanzj dj g o
v ek lur 0 collaboratori, anche nel caso di rec Strator ed atrt e di fondi riserve 0
.o dl’ : rapporto associativo. 0.0 di ognj altra c? Mponenti degli organi
i estinzi . : ;
0 i ;’::tz;‘: @ scloglimento, il patrimonio residug & devolyt, Potesi di- scioglimento
¢ 0 con le mq 3 Gli
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Olig. 8
Laggy, danat. 11 - Libri sociall

'a associazione si dota dei libri socfali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gil hannag dirites o
o saminare | libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservatl, nel giorn e negli
“lone Ate jyrarl convenuti con Il Consiglio Direttivo, Possono inoltre avere copla delle deliberazions adottate

' Che acendone richiesta al Presidente dell Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal
4cevimento della richiesta,

[¢] aUto
No
Tritolo IV - 1 SOCI
iVoIg

3 defime"‘ Art.12 - Adesione all'Associazione

g5 "associazione & composta da un numero non inferiore a 7 persone fisiche o 3 assoclaziont di promozione
3 sociale.
in m

9dc |"Associazione ¢ a carattere aperto e non impone limitazioni all'’ammissione degli associati in relazione

alle loro condi‘ziom Ieconomiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura
favorendo la piu ampia aggregazione e lo scambio multiculturale,

La partet.:ipazione sociale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni 6 di quote di patura
ik patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota assoclativa.
re

fici | St Possono aderire all'Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che, Impegnandosi a
Che rispettarlo in toto e a riconoscere I'autorita degli organi sociali eletti e nominati, ne fanne richiesta al
Consiglio Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione &
comunicata all’interessato ed & annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibera del

Consiglio Direttivo,

. Ess In caso di rige.tto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,
iale : comunicare all’interessato il motivo del rigetto dell’ammissione. L'interessato puo, entro sessanta giorni

dell’avvenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
["Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.

Gli '&issociati cessano di appartenere all’Associazione per:

* /dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
/’, morte;

ativy

Lo il

v " esclusione deliberata dall’Assemblea dei Soci per gravi motivi o per indegnita;
® mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso:

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all'Assemblea dei Soci, entro sessanta glorni dalla notifica
della delibera.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, | soci o i loro eredi non hanno diritto di

chiedere la divisione dell’eventuale fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del
contributo versato.

se

Le modalita e le condizioni di adesione all’associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate
da regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pué venir meno solo nei casi previsti dal

presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione deila
partecipazione alla vita associativa.

Art. 13 - Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto: , |
a) a concorrere all'elaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alle attivita e
alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo |'adempimento degl)
obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;
b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;
€) a partecipare alle assemblee;

Tutti gli associati maggiorenni, iscritti da almeno 90 glorni al libro dei soci, hanno diritto: |
a) all’elettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negli stessi
b) ad approvare e modificare lo statuto e | regolamenti;
€) ad approvare i bilanci,

Gl associati minorenni, Iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soct, possono esercitare | medesimi diritti
Attraverso chi esercita la loro potesta genitorfale, con la sola esclusione dellelettorato elettorato passivo.
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o il principio del voto singolo che si Pre

® stabi“‘-"'“

i inistrativi, second
E garantita la libera eleggibilita degli organi amminis

Art.14 - Doveri dei soci

I Soci hanno il dovere di: funzionamento dell'Associazig 1
= g re al buon fu Me e . .emblea s
a) partecipare alla vita ass_oaat_i‘f? e AsS€
realizzazione delle attivita sociali; lamento associativo, parte | delibera
i i me contenute nel rego ’ ntegra, ®
b) rispettare il presente statuto € le nor  getiber:
dello statuto; . o
¢) rispettare gli organi sociali eletti & no’m:‘r.'sa 1 o deliber
d) rispettare le delibere degli organi sociali i

contribui

€) mantenere un comportamento che non cagioni danno all’immagine associativa; s d?l:::;rliaﬁfr
f) non arrecare danni morali o materiali all’Associazione, - AT reta
Sl) versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Direttivo 5 aver tjr?
h) svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo € gratuito e prestando il lavoija il numl-bel
reventivamente concordato; o lle delid
i) ?enere un comportamento animato da spirito di solidarieta ed _att.uato con correttezza, buona fentomponent" ¢
e rigore morale verso gli altri associati ed all’esterno dell’Associazione. per modifica
voto favore’\"
Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE Ber delibera
Art. 15 - Organi Sociali di almeno t:
Sono Organi dell'Associazione: | soci, 15“;;
io med
® ['Assemblea dei Soci; ;C;C‘idmm a
® il Presidente; per etegse::
® il Consiglio Direttivo -Eﬁ;r:;cgm
Ricorrendo le circostanze di cui allarticolo 21 del presente Statuto, & organo sociale anche ['Organo di i’ votazion
ontrollo. gt
’ con diritt®

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organo dell’Associazione e determina |’applicazione degli indirizzi generali di carattere
politico e programmatico. E composta dai soci in regola con il tesseramento alla data della sua
convocazione.
L’Assemblea degli as;odati e convocata dal Presidente almeno una volta all’anno entro il primo
quadrimestre dalla chiusura dell’esercizio nonché ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o sU
richiesta di almséno 3'1'}" terzo ‘;j‘-l‘l consiglieri; in quest’ultimo caso il Presidente deve provvedere alia
convocazione entro giorni dal ricevimento della richiesta e |’ y 15
giorni dalla convocazione. assemblea dev’essere tenuta entro
L'assemblea e presieduta dal Presidente o dal Vice-Presid I
e i ; ; .
Presidente tra i membri del Consiglio Direttivo, nte o da un loro incaricato nominato &

L'Assemblea ordinaria:
e elegge e revoca i componenti gli organi sociali;
® approva entro la conclusione dell’anno solare il bilancio preventiy,
0

® approva entro il giorno 30 del quarto mese sy i
. : i ccessiv
bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dell‘articolo g

di spesa per |'anno successivo:

alla chiusura di ogni esercizio sociale,
del presente Statuto;

sociale;

® approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio

® nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni cita

‘€ agli artt. 30 e 31 gel d.lgs. 117/17 °

successive modificazioni, 'organo di controllo o i
s ¥ ¥ y o i
conti & nie delibera il compenso: | soggetto incaricato della revisione legale 9
® delibera sulla responsabilita dei componenti d
nei loro confronti; egli organi socialj ¢ Promuove azione di responsabil!t? .
L i ;
:?g:i\;az.iivrroditlca it Regolamento Associativo ed eventualij ulteriorq (i ed 2
' orl regolamenti gestiond
® delibera sul ricorsi del soci in merit e
o al mancato :
provvediment! di radiazione, sospensione ed ﬂmls!o::?oghme”m della domanda di adesione © .
® delibera sugh aluy oggetti attribuf '
ti alla sua com »
statuto e sulle altre materd et 28 daj 10
e eventualmente all'ordine del "m“:: legge, dall'atto costitutivo 0 dal %

e propone al Consiglio Direttive di Istituire Commission

le/o cq .
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che si presentino. Queste saranno istituite se necessarie, e sciolte quando non o sono piu;
e stabilisce, su proposta del Consiglio, il valore della quota associativa annua.

9 ssemblea straordinaria:

far, e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

‘Orgia il numero degli intervenuti.

By

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

e delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.
_e deliberazioni delle assemblee ordinarie sono

X i iati. | : prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
meta degl1 asm\éﬁ\- n secor}da convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non
puo aver (U0go netlo stesso giorno fissato per la prima, la deliberazione @ valida a maggioranza qualunque

Nelle deliblerazioni c_ii approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritte di voto.

Per modificare [atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

| soci, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci, possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro
socio l_nechante delega sgntta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio
ha diritto a un voto e puo essere titolare di altre due deleghe oltre alla propria.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di

poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata
di mano con controprova o per appello nominale.

Le votazioni sono palesi; possono essere a scrutinio segreto se richiesto da almeno un decimo dei presenti
con diritto di voto.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti che abbiano subito
provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea
dei Soci |

La coni;é)cazione dell’assemblea deve essere effettuata otto giorni prima della scadenza dell'adunanza,
mediante avviso, inviato via mail o altro sistema tracciabile informatico, contenente le materie da

tr_a_ttéf"e. Nell’avviso di convocazione viene indicato il luogo, l'ora e la data anche dell’eventuale seconda
canvocazione.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo

Al Consiglio direttivo spetta |'attuazione concreta dei fini sociali. Esso @ composto da 4 a 7 membri che
durano in carica 3 anni e sono rieleggibili; esso nomina al suo interno:

Un Presidente;

e Un Vicepresidente;
¢ Un Segretario;
& Un Tesoriere;

| componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell' Associazione e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandgtc} qgando "Assemblea dei Soci non approva il
bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:

® mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti & Istituzioni del territorio;

* elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e
di soggetti privati;
attua gli indirizzi dell' Assemblea dei Soci;

approva i programmi di attivita;

assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;

approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
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® elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea dei Socl;

i del presentp
® documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all‘articolo 3
statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione:

Presidente
® delibera circa lammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il
dellassociazione, nonché la sospensione, l'espulsione e la radiazione degli stessi.

. ritenga
It Consiglio & convocato dal Presidente, con preavviso di almeno 8 giornl_. ogni ql;ﬁl"’:l‘;:v:’awen"p
necessario o su richiesta motivata di almeno un terzo dei membri; in tale ipotesi la riunion
entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta,

. isioni
Le riunioni del Consiglio sono valide quando sia presente la meta piu uno def suoi membri e le decis
sono validamente deliberate a maggioranza dei presenti.

It Consiglio direttivo @ investito di tutti i piu ampi poteri per |'ordinaria e straordinaria a'mminigfi;é‘;zmm‘-
essendogli deferito tutto cio che dal presente statuto non & riservato in modo esclusivo all'assem '

Il Consiglio ha anche il compito di ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di propria
competenza adottati dal Presidente per motivi di necessita o urgenza.

Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica 'articolo 2475 -ter del codice civile.
Art. 18 - Il Presidente

Il Presidente dell'Associazione, che & tale anche dell’assemblea e del Consiglio, viene eletto dal Consiglio
direttivo nel suo seno a maggioranza di voti. Pud venire eletto con uguale modalita un Vice - Presidente,

Almeno un mese prima della scadenza, il Presidente convoca ['assemblea per l'elezione del nuovo
Consiglio direttivo.

Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti ed in ogni sede.

Al Presidente spettano la rappresentanza legale e la firma; il potere di rappresentare |'Associazione
davanti a terzi ed in giudizio, nonché quello di firmare nel nome dell’ Associazione.,

Il Presidente convoca ’assemblea degli associati, convoca e presiede le riunfoni del

Consiglio direttivo e
ne cura "ordinato svolgimento dei lavori.

Sottoscrive il verbale dell'assemblea degli associati e delle riunioni del Consiglio direttivo e Custodisce il g
libro dei verbali presso la sede dell’organizzazione, dove Possono essere consultati da tutti glf associati, »

In caso di sua assenza o di impedimento o di cessazione, le funzioni
Presidente delegato.

Art. 19 - Il Vice Presidente
Il Vice Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo
Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
temporaneamente impedito nell’esercizio delle proprie funzioni.

Art. 20 - Segretario - Tesoriere
Sono nominati dal Consiglio Direttivo scelti tra i membri eletti in assemblea.

del Presidente sono svolte dal Vice. 7

Il Segretario:

® Cura 'invio degli avvisi di convocazione dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo: redige i verp, li
delle Assemblee e delle riunione del Consiglio; tiene un elenco aggiornato degli associatj con 1a
rispettivi indirizzi e svolge le funzioni affidategli dal Consiglio Direttivo 0 dal Presidente

Il Tesoriere:

* E' responsabile della tenuta della contabilita dell’ Associazione nonché della gestione de|’
del patrimonio secondo le direttive del Consiglio; predispone, dal punto di vista contagﬁt iri?piego
bilancio consuntive e quello preventivo accompagnandoli da idonea relazione contabile,

Art. 21 - L'Organo di Controllo

Qualora si verificassero |e condizioni contemplate dall’art. 30 del d.lgs. 117/17 e suc

lAssemblea dei Soci deve nominare un organo di controllo anche monocratic
verificassero le condizioni contemplate dall’art. 31 del d.

un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’

Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Ccessive modificazioni.

apposito registro.



Art, 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cul a ;

' ' gli articoll 45 e seguen
113!%?;;; ?uccessive modificazioni, tramite' il proprio legale rappresentante fornendo lgl:fsf:;lng:lzg:ig;‘i
cui allarticolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di
cui all'articolo §3 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. ‘

Una volta iscritta, l'Associazione indica obbli
LA gatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione, integrando gli acronimi APS ed ETS, s

Ne}le more del-l"is_tituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), si iscrive ai registri
esistenti e previsti dalla normativa previgente.

Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di
attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile al D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni df attuazione e alla normativa
specifica di settore, decide l'Assemblea dei Soci a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore,
previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine I’Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le modalita previste dall’art. 17 del presente
statuto.

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi
dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una
normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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