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TITOLO I
FONDAZIONE, SEDE E DURATA

CArt. 1
(Fondazia_ne)_

Il presente Statuto disciplina I'Organizzazione di Volontariato denominata Associazione
Gruppo Volontari Protezione Civile @ Ambiente, fondata il 20 luglio 1994 in Manduria via
corte Schiavoni ' : '

..'__L‘Ass'ociazibne""Grupbo Volontari Protezione Civile e Ambiente si configura quale

- Organizzazione di Volontariato (0.D.V.), al sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 2017
(Codice del Terzo Settore), honché dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il

-perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociaie. : L SR : i

; ;3L’A-ss§z_c_iaz_ion:e Gruppo Volontari Protezione Civile e Ambiente (0.D.V.) adotta ta'qualif_i_ca-
e l'acronimo O.D.V. nella propria denominazione che ne costituisce peculiare segno

~distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza, in ogni

comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

sz&s:so_t:iazione Gruppo Volontari Protezione Civile e Ambiente’ (0.D.V.) & :'f-i.berfag; -
democratica, apolitica, apartitica & aconfessionale ed opera con autonomia statutaria e =

gestionale. i

S o
- (Sede e durata)

L'Associazione Gruppo Volontari Protezione Civile e.'""Ambientei-;;}{o.'lj;v,_)',_'E_'i'n'_;_éeg'dieto

denominata pit brevemente Associazione, con sede legale nel Comune di Manduria & -

-~ costituita a tempo indeterminato.

TITOLO II

PRINCIPI FONDAMENTALI, FINALITA’ E ATTIVITA’

® Art. 3 3
(Principi fondamentali dell’Associazione)

. L'Associazione attraverso la partecipaziene dei cittadini, intende contribuire allo sviluppo

della collettivita per I'affermazione dei valori della solidarieta e del progresso sociale;
~pertanto i suoi principi ispiratori sono quelli della liberta, della pace e della democrazia,
~nel rispetto dei contenuti della Costituzione della Repubblica Italiana. e

. L'Associazione ripudia ogni discriminazione ‘e riconosce pari dignitd a uomini & donne,

senza distinzione di razza, di lingua, di religione, di eta, di opinioni politiche e di
condizioni personali e sociali. 5 i S e

3. U'Associazione si oppone contro ogni forma  di emarginazione, discriminazione,
sopraffazione, razzismo, forzata omologazione culturale, genocidio, e contro ogni forma di 5
violenza che possa ledere il diritto degli individui e dei popoli; si adopera per la. ©

preservazione della pace, del diritto alla vita, della salute e della tutela dell'ambiente. :



i

a)

a)

b)
<)

-

- volontariato e delle attivita di interesse generale;

atfivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di aromo'z_i_oﬁ__;’-_;di

4. L'Associazione riconosce l'elevato valore sociale del Volontariato quale espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo e ne favorisce [‘apporto originale per il
perseguimento dei fini statutari. - e :

Art. 4
(Finalita dell’Associazione)

Le finalita principali dell’Associazione sono: : ; !

lo svolgimento di attivita di Protezione Civile ed in particolare Veffettuazione di
interventi di soccorso in occasione di pubbliche calamita o -disastri, nonché in casi
di privato infortunio; 3

~ lo,svolgimento di attivita di antincendio boschivo:

la promozione e la salvaguardia del territorio locale;

la collaborazione con Enti ed Istituzioni per lo svolgimento di servizi rivolti alla
collettivita anche in occasione di eventi e manifestazioni civili, religiose, ludico o
SpOftEVE = : e s, j ; »

L'Associazione si propone altresi di valorizzare i patrimonio forestale, promuovere ' la
tutela-e la valorizzazione dell’'ambiente e |a salute delle popolazioni. ' i

. “Contribuisce allo svituppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre pill ampia _éliﬁfus'ipne
della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani e fra | popali, alla pratica e alla
- difesa delle liberta civili, individuali e collettive, :

. ‘Avanzare proposte agli enti pubblici e privati, partecipando attivamente alle forme
' decentrate delllamministrazione pubblica, per unadeguata programmazione delle
iniziative atte a realizzare gli scopi dell’'organizzazione e del presente statuto; a tal fine
essa potra aderire ad associazioni nazionali nelle quali si riconosce negli scopi e nei
principi del presente statuto. T . ; :

S5 At
~ (Sezioni decentrate)

L'Associazione per il raggiungimento delle finalitd di cui -a.l‘-p'recedente::_garf;‘.'-?’e_?;'pué_ altresi
costituire con deliberazione del Consiglio Direttivo, ove lo ritenga necessario, Sezioni
decentrate territorialmente. S

A8
{Attivita dell'Associazione)

1. L'Associazione al fine di raggiungere le  finalita statutarie, come previsto dallart. 5,
comma 1" lettere e)! f)! l)f ﬂ}, O}r r)r u)f V)i W): x)'r Y) & Z} delDLgS n. 117f2017;5f
propone di svolgere le seguenti attivita: . R i

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del'ambiente e all'utilizzazione accorta ‘e razionale delle risorse: naturali, con

~-esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e.riciclaggio dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del’
randagismo; : ey : i e
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative e formative,

~anche di carattere professionale per una crescita culturale e funzional-formativa.

sia dei soci che della collettivita, quindi attivitd di interesse sociale, incluse attivita, :
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

cooperazione allo sviluppo; : : i

rappresentanza, di ¢oncessione in licenza di marchi di certificazione, svolte




nell‘ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale con un produttere operante in un‘area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
‘accordo: di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavero
sicure, nel rispetto delie normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un‘esistenza libera e drgmtosa; e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro mfantlie,

f) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; -

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotta, 0

~ erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita di interesse generalaa

h) promozione della cuitura detla legalita, della pace tra i popoi; della non vuolenza e
della difesa non armata; ; : ;

i) pmmozrone e tutela dei diritti umani, c{rvzli, sociah e politici, nonché dei diritti dei
- consumatori e degll utenti delle attIVIta di interesse generale, promozione deile

i gruppi-di acquisto solidale;
- J) cura di procedure di adozione mtemazmnaie, s
k) protezione civile;

orgamzzata

o L‘Assoc:azzone nelio svolg:mento deH attzv:ta si avvale in modo prevalente e determmante
“delle prestaznc:mz volontarie e gratuite dei propri Soc: ol :

Art. ?
(Attmta diverse)

1. Lorgamzzazzone puo esercltare ai sensi deli‘art, & del D. Lgs 117/201? attwlta
diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente art!coio, a condizione che
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte
secondo criteri e limiti definiti dai decreti apphcatm del D.Lgs. n. 117;2017 B dalia

. . pormativa: vigente. j i

TITOLO IIT

i '5_651 s

Art. 8 i
(ISoci) =W

T Possono aderire all’Assocraz:one tutti coioro che ne condividono | prmcspi ele fmaiita ed in

particolare:
2) uomini e donne, anche non comunitan residenti, senza distinzione di- razza, di
lingua, di religione, di eta, i opinioni poht;che di condizioni personali e souai{

i e di buona condotta;
. b) enti di diritto pubblico;
c). enti di diritto .privato,

2+ 3 Soa deli’Assoczazaore sono: ciassuﬁcats nei!e seguenti categorle _ i

a} Soci Fondatori, sono coloro che hanno fondato I’Asgocmzione e che versano
annualmente la quota di adesione;

- b) Soci Ordinari, sono coloro che versano annualmente Ia aquota di adeszone

pari oppeortunita e delle iniziative di aiuto reclpmco, mciuse le banche del tempi ed :

1) riqualificazione di beni pubbl;ci mutzhzzatr o] dl benz CQI"I'FSLEIU aE%a crtmmallta-zg.'

purché godano dei diritti civili e pohtlct e s;ano in possesso dei rec;u;s;ti di moralita -




¢) Soci Volontari, sono coloro che prestano la propria opera gratuitamente e che
versano annualmente la quota di adesione; ;

d} Soci Benefattori, sono sia persone fisiche o giuridiche che, con azioni e fatti
disinteressati, mediante lasciti o donazioni, contribuiscono allo sviluppo
deil'Associazione; T :

) Soci Onorari, sono sia persone fisiche o giuridiche che, con la ricerca o apporti di -
carattere culturale, storico, o scientifico, contribuiscono alla crescita
~dell’Associazione.

La domanda di adesione all’Associazione & accolta o respinta con deliberazione del
Consiglio Direttivo; non & ammessa l'adesione temporanea ail’Associazione, la' quota
associativa non & trasmissibile ed il numerc degli aderenti & illimitato, :

Non e consentito ai Soci stipulare con V'Associazione alcun tipo di contratto avente come
oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo; l'attivita svolta dagli associati-non pud
essere retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiari. - ; :

Art. 9
{Diritti dei Soci)

- L diritti dei Soci sono:

a) partecipare all'attivita dell'Associazione nei mo_d?:if'-fprevisti' dal presente Statuto;
b) eleggere ed essere eletti alle cariche statutarie, salvo i limiti previsti per | minori;

¢) chiedere la convocazione, in sessione straordinaria, dell’Assemblea Generale dei =

- Soci, nei termini previsti dalic Statuto: ] i i
d) formulare proposte agli organi statutari, nell'ambito dei principi. e delie finalita
- dell'Associazione; . ey ol @ e S
e) ricorrere, entro i termini di-legge, contro le deliberazioni assunte dal Consiglio

Direttivo e dall'Assemblea Generale dei Soci, - p

E altresi garantito a chiunque it diritto di accesso al documenti amminzist__r_a:t_;iiv’i al fine di
assicurarne la trasparenza dell'amministrazione e favorirne lo svolgimento imparziale.

Ar:. 10
{Doveri dei Soci)

. I doveri dei Soci sono: ; S e e
- @) rispettare le norme del presente Statuto, del Regolamento da esso derivato e dei
deliberati degli organi statutari: : ; s Dl et

b} non compiere atti che danneggino gli interessi e l'immagine del’Associazione; -
¢} sottoscrivere annualmente la quota di adesione, nella misura e nei termini fissati
- annualmente dal Consiglio Direttivo, : 2 : G

I Soci aderenti non possono chiedere il rimborso delle quote di adesione versate, né

- vantare alcun diritta sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 11
(Gratuita)

Ai-Soci che prestano Vattivita di volontariato in modo personale, spontaneo, gratuito ed
esclusivamente per fini di solidarietd, possono: essere rimborsate soltanto le spese

~effettivamente sostenute per Iattivitd svolta, entro i limiti preventivamente: stabiliti dal -
Consiglio Direttivo ai sensi delle vigenti norme di legge. SR R

P Y AR S
(Incompatibilita‘t} '

LA




Non. pessono essere Soci tutti coloro i quali svolgono, in proprio, le medesime attivita
svolte dall’Associazione o coloro che intrattengono con I'Associazione rapporti di lavoro
subordmato 0 autonomo.

S Af_t.“:. ;B S
(Casi di decadenza)

Perdono la qualita di Socio:
a) per decadenza, coloro i quah non siano pru in possesso del requisiti di ammissione
~Gvengano a trovarss nelle condizioni di cui al precedente art. 12; ;
b) per esclusione, deliberata dal Consiglio di Direttive, nei ccmfront[ del Socio il quale,
non osservando le norme del presente Statuto o der Regolamenti o dei deliberati

deglr organi statutari, commette gravi azioni che costatutscono ostacoio al buon e

andamento dell’attivita ed alla civile convivenza;
¢} per: radiazione, ai sensi dell'art. 24 del Codice Civile, del rberata daii‘Assemblea
4 Generale dei Soci convecata in sessione straordinaria, nei confronti del Socio
aderente il quale, commettendo gravi inadempienze nei confronti del presente'
~ Statuto o del Regolamento o dei deliberati degii organi statutari, rende
- incompatibile il mantenimento del proprio rapporto con I'Associazione;

~d) per morosita, coloro che non rlspettano |a scadenza prevnsta per il versamento 5

della quota annuale di adesione: 3
&) per dimissioni, che dovranno comunque essere accolte con deliherazmne del
' -Cons:glio Dlrettivo :

7 La qualita di Socio si perde inoltre per decesso,

. 1l Socio sottoposto a pmwedlmento di cui al comma 1, lettere a), b), c) e cl) deve essere
:'_'preventwamente convocato ed mformata deiE avvio dei procedlmento :

It Socie dscmarato decaduto, 5eccmdo i cru;erl prev;st: al comma 1, lettere a), b), ¢) e d),
puo proporre ricorso ai['Assemb!ea Generale, in caso dl accogllments il Socie dovra
- essere rlammesse :

Art. 14
{Provvedimenti d:scuplmari)

. Conssghc Direttivo, olire t:he nei casi di cui al prec&dente amcoie, su- proposta de% grik s

- Presidente dell'Associazione, per inosservanza delle norme previste dallo Statuto, dai
 Regolamenti o dai deliberati degli organi statutari, puo deliberare, a seconda della gravita
del casc e comunque dopo aver sentito il Socio mteressato, le. seguentx sanziom
disciplinari: - : o 4
a)-richiamo verbale
b) richiamo scritto;
c) sospensione temporanea fino ad un massimo di mesn sel(6);
d) sospensione temporanea oltre mesi sei (6); in tal caso I’Assembfea Genera!e dovré '
adotiare apposita dellberazmne di conferma de! prowedlmento nella prlma seduta ;
utile. i : it

Art. 15
(Rucorsi a provvedlmentx)

; Ii roio aderente sottaposto a prowedtment: dn cui all’ artlcolc precedente _'h dlrltto di
ricorrere, entro sessanta {60) giorni dalla notifica dello stesso, facendo pervenire scritti
difensivi ed eventualmente chiedere di essere sentito dal Presidente per esporre le
proprze ragioni, al fine di ottenere la revoca del prt}wedrmento F

Ii Presidente dell'Associazione sentito l'interessato, ove quec; ne abbia fatto r:chresta, ed
esaminati i documenti inviati e gh argomenti esposti negli scritti difensivi, se ritiene
fondate le motivazioni del ricorrente, determina con proprio atto la revoca del




provvedimento o, in caso contrario, dispone il rigetto del ricorsc dandone tempestiva
comunicazione all'interessato,

Qualora la richiesta di revoca del provvedimento non sia accoi_ta, Il Socio ha diritto di
chiedere la costituzione del Collegio arbitrale per dirimere |a controversia. iy :

- 1l Collegio arbitrale sara composto da tre membri:

a) un componente nominato dal Presidente del Consiglio Direttivo;
b) un componente nominato dal Socio ricorrente;

¢) uncomponente nominato di comune accordo tra | primi due,

1i Collegio arbitrale dovra nominare al proprio interno il Presidente dello stesso.

. Ii Coliegio arbitrale decide a maggiofanza individuando le eventuali responsabilita in
relazione ai fatti contestati e, se ritiene fondate le motivazioni del Socio, ingiunge al
Presidente del Consiglio Direttivo la revoca del provvedimento disciplinare adottato.

Il Socio sottoposto a provvedimento disciplinare, in caso di rigetto del ricorso, pud
ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei (6) mesi dal giorno in cui gli & stato notificato il
provvedimento. S

TITOLO IV
 ORGANI STATUTARI

S - R BB _
 (Organi dell'Associaziona)
Sono organi statutari dell'Associazione:
a) I"Assemblea Generale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo; § o
c) il Presidente; N
d) i Revisore dei conti (eventuale).

1 componenti degli organi statutari di cut a! comma -ri?ec::cien'te, lettere b)’,.ic_';};-'!?d).
in carica quattre anni, i membri uscenti possono essere nuovamente eietti;.:_

I Presidente, i componhenti del Consiglic Direttivo e l'eventuale Revisore dei Conti-
rispondono della veridicitd delle loro atiestazioni ed adempiono ai loro doveri con la
diligenza del mandatario; devono inoltre conservare la riservatezza sui fatti e documenti
~di'cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio, : A R

- C O Art. 17
{L’Assemblea Generale)

. L'Assemblea Generale & composta dai Soci regolarmente iscritti da almeno trenta (30)

giorni, ed in regola con la quota di adesione annuale entro la data di svolgimento della
stessa. e # : & e :

all’anno, entro il mese di aprile, per: R
a) l'approvazione del Bilancio Consuntivo: S : B

b) Vapprovazione del Bilancio di Previsione, degli indirizzi ed i programmi generali -
dell’Associazione, = - S S i

L’Assemblea Generale deve essere convocata in sessione ordinaria almeno una volta

L'Assemblea Generale potra altresi essere convocata in sessione straor_diharia;béﬁﬁ
~a) deliberare le modifiche dello Statuto; e g % § b A
b} deliberare le modifiche del Regoiamento Generale;

-~




c) del:berar’e lo sc:ogltmento, la trasfcrmaz:one G ia fusione deii'Assocnazmna e la
- devoluzione del patrimonio;
- d) deliberare su ogni aitro argomento che sara ad ‘essa sottoposto.

; L*ﬁ'ssembfea Generale sara altresi convocata ogni quattro (4) anni con il compito diz
a) eleggere, determinandone il numero, i componenti del Consiglio Direttivo; -
b} eleggere, eventualmente, il Revisore dei conti;

c) eleggere ia Commissione Elettoraie 2

L'Assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolte ne faccia rlch:esta rmotivata.
almeno un ‘terzo dei Soci; in tal caso il Presidente deve prowedere alla convocazione
‘entro venti (20) giorni dal ricevimento della richiesta e I’Assembiea deve essere tenuta
~entro trenta (30) gaorm dalla: convocazmne - 2

Nelle de iberazieni di approvazione dei bllam:l e in quelie che rlguardano la loro
responsabllxta i componeﬂtl del Consiglio Direttive non h_anno diritto di voto.

Le dehberazsoni assembleari prese in conformita aila tegge ed aI presente Statuto

obblzgano tutti glz assoczati

Art. 18
(I c:)nsiglio Direttivo}

-Ii Conmgtfo Dlrettzvo e l'erganc di gestlone politica - ammmlstratwa dei ‘Assoc;az:one e _::

svolge la funzioné di coordinamento della stessa.

LN Cons&gho Direttivo € composto da membri eletti dall’ Assemblea ogni quattro () anni,
nel numero minimo di tre (3) sino ad un numero massimo di cinque {5}

I{i Consiglio Direttivo ha it compito di:

<. a) eleggeretra i propri membri ii Dresldent&,
b) eleggere tra i propri membri il Vice Presidente;
¢)  nominare il Segretario ed eventualmente il Vice Segretarze,
d) nominare il Cassiere; =
e) nominare, eventualmente, un Presidente Qﬂﬁi"éﬁﬁ,
f) attribuire eventuali incarichi di settore;
g) applicare le decisioni dell'Assemblea Generale def Snci

h) approvare la pmposta del Bitancio Consuntivo, de} Biiancm Preventwo a del-

programma annuale di attivita da sottoporre all’ appmvazlcne del ‘Assemblea
- Generale dei Soci; G il e
1) approvare il piano di tesseramento annuate
J) verificare [l'effettivo - funzionamento delle eventuali strutture periferiche
'deii’&ssociazione '

Il Conszgiio Dlrettlvo pud essere convocato anche su richiesta motwata di almeno un terzo
dei camponentf e : v :

1l Conmg%io E}Jrettwo puo sf:dumare a maggloranza assoiuta dez SUGi companentz il

A 'Presedente.

Syt dimiSSEoni, recesso, esclusione o decadenza daiiahuaﬁté di Socio di membri del
Consiglio Direttivo, essi devono essere sostituiti con i primi dei non eletti. Il nuove

membro resterd in carica per il periodo di tempo di vigenza del Consiglio, In caso di
decadenza contemporanea per qualsiasi motivo di un numero di consiglieri superiore alla

meta, il Preszdente dovré convocare E‘Assemb!ea Generale per indire nuove e!eziom

(Il Presidente) i

8




1l Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, ne esercita il coordinamento
politico, sottoscrive atti e convenzioni per il perseguimento degli scopi statutari e puo
stare altresi in giudiz;c per la tutela degli inte: essi morali e materiali della siessa

Il Presidente deil’Associazione presiede il Cons:glao Direttivo e I'Assemblea Genera{e, ne;_ e

convoca le sedute e ne predispone I erdme del g:omo

1l Presndente con propna ordmanza, per graw ed mgentt m(}t:vs ha fa'i:oité di adottére
:E};rettlvo, neila pmma seduta utlie, E.hE dbvra dehberare la conferma dei prmwedsmento
: :_pena la decadenza dello stesso.

: EIn caso di dimissioni o decadenza del Presidente anticipatamente al termsne del mandato,
ik Ccmsagllo Direttivo nominera uno dei suoi membri per racoprire la carlca vacante

Art. 20
{1l Vice Presidente}

Il Vice Pre51dente ha il compito di coadiuvare li Pressdente nei suoi compiti e di sostituirlo

in caso di assenza o impedimento temporanec osu delega motivata assumendone;_

temporaneamente le funzmm

Art, 21
{1l Segretano)

i Segretano dell’Associazione e nominato da; Counsiglio Diretii\ro ii quale dovra essere in

- possesso di adeguate professionalita ed ha #l compito di: et

a) inviare, su richiesta del Presidente, Ee convocazioni del Consig!ao Dlrettlvo e
dell'Assemblea Generale;

b) redigere ‘e ‘conservare agli atta i verbah delle sedute del Cans&gizo D;rettzva €
dell’Assemblea Generale; - -

c) curare la corrispondenza e tutti gii atti dif ardmana ammmtstrazzone, o

d) curare la tenuta e l'aggiornamento del libro Soci & del registro dei Volontan’ . 5

e) conser’vam agh att! i verba%z delle sedute ds*! Revisore dei conti,

. In caso cil assenza o fmpedimento temporanm de! Segretario e funzmm saranno ::'volte'

dal Vice Segretario,

Art. 22
(II Cassiere)

1l Cass;ere deil’Associaz?one & mmmato “dal Consiglio Dlrettivo{ ferme restancio le

prerogative del Presidente, & responsabile della gestione contabile dell’Associazione, della

tenuta dei relativi registri, della registrazione delle scritture e della predisposizione delle i

bozze del Bilancio Consuntivo e Preventivo da sottoporre inizialmente all’approvazione del
Consiglio Direttivo ed in seguite all'/Assemblea C"enerale der 50(:[ per Iapprevaz:one nei
termini previsti dal presente Statuto. s

.1l Cassiere provvede al pagamenio delle spese, aII’inca_ag;;ci-:fdelie entrate e gestisce la
~ tenuta dei conti correnti e della cassa, provvede altresi ai rimborsi delle spese anticlpate
~dai Soci o dai componenti del Consiglio Direttivo e ragolarmente documentate secondo’ ie
" vigenti norme fiscali.

Art. 23
(1! Revisore dei conti)




. -1l Revisore ‘dei conti @ un organo statutario di controllo economico - finanziario

dell’Associazione, ai sensi delart. 30, comma 2 del D.Lgs n. 117/2017, e eletto
dall’Assemblea Generale, qualora ne ricorrano i presupposti di legge, anche fra persone
-estranee all’Associazione ed ha il compito di:
a) controliare la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del Bilancio
Consuntivo alle scritture contabili e redigere annualmente una reiazione da
 allegare allo stesso, da sottoporre all’Assemblea Generale;
“ ') controllare ed esprimere pareri di Iegtttamlta sugh atti di natura cantablle e
patr;momale dell'Associazione;

- ¢) esercitare -compiti di monltoraggfo dell'osservanza ~delle --ﬁn_allt-a. civiche,;

solidaristiche e di utilita sociale.

bl componente dell’ Organo di controllo economico ~ finanziario pud in-qualsiasi momento

procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, ha facolta di chiedere agli
.gammimstr‘_atc{!__chxarimentl sull'andamento della gestione o su determinati affari,

. Il Revisore dei cont: non dovra essere componente dei ‘Consiglio  Direttivo
. dell’Associazionhe ed ha diritto di partecipare alle sedute dell’Assemblea Generale.

Art, 24
(Grat;uité delle cariche statutarie)

‘Qgni canca statutaria, ad eccezrone dell’ eventuate Rewsore dei conti, & rlcoperka a t:to!o

gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute e debitamente documentate per
I’ espletamento della stessa, secondc le vigenti norme fiscali. -

Art. 25 -
(Convocaziona degli orgam statutan)

La convccazmne degli orga' ;-?Statutalz, in armonia con | prmcipl di trasparenza, deve
avvenire sulla base di modai-sta e temp; ghe consentano la pit amp:a partec:pazmne dei
componenti, j : : :

. Le convocazioni dell’/Assemblea Generale devono essere effettuate :med:'fanteééﬁxéi_fsxa scritto
inviato con lettera raccomandata o mediante mezzo telematico (fax, e-mail o pec) da
. recapitarsi ai Soci aderenti almeno quindici (15) giorni prima della data delladunanza =

contenente ordine del giorno, luogo, data e orario per la prima e la seconda
convocazione; contestualmente dovra avvenire Ia pubbhcamme della convocazione da

afﬁggersi atl albo della sede legale.

Le convocazioni del Consiglic Direttivo devono essere effettuate med:ante aw;se scr;tto
inviato a mezzo raccomandata o mediante mezzo telematico {(fax, e- mail ‘o ‘pec) da
recapitarsi al membrialmeno cinque (5) giorni prima della data della riunione contenente

ordine del giorno, luogo, data e orario; contestualmente dovra avvenire la pubbhcazmne S

della convocaz!one da affzggers: all'aibo del[a sede legale.

In difetto di convoca?mne formaie o di mancato nspetto del termini di preavwso, saranno
ugualmente vaiide le adunanze cui partecipano tutti i componenti. _ :

Art. 26
(Va!ldlta delle dellberazioai degli organi statutar:)

Le dehberazrom adottate dagli organi statutdn per essere vahde di norma, devono essere
approvate a maggioranza assoluta del presenti, a parita di consensi fa detmerazlone non e
adottata, nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. :

Le dehberazioni' adnttate dall’As sarrbiﬂa Gen&rale e dal Consiglic Déréttivo dovranno

risultare dal verbale deila rlunione sottoscritte dal Pm tdentP e dal Seg:etarto

1o



L'Assemblea Generale dei Soci ¢ validamente costituita in prima convocazione guando sia
presente o rappresentata almenc la meta piu uno degll aventi diritto. In seconda
convocazione, da tenersi aimeno ventiquattro (24) ore dopo, & validamente costituita
gualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati in forma scritta; hon e
consentito esprimere piu di una deiega

Per t'e--tfetibemzioni riguardanti le modiﬂéhe statutarie, la revoca di uno o pill componenti

del i:{}nsiglio' Direttive o del Revisore dei conti e per i punti di cui al precedente art. 17,
comma 3 @ necessaria la presenza, in prima convocazione, della maggioranza degil

associati ed if voto favorevole di almeno due terzi degli mtervenutl in propric o per delega
ed in seconda convocazione il voto favorevole dei due terzi dei presentz, mtervenutl in
propric © per delega - z :

Le riunioni- del Cons;gllo Direttivo sono vahdamente costituite con la presenza personale.
della magg:oranza dei components '

: 1 voto per Ieiezsone delle cariche statutarie ed ogni quaivoita si: trattz di-persone deve
%1 avvenire a scrutinio segreto,

Art. 27
( Decadenza dagli organi dell'Associaztone)

I componenti Pdeg!i organi defl.’Associazione decadond'dalla carica, nel seguenti casi:
a) quando intervengono a discussioni o deliberazioni o prendono parte ad atti e
- provvedimenti concernenti interessi lero o dei parenti fino al quarto grado, od
affini fino al terzo, 0 mteressr di entz associazioni o societa di cur ‘avessero la
- rappresentanza; e
b) quando, senza giustificato: mouvo, nnn entervengona per: tre sedute ordmarie'
consecutive del Consiglio Direttivo;
.. ¢) quando subordinano, in tutto o in parte, Iat*trv;ta iass;stenza ed il soccorso ad
atti, pratiche o dichiarazioni concernenti in qua[s;as: modo ed in qualsiasi senso fa
religicne, Ia pailtlca di part:tn o l'esercizio dei diritti politici ed amministrativi,

% : Art, 28
(Revoca deagia ammimstratcn o del Revisore dei contt)

La revoca di uno o pit mnmghert 0 deii ‘eventuale Revisore dei conti per gravi woiaziomf @
delle norme previste dal presente Statuto o dalie leggi vigenti & dei;berata dall’ ﬁxssembiea;;
Generale dei Soci, convocata in sessione straordinaria. ; ! ; e

g Art. 29
(Rinnmm degli argam statutar;)

Il Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, provvedera a convocare '’Assemblea G_
dei Soci per: eieggere i nuovi orgam statutan entm la scadenza prewsta -

La procedura per il rinnovo degli organi dei! Assomaz;one e dlscrplmata dal Regotamento 5
Generaie
TITOLO V
' GESTIONE DEL PATRIMONIO E BILANCIO

Art. 30
(Patrimonio dell’ Assaczzazione]

Il patrimonic dell’ Ass'ocmzmne che non puc: Ebsere mai rlpartste Fz'a i Socz @ costltmto da' '
a) bem mobili ed immcb;h




b} titoli puhbltu e privati;
¢) dgnazioni o lasciti testamentari, purche accettati dal Cons:gho Direttwo

5 Art. 31 ;
(chtx di fmanziamento)

8 t.e fonti di finanziamento dellAssouazmne dastlnate al raggiungimento degli SCO].‘JI o
statutari sono: . _

a) quote dl adesione degiz aderents

b) contributi di privati;

¢) rimborsi derivanti da convenzioni;

d) contributi dello Stato, di Enti o di istituzmm pubbtiche finailzzats escluswamente al

sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive margmah

) contributi di organismi internazionali;
- g); donazioni e lasciti testamentari;

h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondana € strumentale al sensi
; dell’articoio € del DAgs R R P07, e B 0 T i SRR i :

$L. - Art. 32
(Esercizio finanziaria e bilancio)

e 1o esercazm fmanmam si svelge dal 01 Gennazo al 3L dicembre di ogm anno.

2. H Bllanc;o di Previsione e il Bilancio Consuntlvo devono assere approvatt entro it mese di
aprile di ogni anno. ' e

3. La gestio.:e ‘contabile deli‘Assocaazmr;e e mprontab. a criteri di efficacia, efficienza ed
economicitd fermo restando l'eésatto e Lernpptho assolvimento degh ebbiighl prewsti
dal}a !egisiaz:one v;gente : 25 B

4, LAssocxazlone deve impiegare ieventuaie avanzo di amministrazione per ia reai;zzazmne
delle ﬁrzaizta st:atutane edi queile ad esse direttamente connesse,

o vsetato diSthbUlf’e anche in modo indiretto, avanzi di gestione, nonché fonch riserve o
- .capitali durante la vita dell'Associazione, Saivo che la destinazione o a d|stribuzicne non
:-ciano 1mpnste dallar !egge T L

652-:.5!-, Associazlane pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazaom di !avoro 3
. autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funz;onamentc, ovvero___:,- '
occorrentt a qua[iﬂcare e specializzare I'attivita de!la stessa : i

# TITOLO; Vi

SEZIONI DECENTRATE

e . (Costituz:one e funzionamenta}

1. Le Sezioni decentrate, previste al precedente ar‘t 2 costltu;scono parte mtegrante
dell'Associazione e sono soggette a! presente Statqto, al Regolamento Generale ed agh
eventuai; Regolament: di gestsone . G

2. I ‘mezzi e le attrezzature necessarie al funzionamento delle Sezaom decentrate Vengone
assegnati con deliberazione del Consliglio Direttivo, accogliendo eventuali mdicaz:om
espresse dal donatore; le Sezioni non possono avere patrimonio proprio. o




TITOLO VII |

SIMBOLO DELL’ASSOCIAZIONE ED ADESIONE AD ORGANIZZAZIONI

. L il |
(Simbolo dell’Associazione) .

L. 1l simbolo del'Associazione & costituito da

~Art. 35
(Adesiom ad argamzzazmm ed accords)

1. L'Associazione Gruppo Volontan Protemne Civile e Amb;ente {0.D.V.), aderisce
alI‘Assomazione Nazianale Prociv Arci.

2.1 Con5|gho Diret:tivc puo deliberare di aderire altresi ad a!tre orgamzzaz;om di cui
 condivide le finalita, stipulare convenzioni, accordi di cooperazione con enti, associazioni
od organizzazioni, tranne guelli di fusione o incorporazione che devono essere deliberati
dall'Assemblea Generaie convocata in sessione straordinaria.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 36
{Sciogl:manto deli’Associazione)

1. Lo scioglimento del i‘Assc{:!azmne puo essere deli herato con la maggioranza dei tre quarti

(3/4) degli aventi diritto, solo da un'Assemblea Generale appositamente convocata, in

L - sessione straordinaria; in tal caso Il patrmosuo deiiAsscc:azqone, dedotte fe passivita,

N  sara devoluto ad Enti del Terzo Settore, aventi finalita anatoghe e comungue, secondo le
4 madahta stabilite dal art. 9 del D.Lgs. n. 11?/2017

: Art. 37
. {Norme finali)

. 1. L'Associazione & altresi disciplinata da apposito Regolamento Generale chée dovra essere
©  approvato secorndo le norme statutarie, al fine di avere una m!ghore gestsone di speczﬁcsf
mpportl associativi 0 attiv;ta : : i 7

2. Copie del presente Statuto e det Regolamenta Generaie dovranno essere esposte, in via
permanente, all’Albo della sede dell’Associazione, a disposizione di ch!unque mtenda'-j Rt
prenderne vistone e

3. Per quanto non prewslo dal presente Statuto si applicano Ie norme del Regoiamento:
Generale, del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni e, in quanto;i
compatzblie del Codice Civile, :

Art. 38
{Norma transitoria)

1:iC0n Iapprovazmne delle modifiche al presente Statuto, qualora il componente eﬁetl organo
di controllo economico =~ finanziario, di cui al precedente art, 23 non abbia | requ:s:t:
-prev:sti all'art. 30 comma 5 del D.Lgs n. 117/2017, decade.

SR R KR KRR R R K
Note

-




g 'Statuto approvato con deiiberaz:one deli’Assemblea dei Soci tenutasi a Mandu'ria m t:iata
i 23 ottobre 2020;
- testo mod!ﬂcato in data Venerda 16[10,‘2020

. Statuto registrat:o ali'‘Agenzia dell le Entrate = Darez:one provinmale di
Ufficio terrltoriaie di ' il ;I g:or o
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