STATUTO DELL"ASSOCIAZIONE
"BOSCHL E SORGENTI LATINE - Asscciazione di Promozions Sociale
- BE.T.5.7
TITOLO X

Articolo 1
Denominazione - Durata ~ Sede
1. E" costituita 1l'Associazione di Promezione Sociale denominata
"BOSCHT E SORGENTT LATINE - Associazione di FPromozione Sociale

E.T.5.", che agisce ed opera in khase al Decreto Legiszlative
117/2017 ss.mm.ii. {(Codice del Terzo Seltore) nonché nel ri-
spetto degli artt. 36 @ s5. del Codlce Civile.
2. L'associazione nen ha scopo di lucre e svolge attivingd di
ptilita sociale a favore degli assoclati e di ferzi, utilizza
la denominazione/qualifica di Associazione di FPromorione So-
ciale ("APS") - fnte del Terzo Settors ("ETS") e spesderls nei
rapporti con i terzi, negli attl, nella corrispondenza e nalle
comunicazioni con il pubblice in ossequio all'articeole 17 del
CT8, a sequito dell'iscrizione e riconoscimento di tale guali-
fica nel RUNTS. L'Associazione ha sede legale in (00047 Marine
{EM} &l Piazzale degli Erol n.l ed ha durata illimitata, nel
pieno rispetfo del Decreto Legislative 3 luglie 2017 n. 117 e
5.0, 4., delle relative norme di attuazione, della legge regio-
nale e dei principi generali dell'ordinamentoe gluridico. Ad
sensl dell'art .71 del Decreto leglslativo 03/07/2017 n.llY, le

sedi degll enti di Terzo Settore e 1 locall in gui 51 svolgono



le relative attivitd istituzionall, purché nen di tipo produt-
rivo, sono compatibili con tutte ls destinazieni d'uso omogenae
previste dal decreto del Ministero deil lavori pubblici Z aprile
1968 n. 1444 & simili, indipendentemante dalla destinazione
urkranistica.

Articolo 2

Finalitd 2 scopo

i. L'Associazione & apartitica ed opera nel rispetto del prin-
cipl della Cosuituzione italiana gquali la slettivitd & gratulta
delle cariche associative, la likertd & la dignita dell'uomo,
persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita so-
siale, promucove 1le pari opportunitd di ogenere, origine, etva,
clittadinanza, condizione soclale, crede religiloso, orientamento
sessuale e diszabilitd,

2. Lo scopo delltAsseociazione & guello di promucvers la cultura,
1'arte, Jla storia, la salute, le discipline olistiche e di
movimenteo, il benessere, la seocialita, la formazicne per adulti,
genitori, insegnanti, operatori ed l'informazione/sensibiliz-
zazione su Cematiche artistiche e cuolturali, olistiche, ludico
ricrestive e gli scambi culturali mediante anche collaborazioni,
agoordi e partnership a livello nazlonale ed internazionale.

3, L'associazione valorizza e sviluppa le reti di volontariato
presenti sul territorio & 81 avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento dei propri scopi sociali ed in particolare fa-

vorisce: la collaboerazione con gli Enti losali, anche attraverso



la stipula di apposite convenzioni; la partecipazicone ad altre
assoclazioni, societa o Entl aventl scopi collegati o gonnessi
al prepri. Essa, inolire, intende collaborare con soggebti pub-
Piicl e soggevtl privati per l'analisi, la formulazione e L'at-
tuazione di progetti, attivitd di formazione/informazicne e
sensibllizzazlione, L' assoclazione potra complere qualsiasi
eperaziona sconomica o finanziaria, mobiliare o immobiliare per
il raggiuvngimente del propri fini. 4. L'associazione & aperta a
chiunque condivida le spirito della stessa ed i principl di
solidarietd, polrd fstituire altre sedi, in altri passi eurcpei
ad extrasuropel, realta assoclative nazionali gluridicamente
autonoms con la denominazione “BOSCHI B SORGENTI LATINE - ALP.S.
- E. P87 o altra denominazione equivalente in basze alla di-
suiplina del luogo. Esse deovracho condividere 1 valeri, lo spl-
rito solidaristico e le finalitd dell'Associarione & parteci-
pare, nei wodi e nelle forme che saranno concordemente definiti,
alla loro diffusione e realjzzazione.

Articolo 3

Attivita di interesse generale

L'Assoclarzione realizra 1 propri ascopil con le zeguenti attivitca
di interesse generale nel rispetto del D, lgs. 117/2017:

1} Attivita prevista alla lettera D dell'art. 5 D.Lgs 117/2017%:
educazione, iatruzlione e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003, n, %3, & successive modificazionti,

nonche le attivitad culturald di interesse soclale con finalita



educativa;

2) Atbivitd prevists slla lebtera F dell'art. O D.Lgs 117/2017:
interventil di tutela e valeorizzazicne del patrimonico culturale
e del paesaggio, trekking, escursionl, wviaggi-slow, attivivi
formative al sensl del decreto legislativeo 22 gennalo 2004, n.
47, ® succeszive modificazioni;

3) Attivita previstae 2lle lettera I dell'arv. 5 D.Lgs 117/2017:
organizzazione e gestilone di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sooiale, lncluse attivita, anche edi-
toriali, 4di promozione e diffusione della cultura & della pra-
tica del volontariatoe e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo;

4) Attivita prevista alla lettera J dell'art. 5 D.Lgs 117/2017:
atcivitd di radieodiffusions sonora a caraltere comunitario ail
sensl dell'art.lé, o.%, della legge & agoste 19380, n. 223, e
succeasive modilicazioni;

5y Attivita prevista alla lettera k dell'arv. 5 D.Lgs 117/2017:
organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interssse
sociale, culturals o relldgloso;

6) Attivits prevista alla lettera L dell'art. 5 D.Lgs 117/2017:
formazione extra-seolastica, finalizzata alla prevenzlone della
dispersione =zcolasblica e al successo scolastico e formative,
alla prevenzione del bullismo = al conbrasto della povarta ado-
cativa;

7 Attivitd prevista alla letbtera O dall'art. % D.lgs 117/2017:



attivitd commerciali, produttive, di educacione e informazione,
di promeziene, di rappresentanza, di concessiong in licenza di
marchi di eertificazicne, svolte nell'anbite o a favore di fi-
liere del commercio egue & solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produttore operante in un'area eco-
nomica svantaggiata, situveta, di norma, in oan Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo dif lunga durata finalizzato
a promuovere l'accesso del produttore al mercato @ che preveda
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttors e l'obhligo del produttore di garantire condi-
ziloni di laveors sicure, nel rispetbto delle normative nazionali
ed internazionali, in modo da permettere al lavoratori di con-
durre un'esistenza libera e dignitosa, = di riaspettare I diritoi
sindacall, nonché di impegnarzi per il contraste del lavoro
infantile;

H) Avrvivitd prevista alla letteraz V dell'art., % D.Lgs 117/2017:
promozione della cultura della legalitd, della pace tra i po-
pell, della non violenza e della difesa non armata;

9) Attivitd prevista alls lettera W dell'art. 5 D.Lgs 117/2017:
promozicone e tutela del dirvitfi umani, civili, sociali e poli~
tici, nonche dei diritti del consumatori = degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiute
reciproco, incluse le banche del tempil di cui all' articoleo 27

dellia legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale



di cul all' artieolo i, comma 266, della legge 24 dicembre 20067,
n. 244;

Articolo 4

Attivirca diverse

L'Associazione pud perseguire, altresl, attivita diverse, se-
condarie s strumentali rispetto alle attivivd di interesss ge-
nerale di cui 2l precedente articolo, di seguito elencate &
titolo meramente esemplliflicativo:

. Proporre & realizvars iniziative & programml rientranti
nelia promozione @ nelle studlieo delle discipline olistiche, in
particolare yoga, meditazione e la ginnastica finalizrata alla
salute, alla conocscenza & tutela della natura, slia per adulti
che per bambinl, @ della danza e del cante in ogni sua forms e
arigine;

. tenere corsi e aggiornamenti nelle discipline artistiche,
olistiche per l'apprendimento formale, non formale & informale,
rivolti ai ecittadini di gqualsiasi nazionalitd, favorendeo di
consequenza l'interscambio del turisma, sociale ed ambientale,

culturale e olistice su butte le meterie che avranno interesse

per 1 soci e gli stakeholders anche istivruvzionali)

. pronuovere lo sbudioe, la divulgazione, la sperimentazcions
delle pratiche 2 metodi delle discipline bio naturall, olistiche
g orienteli, della meditazione & delle arti espressive, Iin par-
ticolars Yoga, Reiki, EFT, Massaggl e Pranic Healing, Mindful-

ness nonché tutte le albre tecniche affini e collaterali,



innovative ed amergenti e delle professioni non regolamentate
dalla legge n. 4/2013, compresi gli insegnamenti derivantl dalla
tradizione e dalla ricerca, corientale e ovcidentale attl a mi-
gliorare lo stato di benessere dells perascna e a aviluppare La
consapevolezza individudle & gollettiva in tutbte le etsd della
vita, valorizzando le rigsorse dell' individuo;

. favorire lo sviluppo socio educativo attraverso corsi di
formazione extrascolastica, permanente e continua, rivolti sl
cittading,

. organizzare & gestire attivita di storytelling, teatrali
{anche multimediali) anche in collaborazione con compagnie tea-
trali gia gostituite, a servizio del socl = dei cilttadind,
nenche formare un efficiente servivio di pubblica lettura;

. provvedere all’acgquizte ed alla distribuzione di pubbli-
carioni, edizioni fonogratfiche, audiovisivi, materiale vario di
interesse culturale & beneficio del socl e di tutti gli intew
reggati;

. organizzare, gestire & promuovers attiviti editorialil
nonchdé regligrare libri d'arte;

. svolgere e partecipare a manifestazioni, workszhop, spet-
tacoli, eventi, conveani, dibattiti, zeminari, conferenze, con-
vegnl, [festival, viaggil, ricerche interdisciplinari ineventi
l'arte, la sclenza, la natura, la salute e la socialitd sopra-
citate nelle lorxoc molteplici sspressioni, per il raggiungimento

@ la diffusione del propri oblettivi culturali:




* stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la
gestione di corsl e seminari, la fornitura di servizi nell'am-
bito dail propri scopl istituzionali;

* istituire corsi di formazione a2ll'insegnamento, realiz-
zando ogni attivitd e iniwziativa utile alla diffusione delle
discipline arfistiche, di didattica dell'arte, dell' esducazions
artiva e partecipata, dello yoga, della narrazicone & delle di-
geipline olistiche;

. organizrare, gestire e promuovere corsi di formazions sul
linguaggi dell'arte, recltazione, <¢anto, musica, danza, cinema
e tubtte le arti delle spettacolo;

- realizzare laboratori e seminarl di autopreduzions e ar-
tigianate legatl a2 manufattil artistici, costruzione di libri,
alla cultura ed al costume;

. realizrars, mediante programoi i finanziamente o auto-
finanziamento, spazi per bambini {ludoteche) e progetti rivelti
alla fascia di sta 2-12 anniy

. organilzrare a promuovere laborateri artistici, di narra-
zione in scuole di ognl ordine e grado, nel museil, nelle bi-
blicteche & negli spazi all'aperte, nella natura, nel parchi e
nel centrl abitati, riveolwni alla fascia d'etd 2- 19 anni;

. organirzrzare e gestire centri-campl es0ivi, servizi di pre-
post scucla & progettl da proporre agli Istiturl scolasticl in
orari scolastici ed extrascolasticl;

. promuovere la tutels ambientale con atvtivitéd, laboratord,



percorsi arte, yega e naturs per sviluppare conoscenza & coh-
sapevolezza di  tematiche legate alla natura, all'amblente,
8ll'ecologia, alla land art;

. promuovere ¢ realizzare mostre personali e collettive di
opere artistiche e artigianali e ogni altro servizio idoneo al
ragyiuangimento degli scopl agsociativi

Tutte le suddette attivitd possono sessere sveolte anche all'a-
perto nella natura e nel parchi pubblici, in spazi e strutture
per la cultura, l'arte, lo =mpettacclo, ls attivitd musicali;
centri di incontro e di ricreazione, propri o di terzi, pubblici
o privati. Altre iniziative utili al raggiungimento degli scopi
prescritti dell'Associazione potranno eassere decise in base alle
esigenze ed alle necessird della struttura organizzativa. T
Associazione, per 1l perseguimento dei propri fini, potra pap-
tecipare s Congsorel nazionali ed internazionall, ad Basoclazionil
temporansgs o ad altre Associazieni ed a Bocietd & ad altre
asscciazionl con ocggetto analogo o complementare al proprio.
Fer il perseguimento del propri scopi 1'Asscciazione potrd inagl-
tre aderire anche ad altri organismi di cul condivide finalita
e ometodi, collaborare con entl pubblici e priverl al fine del
conseguimento delle finalita statutaris, promuovers iniziative
per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse
finanziarie finalirrzate solo ed esclusivamente al raggiungl-
mento dell'oggette sociale, effettuare attivivtd commerciasli e

produttive, accessorie e strumentali al fini istituzionalil.




TITOLO II

I 50C1

Articolo &

Armmissione del Soglo - Categorie di Soci -~ Quota assoclativa

Sono asscciatl tubkbtl coloro che, senza limitaziond ¢on riferi-

mento alle condizioni economiche & senzs discriminaziond i

alcuna natura, previc versamento della guolka asgociativa, nel

rispetto del presente Statuto, facclane richieata di adesione

all'associazione.

IT rapporto associative non ha limiti di durata temporals, [atra

salva la decadenza conseguenta al mancato versamento annuale

delle guote associative, approvate dal Consiglie Direttive me-

diante une specifico regeolamento internao.

Fud aderire all'assooiazione ogni soggetto, cittadine italianoe

o stranisro, senza alcocuna limitarzione o discriminazicne poli~

tica, religiosa, etnica, di genere, di eta o economica.

Chiungue pud aderire all'associazione, divenendons socio, puar-

ché ne condivida i principl & le finalita. 11 socio & un soggetto

che aderisce liberamente alle finalita dell'Asscciazicone, ac-

cebtando le regole del presente Statuto & delle statuto della

Rete Associativa cui l'Associazione aderisce, condividendone le

attivitd & 1 progetiti e contribuendo a realizzare gli scopi che

1'Associazione sl prefigge.

Per aderire all' Assoclazione si deve farne richiesta scritta

2l Consiglio Direttiveo, indicando nome & cognome, luoge & data



di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed
aventuale indirizzo e-mail, e dichlarando di attenersi al pre-~
sente Ztatuto e alle deliberarioni degli organi sogiali. Nel
caso di minori, la domanda £ presentata da chi ne esercita la
responsabilitcd genitoriale.

Il Consiglio Direttive pud delegare 11 suo Presidente o altro
membro del Consgiglic Diretrive a formalizzarne l'ammissions,
che si copsidera approvata con 11 rilascio immediato della tes-
gera soclale purché siano contestualmente versate le guote zo-
ciali prescritte su base annuale dal Consiglico Direttive. La
tessera ha valore annuale. 1 socit rinnevano il vincolo associa-
tive tramite L1 rinnove del tesseramento. I soci, con la domanda
di iscrizione, eleggono domicilic per i rapporti sociall presso
la geds delllassociaciones.

Nel caso di rigetfo della domanda, le motivazioni devono essere
comunicate all' interessato entro sessants gierni. L'interese
sato pud, nel svuccessivi sessanta giorni, chiedere che sull!
istanza 81 pronunci 1'Aszsemblea che delibera sulla richiesta,
¢ non esplicitamente convecata, in sceasione delle prima con-
vocazione utile.

La quota scciale corrisposta dal scoocice rappresenta unicamante
un versamento perlodice vincolante a sostegno economico dell'as-
sociazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprietd o
di partecipazions a proventi, non & in nessun caso rimborsabile,

non & brasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte.



Le modalitd e le condizionil di zssociazione @ ognl altro aspetto
della partecipazione alla wvita assosiativa, per guanto  nen
espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente
disciplinats da regolamsnti specificl.

T so0l 31 dividone nelle sequenti categorie: Fondatori, Ordinari
e Onorarl.

Boci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Asscciazione
sottoscorivende l'atto costitutivo;

Soecl ordinari sono goloro che, condividendo le finalitd dell As-
sociarions operano per il loro raggiungimento, seconde le pro-
prie capacitid personali e sottoscrivono le quote associative.
Socl onorari sono quelle persone alle gualil l'Associazions deve
particolare riconoscenza: vengong nominatl dall' Assemblea Or-
dinaria, su proposta del Ch.

La quota assgciativa non & trasferibile a nessun titolo & non &
collegata alla titolarita di azioni o guote di natura patrimno-
niale, non & rimborsabile & npon rivalutabile.

Articoclo &

Riritti e doveri

Tutki 1 socl hanno uguaeld diritti; 1 soci hanno 1l diritto di
eosere informatid su tubkbts le attivitd =d iniziative dell'hAsso-
clazions, 4l partecipare con diritto di voto alle assembles, di
essers elettl alle cariche soclali e di svolgere il lavoro
comungmente concordato. Essi hanne, inoltre, 11 diritto di re-

ceders, copn preavvise scorifte di almene 153 giorni, dall’



appartenenza all'Associazione. T socl hanno 1l'obbligo di ri-
spettare @ di far rispettars le norme dello Statvto e degli
aventuall regelamentl. Le prestarioni fornite daglil aderenti
50N prevalentemsnte gratulte, salvo eventuall rimborsi delle
spese eifettivamgnte sostenute e aultorizzate preventivamente
dal Consiglic Rirettivo. L'Associazione, in caso di particolare
necessitd, pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche
ricorrendo al propri associati, nel limiti e con le medalita
previzti dalla normativa tempo per tempo in vigore, L'iscririone
all'Azsociazione pud essere fatta anche per via telematica @
attraverso pagamenti digitali. E' esclusa la temporanelta deila
partecipazions alla vita associativa.

T Socio ha 11 dovere di:

. attivarsi per l'atfermazione & la realizzazione del prine-
cipi centenuti nello Statuto;

* cgservare 1o Staturo ed 1 Regolamentl nonché adempiere le
decisioni legalmente assunte dagli organi statutari;

. versare la gueofa di iscrizicone entre il termine stabilito
e nel rispetfto delle nerme regolamentari vigenti;

. partecipare costantemsnte ed attivamente alla vita e alle
atbtivitd come riunioni, manifestaziconi ed altre iniziative,
cooperando costantemente al suo petenziamento erico e materiale

ed all' elaborazione delle =suve decisioni;

. manteners un comportaments leale = digniteso che non con-

traddica e si ponga in contrasto con gli gscopl dello Statuto &



ie deliberazioni adettate e che sia riguardose versoe gli altrd
socl e gli organi statutari dell' asscciazione.

Agli associati sone riconosciuti i seguentcl diritti:

' diritto di elettorato attivo & passivo a tuttl gli organt

aszonciabtiviy;

. diritto di partecipazions ad ogni atbivita assocliativay
* diritto di esaminare i libri sociali secondo quanta pre-—

visto dalla legge & dal presente statuto;

. diritte di esssre informati sulle attivitd dell' assccia-

#lone e controllarne 1' andamento;

. diritto di prendere atto dell'erdine del giorno delle

assembles;

. diritto di denunziare 1 fabti che ritiene censurabili al
sensi dell'art., 29 del Codice-del terzo sattore.,

Ogni associatoe gode, sulla base del regeolamento approvateo dal
Conzsiglio Dirertivo, del servizi offerti dall' Associazione.
Articole 7

Ferdita o sospensione della gqualitd di Socio - Provevedimenta di
espulsions

La gualitad di socic sl perde:

. per decgsso;

. per morosivtd nel pagamento della quota associativa;
’ dietro presentarione di dimissaionl scritte;

. per esclusiong;

. a saguito di scloglimento dell' Associazione.



Perdonc la gualird di socic per esclusione coloro che 5i rendeono

colpevoli di atti di indisciplina &/¢ comportamenti scorretti

ripetuti che costitulscone violazione di norme statuterie /0

regolamentl interni; oppure che senza adeguata raglone si met-

tano in condizicone di inattivita prolungata. La perdita di gua-

litd deil soci nel ¢asl a), b} e «) & deliberata dal Ceonsiglio

Diretrive, mentre in caso di esclusione, la delibera del Con-

siglio DRirevtive deve essere ratlficaeta da parte dells prima

Aszsemblea utile. Contra il provvedimento di esclusione il socio

escluso ha 30 giorni di tenpo per fare ricorso zll'Assemblea.
TIPOLO Il

- QRGANI SQCIALL -

Articolo 8

Organi soclali e cariche eletbive

Sono organi dell'Associazione:

a. l'Assemblea dei socl;

b. 1l Consiglio Direttive/Organo di Amministrazione;

¢. il Presidente e il Vice Presidente;

d. 1'0Organce di Controllo:

e, il Collegio del Revisord dei Conti;

f. 11 Collegic del Probivirl.

Tutrte le cariche sociali sone elettive g gratuite, salvo diversa

disposizions della normativa tempo per btempo in vigore.

ARrticolo 9

Assembles del soci



L'Assenblea & organo sovrang ed & composta da tutti 1 sooi,
NelltAssemblea dei Socl hanno diritto di vote tutti coloro che
rigsultino iscritti da almeno tre mesi nel Libro degll assooiati
e che sianc in regela con il versamento della queots: annuvale,
L'Agssemblea viene convocalta dagli dal Consiglio Direttivo almenc
ura volta l'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dall'egar-
clizio, per l'approvazione del bilancio/rendiconts economico fi-
nanziaric consuntivo & praventivo. L'Assemblea viene convocata,
inoltre, dagli amministratori guando se ne ravvisl la necessita
o oguands ne @ fatta richiesta motivata da almeno un decime deglli
aszociatl, L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica.
Per canvecare L'Assemblea, 11 Consiglio Direbttive si riunisce
in sedata, delibera 11 glorne e l'era della prima convocazlone
ed L1 glorne e l'ora della seconda convocazionea, oche deve gu-
venire almens 11 glornoe succassive alla prima. Le Assembles,
sia ordinarie che straordinarie, sono convocate madiante annun-
cie seritto ad egnl Socic per posta, fax o postg elevtronica e
con avviso da affiggere nella Sede dell'Associazione e/t neglli
eventuali luoghi in cul eszsa svolge le attivita almeno 10 giorni
prima c¢ell'adunanza. L'avviso verrd inoltrato all' indirizzo
risultante dal Tibro del Seci. LY avvisce di conveocazione deve
contenere 1l glorno, l'eora e sede della convocazione; l'ordine
del gieorne con i punti oggetto del dibsttimento. L'Aszsenblea
pud eszere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Articolo 10



Assembles Ordinaria: Funzioni e compltl

L' Assemblea ordinaria & valldamente costituita con la presenza
di almeno la metd pia uvuno degli associzti, mentre in zseconda
convocazione & valida la deliberazione press gqualungus sia il
numero degli intervenutl. E' consentita l'espressione del voteo
per delega. Clascun socio pud essere latore di massine due
deleghe. Le deliberazioni dell'lAssemblea ordinaria sono press a
maggioranza del veotl. Per le votarionl si procede normalmente
per alzata di manc. Par l'elezione delle cariche sociali si
procade mediante 1l wvoto a scrutinio =segreto se scheda. Le
delibarazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare
insieme alla gintesi del dibattito da apposito verbale sotto-
soritto dal Presidente e dal segretario dell'Assembles. All'As-
gsemblea ¢ possibile partecipare mediants mezzi di telecomuni-
cazloneg.

L "Assemblea ordinaria ha i seguenti compilti:

1. nomina e revoca i componentl degli organi soclall;
2. nomina e revoca, guanta previsto, 1l soggetto incaricato

della revisione legale del conti;
3. discute ed approva 11 bilancio preventive e il bilan-

cio/rendiconte economice £. consuntivo:

4, definiasce 1l programma generale annuale di attivitd;
5. discute e approva gli eventuall regolamenti predisposti

dal Consiglio RDirettive per 11 funzionamento dell' Associazione;

L delibera sulle responsabillita del componenti degli organt



zociall e promuove azione di responsabilita nei loro conlfronti;

7. decide sulla decadenza del soci al sensi dell'art. 7.
8. disgute & decide su tutbl gli argomenti postl all'Ordine

del Giorno,

Articoele 11

Asaemblea Straordinaria

L'Assemblea stracrdinaria £ convecata ognl gual volta se ne
verifichi la negsssita nonché per:

. deliberare sulle modificazionl dell'atte costitutive o
dallo scatuto;

. deliberare lo acioglimenteo, la trasformazione, la fusione
0 la scissione dell'assocliasions,

Per la modifiche statutaris 1'Assembles stracordinaria delibeta
in presenza di almeno due terzi degli associati e con il voto
favorevole della maggioranza del presenti; per lo sciocglimento
dell'Asscciariong & devoluzione del patrimonic, 1'Assemblea
stracrdinaria delibera con 1l voto favorevele di almeno tTre
gquarti degli associati.

Articols 12

Consiglio Direttivo/Organce di Amministrazione: Funzioni e Com-
piti

1! Consiglio Direttive & composto da un minimoe di 3 ad un massimo
i 9 membri, nominati dall'Assembles; es350 s3i rinnova ogni tre
anni e 1 suol componenti sono rieleggibili. IT Consiglio Diret-

tive & oconvocate dal Presidenbe ogni volta che vi sia materia



su ¢ul delibersre, guande ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei
Conti. La convocazione & fabta mediante annuncio scritto inviate
rar posta, fax o posta elettronica e con avviso da affiggere
nella Sede dell'hAssociazione e/0 negli eventuali luoghi in oul
essa zvolge le attivitd almeno 10 giorni prima dell'adunanza,
Le riunionid sonce valide gquando vi interviene la maggioranza deil
consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maguioranza assoluta
dai pregsenti. Le votazionil sono palesi Uranne nei casi di noming
o comuncque riguardanti le persone. I1 Consiglio Dirsttive &
investito del pit anpi polteri per la gestione dell'Assoclazione:
pone in essere ogni atto esecubtivo necesszario per la realizza~
zione del programma di athivita che non sia risesrvato per legge

0 per statute alla competenza dell'blssemblesa del szoci. Nello

specifico:

1. elegge Lra 1 propri componenti il presidente e lo revooa;
2. elegge tra I propri componenti 1) vice presidente e lo
revoca;

3. nomina 1i tesoriere @ 1l segretario;

4, athtua tuttil ¢gli asbttil di ordinaria e stracrdinaria ammi-

nistrazlone;

5. cura l'esecuzione del deliberati dell'Assemblea;
6. predispone all'Assemblea 11 programma annuale di atti-

vita;

7. presenta annualmente all'Assemblea per Llapprovazions: la



ralazione; il rendiconto economico & finanziarie dell'esercizio
trascorasc/bilancio da cul devono risulrtare i beni, I contributi,
i laszcivi ricevurd e le spese per capiteli e wvocl agnalitiche;
nonché 11 bilancio preventive per lL'anne in corse.

8. determinag l'ammontare delle gquote associative & 11 termine

ultimoe per il lore versamento;

9. conferisce procure generali & speciali;
10. instaura rapporti di lavoro, Cissasndone mansioni, quali-

fiche & revribuzioni;
11, propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzicnamento
dell'Associazione e degli organi soclali:

17, riceve, accetta o respinge le domande di adessione di nuovi

o
i
o
L
~

13, ratifica & respinge i provvedimentl d'urgenza adottatl
dal Presidente;

14. delibaera in ordine all'esclusions del socl come da art,

In caso venga a mancarse in modo irreversibile uno o pid consi-
glieri, i} Consiglio Direttive provveds alla surroga attingendo

alla graduatoria deil primi due non eletti. Allorché guesta fosse

Articolo 13
IT Presidente
1I Presidente & il legale rappresentante dell'Associarions ed

ha L'ugso della firma sociale. Dura in sarica guanta il Consiglio



Diretrivo. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura
@ a gualsiasi titeloe @ a rilascisrne quietanza. Ha facolid i
nominare avvocati & procurateri nelle Litl riguardanti 1'Assow
clazione davanti a qualgiasi sutoritsd giudiziaria e amministra-
tiva in qualsiasi grado e gindizio. FPus delegare parte deil suol
poterl ad altrl consiglieri o socl con procura geherale o spe-
ciale. In casc di assenza o impedimento le sue mansioni sono
ggercitate dal Vice Presidente. In casi di oggettiva necessits
pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponandeli alla rati-
fica del Consiglio Direttivo. Qualeora i) Conszigliio Direttivo,
per Fondati motivi, non ratifichi tall provvedimenti, degli
stessi risponde personalmente 11 Presidente.

Articeclo 14

IT Vice Prezidente

Im gaso di assenza o impedimenta del Presldente, le relative
mansioni sono esercitate dal Vice Presidentes.

Articolo 15

Il Tesorierwm

Il Tesoriere @ 1) responsabile della gestione amministrativa e
finanziaria dell'Associarions inerente l'esercizic Finanzliario
e la Lenuvta dei libri contabili. Cura la redazions del bilanei
consuntive ¢ preventive sulla base delle determinazioni assunte
dal Conziglio. Stanti i compiti affidsti al Tesoriere @ confe-
rito potere di operare con banche e uffici postall, ivi compre-

sala facclta di aprire o estingusre contl correnti, firmare



assegnl di traenza, effettuare prelievi, girare sssegni pev
l'incasso & comungue eseguire ogni e gualsiasi operazione ine-
renti le mansioni affidateqgli dagli organi statutari. Ha firma
libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per imporci il
cul Iimite massimo viene dafinite dal Consiglio Direttivo.
Articolo 16

IT Segretario

Il Segretarico & 11 responsabile della redazione del verbaldl
delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia valtamente al libro
zoci.

Articolo 17

Organc di Controllo

Ef nominato (so0lo al superamento dei limitl di legge pravisci)
nei casli 2 nel modl previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017.
L'Organe di Controllo & composto da un vevisore legale iscritto
al relativo registro. Gli adempimenti propri dell'Organo di
Controlle sono: vigila sull'csservanza della legge, dello sta-
tute & sul rispettoe del principl ol corretta amministrazions;
vigila sull'adeguatezza dell'assetlbo organizzative, amministra-
tive ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento) esercita
compiti di moniteraggio dell'esservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sgoclale; attesta che 1l bilangio
soctale sia steto redatto in conformita alle lines guida di cul

all'articolo 14. Il componente dell'organo di controllo pud in



qualsiasi momento procedere ad attil di ispezione e di controilc
&, 4 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'an-
damento delle operazioni sociall o su determinati affari.

ALl Organo di Controlle potra essere devoluta anche la revisione
legale dei conti, alle condizioni e con le modalita di legge.
Articolo 18

Revisore Legale del Conti

B aominato (solo al superamento ded Limitd di legge previsti)
nel casi previsti dall'art., 31 del D. Lgs. 117/2017. B formato
da un revisora contablle ilacritto al relative registro.
Articelo 18

Collegio del Probiviri

Cualora lo ritenga necessario, o sia richiesto da disposiziont
legislative o regeolamentari, 1/Assemblea potra nominare 11 Col-~
legio dei Frobiviri, Tl Collegio costitulsce l'organo interng
di garanzia per gludicars su eventuali ricorsi, nonché guello
di amichevole compositors nel caso di liti all'interno dell'As-
sociazlone. I Probiviri sone nominati dall'Assemblea in un nu-
mero di kre, durano in carica per tre esercizi e sono rielege
gibili per nen pild di due mandatl consecutivi. La carica di
Frobovire & incompatibile con quells di membro del Consiglio
Dirsttive =/0 di Revisore dei Conti. Compiti del Collegio ded
Probiviri:

1. decisicone, senza formalitd di rito, entro trenta giorni

dal ricevimento del ricorso da parte di gualcehe soclo, per



controversie interne all'Assocliazicne; 1l loro lodo arbitrale &
inappellabile;

7. parere obbligatorio, ma non vincolante, sull'esclusions
dei socl che sono statl deferiti dal CD nel casi previsti
dall'artc. 7.

Articolo 20

Patrimonio - essrcizio soclale - bilancio

L'esercizic sociale decorre dal 1% gennaio alll dicenbre di ogni
anno. Entro ii 30 aprile di ogni anno 1i Consiglio, presenta
per l'approvazions all'Aszembles orvdinaria: la relazione mo-
rale, il rendiconto sconomico 2 Cinanziarico dell'sszercizio tra-
scorse o il bkilancieo, dal guale dovranno risultare i1 beni, 1L
contriboti o 1 lascitil rwicewvutil; nonchée il bilancioe preventive
per l'annoe Ln corsc.

Le entrate dell'Assocliazione sono costituite da:

. guote assoclative e contriboeti di simpavizzanti;
. contriputi di privatl, delle Steto, di Enti, di Organismi

internazionali, di Ystituzionl pubbliche finalizzati al soste-

gno di specifiche e documentabte attivivd o progeuvci;

+ donazioeni & lascitil testamgntari;

. gntrate derivanti da prastazioni di servizi convenzio-
nati;

* proventi delle cessioni di benl e servizi agli associati

@ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita econo-

miche di natura commerciale sveolte in maniera ausiliaria e



sussidiaria e ocomungue finalizzate al ragglungimente degli
obilettivi istituzionali;

. entrate darivanti da iniriative promozionalil Finalizzate
al proprio Finanzlamentor

g sgni altra entrata compatiblle con le finalita dell'as-
sociazionismo di promozions sociale.

I praventi delle varie attivitid non possono, in nessun ocaso,
fagere divisl [ra gli associati, anche in forme indirette. Un
eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a favore
di attivita istituzionall starutariamente previaste.

IT patrimonio sociale & costituito da:

y beni lmmobili e maobili;

. gzlioni, obbligazioni ed altri titeld pubblici e privatis
* donacionl, lasciti o successioni:

* altri accantonamentl e disponikilitd patrimoniali.

II patrimonio scclale deve sssere utilizusto, secondo le leggl
vigenti, nel modo pid opportunc per ii conseguimento delle fi-
nalitd dell'Associarione. Le quote socialil sono intrasferibili.
I case di dimissieni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota soclale rimane di proprletd dell'Associazione.

Articolo 21

Bilanclo Seciale ed informativa sociale

E" redatto nei casi & modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.

11772017, ovvero al sensi della disciplina tempo per Lempo in

vigore.



Articelo 22

Scioglimento dell'Associazione & devoluzione dei beni

Lo sgloglimento dell'Associazione viens deciso dall'Assemblea
che 51 riunisce in forma straordinaria ai sensi dell’arvt. 11
del presente statuto., In case di scioglimento, il patrimonio
dell'Associaziones, dedotte le passivitid, sentito l'organismo di
controllo, ® previo parere positivo dell'Ufficio di cul alltar-
Lieele 45 del D, Lgs. 117/2007, verra deveoluto ad altri Enti
del Terzo Sebttore con [inalitd ansloghe, salve diversa desti-
nazione imposta dalla legge. In nessun caso possone esseres Jdi-
stribuiti beni, wtill e riserve al soci.

Articoelo 23

Norma oi rinvio

IT presente Statuto deve essere agservato come arto fondamentale
dellfAssociszions @ le eventuall norme regolamentari o statu-
tarie in contrasto non sono efficaci nel confronti della strut-
tura nazionale e dei socl. PFer quanto non previsbo dal presente
Statuto valgone le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settore (=2, in particclare, la legge 6 giugne 2016, n. 106 ed
ii D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m.L.) &, per quanto in esse
non previsto ed in guanto compatibill, le nporme del codice
civile, ovvero le norme legdislative e regolamentari di settors,

tempo per tempo in vigore,



