STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ABCO APS

(Associazione Beni Culturall Online - Associazione di Promozione Sociale)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA
1. E costituita ' Associazione denominata ASSOCIAZIONE ABCO APS. che assume la forma giuridica di Associazione di Promazione Sociale (APS) al
sensi del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settors) & non riconosciuta legalmente secondo le disposizioni di cui all'articolo 36 CTS.

2 L'Associazione ha sede in Via V. Carpaccio, n*3 nel Comune di Venezia, Provincia di Venezia, Regione Veneto.
3 L'Associazione ha durata ilimitata e opera in ambito nazionale e internazionale.

4 Continulth con ABCO ONLUS: L'Associazione ABCD APS é |3 prosecuzione diretta e ideale delfAssociazione BB CC. ONLUS costituita || 14
gennalo 2002, CF B00SBB40276 registrata presso Agenzia delle Entrate con riconoscimento ONLUS il 2 gennaio 2002 (Decreto Legislativo 4 dicembre
1997, n. 460), e iscritta al Registro Regionale delle Associazioni di Promazione Sociale della Regione Veneto (N PSVES2, decreto 37 del 08-02-2006)
Tuttl | progett, le attivitd, || patrimonio culturale, | contattl, le partnership e | risultati conseguiti dalla precedents ONLUS si trasferiscona direttaments in
ABCO AFS. La presente frasformazione garantisce continuitd amministrativa, fiscale e progettuale

CAPO Il - SCOPO E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

ARTICOLO 2 - FINALITA STATUTARIE

1. L'Asscciazione persegue esclusivamente finalith di solidarieta socale & non ha find di lucro. Ha come oggetto la promozione, la valorizzazione, la
tutela e la divulgazione dei Beni Culturali, Ambientali e dal Patrimonio Storico-Artistico aftraverso iniziative culiurall, educative, ricreative & di
lurismo sostenibile

2 L'AssociEzione opera senza discriminazione alouna di eta, nazionalita, sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali & social,
secondo | principi di trasparenza, eticita e solidarieta

ARTICOLO 3 - ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Le attivita istituzionall perseguite dall'Associazione nentrano nei settori di cud all'articolo 5, comma 1, leftere a), 1), i), k), q) e 5) del CTS e includoeno
specificamente:

3.1 Attivita di Ricerca, Catalogazione e Documentazione
- Anaiisi, ricerca, catalogazions & documentazione di tipo archeclogico, storico, artistico & architettonico
- Diffusione dei risuftati mediante strumenti editoriali, multimediali e digitali
- Realizzazione di mostre, esposizion| & seminari

3.2 Creazione e Gestione di Centri Culturali
- Promozione, creazione, avviamento & gestione di centrl di documentazione, informazione, attivita e servizl culturall
- Gestione di biblicteche, archivi digitali e collezioni
- Crganizzagzione di laboratori didattic, corsi & workshop

3.2 Promozione dal Turismo Sostenibile e Culturale
- Progettazione e promaozione di Rineran culturali, artisticl, archeologico-naturalistici e di turismo solidale
- Turismo alternativo e consapevole orentato alia scoperta del patimonio locale
- Sogglomo ecologico-cutturali presso sifi di interesse (Ecogarden e struthure associate)
- Gestone del Gruppo Natanti da Diporto per |a valorizzazione della Laguna Veneta e dei patrimonio storico, naturalistico ed idrico

3.4 Divulgazione Online del Patrimonio Culturale
- Partale bbce.it: piattaforma web per la catalogazione, promozione e valorizzazione dei Beni Cutturali ttaliani
- Piattaforma CHO . earth (Crowdfunding Heritage Online) versione internazionale del portale e sistema di gestione di NFT certificati in blockehain
per proprietd digitali di beni culturali
- Gruppl @ pagine social, per |a promozione culturale dei periodi storci recenti come il Liberty Raliano e il razionalismo (anni 1890-1945)
- Bviluppo di tour virtuall immersivi, gallerie 30 e contenuti multimedial
- WebTV, canali social e digital marketing per la promozione culturale

3.5 Sensibilizzazione Educativa e Ambientale
- Aftivitd di educazione e sensibilizzazione sulla conoscenza e tutela dellambiente & dei Beni Culturali
- Formazione professionale rivolta a docenti scolasticl & operaton tursticl
- Promozione di attivita didattico-cuturall nelle scuole di ogni ordine e grado
- Corsl di istruzione tecnica con sussidi didatticl e consulenze teorico-pratiche in settorn diversificati (architettura, design, archeclogia, ricerca storica,
pittura, scultura, fotografia, cinema, teatro, animazione)

3.6 Progetti Socio-Culturalf of Solidarieta Internazionale

Progetio Culturiand
- Racecolta fond| e sostegno & progetti di solidarieta sociale in paesi del Terzo Mondo

- Adozione a distanza di bambini presso orfanotrofi (in particolare presso la Mssione di Suor Nadia Monetti in Kenya)

- Distnbuzione di materiale scolastico, vestiano @ supporto medico in Africa, Asia & America Latina

- Spedizioni umanitarie perindiche

Progetti di Empowerment Femminile e

- Gruppo imprenditrici Venefe: rete solidale di donne imprenditrici defia Regione Veneto {progetto che si potra aprire in altre regioni ed in ambito
nazionale) con |l supporto al progetto Nazionale del Circuito Donne Imprenditric,

- Sito web & APP & dircuito di scontifopportunitaé per micro-imprese femminil
- Netwarking e supporto alle attivita economiche femminili post-crisi

3.7 Manifestazioni Culturali & Ricreative
- Premio Visioni Giovani: concorso artisfico annuale per giovani talenti del Triveneto con aste benefiche & mosire inerant
- Premio Shooting Venice: sessioni fotografiche internazionali per valorizzazione del patrimonio venetico e promozione artistica
- Progetto Cinema2020: corsi di cinematografia e realzzazione di documentan educativi o
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- Sul sito osservatorio.bbec.it monitoraggio, analisl e reporting su stato di conservazione, accessibilita e valorizzazione del patrimonio culturale
italiang

- Ricerca e documentazions su nschi, degrado & opporiunita di restauro
- Advocacy e sensibilizzazione su politiche culturali

3.9 Attivith Commerciall Ausiliarie (Margini)
- Esercizio in via marginale di negozi solidali {Ottica Sociale, servizi complementari) senza fine di lucro
- Vendita di libri, guide, e-book, prodofti editoriall su tematiche culturali
- At brevi di immobili per soggiomi culturali e eco-sostenibili (in coererza con finalité soclale)
- Servizi di consulenza e formazione a soggetti esternd

3.10 Collaborazioni @ Convenzioni
- Stipula di convenzioni con enti pubblici, privati e associazioni per la gestione, il restaurc e la consarvazions di benl immobili e mabil
- Collaborazione con universita, istituli di icerca, muse & istituli culturall
- Parinership con media e influencer per la divulgazione culturale
- Aderanza a circuiti di economia solidale (VENETEX, Metadistretio del Benl Cutturali, Metadistretto Turistico Veneto, ecc.)

ARTICOLO 4 - RISPETTO DEI LIMITI LEGALI
1 L'Associazions eserciia le attivita di cui allarticolo 3 rspettando integralmente | vincoll normativi del D.Lgs. 11772017

- Compensi &l soci non superiori a € 15,000 annui per persona (art. 8, comma a lett ¢} CTS)
_ Mumero di favoratori refribuitic non superiore al 50% del numero dei volontarl o al 5% del numero degli associati (art. 36 CTS)
- Divieto di distribuzione di utilic gli avanzi di gestione sono reinvestili esclusivamente in aftivita di interesse generale (art. 6 CTS)

2 La Associazione non distribuisce, direttamente o indirettamente, fondi, nserve, capital o utill ai socl durante 1a vita deilente, salvo obbligo
di legge o destinazione ad altre organizzazioni ETS.

CAPO Ill - SOCI, ASSOCIATI E VOLONTARI

ARTICOLO 5 - TIPOLOGIE E REQUISITI
1. Soci Ordinari; persone fisiche che sottescrivana latto costitutiva o sono ammesse dal Cansiglio Direftivo per condivisione degli scopi &
idoneita al loro perseguimento,
2. Associati Sostenitori: persone fisiche & giuridiche che adenscano per usufruire del servizi culturall e tunsticl deif Associazione.
3. Volontari: persone che prestano opera senza cormspettiv in attivita di interesse generale, secondo ke modalita di cui al Codice del Terzo
Settore
4. Soci Benemeriti: soci designati dal Consiglio Direttivo che sl siano particolarmente distinti per cariche ricoperte, risultati culturali, umanitari
o elargizioni significative. Mon comporta diversa disciplina del rapporto associativo

ARTICOLO 6 - AMMISSIONE, QUOTE E DIRITTI
1, L'ammissione & a titolo permanente {non temparanea), Ogni socio ha il diritto di recedere con comunicazione scrifta, senza restrizioni e
genza dirtto a imborso delle quote versate
2 Queta associative annua’ determinata dal Consiglio Direttivo entro dicembre di ognl anno per 'anno successivo. Rinnovo entro i3
dicembre, pena sospensione dei diritti associativi
3. Diritti: partecipazione alla vita associativa, volo in Assemblea, accesso al senvizl Ogni socio = 1 voto. Rappresentanza delegata ammessa
tra soci (max 5 deleghe per socia)
4 Quote e quailta intrasferibill. Soci recedentiesciusi non hanno diritto a beni o patrimonio dell'Associazione.

ARTICOLO 7 - ESCLUSIONE
Esclusione delierata dal Consiglio Direttivo per.
- Gravi viclazioni dello Statuto, Regotamento o delibere
- Compartamenti contrari agh scopi solidarshcl
- Mancato pagamento defla quota per 12 mesi {previa diffida)

CAPO IV - PATRIMONIO E RISORSE
ARTICOLO 8 — PATRIMONIO

|| patrimonic dell Associazione & costtuito da:
1. Quoie associabive
2 Liberalith di persone fissche o giuridiche {donazioni, lascit, legati)
3 Contributi da enti pubblici e privati
4. Cormispettii da convenzioni con ulenti
5. Irferessi attivi sul patrimono
6. Proventi da cessioni di beni & prestazioni di servizi
7. Ricavi da maniestazion, sponsonzzazion, pubblicith
B Beni mobdl & immobili, material & immatenal
5 Esonen da loftere e tombole aulonrzale
10, Proventi da attivith commerciali margmall

ARTICOLO 9 - AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA
1 Gestione contabile: il Presidents (o Tesoriere delegato) amministra il patrimonio, aprefchiude conti bancari & postali, ene aggiornati | libn
sociall (cassa, soci, verball),
2 Prelievi: | prefievi dai conti bancar e postall sono disposti dal Presidente, chie pud delegare in forma scritta | Tesoriere per operazioni specifiche
o entro limporto massimeo par a 2 000€mese o stabilito dal Consiglo Direttiva.
3. Bilancio: esercizio chiuso al 31 dicembre, Bilancio predisposto dal Consiglio @ approvato da Assembles entro 4 mesi dalla chiusura, Disponitile
in sede 15 giomi prima dell' Assemblea
4 Rendicontazione ETS: Dichiaraziones RUNTS annuale entro 30 giugno o secondo tempistiche CTS. Agglornamento variazion| (soci, direttivo,
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compensi) entro 30 giomi.

CAPO V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 10 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Organi dell Aesociazione:

- 8) Assemblea del Soci

- b) Consiglio Direttiva

- ¢} Presidente

- d} Collegio dei Revisori (se previsto)

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI
1. Composizione e convocazione: costituita da tutti | soci ordinar] Ordinaria almeno annuale enfro 4 mes| dalla chivsura eserczio Straordinaria per
maotivi urgentl o su richiesta scritta di almeno 1/5 dei soci

2 Nnﬂﬂm:Feuararammnrdmm:pﬂ:nmil}ammmmmmm.ﬂﬂmnrmusm

3 Competenze:
- Approvazione relazione Consiglio e bilancio esercizio
- Nomina Consiglio Direttivo e Collegio Revisori
- Delibere su modifiche Statuto e scioglimento Associazione
- Approvazione programima annuale progetti
- Autorizzazione compensi Direttivo (art. 8, comma 7 presente Statuto)

4. Quorum & validita;
- Prima convecazione: maggioranza soci + voto favorevole maggioranza intervenuti
- Seconda convocazione (giomo diverso, indicate in lettera); maggioranza presenti + almeno 1/3 soci present
- Modifiche Statuto: 3/4 soci + voto favorevole maggioranza intervenuti (entrambe convocazioni)
- Scioglimento: 3/4 soci favarevoll (entrambe convocazioni)

5. Delega: ogni socio max 5 deleghe. Delega scritta.
6 Voto: 1 socio = 1 volo. Paritd: prevale voto Presidente.

ARTICOLO 12 - CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Composizione: 3-8 membri eletti in Assemblea per mandato 5 anni, rieleggibili
2 Convocazione: dal Presidente quando opportunc o su richiesta 2 consiglien.
3. Validita delibere: maggioranza consiglier presenti + voto favorevole maggioranza intervenutl. Partd prevale Presidents.
4. Decadenza: consigliere assente 3 2 consecutive riunioni (senza giustificazione) decade Il Consiglio Direttivo, nella prima riunione SUCCESSiVE,
provvede a chiamare in carica Il primo dei candidati non elstll nell'ultima elezione assembleare, nell'ordine di preferenza dei voti ottenuti. Tale subentro
viene comunicato all Assemblea nella prima seduta utile. In assenza di candidati non efett disponibili, # Consiglio comvoca I'Assemblea per proceders 2
nuova elezione.,
5. Poteri: tutti | poterl ordinaria & straordinaria amministrazione, con facolts di delegare a Presidente o singoli consiglieri (stracrdinaria solo
congiuntamente)
& Competenze specifiche:

- Elaborazione indirizzi e direttive generali

- Determinazione quota associativa annua

- Delibere su ammissione e esclusione soci

- Predisposizione bilancio @ relazione annuale

- Deliberazioni su compensi membri Direttivo (art. 16)

- Pianificazione programma annuale con progetti

- Gestione rapporti con terzi & convenzioni

- Gestione aftivita operative delegate (art 12)

ARTICOLO 13 - PRESIDENTE

1 Elezione e rappresentanza: nominato da Consiglio nella prima riunicne post-elezione. Rappresenta Associazione in giudizio e verso terzi

2 Responsability finanziaria: custodisce somme e valor, esegue operazionl di cassa, apredchiude conti, tiene aggiomato libro cassa, || Presidente
gestisce ke operazioni di cassa e pud delegare per wscritto al Tesoriere Fesecuzione di operazioni bancarle specifiche, nei limiti stabiliti di 2.000€/mese o
dettati dal Consiglio Direttrvo

3. Libri seciali: aggiomna e custadisce registro soci, verbali Assemblea verbali Cansiglio. Vidimazione se legge prevede. Consultabili da soci (a spese
ko)

4 Impedimento: poteri esercitati da Vicepresidente (se nominato) o consigliere pil anziano d'seta

S Segreteria: il Fresidente pud avere segreteria con volontar o prafessionisti

ARTICOLO 14 - CARICHE OPERATIVE

1 Assegnazione Consiglio Direttiva ripartisce tra consiglier cariche operative con criteri di temporanedta, rotazione, rinnovabiita:
- Responsablle Produzione Contenuti Culturali ed Editoriali
- Responsabile Formazione
- Responsabile Organizzazione
- Responsabile Rapporti Esterni
- Responsabile Sviluppo & Pubblicazioni
- Altre cariche secondo esigenze
2 Deleghe Consiglio pud conferire cariche a soci (non consiglier) con delibera, per perodi max durata Consiglio,
3 Autonomia: titolare di carica ha autonomia secondo competenze, previa concertazione Presidente
4. Obblighi: sottoporre prefiminarmente decisioni di spesa gia approvats, riferire periodicamente in Congiglio
5. Coordinamento: Presidente assicura coordinamento tra titolar cariche operative

ARTICOLO 15 - COLLEGIO DEI REVISORI
1. Composizione e elezione. 3 membri effettivi + 2 supplenti eletti in Assemblea (anche non sodi). Elezione designa Presidente del Collegio
2 Requisiti: persone prive di rapporti parentelafiavore con Consiglio, dotate di professionalith specifica e interesse per finalita istitizzional
3. Funzioni:
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- Relazione scritta su bilancio esercizio (copia Collegio almenc 10 gg prima Assemblea) o inies ssiine g Batiimenia Cull
- Accesso a documentazione su richiesta i R ] =
- Partecipazione riunioni Consiglio (avviso pan ai consighern) Jol g e Nialt S, e s AN iy e
- Segnalazione imegolarita all Assemblea T e g
4, Istituzione: condizionata al superamento limiti proventi di cui art. 25 comma 1 D.Lgs. 46001997 Facoltativa s Assemblea delibara anche senza
superamento lamitl

CAPO VI - COMPENSI E RAPPORTI DI LAVORO

ARTICOLO 16 - COMPENSI Al COMPONENTI DEL DIRETTIVO
1 Le cariche sociali sono svolte in linea di principio a tRolo gratulto, L'Associazione non ha finl di lucro e il patrimonio & destinato
eschusivamente allo svolgimento delle attivita istituzionall
2 Al componenti del Consiglio Direttivo possono essere riconosciuli compensi esclusivamente per incarichi professionall specifici,
determinati e aggiuntivi rispetto alle ordinarie funzioni istituzionali. Tali compensi devono essere
»  proparzionati alf attivits concretamente svolta, afle responsabilitd assunte e afle specifiche competenze apportate;
= non superior a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settor e condizioni,
deliberati dall Assemblea ordinaria con delibera specifica che ne indichi il beneficiario, |a natura delia prestazions e limporto massimo
annuo,
in ogni caso non superion a € 15000 annui per persona.
3 Sono ammessi rimborsi di spese effettivamente sostenute e documentate (viaggio, vitto, alioggio) per attivita svolte neilinteresse
dell' Associazione, entro fimitl stabiliti preventivamente dal Consiglio Direttivo.
4 Non sono ammesse forme di compenso parametrate a percentuali su ricavi, utili o avanz di gestione, né forme di incentivazione di natura
commerciale.
5 Tutti | compensi erogati sono indicati in apposita sezione del bilancio annuale. | compensi che supering il 40% delle retribuzioni medie degll
operator del seftore sono oggetto di specifica evidenza.

ARTICOLO 17 — RAPPORTI Di LAVORO SUBORDINATO
1. Dipendenti: 'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti (CCNL Commercio o specifico) per attivitd di interesse generale, nel rispetto di

- Limite max 50% volontan o 5% sod (art. 36 CTS)

- Messun tetto massimo su lordo stipendio

- Pieno rispetio norme giusiavaristiche: INPS, TFR, 13°, ferie, malattia
2 Collaboratori occasionall: persone fisiche in rapporto autonomo continuative {co coco. in Gestione Separata INPS) o occasionale {<Skéfanng),
sempre entro limith numerici art. 36 CTS.
3, Volontarl: L'atiivita del volontario non pué essere retribuita in alcun modo, Al volontario possono essere imborsate esclusivamente le spese
sffettivamente sostenute e documentate per Fattivita prestata, entro i limiti massimi e alke condizioni preventivamente stabilite dall' Associazions con
delibera del Consigilo Direttive. Sono in ogni caso vietati rimbaorsi di tipo forfettario,
in deroga al requisito delia documentazione, le spese sostenute dal volontario possono essers rimborsate a fronte di autocerificazione al sensi dell'art
46 D.F R 44572000, purché non superino € 10 giomalier & € 150 mensili, & purché il Consiglio Diretfivo abbia preventivamente deliberalo le tipologie di
spese & le attivita per cul & ammessa tale modalita.

ARTICOLO 18 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE UTILI

1. Divieto assoluto di distribuzione direttafindiretta di utili, avanzi di gestione, fond|, riserve, capitale ai soci durante vita dellente
2 Divieto di remunerazione capitall versati dai soci.

3. Awvanzi di gestione obbligatoriamente reinvestiti in attvita stituzionall (art. 6 CTS). Bilancio annuale attesta destinazione

4 Solo ecoezione: distribuzione ad alire ONLUS/ETS che per leggedstatuto facclano parte struttura unitaria (art. & CTS).

CAPQ VIl —- ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

ARTICOLO 19 - ESERCIZIO E BILANCIO
1. Periodo: esercizio chiuso 31 dicembre ogni anno.
2. Predisposizione: Consiglio predispone tempestivamente bilancio annuale, sotfoposto ad approvazions Assembiea ordinaria entro 4 mes! dalla
chiusura eserozio,
3 Disponibilita: bozza bilancio + allegati in sede 15 glorni antecedenti Assemblea approvativa, consultabili da soci. Copia fornita su richiesta a spese
s0Co.
4 Contenuto: bilancio riporia in apposita sezione:

- Elenco compensi > 40% media operator ETS

- Numero volontar & numero lavoratori retribuiti

- Destinazione avanzl di gestione

- Dichiarazione conformita limiti art 8.3 CTS

ARTICOLO 20 - RENDICONTAZIONE ETS (RUNTS)

1. L'Associazions compila Dichiarazione RUNTS annuale entro scadenze CTS (solitamente 30 glugno)

2 Agglornamanti: variazioni secl, Diretiiva, compensi, attivit riportate entro 30 giomi da delibera

3. Dati obbligatori: denominazione, sede, soc, volontari, lavoraton, atthita, bilancio sintetico, dati beneficiari
4. Archiviazione: copia conservata in sede e consultabile da soct

CAPO Vil - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 21 - CAUSE E PROCEDIMENTO
1. Scioglimento par:

- Delibera Assemblea straordinaria (34 sod, entrambe COMYOCETIONI)

- Inattivitd Assemblea > 2 anni consecutivi

- Impossibilit oggetiiva perseguire scopl
2 Procedimento:

- Assemblea delibera scioglimento, nomina liquidatori, stabilisce criteri devoluzione patrimonio residuo

- Liguidator procedono a estinzione debiti e liquidazione beni secondo criteri Assemblea
3. Devoluzione residuo: In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residuo, dopo l'estinzione dei debiti, & devolute — previo parere positivo
dellUfficic di cul allart 45, comma 1, del D Lgs. 11772017, da richieclere con raccomandata A/R o tramite CAF/posta elettronica certificata — ad altri
enti del Terzo Settore operanti in settori identicl o analoghi, secondo delibera dell Assemblea o dei liquidatori. || parere si intende reso positivamente se
TUficio non si pronuncia entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta. Gli atti di devoluzione compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli
4 Divieto: in nessun caso patrimonio distribulto 2 sodi o terzi. Vincolo di vincolarith perpetua su beni ETS (art 22CTS)
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CAPO IX — NORME FINALI
ARTICOLO 22 - NORME APFPLICABILI INTEGRATIVE
Per quanto non previsto da presente Statuto, st applicanc:
- Libra [, Titolo 1l, Codice Civile {associazioni)
=D Lgs. 3 luglio 2017, n 117 (Codice del Terzo Settore)
- Regolamenti interni {velontari, collaboratori) approvati da Consigllo e Assemblea
- Normative vigenti in materia associazioni non riconosciute

ARTICOLO 23 — REGOLAMENTI INTERNI
1. Associazione adotta Regolamenti per.
- Disciplina attivita volontar (rimbors: spese, assicurazions, obbligh etici)
- Disciplina rapporti coltaboratorifsoci lavoratori
- Procedura ricors) e conflittualita
- Regole operative progetii specifici
2 Regolamenti approvati da Consiglio Diretfivo & comunicati a soci

ARTICOLO 24 - TRASPARENZA E ACCESSO INFORMAZIONI
1. Soci hanno dirtie accesso ai libri sociali, verbali, bilancio, regolamenti e documentazione amministrativa
2. Associazione pubblica annualmente:
- Bilancio annuale (sintetica)
- Relazione attivita e risultati
- Compens| componenti Direttivo
- Elenco soci (riservato al soci medesimi)
- Numero volontan e attivita evolta
3. Accesso tramite richiesta scritta al Presidente con tempi ragionevoll (max 30 giorni),

CAPO X - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ARTICOLO 25 - CONTINUITA CON ASSOCIAZIONE BB.CC. ONLUS

1. L'Associazione ABCO APS prosegue direttamente ['Associazione BB.CC. ONLUS (costitulta 14 gennalo 2002, riconosciuta ONLUS 2 gennalo 2002)
2 Patrimonio: tulti | beni. diritti, rapporti, progetti, partnership, contatti sviluppati dall' Associazione BB CC. ONLUS trasferiscono automaticamente ad
ABCO APS.

3. Progetti storici: Project Culturland, Premio Visioni Giovani, Gruppo Natanti, Ecogarden, Ottica Sociale, Progetto Cinema2020, Imprenditrici Venste &
tutte le iniziative documentate nel curriculum ONLUS continuana in ABCO APS con medesimi scopl

4. Volontari e soci: volontari e soci storici defla ONLUS sono ammessi come saciivolontari ABCO APS con riconoscimento della continuita di servizio

5. Iscrizione RUNTS: Assoctazione iscritta nel Registro Unico del Terzo Seftore secondo procedura CTS.

ALLEGATI OBBLIGATORI

1, - Regolamanto interno volontar (art. 17, 23)
2 - Regolamento compensi & rapport di lavoro (an. 16, 17)
3 - Modelli delibera compensl annusie (art. 16)
4. - Regolamento aitivith commerciali marginali (art. 3.8, §)
5. - Disciplinare etico sod (precedente ONLUS, adattato CTS)
SOTTOSCRIZIONI
B proganss Slatulo & stalo leilo, approvalo ¢ sottoscitio das componm del Comsgo Dinettvo costfuonte in data 28-
|l NomeeCognome|  Qualifica |

Lungo: Venezia (VE) Data: 12/06/2026

NOTE FINALI

- Statuto conforme a CTS art. B .3 (limit € 15 000/socio refribuito, max 5% soci)
- Continuita storica ONLUS {14 gennaio 2002 - presente)

g \ T
- Associazione non ficonosciuta (forma ETS semplificata) G / Ho49
- MNessuna partita IVA iniziale (solo se attivitd commerciali strutturate) Eurs _ _/_ —— —

- Attivita istituzionall di promozione BC (art 5 CTS, lett aef) . }
- Marginalith commerciate (Ottica Sociale, affitti brevi, sarvizi accessori) Contorrt @ Mod F 23

- Trasparenza (bitancio, compensi, volontari, RUNTS)

- Protezione patrimanio (vincolo ETS perpetuo, divieto lucro)
- Regole stipendiali chiare (art 16, 17, delibere annuali)

Lgs " TN enlrecic
- }-]'T"ﬂﬁ'h-p.J."!'-'-'1 qa" Tilrptd . .

Qu & & in integrale ai D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Set yod &1d bl o
. Terzo Seftore (RUNTS) ed & idoneo st

Associazione bb.cc. Onlus
ABCOnlus - Cf. 9009884 ug.gp.
Pramazione = Valorizzazione del Patrimonia Culturale

Sede legale: Via V. Carpaccio 3 - 30174 - Venera - Ity
el viens i UL - et Uit a0 0 00 BT 1

Stniuitey sggicimnato 12-08-2026



