Esente da bollo ai sensi art. 82 D.Lgs. 117/2017

Associazione Circolo “CENTRO PARROCCHIALE SAN LUIGI-
a ik " CALTANA- APS” _
Via'Cal_tana ,51- Localita Caltana — Comune Santa Maria di Sala — Prov.
| Ve |
Codice Fiscale / Partita IVA 90098990279

Verbale di Assemblea Strabrdiharia per modifica dello Statuto

L'anno 2019, il giorno 29 del mese di maggio, alle ore 21,00, presso la sede sociale si &
riunita in seconda convocazione, essendo risultata deserta la prima, 1'Assemblea
-Straordinaria dei soci dell’Associazione Centro Parrocchiale Caltana , per discutére e
. deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) ‘Modifica dello Statuto sociale;
2) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il
Presidente dell’ Associazione, il sig. Don Danilo Bovo, il quale chiama alle funzioni di
Segretario il sig. Paccagnella Nicola ' - '
Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme
statutarie e che sono presenti n. 44 associati. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto,
I’ Assemblea & regolarmente costituita ¢ atta'a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto
sociale, € che tali modifiche rispondono all’esigenza di conformare lo Statuto al Decreto

Legislativo n. 117 del 2017, detto anche “Codice del Terzo settore”. -

Si procede alla lettura, 'ai'ticolq"pér articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
_rispetto alla versione ad oggi vigente. Queste le osservazioni che hanno accompagnato .
la 'le-ttura del testo del nuovo Statuto associativo. -

Art. 1 — Modificata ’anagrafica dell’en‘te da “Centro Parrocchiale Caltana” a “Centro

- Parrocchiale San Luigi-Caltana-APS™; spostato I’indirizzo della sede all’articolo 25 "
introdotto I'utilizzo dell’acronimo APS; cambiato il riferimento di legge da “3 83/20007”,
in via di abrogazione, a “D.Lgs. n. 117/2017". Nell’ambito di operativita, per
semplificare la procedura statutaria, il comma tre sintetizza la formulazione dello statuto
precedente senza necessita di riportare il dettaglio del nome della parrocchia o quello
delle parrocchie comprese nell’Unita Pastorale. =~

Art. 2 — Comprende la sola sede. Introdotto il principio che il trasferimento della sede
legale all’interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria. Il contenuto
dell’articolo nello statuto precedente ¢ spostato all’articolo 4. '

Art. 3 — Contiene ’efficacia e_'l’interpretazioneq."ll contenuto dello stesso articolo nel
precedente statuto ¢ trasferito nell’articolo 5, dopo I’elenco delle attivita di interesse



generale ma con la cancellazione del penultimo comma che elenca att1v1ta possibili,
oggi non p1u lecite.

Art. 4 — Dal secondo comma, che inizia con “In particolare 1’ Associazione®: il testo &
riportato dall’articolo 2 del precedente statuto.

Art. 5 — Seritto interamente ex novo per ricomprendervi 10 attivita di interesse generale
con D’esatta formulazione contenuta nel Codice della Riforma, ‘con esclusione delle
attivitd che fanno riferimento-a norme legislative estranee alla riforma. Di seguito,
riportato dall’articolo 3 del precedente statuto, un elenco di sette attivita a mero titolo
esemplificativo. Gli ultimi due commi dell’articolo sono riportati dall’articolo 3 del
precedente statuto e gli ultimi quattro comimi sono conformati al Codice del Terzo
settore.

Art. 6 — Contiene 1’21rti§010 4 del precedente statuto, conformato al CTS.
Art. 7 — Contiene Darticolo 5 del precedente statuto, conformato al VC.T.S."
Art. 8 — Contiene I’articolo 6 del précedente statuto, conformato al C.T.S.
Art. 9 —Tra gli érgani dell’associazione ¢ introdotto I'Organo di Controllo.

Art. 10 = Contiene gli articoli 9 e 10 del précédenté statuto, ‘conformati al i)
Introdotta 1’anzianita di tre mesi per i nuovi associati, la rappresentanza per delega e il
numero delle deleghe.

Aat, SN Co_ntlene l’articol'o 10 del precedente 'statuto,’_ cOnformato al. C.T.S.
Differentemente dallo Statuto precedente, - il quorum di presenza nell’Assemblea
straordinaria per le modificazioni statutarie & portato al 75% degli aventi diritto di voto..

Art. 12 — Contiene I’articolo 11 del precedente statuto, conformato al C.T.S. E
liberalizzato il numero dei consiglieri da eleggere, con numero minimo non infériore a
cinque e comunque sempre in numero dispari. Si rende obbligatorio (da produrre) un
codice di comportamento redatto dalla Rete associativa nazionale per il Consiglio di
Amministrazione. Gli ultimi due commi r1su1tano tali e quali al precedente statuto.

- Art. 13 — Contiene, invariato, il testo dell’ art1colo 12 del precedente statuto.
Art, 14 — Contiene il testo dell’articolo 13 del precedente statuto, conformato al C.T.S.

Art. 15 — Contiene, invariato, il testo dell’articolo 14 del precedente statuto, con
inserimento delle norme per il legittimo svolgimento del Consiglio in'video conferenza.

Articoli 16, 17, 18 - Contengono, invariato, il testo ‘degl-i articoli 15, 16, 17 del
precedente statuto.

Art. 18 — Contiene Particolo 17 del precedente statuto, con la- modificazione che il
Parroco puo designare altra‘ persona”. Il secondo comma € coordinato con !’articolo 1
comma 3. i e

Art. 19°— Contiene il testo dell’ articalo 18 del precedente statuto e scompare la figura
del Tesoriere. _
Art. 20 — Introdotto I’Organo di controllo, qualora ne 'sorges'se I’ obbligo.

' Art. 21 — Contiene I’articolo 20 del precedente statuto, conformato al C.T.S. Il comma 7
introduce il diritto per gli associati a esaminare i libri sociali di cui all’articolo 24. Il
contenuto dello stesso articolo nel precedente statute & trasferito all’articolo 23



-

Art. 22 — Per gli Associati & ripreso integralmente Iarticolo 19 del precedente statuto,
conformato al C.T.S. Si prevede la perdita della qualifica di associato al mancato
versamento annuale della quota associativa.

Art. 23 — Contiéne l’arﬁcblo 21 del precedente stafuto conformato al C.T.S.

Art. 24 — Elenca i libri sociali per i quali I’ articolo 21 prevede il diritto di esaminare per
gli associati.

. Art. 25 - Contiene articolo 23 del precedente statuto, conformato al C.T.S.

Art. 26 — Introduce disposizioni ﬁnah e transitorie.

Sono soppressi gh ultimi due articoli del precedente statuto sui Circoli cinematografici e
sulle Assoc1az1on1 sportlve d11ettant1st1che perché divenuti estranel alle APS.

Al tetmine della lettura lAssemblea & chiamata alla dlscussmne e alla relatlva-
approvazmne ponendo in Votazwne palese lo Statuto nella sua mtegnta

L’ Assemblea, con voto unamme (oppure: con -..... Vot1 favorevoli, ....... contrari e .....

astenuti) delibera di approvare il nuovo Statuto soc1a1e che viene allegato al presente
atto e ne forma parte 1ntegrante :

L’Assemblea, con voto unanime, autorlzza il Presidente a introdurre eventuali
modificazioni inderogabili. suggerite dalla Rete nazionale o dall’Ufficio competente
della Regione o Provincia autonoma addetto al controllo degli statuti.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente - dichiara - sciolta
1’ Assemblea alle ore 22, 30 previa stesura lettura e approvazione del presente verbale.

11 Segretario II Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Art. 1

" Natura dell "Associazione

1.1 E costituita I’Assbciazione denominata "CENTRO };XiikéccﬁlALE SAN '_LUIGI-QALTANAI APS"
avente la natura di associazione di promoiione' sociale e di ente del Terzo settore,
per effetto delle disposizioni di‘leggi vigenti e ai sensi del D.Lgsf n. 117/2017 e .

successive modificazioni e integrazioni.

1. 2 10 Assomazmne assume negh atti e nella corrispondenza, nonche in qualsiasi
segno distintivo. o comumcazmne r1volta al pubblico, lindicazione di
“Assomazmne di Promozione Soc1a1e” o I’acronimo “APS”. .

1.3 Essa opera nell'ambito locale della parrocchla o dell’Unita Pastorale di
appartenenza con autonomia statutarla orgamzzatlva contablle € patrimoniale, nel
rispetto dei fini e degh scop1 dei principi e dei valori cristiani che informano

1.Assoc1a21one Nazmnale “NOI Associazione APS.

\

1.4 L'Associazione ¢ affiliata, attraverso 1’Associazione - tetritoriale NOI di |
riferimento, all’ As5001az1one nazionale di promozione sociale e rete assoc1at1va
“NOI Associazione APS”. L’affiliazione comporta 1'esercizio delle prerogatlve e
l'assunzione degli impegni previsti dallo Statuto dell' Associazione Territoriale e di

quello dell’ Associazione Nazionale alle quali ¢ affiliata.

1.5 L'Assomazmne che ha durata illimitata e struttura democratlca svolge le
attivitd di interesse" generale di cui all'artlcolo 5 del presente Statuto per il
perseguunento senza Scopo d1 lucro, di finalita civiche, sohdarlstlche e di utilita

s001a1e nel pleno rispetto della dlgmta e della 11berta degh associati.



Art..2

Sede legale
2 1 L’assoc1a21one ha sede 1egale nella via Caltana
5hE -~ nel Comune E Santa Marla di Sala ._ ;'. ( VE).

2.2 11 trasferimento dell’indirizzo della sede legale nel medes1m0 Comune non

comporta modifica statutaria, mal’ obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3

Statuto - efficacia e interpretazione

3.1 L’assomazmne "CENTRO PARROCCHIALE SAN LUIGI- CALTANA APS" o

e dlSClphIlata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del decreto legislativo 3 higlio
2017 n. 117 é sucdéssive modificazioni e integrazioni, nonché delle relative norme
di attﬁéZione. L’assemblea delibera Ieventuale regolamento di -esecuzione dello

statuto per la disciplina degli aspetti oi'ganizz’ativi piﬁ'particolari.

3.2 Lo statuto vincola alla sua osservanza i soc1 esso costituisce la regola :
fondamentale d1 comportamento dell'attivita dell'orgamzzazmne stessa. Lo statuto
€ 1nterpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri

dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 4

Finalita _

41 L* Associazione "CENTRO PARROCCHIALE SAN LUIGI-CALTANA- APS"
& costituita per il péréeguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche e
solidarisﬁche ‘e di utilita sociale volte alla promozione dell’aggrégazione in
particolare delle giovani generazwm attraverso 1’oratorio e il circolo (di seguito -

- “Circolo™) e nel pieno rispetto della 11berta e dignita degh assocm’a

4.2 In particolare, I’ Associazione:

™ oxe 5



a) favorisce la formazione dei singdli ¢ dei; gmppi mediante un progetto di
educazione integrale e permanente fondato sui valori evangelici e sulla visione
cristiana dell’uomé-é della societa;
b) da impulso al dialogo. e alla collaborazione con le famiglie, con le realta
ecclesiali, con le istituzioni civili e con gli orgénismi sociali;
©) realizza esperienze.-di animazione culturale e di servizio sociale tendenti a
valorizzare la vita e la storia con riferimento costante al Vangelo; _
d) pone attenzione alle istanze delle fasce sociali pit deboli, curando iniziative e
aﬁiiirando strutture idonee alla prevenzione e al superamiento delle situazioni di
disagio.

- 4.3 Per meglio perseguire le sue finalita, 1’ Associazione, nello svolgimento. delle
sue attivita, potra instaurare ogni forma di collegamento e collaborazione con énti

pubblici e/o privati, che non siano in contrasto con la natura dell’ Associazione.

4.4 L’Associazione si inipegna a sostenere a livello locale le istanze dei propri
associati per c':ontribuir_e al sostegno e allo sviluppo del progetto di educazione e
formazione integrale fondata sui valori del Vangelo e sulla visione cristiana

dell’uotio e della vita,

Art. 5

Oggetto soéicile _

5.1 Per il perseguiménfo e nel rispetto dellé finalita di cui all’articolo precedente,
I’ Associazione ‘svolgé in via principale le seguenti attivita di interesse generale:

1) attivitd culturali di interesse éociale con finalita educativa, ai sensi dell'articolo
©5, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 117/2017; ° | ‘

2) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editorial%, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articélb,» ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. i) del D.Lgs. n. 117/2017;



3) orgamzzazmne e gestlone di attivita turistiche d1 interesse sociale, culturale o
religioso, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. k) del D. Lgs n. 117/2017,

4) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzwne della d1spers1one
scolastica e al suceesso scolastlco c forma’uvo alla prevenzwne del bullismo e al
contrasto della poyerta educatwa, ai sensi dell’art. 5, comma 1, létt. 1) del D.Lgs. n.
117/2017; e |
5) attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sani-tari, culturali, formativi o lavorativi, ai sensi déil'art. 5, coinrhaMl, let't.. q) del
D.Lgs. n. 117/2017 |

6) accoglienza umanitaria ed ‘integrazione sociale dei migranti, ai sensi dell'art. 5,
commé 1, lett. r)- del D.Lgs. n. 117/2017; | | '
7 or‘ganizzazibne e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lett. t) del D.Lgs. . 117/2017;

8) erogazione d1 denaro, benl 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o d1
attivita di 1nteresse ‘generale, ai sen51 dell'art. 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs. n.
117/2017,;
~ 9) promozione della cultura della legalita, della pace t;é i ppppli, della nonviolenza
e della difesa non armata, ai sensi ,déli'art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. .
117/2017; il "

10) promozione e futela dei diritti umani e sociali, promozione delle pari
opportunita e dellé iniziative di aiuto reciproco, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett.
w) del D.Lgs. n. 117/2017. '

5.2 A tal fine, in particolare, l'Associazioﬁe: :

a) organizza ¢ gestisce strutture di vario genere (a mero titolo esemplificativo:
servizi culturali, ricreativi, sportivi, turistico-sociali, teatrali,” musicali, mass-
mediali); - l
- b) favonsce l'educazione al servizio dei tesserati attivando iniziative e strutture d1

volontanato in risposta ai bisogni, dei tesseratl stessi e alle istanze del territorio;’



¢) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla
crescita e alla qualificazione dei propri tesserati, per un loro fattivo inserimento
nelle dinamiche sociali; - ‘

d) opera nel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi
atti a sviluppare la partecipazione dei propri tesserati per la formazione e la
- costruzione ﬁsica e spirituale della persona; _ .

e) valotizza le forme espressive, artlst1che e di comunicazione proprie del teatro
della musica, del cinema e dei media attraverso l'attivazione . d1 centri di stud1o di
ricerca, di produzione; favorisce anche l'incontro tra le varie esperienze mediante
lorgamzzazmne di 1ncontr1 rassegne e manifestazioni;

f) promuove il 11bero assoc1a21omsmo SpOI"[lVO attraverso 1organ1zzaz1one di
mcontn mamfestazwm e attivita sportlve anche non competmve di corsi di
formazione e di agglornamento per tecn1c1 e dirigenti di centri di formazione
motoria e sportwa promuove iniziative e att1v1ta sportwe rivolte agli emarginati e
ai portatorl di handicap; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto sociale

e vengano istituiti e incrementati i servizi pubblici relativi.

5.3 Nell'attivazione di iniziative e nella gestione di servizi di formazione, di
volo_ntéiriato, sportivi, culturali e ricreativi, I'Associazione opera nell'ambito -della
legislazione sullcl singole materie, conformandosi ad-essa, ed attivando le strutture

previste dalla stessa. _ -

5.4 Le attivita d1 interesse generale di cui sopra sono svolte dall'Associazione in
~ favore -de'gli associati, di loro .familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontanato dei propri associati. I Volontarl svolgono tale attivita in
modo personale spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche’ 1nd1rett1 ed
escluswamente per fini di sohdarleta salvo il nmborso delle spese effettivamente
: sostenute e documentate per Dattivitd prestata, entro limiti massimi e alle
g COIldlZlOl’ll preventlvamente stabilite dal Cons1g110 di Amministrazione, secondo

quanto previsto dall articolo 17 del D. Lgs. n. 117/2017



5.5 L'Associazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestézioni di lavoro autbnomo o-di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comunque salvo quanto d1sposto dall'art1co}o 17, comma 5 del D.Lgs. n. 11.7/2017,
~ solo quando cid sia necessario ai fini dello svolglmento dell’attivita di 1nteresse
generale e al perseguimento delle ﬁnahta.‘ln ogni caso, il numero dei laVQratorl
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

5.6 LAss001a21one pud esercitare att1v1ta diverse da quelle d1 cui sopra purche‘
secondane e strumentah r1spetto alle att1v1ta di interesse generale, secondo criteri e
_hrmtlvdeﬁnm dalle disposizioni di legge vigenti, can particolare riferimento alla
specifica disciplina delle ‘asso{:ia;ioni di promozione sociale. A tal fine, &
demandata all’ Assemblea la concreta individuazione delle attivita diverse da quelle

di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

Art. 6

Divieto di dis?ribi{zione degli utili ed amministrazione del patrimonio

6.1 Il patrimonio dell’associazione, comprensivo.di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed entrate comunque denominate, sara utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. A tal fine, ¢ vietat# la distribuzio'he,,'an'che
indiretta, di utili e avanzi di ;g‘eStione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, Aassohciaﬁ, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti -
~degli drgar_ii socia-li,anche nel caso di recesso o di ogni altra'-iboteSi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art. 7
Entrate dell’Associazione
7.1 Per il perseguimento delle finalitd istituzibnali;‘l’Associazione dispone delle

seguenti entrate:-



a) le quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) fendité patrimoniali;

) attivit di raccolta fondi;

f) rimborsi da convenzioni; _

g) ogni altra ammessa per le associazioni di promozione sociale, ai sensi del D.Lgs.

n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 8
- Durata dell’esercizio finanziario ed approvazione dei bilanci

8.1 L’esercizio finanziario va dal.1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

8.2 L'Associazione rediée il bilancio di esei‘cizio, formato dallo stato patriﬁibniale,
dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione. Qualora ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate. risulfino inferiori .a euro
duecentoventimila, il bilancio d’eéerqizio pud essere redatto nella forma del

rendiconto per cassa.

8.3 Laddove ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del D. Lgs. 117/2017,
I'Aésociazione redige altresi‘ il Bilancio éodiale, secohdo Linee giuida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche soéiaﬁ, e ne da adeguata pubblicita
- attraverso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore e la
pubblicazione nel proprio sito internet, in conformita alle vigenti disposizioni di
- legge.
8.41 bllanm so-1_10‘approvati‘ dall‘As‘semblea entro i termini previsti dal success_ivo _

articolo 11, 1° comma.
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Art. 9

- Organi
9.1 Organi dell’ Associazione sono:
a) 1’Assemble_a;' |
b) il C_d,nsiglipl d1 Aﬁlmirﬁstrazione;
é) il Presidente;. ,
d) I’Organo‘di.Controllo, quando la nonﬁna e obbligator_ia ai sensi delle disposizioni

di legge vigenti.

9.2 T componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita
- préstata ai fini déllo svolgimento della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge

Vigeﬁti,

Art. 10
Assembléa - composizione
-10.1 LA’assehlblé'a-é' I’organo sovrano dell’associazione. Compaongono 1'Assé'mb1e_a
con diritto di voto tutti gli associati, purché in regola COn‘itl versamento dé_llei qﬁota- |
annuale di tesseramento ed iscritti da almeno tre mesi nel libro degli AL Ogni
associato pud farsi rappresentare con delega scritta da uﬁ altro associato. Ciascun
associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre a‘ssoc'iati,‘oppure di cinque
~ associati qua_lofa I'Associazione raggiunga o superi il numero di cinquecento

associati con diritto di voto.

10.2 L'Assemblea si riunisce, almeno una volta I’anno, su convocaziqne scritta del
Presidente o di chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almenb 15 giorni
prima di quello fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione, 1’ orario,
il luogo, I’ordine dg:l giorno e ’eventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicazidne puc‘) ‘avvenir‘e a mezzo lettera, fax o e—mail al fécapito risultante. dal

libro degli associati oppure mediante avviso affisso nélla sede dell’associazione.

i Do, B



10.3 L’assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un de01m0 degh

associati o quando 1’organo amministrativo lo ritiene necessano
10.4 I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le perSone.

10.5 Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbahzzante e conservato presso la sede dell’ associazione, 1n libera visione a

tutt1 gh associati.

Art. 11

Compiti

11.1 L’ Assemblea si riunisce in sede ordinaria:

- entro il mese di aprile di ciascun anno, per l’apprdVazione del bilancio d’esercizio
dell’anno precedente; del bilancio preventivo dell’esercizio in corso e del b11an010
soc1a1e se obbhgatorlo ai ‘sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017 e delle
dlsposmom di 1egg1 V1gent1

- quando il Presidente ne ravvisi la neces51ta o ne faccia richiesta motivata almeno

un decuno dei component1 I Assemblea.

11.2 Spetta all’ Assemblea
‘a) detennmare le linee generali programma’uche dell’att1v1ta dell’associazione ¢ le
modahta di tesseramento degli associati;
b) deliberare; prima di procedere alla elezione, il numero del candidati da eleggere
al C0n51g110 di Ammmlstrazmne
) nominare e revocare i COmpongznti degli organi sociali;
d) nominare, anche tra non tesserati, e revocare‘ duando previsto dalle disposizioni
di legge V1gent1 il soggetto incarico ‘della revisione legale dei conti;
e) approvare il bilancio d‘esercmo consuntlvo e prev151ona1e
. f) approvare il bilancio sociale, quando previsto ai sensi dell art. 14 del D. Lgs n.
117/2017; _

2) dghber_are sulla responsabilita dei componenti degli orgéni éoéiali € promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti;



h) deliberare sull'esclusione degli associati;

i) approvare l'eVgntuale regolamento dei lavori assembleari;

j) eleggere e revocare il Presidente dell’ Assemblea;

k) approvare i regolamenti proposti dal Consiglio di AMinis&aziéne;

1) deliberare si}gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitufivo o dallo

statuto alla sua competenza.

11.3 Spetta all’Assemblea in sede straordinaria:
a) deliberare lo scxoghmento dell'Associazione e la devoluzione del patrlmomo
b) deliberare sulle modificazioni dell’atto cost1tut1vo 0 dello Statuto

¢) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ ente._

11.4 In prima convocazione, I’ Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza -
di almeno la meta piu uno dei componenti, in seconda convocazione, da tenersi
anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proptio o in

delega.

11.5 Salvo che non sia diversamente stabilito da disposizioni legislative o dal

presente Statuto, I'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti.

11.6 Per le deliberazioni di carattere straordinario, e per la Iriodiﬁca delloStatut'o,
- occorrerd la presenza di tre quarti degli associati e il voto favorevole della
- maggioranza dei presenti; per le deliberazioni di 's-cioglirn_entov edi deVOIUZiqne del

patrimonio occorrera il voto favorevole di tre quarti degli associati.

Art. 12

Conszglzo di amministrazione- Composzzzone nomina, durata e zncompatzbzlzfa
12.1 11 Cons1g110 di amministrazione & composto da cmque a qu1nd1c1 membr1
sempre in numero d1spg.r1, eletti dall’Assemblea fra gli associati che abbiano

compiuto il diciottesimo anno di eta.

12.2 L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso degli

specifici requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza di cui al successivo



articolo 13, anche con riferimento ai requisiti previsti dal codice di comportamento
redatto dalla Rete associativa nazionale a cui il Circolo & affiliato attraverso

1'Associazione territoriale di riferimento.

12.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli ammmlstratorl ¢ generale e pr1vo di

limitazioni.

12.4 Gli amministratori durano in carica per quattro esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per. l'approvazione del bilancio relativo al quarto

esercizio della loro carica.

12.5 Nei casi di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di un
componente, questi sara tempestivamente sostituito con il primo dei non eletti, che

restera in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio.

1_'2.6 Qualora venisse meno la maggioranza degli amministratori, 1’intero Consiglio

di amministrazione si intendera decaduto, e si procedera a nuove elezioni. .

12.7 La caric_a di componenté del Consiglio di Amministrazione & incompatibile

con quella di mémbro dell’Organo di Controllo. \

~Art. 13
Decadenza e obblighi dei componenti il Consiglio di amminisirazione
13.1 Non puo essere nominato membro del Consiglio di 'amiﬁin.istrazione e se
nominato decade, chi si trova nelle COl’ldlZlOl’ll prev1ste dall’art. 2382 del Codice

Civile. y

13.2 Decade dalla carica di amministratore chi, senza giustificato motivo, ‘non

1ntervenga per tre volte consecutive alle sedute del Consiglio di ammlmstrazmne

'13.3 La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio di amministrazione, previa -
* contestazione scritta dei motivi all’ 1nteressato dopo aver preso atto della terza

assenza 1ng1ust1ﬁcata
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13.4 Contro la pfonuncia di decadenza, da comunicare all’interessato entro cinque
- giomni dall’adozit;rie del provvedimento, P’amministratore puo presentare a,ppeilo
allo stésso Consiglio di aminiriisftrazione a mezzo di motivata richiesta indirizzata
al Pi"esidente che disporrad la convocazione del Consiglio -entro i trenta giorni
successivi; la nupvé pronuncia del Consiglio di amministrazione ¢ definitiva.
13.5 Nel caso in cui la pronuncia di de_éédéﬁza 'colp'isca il Préé_idente, l'av fiqhiesfal di
cui al comma precedente € rivolta al Vice Presidente, che esercitera i poteri spettahti

al Presidente.

Art. 14
Compiti del Con$iglio di amministrazione
14.1 11 Consiglio di amministrazione _elégge fra i suoi membri il Presiderite, il Vice

Presidente e il Segretario. -

14.2 Al Consiglio di amministrazione spetta ’ordinaria e la straordinaria
amministrazione, esso si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario

o su richiesta di almeno tre consiglieri.

14.3 Spetta al C»onvsigliko di amministrazione determinare I’importo delle quote

associative annuali.

14.4 11 Consiglio di amministrazione predispone il bilancio consuntivo e-
previsionale, che devono essere approvati dall’ Assemblea, nonché il Programma

delle  attivitd dell’Associazione che, previa approvazione .dell’Asserribléa,_ :

provvedera ad attuare.

14.5 Spetta al Consiglio di amministrazione predisporre i Régolamenti previsti dal
presente Statuto ovvero tutti gli altri Regolamenti che riterra opportuno predisporre
per il buon funzionamento _dell’Associézione,- e che saranno approvati
dall’ Assemblea. »
14.6 In particolare, spetta al Consiglio di amministrazione:

1. curare I’esecuzione delle deiib‘ér_é dell’ Assemblea;

A



2. curare e vigilare I’andamento della vita e delle attivita dell’ Associazione;

3. nominare il Consigliere Spirituale; _

4. proporre ad approvazioﬁe dell’ Assemblea eventuali modifiche allo Statuto e ai
regolamenti;

< 5. Dattribuzione dei poteri di gestione e di firma degli atti di amministrazione
ordinaria; '

6. predisporre € sottoporre all'approvazmne dell Assemblea il bilancio di esercmo
e il bilancio soc1ale nonché porre in essere i relativi ademp1ment1 nei casi e con le
modalita previste dagh articoli 13 e 14.dcl D.Lgs. n. 117/2017,

7. docurnentare il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse da qﬁelle
dr ihteresse generale, secondo le modalita previste dall'art. 13, cdmma 6 del D.Lgs.
n. 117/2017. ' _

8. stabilire 1 Iirﬁiti magsimi e le condizioni per il rimborso delle spese sOstgnute e
documentate dai Volontari e deliberare sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali ¢ ammesso il rimborso mediante autocertificazione ai

sensi-dell’art. 17, comma 4, del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 15

Convocazione e validita delle sedute

15.1 Il Con51gl1o di. amministrazione si rlumsce su convocazione scritta del
Pres1dente contenente I"indicazione dell’ordine del glorno il luogo la data e 1’ora

' dell adunanza.

15.2 La convocazione deve essere inoltrata al domicilio degli interessati, a mezzo
" di idonea comunicazione, almeno otto giorni prima della seduta o, in caso di
urgenza, a mezzo.di telegramma, e-maﬂ 0 applicazioni di messaggistica almeno

quarantotto ore prima della seduta.

15.3 Allo SCOpo 'di rendere possibile T'avviso via telematica i componeﬁti_‘.~del X
Consiglio di amministrazione dovranno eleggere domicilio per i rapporti con

I’ Associazione nel luogo e presso 1'indirizzo E-mail e numero di cellulare indicato



nel libro verbali del Consiglio di amministrazione alla prima riunione successiva

alla propria elezione, salva la facolta di revoca di detta domiciliazione.

15.4 Le sedute "del Consiglio di amministrazione sono’ valide se & presente-la y
maggioranza degli amministratori. Non s{)ho ammesse deleghe.

15511 pi'ééidéhte dirige i_'.lavo-ri. del Consiglio, dei quali vengono redatti verbali,
trascritti, a cura del Segre;cai'id, su 'apposito registro regolarrﬁente tenuto.

15.6 Le sedute del Consiglio di ammlmstrazmne possono tenersi anche per
v1deoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nel relat1v1 verbali: +
a) che siano presenti nello stesso luogo il premdente edil segretarlo della riunione,
se nommato, che provvederanno alla fqrmazmne € sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in détfo luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identitd degli
intervenuti, ‘regolare lo svolgimento della riunione, constatare e ‘pr'oclamare“ i
risultati della votazione; | ' .

c) che sia consentlto al soggetto verbahzzante di perceplre adeguatamente glieventi |
della riunione oggetto di verbalizzazione; 7
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazioné
s1mu1tanea sugh argoment1 all'ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o

trasmettere documentl

15.7 Al verificarsi dei suddetti requisiti, le riunioni per videoconferenza si

.considerano tenute nel luogo dove si trovano il Presidente ¢ ii Segretario.

15. 8 Salvo che non sia d1versamente previsto da Vlgent1 dlsposmom di legge o dal
presente Statuto le dehberaz1on1 del Consiglio di ammmlstrazmne sono adottate a
maggloranza de1 presentl e, in caso di parita, la deliberazione & rinviata a una
successiva riunione, da convocare non oltre successivi dieci glorm, per ultenore

approfondimento.



Art. 16

Presidente, elezione

16.1 11 Presidente ed il Vice Presidente durano i In carica per quattro esercizi e
scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazmne del bilancio relativo

al quarto esercizio della loro carica.

16.2 Nei casi di decesso, dlrmssmni, decadenza, permanente impedimento del
Presidente, il Consiglio di amministrazione, previa tempestiva sostituzione ai sensi
del precedente articolo 12, 5° comma, & convocato dal Vice Presidente al ﬁne d1
eleggere nei modi indicati dal prlmo comma del presente articolo, un nuovo

Presidente, che rimarrd in carica fino alla scadenza. naturale del Consiglio di

Amministrazione.

Art. 17

Presidente, compiti

17.1 11 Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione nei confronti dei
terzi ed in giudizio.

17.2 11 Presiden_te sorveglia il biion andamento amministrativo dell’ Associazione;

cura I’osservanza del presente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda

" necessaria.

+ 17.3 Il Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio di amministrazione e
dell'Assemblea, ne sottoscrive i relativi verball cura l'esecuzwne delle relative
dehberazmm e. adotta, nei casi d’urgenza ogni provved1mento opportuno, che

_ sottoporra alla ratifica da parte del Consiglio di amministrazione alla prima

riunione.

17.4 Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impediménto del

Presidente, ne fa le veci, fino all’elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente.



Art. 18

Consigliere spirituale )

18.1 Il Consigliere 'Spiritual'e ¢, di regola, il Parroco o altra persona da lui designata;
€ convocato alle riunioni del Corisiglid di Airnninistrazione, alle quali, qualora non
sia eletto amministratore dall'Assemblea, partecipa con funziéni_consultiVe‘ e senza

diritto di voto.

18.2 Qualora neli'Unit_é Pastorale, di cui all'articolo 1, comma 3 del presente statuto,
operino pil parroci, saranno gli stessi a nominare il Consigliere-spirituale.

18.3 1l Consigliere ‘Spirituale i)a'i'tecipa all'elaborazione dei progetti formativ’i_'

dell'Associazione ¢é alla realizzazione delle relative iniziative.

18.4 11 Consigliere Spirituale contribuisce all'azione dell'Associazione, mantenendo
costante il riferimento al Vangelo e vivo il rapporto con la comunita ecclesiale,

attraverso l'esercizio del suo servizio ministeriale.

Art. 19

0/ ‘Segretario ) : ;

19.1 Compete al Segretario redigere e sottoscrivere i verbali delle sédute del
Consiglio di amm_inistfazione e dqlla Presidenza, nonché dare'ésecuzione alle

deliberazioni degli stessi.

19.2 Salvo diversa deliberazione del Consiglio di afnministrazion_e, il Segretario
* tiene i conti di cassa, effettua e sorveglia la riscossione delle entrate ed ésegue i

pagamenti su mandato del Cons’iglio' di amministrazione ovvero del Presidente.

Art. 20

L'Organo di controllo - composizione, nomina e compiti

20.1 L’ Assemblea nomina, quando obbligétorio ai sénsi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
117/2017, I’Organo di controllo, corﬁpbstb da tre membri effettivi e due sﬁpplenfi,

di cui almeno uno scelto tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali, oppufe un



Organo di controllo monocratico, costituito da un Revisore Legale iscritto

nell'apposito Registro.

20.2 L'Organo di controllo r1mane in canca per quattro esercizi e scade alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relatlvo al quarto esercmo

della carica. Si applica l'articolo 2399 del Codice Civile..

20.3 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta afnmihistfazione, anché con’ riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché _sul‘l'adeguatézza dell'assetto organizzativo, amministrativo e ¢ontabile e sul

" suo concreto funzionamento.

20.4 Esso inoltre esercita il controllo contabile ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge. ' '

20.5 L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio sull'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il ‘bilancio

 saciale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

20.6 1 componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anbhe individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine,

pOSsOno chxedere agh amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

osu determmatl affari.

©20.7 Delle proprie riunioni I'Organo di controllo redige apposito verbale.

Art. 21

Associati .

21.1 Per l'acquisizione della qualitd di associato si applicano le dispdsizioni
sull'adesione e sul diniego e revoca dell'adesione previste dai successivi articoli 22 -
€23,

21.2 Gli associati possono partecipare a tutte le manifestazioni orgamzzate a

qualunque hvello ‘sia temtonale sia na21onale da “NOI Ass001a21one e possono
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frequentare le sedi dell’Associazione Nazionale, dell’ Associazione Territoriale e

dei Circoli.

21.3 Gli assocmtl versano la quota annuale di tesseramento determlnata .dal
Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle d1rett1ve dell‘Assoc1a210ne

territoriale di riferimento.

21.4 Gli associati in regola con il versamento della quotaiahnuale' di tesserainento
hanno il diritto di voto all’ Assemblea del Circolo. i

21.5 A tutti gli.'aissociati sono riconosciuti identici diritti e devono ottemperare. ai
medesimi obblighi.

21.6 In particolare: _

- tutti gli associati partecipano all'Assemblea con diritto di voto, esercitato dai soci
minori di etd dai genitori esercenti la res‘poﬁsabilité genitoriale o dai soggetti che
ne hahno la rappresentanza legale, se diversi dai genitori; . A

- elettorato passivo compete solo ai soci che hanno compiuto la maggiore eta;

- tutti gli associati hanno diritto ad essere informati sull'attivita dellfAssociaziohe;_
21.7 Gli associati hanno al'tresi il diritto di esaminare i libri sociali con le modalita
di cui all’articolo 24 del presente Statuto.

- 21.8 Gli associati hanno l'obbligo di' _

- rlspettare il presente Statuto e gli eventuah regolament1

- versare la quota associativa annuale secondo 1'1mporto le modahta di versamento

e 1 termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

21.9 E esclusa la temporaneitéi dell‘_a partecipazione alla vita associativa e la

trasmissibilita della qualita di associatdo della quota associativa

21.10 Gli associati, durante lo svolglmento delle attivita, godono della garanzla-'
assicurativa contro i rischi e con i ma531ma11 di copertura dehberatl annualmente
dal Consiglio-di amministrazione della Rete na210nale “NOI Associazione”.

21.11 La perdita della qualiﬁca di associato si verifica in caso:

- di mancato versamento della quota associativa,



- di recesso per I’efficacia del quale sara sufficiente la semplice comunicazione al
. Consiglio,
- di esclusione per comportamento che abbia o possa arrecare danno

all’ Associazione,

21.12 In caso di esclusione la perdita della qualifica di associato & deliberata
dall'Assemblea.

Art. 22

Adesione degli associati

22.1 Possono divenire associati tutte le persone fisiche che condividano lé finalita
dell’associazione e éhé, mosse da spirito di solidarieta, si impegnino concretamente
per- realizzarle, e che preséntino- domanda di adesione al Consiglio di
amihinistfazione ‘diéhi'ar’ando di conoscere, condividere e rispettare i principi
ispiratori dello Statuto e versando la quota annuale di tesseramento.

22.2 La domanda di adesione puo essere accettata anche da uno solo dei componenti
del Consiglio di amministrazione, fefma restando la necessita che il Consiglio di
amministrazione cbﬁvélidi l'accettazione 'della' domanda alla prima riunione utile.
22.3 La domanda potra essere respmta dal Consiglio di Amlmmstrazmne solo in
presenza di comprovato motivo e con provvedimento motlvato In caso di rigetto &
ammesso ricorso all'Assemblea, che delibera sulla domanda non accolta, se non

appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Art. 23

Diniego e revoca dell ‘adesione _ ,

23.1 11 Consiglio di Amministrazione non accoglie la domanda di adesione
presentata dalla persona che intende divenire associato quando:

a) lo steséo si trovi in situazioni di palese contrasto.con il presente Statuto o con -

quello dell'Associazione Tefritoriale cui il Circolo ¢ affiliato;



b) lo stesso svolga attivitd chesiano in contrasto con le finalitd del Circolo o -

dell'Associazione Territoriale 0 Nazionale alla quale il Circolo & afﬁ_lia’to';

23.2 1l Consiglio di Amministrazione delibera in merito alla revoca dell'adesione
quando l'associato . svdlge attivita in contrasto con le finalitd del Circolo €

dell’Associazione-Territé)riale-e Nazionale alla quale il Circolo & affiliato.

23.3 La revoca dell'adesione, come anche il mancato versamento della quota -
annuale di adesione nei termini ihdicati all’articolo 21 del presente statuto,
comporta la perdita del diritto di partec1pare alle " attivitd dell’ Assomazwne in

amblto locale e a tutti i livelli dell’ Associazione nazionale cul g afﬁhata

Art. 24

Libri sociali |

24.i L’associazione hall’obbligo di tenere i seguenti libri sociali, tenuti presso la

sede dell’ Associazione a cura del ConSiglio di Amministrazione:

a) il libro degli associati;

b) il libro ciellé adunanze e delle deliberazioni delle assembleg;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di- amministrazione,

dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali; |

I e IEE S e |

24.2 Gli associati hanno il diritto di esaminare i Tibri sociali con le seguenti

modalita: : |
-richiesta foi‘ma]e scritta indirizzata al Presidente del Circolo;

iy presenza fisica del Segretarlo del Circolo;-

- presenza fisica del personale addetto alla conservazione dei libri soc1a11

-sottoscnzlone di impegno al r1spett0 della discrezionalitd sulle informazioni

ottenute.



Art. 25

Sciogl imento dell 'Associazione

25.1 Lo scioglimento dell’ Assoc1az1one ¢ la devoluzione del patr1mon10 proposto.
dal Consiglio di ammmlstrazmne sono deliberati dall’Assemblea, con il voto
favorevole di‘almeno tre quarti degli associati. L’assemblea che delibera lo

scioglimento nomina uno o pili liquidatori.

- 25.2 In caso di scioglimento 0 estiniibné dell’ Associazione, il patrimonio residuo
dell' Associazione dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del
Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita, in

conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

‘Art. 26 =
Disposizioni finali e transitorie
26.1 Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative

vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

26.2 Tutti gh ademp1ment1 legati all’iscrizione al Registro unico nazmnale del terzo
settore, che rlsultano essere 1ncompat1b111 con [attuale d1501p11na trovano

apphcazmne all’operativita del Reglstro ‘medesimo.






